
2023 YILI ÇANAKKALE UYGULAMALI BİLİMER FAKÜLTESİ KİDR YÖNETİCİ 

ÖZETİ 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi'nin kalite güvencesi 

faaliyetleri kapsamında 2023 yılı için hazırlanan kurum iç değerlendirme raporunun dört ana 

başlık altında değerlendirilmesi aşağıdaki gibidir.  

1. Liderlik, Yönetişim ve Kalite: 

• Fakülte yönetim modeli ve idari yapı, kurullar ve komisyonlar, paydaşların temsili 

incelenmiş ve öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşme arasındaki uyum 

değerlendirilmiştir. 

• Dekan ve Dekan yardımcılarının çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, akademik 

personelle iletişimi gözlemlenmiş ve kurum kimliğiyle uyumlu oldukları tespit edilmiştir. 

• Organizasyon şeması, bağlılık ve raporlama ilişkileri, görev tanımları ve iş akış süreçleri 

raporda detaylı olarak yer almıştır. 

• Fakülte yönetimi düzenli toplantılarla birim ihtiyaçlarını belirlemiş ve gerekli 

iyileştirmeleri gerçekleştirmiştir. 

• Faaliyet raporu, yönetim modeli, kurullar ve idari yapının açıkça tanımlandığı bir belge 

olmuştur. 

• İç kontrol çalışmaları için kurul ve komisyonlar oluşturulmuş, gerek birim bazlı gerekse de 

bölümlerimizde kendi bağlantıları aracılığıyla iç ve dış paydaş toplantıları ve ziyaretleri 

düzenlenmiştir. 

2. Eğitim ve Öğretim: 

• Programların amaçları ve öğrenme çıktıları belirlenmiş, TYYÇ ile uyumlululuğu 

değerlendirilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu göz 

önünde bulundurulmuştur. 

• Programların içerikleri, ders bilgi paketleri, öğrenme kazanımları belirlenmiş her ders 

kapsamında sisteme girilmiş ve web sayfasında paylaşılmıştır. 

• Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktılarıyla uyumlu hale 

getirilmiştir. 

• Derslerin izlenmesi ve değerlendirme ölçütleri belirlenmiş, faaliyetler ve süreçler detaylı 

olarak tanımlanmıştır. 



3. Araştırma ve Geliştirme: 

• Akademik personelin ulusal ve uluslararası yayın yapabilmesi için destekleyici imkanlar 

sunulmuş, eğitim ve iş birlikleri düzenlenmiştir. 

• Araştırma ve geliştirme yetkinliğini artırmak amacıyla eğitim ve çalıştay faaliyetleri 

gerçekleştirilmiştir.  

4. Toplumsal Katkı: 

• Fakülte tarafından düzenlenen toplumsal katkı faaliyetleri ile sosyal sorumluluk bilinci ve 

çevre hizmetlerinin geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Bu değerlendirme ve faaliyetler, Uygulamalı Bilimler Fakültesi'nin kalite yönetimi ve 

süreçlerindeki sağlamlığını ve sürekliliğini göstermektedir. 

 


