ÇANAKKALE UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ
ENERJİ YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI

TARİH: 28.09.2023
TOPLANTI TÜRÜ: Online
KATILIMCILAR:
	Dr. Öğr. Üyesi Ozan DENİZ – Enerji Yönetimi Bölüm Başkanı
	Dr. Öğr. Üyesi Arzu KURT – Enerji Yönetimi Öğretim Üyesi
              Öğr. Gör. Sedat AVCI – Enerji Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi
	Dr. Öğr. Üyesi Fatma Didem TUNÇEZ – KTO Karatay Üniversitesi Enerji Yönetimi Bölüm Başkanı	
	Serdar ASLAN – Genel Müdürü-ROYALCERT Enerji Verimliliği Ve Müh. Hiz.
Elif ERKAN – Proje Teknik Yöneticisi -ROYALCERT Enerji Verimliliği Ve Müh. Hiz.
	
TOPLANTI GÜNDEM MADDELERİ
1. Enerji yönetimi bölümü ders programının güncellenmesi ile ilgili varsa dış paydaş görüşlerinin alınması
2. Dış paydaşların bölümümüzün gelecekte olması gereken yer ile ilgili öneri ve görüşlerinin alınması
3. Öğrencilerin staj ve iş imkanları
4. Bölüm seminer programının görüşülmesi
5. Diğer görüş ve öneriler 

TOPLANTI ÇIKTILARI (Toplantı Kısa Özeti)
Kalite güvencesi faaliyetleri kapsamında 28 Eylül 2023 tarihinde saat 12:00'da dış paydaş toplantısı bölüm öğretim üyeleri, KTO Karatay Üniversitesi Enerji Yönetimi Bölüm Başkanı ve ROYALCERT ENERJİ VERİMLİLİĞİ VE MÜH. HİZ. Genel Müdürü ve Proje Teknik Yöneticisi ile Microsoft Teams üzerinden online dış paydaş toplantısı gerçekleştirilmiştir. Özel sektör katılımcılarına dış paydaş toplantılarının niçin yapılması gerektiği hakkında bilgilendirme yapıldı.
Toplantı, Dr. Öğr. Üyesi Arzu KURT ‘un katılımcılara hoş geldiniz konuşması ile başladı ve ardından sunuma geçildi. Sunum; fakültemizin ve bölümümüzün tanıtımı, alt yapı olanaklarımız, bölümlerimizin güçlü ve zayıf olduğu yönlerin belirtilmesi ve akademik kadromuzun uzmanlık alanlarını da içeren bilgiler eşliğinde başladı.
Üniversitemizin Sanayi ile İşbirliği Politikaları çerçevesinde kurumlar ile yaptığı protokollerin hem kurumlara hem de üniversitemize sağlayacağı olumlu etkilerin önemi vurgulandı. 
Bölümümüzün misyon, vizyon ve değerlerinin neler olduğu açıklandı. Bu hedeflere ulaşabilmek için bölümümüz ders programının güncellenmesi ile ilgili görüşleri alındı.	


	
Programımızda 8. Dönem yer alan Kariyer Staj Uygulamaları konusunda tavsiyeler alınarak öğrencilerin staj uygulamalarında kazanacakları imkânlar üzerinde duruldu.
Özellikle, gelecek meslek kariyerlerine özel sektörde yapacak olan mezunlarımızın sahip olması gereken yeterlilikler hakkında konuşuldu ve ISO 50001 zorunlu hale geldiği için buna yönelik çalışmalar ve enerji etüdü ve verimlilik arttırıcı projelerde gerekli donanıma sahip olmaları konusunda önerileri tartışıldı. 
Bölümümüzde vereceğimiz seminerler hakkında bilgi verildi. Bölümümüz ders içerikleri ve ders programının güncellenmesi ile ilgili tartışmalar bir sonraki toplantıda devam etmek üzere toplantı 13:30 da sonlandırıldı. 
	

[image: metin, insan yüzü, kişi, şahıs, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
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* Enerji ihtiyaglarinin giderek daha fazla 6nem kazandigi diinya piyasasinda,
artan enerji ihtiyacinin karsilanmasi igin elektrik, dogal gaz ve petrol gibi enerji
kaynaklari 6zel sektériin katilimina agilmig, devletlerin ise bu alanlarda

faaliyetleri daha gok piyasalari diizenleyen ve denetleyen bir konuma o
indirgenmistir. @ Q
* Bunun yani sira alternatif enerji kaynaklarina 6zellikle de riizgar, giines, 7 " = =
jeotermal, hidrojen, biokditle ve deniz kaynakli (akinti enerjisi, dalga enerjisi)
vb. enerji alanlarina da artan oranda bir yonelim baslamistir.
* Enerji Yonetimi Bolumu; mihendislik dallari, temel bilim dallari gibi sayisal : ; k2 fiar ASLAN

bélimlerin yaninda iktisat, isletme, kamu y6netimi, uluslararasi iligkiler gibi @ e
enerjinin sosyal ve ekonomik boyutunun da ele alindigi 4 yillik lisans g qb .

b

fatma dicem tuncez

derecesine sahip disiplinler arasi bir program olarak tasarlanmistir.

* Bu baglamda “Enerji Yonetimi” bélimuniin temel hedefi; enerji konusunun
ozellikle alan yonetimi, sektérel iliskiler, rekabet boyutu ve strdurilebilirlik
cercevesinde kapsamli bir yonetsel agigin kapatilmasina katki saglayacak

Elif ERKAN RC

nitelikli insani kaynaginin yetistirilmesidir. @

Arzu Kurt
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