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OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu versiyon 3.2’in hazirlanmasi siirecine yonelik temel
bilgilere yer verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu; 6z
degerlendirme calismalarimiz1 olgunluk diizeyi ile birlikte gdsteren performans izleme ve
degerlendirme calismalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik siireclerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak iizere fakiiltemiz kalite giivence
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
fakiiltemizin kalite glivence komisyonu web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemiz ve Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Plani gergevesinde belirlenen; ¢agdas,
sirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunma misyonuyla her boliimiimiiziin 2023 yili faaliyetleri,
gerceklesen gosterge hedefleri dogrultusunda 6l¢iilmiis, izlem ve degerlendirmesi yapilmistir.

Bu raporla tespit edilen giiclii ve zayif yonler yonetim ve kalite komisyonu tarafindan
incelenmekte; iyilestirme gereken konular tespit edilmekte imkanlar ve biit¢e dahilinde gerekli
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Bununla beraber, bu raporun fakiiltenin tiim sorunlarini
tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme kapsaminda Onemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Bu raporun hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile 6nemli gorevler
istlenen Fakiiltemiz Kalite Glivence Komisyonu iiyelerine, ¢alismalari ile hedefe ulagsmada ve
ileriye tasimada katki saglayan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Tugba TUMER

Dekan



GIRIS
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gercgeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak

tizere, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (CUBF) Kalite Giivencesi Komisyonu
tarafindan hazirlanmaktadir.

COMU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan hazirlanan bu
I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin 6niimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da artirabilmesi ve giiniimiiz
bilgi ¢caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Bu raporda oniimiizdeki yillarda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin vizyon, misyon
ve hedeflerine kurdugu kalite glivence sistemi araciligiyla nasil ulagsmaya ¢alisiyor, yonetimsel
ve organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dl¢iiliiyor, gelecege
yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu dokiiman
miimkiin oldugu olclide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s181inda
hazirlanmistir. Giintimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Baskanlari, Program
Danigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlular1, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani
sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireglerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181inda kurumumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartistlmistir. Bu kapsamda sunulan tiim ozelestiri,
stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik amag ve hedefleri
kapsaminda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini kapsamaktadir.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu

Prof. Dr. Tugba TUMER Bagkan

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Uye

Prof. Dr. Mehmet SAHIN Uye

Dog. Dr. Oguz DIKER Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Pmar YILDIRIM Uye

Ars. Gor. Selin Ozge DINC Uye

Dilek SAHIN Uye (Fakiilte Sekreteri)
Ali OKSUZ Uye (Ogrenci Temsilcisi)
Irem ATA Uye (Ogrenci Temsilcisi)
Ogr. Gor. Dr. Ruhay ALDIK Yedek Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ Yedek Uye

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap TOPCU Yedek Uye

Ogr. Gor. Oznur SAHIN Yedek Uye

Ars. Gor. Havva POLAT KAYA Yedek Uye




AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; fakiiltemizi giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistlinliigline anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri
tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Tugba TUMER, Dekan
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN, Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT, Dekan Yardimcisi

Canakkale Onsekiz Mart Univgrsite_si Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi  Terzioglu
Kampiisii 17020 Canakkale- TURKIYE

Tel: 0286 218 24 33
Faks: 0 286 218 25 05

Kanit 1_cubf hakkinda

2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak Mili Egitim
Bakanliginin 6/5/2013 tarihli ve 847956 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili
karar1 uyarinca Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu adiyla kurulmus olup faaliyetlerine
baslamistir. Miiteakip yillarda Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yo6netimi (2014), Moda Tasarimi
(2015), Balik¢ilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi (2015) ve Enerji Yonetimi (2015)
Boliimleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin 2016 yilinda
Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden biinyemize déhil edilmesiyle toplam 7 boliime
ulasilmustir.

28 Mart 2020 tarith ve 31082 Sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya
Adlarimin Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine
devam etmektedir. Hali hazirda biinyesinde Gida Teknolojisi, Saglik Yonetimi, Enerji
Yonetimi, Sosyal Hizmet, Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Yonetimi ve Balik¢ilik Teknolojisi
bolimlerinin yer aldig1 bir fakiiltedir. Fakiiltemizde 2024 yil1 Subat ayu itibariyle, 5 Profesor, 4
Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 27 akademik personel kadrolu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
uyarinca 4 6gretim elemant ile 6 idari personel ve 2 temizlik eleman1 gérev yapmaktadir. 2022-
2023 Akademik Y1l Giiz yariyili itibariyle, fakiiltemizde 6 bolim mevcuttur. Moda Tasarimi
boliimii 2021 yilinda kapatilmistir. Bununla beraber, Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Y 6netimi’nin
ismi ise 2022 yili sonunda YOK Kkarariyla Miizecilik olarak giincellenmistir. Mevcut
boliimlerimizden Sosyal Hizmet, Miizecilik ve Balik¢ilik Teknolojisi boliimlerine heniiz
ogrenci alimi yapilamamustir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci alimi olmayan boliimlerden
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Miizecilik ve Balik¢ilik Teknolojisinin 6grenci almasi ve egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamas1 yoOniinde gerekli bagvurular yapilmistir. Sosyal Hizmet boliimiiniin ise akademik
kadrosunu tamamlamasi beklenmektedir.

S6z konusu lisans programlarinin yani sira fakiiltemizde Saglik Ekonomisi ve Disiplinlerarasi
Kiiltiirel Miras YoOnetimi Lisansiistii egitim programlar1 da bulunmaktadir. Bunun disinda,
disiplinlerarasi farkli programlara da fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 destek vermektedir

Lisans seviyesinde 519 ve Yiiksek Lisans seviyesinde 30 civari 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin hem lisans hem lisansiistii egitim-0gretim kapasitesinin artirilmasi hem de
nitelikli akademik personel teminini “kalite” odakli olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz mevcut binay1 liniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile ortak
kullanmaktadir. Binanin zemin katinda 6 smif (0-50 kisi), 27 oda, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
ortak Ogrenci caligma odasi, Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun disinda 1 kafeterya Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kiitiiphane; kiitiiphane
biinyesinde ¢aligma salonlar1 yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve
CUBF o6grencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi saglamak tizere “Eduroam” altyapisi
bulunmaktadir.

CUBF egitim verdigi alanlarda, egitim-0gretim olanaklari saglamak, bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere
riayet eden, yenilik¢i ve doniisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek
amaciyla Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt iginde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve
hedefler cergevesinde, egitim hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaya ¢aligmaktadir.

Kanit 1_cubf hakkinda
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgili bilgilendirmeler birimimiz web
sayfasinda da yer almaktadir.

Misyon:

Evrensel degerlere sahip ve cagdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimcei, mesleki agidan yetkin,
bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve
hizmet alanindaki tiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ozme yetenegi
gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacimi karsilamaya yonelik, dinamik ve
rekabetci yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili
¢Ozilimler lireten, iletisime ve degisime acik dncii bir okul olmaktir.
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Temel Degerler:

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptig1 ve gelecekte
yapacagl her tiirli calismada temel degerlerine sahip c¢ikan bir fakiilte olma yolunda
ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz (alfabetik sirayla); Akilcilik, Bilimsellik, Cagdaslik,
Duyarlilik, Esitlik ve Adalet, Evrensellik, Hosgorii ve Sevgi, Kalite ve Verimlilik, Katilimcilik
ve Dayanigsma, Saygi, Sorumluluk ve Yasam boyu 6grenme, Etik ilkelere baglilik, Seffaflik,
Toplumsal Yararlilik, Verimlilik Yenilikgilik ve Yaraticilik’tir.

Hedefler:

Hedeflerimiz, akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak,
arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklari gelistirmek, katma deger yaratan bilimsel
ve yenilikg¢i ¢iktilar artirmak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek, egitim ve
ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, 6gretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini
gelistirmek, 6grencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek, topluma
yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek, ¢evre yararina siirdiiriilebilir proje ve
uygulamalar gelistirmek, kurumsal goriintirliigi artirmak, bilimsel ciktilara erisilebilirligi
artirmak, kurum kiltiriini korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak, kurum igi
memnuniyet, iletisim ve isbirligini gelistirmektir.

Kanit 1_cubf_misyon-vizyon ve temel degerler
Kanit 2_cubf stratejik _eylem plan1_2021-2025
Kanit 3 _cubf 2023 yili faaliyet raporu

Kanit 4 cubf teskilat semasi

Kanit 5 cubf is akis semalari

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurum, kurumsal doniistimii saglayacak yonetim modeline sahip olmalidir. Liderlik ve kalite
yaklasimlarin1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiltliriinii igsellestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar cergevesinde bir idari yapilanmasi bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon
semasinda goriildiigli gibi dekanin baskanlhiginda iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve
Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali  Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve
Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz teskilat semasmna fakiiltemizin internet
sayfasindan ulagilabilir. Fakiiltemizin egitim 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak
adina ders ve smav programlariin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik
tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler Dekanlik ve Bolim
Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde
kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev tanimlar1 ve is akis semalari
kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).


https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani-r91.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/664-canakkale-uygulamali-bilimler-fakultesi-2023-yili-.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r110.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

Kanit 1 _cubf teskilat semasi

Kanit 2_cubf- is akis semalari

Kanit 3_birim gorev tanimlari

Kanit 4 _cubf idari personel gorev tanimlari

Kanit 5_cubf dekan yardimcilari_gorev_dagilimlar
Kanit 6_cubf-idari_personel gorev_tanimlari

Kanit 7 cubf dekan yardimcilar1 gérev dagilimlari
Kanit 8 _cubf stratejik eylem plani 2021-2025
Kanit 9 _cubf-komisyon ve koordinatorliikler

Kanit 10 _cubf 2023 yili faaliyet raporu

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz yerlesik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltliriine sahiptir. Kurumsal
stireklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim birikimlerinin olugsma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Bu baglamda, birimimiz de meydana gelebilecek herhangi
bir sikint1 durumunda, bu siireci goz 6niinde bulunduran bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma g¢abas1 verilmektedir. Yoneticiler/Liderler, birimimiz deger ve hedeflerine yonelik
stratejilerin yaninda, ayrica yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekan1 ve siire¢ liderlerinin (Dekan Yardimecilari,
Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Koordinatorler, Komisyon Baskanlari,
Akademik Danismanlar ve Fakiilte sekreteri) kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
olusturulmasi, uygulanmasi1 ve benimsenmesinde motivasyonu yiiksektir. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin isleyisi ve hareket yetenegi, i¢c ve dis
paydaslarin siireclere dahili; Ongoriilen yOnetim modelinin etkinligi ve kurumsallig
benimsenmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim kanallar1 gelismistir.
Birim organizasyon semasi ve gorev tanimlarina sahiptir. Organizasyon semasi ve gorev
tanimlarina iliskin is akis siiregleri bulunmakta ve hepsi gercegi yansitmaktadir. Bunlarla ilgili
ayrintilar agagidaki kanitlarda detayli olarak verilmistir.

Birimimizde, birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek
icin akademi ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaya baglamistir. Geri
bildirimlerin yapilmasi anket sonuglarinin degerlendirilmesi dogrultusunda gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanit 1_cubf teskilat semasi

Kanit 2 comu kalite giivence politikasi

Kanit 3_cubf stratejik eylem planlari

Kanit 4 kalite_komisyonu-yonergeler ve yonetmelikler

Kanit 5_cubf is akis semalar

Kanit 6 _birim gorev_tanimlari

Kanit 7_cubf idari_personel goérev_tanimlar

Kanit 8 cubf dekan yardimcilar1_gdrev_dagilimlar

Kanit 9 _cubf paydas iliskileri

Kanit 10_cubf birim i¢ degerlendirme raporlari

Kanit 11 _cubf i¢ paydas anketleri


https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r110.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r111.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r111.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani-r91.html
https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r78.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/664-canakkale-uygulamali-bilimler-fakultesi-2023-yili-.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r110.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r111.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-r90.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel gelismeleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alan yenilik¢i ve dinamik bir yonetim anlayis1 bulunmaktadir.
Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelten
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal yapi giincellenerek
giiclendirilmeye c¢aligilir. Bu siiregteki gelisim seyri ilgili raporlar ve faaliyetler {izerinden
izlenebilir.

Kanit 1 _cubf_misyon-vizyon ve temel degerler

Kanit 2_cubf kalite gilivence politikasi

Kanit 3 _cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 4 cubf paydas iliskileri

Kanit 5 c¢ubf i¢ kontrol standartlar1 eylem plani

Kanit 6_cubf birim_risk degerlendirme raporu

Kanit 7_birim_i¢ degerlendirme raporu 2022

Kanit 8 birim i¢ degerlendirme raporu 2021

Kanit 9 birim_i¢ degerlendirme raporu 2020

Kanit 10 _personel i¢in_hizmet i¢i ve destek hizmet faaliyetleri
Kanit 11_birim_stratejik_eylem plan1 2021-2025

Kanit 12_tiim_bdliimler_stratejik _eylem_planlar1 2021-2025
Kanit 13_tiim_bdliimler performans gostergeleri 2021-2025
Kanit 14 _cubf _swot_analizi

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetler icin PUKO déngiisii isletilmeye ¢aligilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin tiim bilimsel faaliyetleri Akademik Veri Sistemi (AVESIS), stratejik
planlar ve faaliyet raporlar1 {izerinden izlenmekte ve periyodik olarak faaliyet raporlari
yardimiyla akademik performanslar1 degerlendirilmektedir. PUKO ¢evrimleri 15181nda takvim
yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis semalari
belirlenmistir. Bunlarla ilgili detaylar da kanitlarda sunulmustur. Bu siiregte rol alanlarla ilgili
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar ise degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart igerdigi
kanitlar ile gosterilmistir; yapilan uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman Kalite
Giivence meniisii igeirisinde bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi birimin
internet sitesinde yaymlanmig {iye dagilimlari biitin bolimleri temsil edecek sekilde
hazirlanmistir. Birim kalite komisyonunun koordinasyonunda boliimler diizeyinde kalite
sliregleri yiriitilmektedir. Bolimlerin kendi kalite komisyonlari bulunmaktadir.Kalite
komisyonu {iyeleri belirli donemlerde toplanarak kalite siirecleri ile ilgili planlamalar
yapmaktadir. Kalite ve akreditasyon siireclerinde katilimci ve kapsayiciligi saglamak ve birim
Ogretim elemanlarin aidiyet duygularini gelistirmek adina boliimlerdeki biitiin 6gretim
tiyelerine alt komisyonlarda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir).

Kamt 1_birim_kalite gilivence politikasi

Kanit 2 _cubf akademik organizasyon semasi
Kanit 3 c¢ubf idari_organizasyon semasi
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https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/264-cubf-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/265-cubf-risk-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/459-cubf-bidr-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/458-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/457-cubf-2020-bidr.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-icin-hizmet-ici-ve-destek-hizmet-faaliyet-r133.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r63.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/349-cubf-akademik-organizasyon-semasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/350-cubf-idari-organizasyon-semasi.pdf

Kanit 4 piiko dongiisii

Kanit 5_birim gorev tanimlari

Kanit 6_cubf-idari_personel gorev_tanimlari

Kanit 7 cubf dekan yardimcilar1 gorev dagilimlar

Kanit 8 cubf paydas iliskileri_

Kanit 9 _cubf_akademik_takvim

Kanit 10 _ubys_sistemi

Kanit 11_comu_akademik veri yonetim_sistemi

Kanit 12 cubf kalite giivence komisyonu

Kanit 13_birim_stratejik_eylem plan1 2021-2025

Kanit 14 tiim boliimler stratejik eylem planlar1 2021-2025
Kanit 15_tiim_bdliimler performans_gostergeleri 2021-2025
Kanit 16 cubf faaliyet raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Birimimiz, meydana gelen durumlar ile ilgili kamuoyuna bilgi verme kiiltiiriine sahiptir. Bu
kapsamda, hangi kanallar ve bu kanallarin nasil kullanilacagi planlanmis olup, erisilebilir
durumdadir. Birimimizin internet sayfasi giincel ve dogru bilgi vermekte, bilginin
erisilebilirligi kolaydir. Birimimiz her tiirlii teknik yetkinlige ve donanima sahiptir.

Bunlarin diginda, kurumumuzda oldugu gibi birimimizde de i¢ ve dis ¢evreye hesap verme
yontemleri belirlenmistir ve bu kapsanda uygulanmaktadir. Tiim siirecler sorumlular tarafindan
sistematik  olarak  yiiriitiilmekte ve Dbelirlenen takvim dogrultusunda islemler
gerceklestirilmektedir. Kurumun bolgesinde var olan dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri gliclendirilmeye ¢alisilarak siirekli degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
hem 6zel sektor hem de kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri gelistirmeye yonelik gesitli
toplantilar, organizasyonlar ve igbirlikleri yapilmaktadir. Bunlara iligkin kanitlar da asagida
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit 1_cubf_anasayfa

Kanit 2_cubf_akademik_takvim

Kanit 3_cubf_duyurular

Kanit 4 _cubf _haberler

Kanit 5_cubf iletisim

Kanit 6_cubf paydas iliskileri

Kanit 7_cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 8 cubf i¢ kontrol belgeleri

A.2. Misyon ve Stratejik Hedefler

Kurum vizyon, misyon ve amaglar1 dogrultusunda ¢esitli amaclara sahiptir. Bu amaglar1 hayata
gecirmek lizere politikalar1 dahilinde olusturdugu amaglarini ve hedeflerini uygulamali,
performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/293-cubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r111.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html
https://cubf.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubf.comu.edu.tr/iletisim
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite Giivencesi kapsaminda birimimizin misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclar
tanimlanmistir. Sadece birimimize 6zel olan misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaglar internet
sayfamizda yer almakla birlikte, tiim personel tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir.
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz iilke ¢ikarlar1 ve bélgemiz ihtiyaglar1 goz oniine
alinarak belirlenmistir. Olusturulan stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri
ile takip edilmektedir. Ayrica, birimimiz kalite giivencesi politikasina sahiptir ve personel
tarafindan bilinmektedir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Benzer sekilde birimimizin egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanit 1_cubf_misyon-vizyon ve temel degerler

Kanit 2_cubf kalite giivence politikast

Kanit 3_cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 4 cubf paydas iliskileri

Kanit 5_birim_stratejik_eylem plan1_2021-2025

Kanit 6_tiim_boliimler stratejik eylem planlart 2021-2025
Kanit 7_tiim_boéliimler performans_gostergeleri 2021-2025

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz stirdiiriilebilir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahiptir. Birimimizin stratejik
amag ve hedefleri belirlenirken, tiniversitemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun ve mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Ayrica, tiim
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Birimimizin gilincel stratejik plani hazirlarken bir
onceki stratejik plan1 ayrintili olarak degerlendirilmis olup, yillik bazda gerceklesen hedefleri
ilgili kurullarda tartigilarak iyilestirmelerin yapilmasina ve gerekli 6nlemlerin alinmasina 6nem
vermistir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis Ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.)

Kanit 1_birim_stratejik_eylem plan1_2021-2025

Kanit 2_tiim boliimler_stratejik _eylem planlar1 2021-2025
Kanit 3_tiim_boéliimler performans_gostergeleri 2021-2025
Kanit 4 boliim 6zdegerlendirme raporlari

Kanit 5_cubf kalite glivence komisyonu ve faaliyetleri

A.2.3. Performans yonetimi

Performans kriterleri ile amac¢ ve hedeflere ulasma diizeyi l¢iilmektedir. Performans yonetim
sistemleri hazirlanirken kurum amagclar1 dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmelidir. Bu
baglamda, 6zellikle performans yonetim siirecinde paydas katilimlarina 6zen gosterilmektedir.
Ayrica bu siireg, performans yonetiminin giivenilir ve dogru olmasi amaciyla bilisim
sistemleriyle desteklenmektedir. 2023 yili igerisinde fakiiltemiz ve boliimlerimiz belirledigi
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https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/251-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html

hedeflere ulasma yoniinde 6nemli iyilesmeler saglanmistir. Birimimizde yapilan faaliyetler
internet sayfamizda da yer almaktadir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir. Bunun yaninda, performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
saglanmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
belirlenmistir. Fakiiltemizin faaliyette bulundugu egitim, arastirma ve hizmet konularinda
stirekli kontrol mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Bu dogrultuda gerceklestirilen ¢alismalar her
yil rapor almakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit 1_birim_stratejik _eylem plan1_2021-2025

Kanit 2 _tiim boliimler stratejik eylem planlar1 2021-2025
Kanit 3_tiim boéliimler performans_gostergeleri 2021-2025
Kanit 4 _cubf kalite giivence komisyonu_ve_faaliyetleri
Kanit 5 cubf birim risk degerlendirme raporu

Kanit 6_birim_i¢ degerlendirme raporu 2022

Kanit 7_birim_i¢_degerlendirme raporu 2021

Kanit 8 birim i¢_degerlendirme raporu 2020

A.3. Yonetim Sistemleri

Tiim faaliyetler ait siirecler tanimlanmistir. Kurum siiregleri yonetmek amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklarindan faydalanmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemleri

Kurum etkinlik ve faaliyetlerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Bu siire¢ iiniversitemiz biinyesinde kullanilan UBY'S
ile biitiinlesmis sekille islemekte ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Ayrica, COMU
Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siiregleri
de takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Kanit 1_ubys_sistemi

Kanit 2_cubf birim_biitce analizi

Kanit 3_birim_stratejik_eylem_plan1_2021-2025

Kanit 4 tim_boliimler_stratejik eylem planlar1 2021-2025
Kanit 5 tim_bolimler performans gostergeleri 2021-2025
Kanit 6 _cubf kalite gilivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 7 _cubf etkinlikler arsivi

Kanit § comu proje yonetim_sistemi

Kanit 9 _comu_mevzuat_bilgi_sistemi

Kanit 10_comu_ilan_bilgi_sistemi

Kanit 11_comu_proje_destek_ofisi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personele yonelik kurallar bulunmakta ve bunlar birim personelleri
tarafindan bilinmektedir. Kurumda oncelikli olarak egitim ve liyakate 6nem verilmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/458-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/457-cubf-2020-bidr.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/273-cubf-finansal-kaynaklarin-yonetimi-ve-birim-butce-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
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Temel hedef yetkinliklerin arttirilmaya calisilmaktadir. Personellerin  memnuniyetini
belirlemek ve izlemek icin yontem ve araglar gelistirilmistir ve bunlarin sonuglari
degerlendirilmektedir. Tiim bunlara iliskin kanitlar asagida gdsterilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit 1_piiko dongiisii

Kanit 2 birim gorev tanimlari

Kanit 3_cubf-idari personel gorev tanimlari

Kanit 4 _cubf dekan yardimcilari_gorev_dagilimlar
Kanit 5 cubf paydas iliskileri

Kanit 6 yazi isleri is akis semasi

Kanit 7_6grenci_isleri is akis semasi

Kanit 8 muhasebe isleri is akis semasi

Kanit 9 comu_akademik kadro atama ve yiikselme kriterleri
Kanit 10_akademik_personel_memnuniyet_anketi
Kanit 11 _idari_personel_memnuniyet_anketi

Kanit 12_6lgme ve degerlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Fakiilte biitcemiz,
ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim
katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢ciim vb. gelirler [0zel hesap, doner sermaye, veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)

Kanit 1 _cubf i¢ kontrol standartlari_eylem plani

Kanit 2_cubf birim risk degerlendirme raporu

Kanit 3 birim_i¢_degerlendirme raporu 2022

Kanit 4 birim i¢ degerlendirme raporu 2021

Kanit 5 birim_i¢_degerlendirme raporu 2020

Kanit 6_cubf birim biitce analizi

Kanit 7_birim_stratejik_eylem plan1 2021-2025

Kanit 8 tiim boliimler stratejik _eylem planlar1 2021-2025
Kanit 9 _cubf faaliyet raporlar
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/459-cubf-bidr-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/458-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/457-cubf-2020-bidr.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/273-cubf-finansal-kaynaklarin-yonetimi-ve-birim-butce-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/310-cubf-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-birim-stratejik-planlari-r92.html
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Siireglerin siirekli sekilde kendini iyilestirmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit 1 ptiko dongiisii

Kanit 2 birim gorev tanimlari

Kanit 3 personel gorev tanimlari

Kanit 4 yazi isleri is akis semasi

Kanit 5 6grenci isleri is akis semasi

Kanit 6 muhasebe isleri is akis semasi

Kanit 7_comu_swot_analizi

Kanit 8 comu_ogrenci isleri daire baskanligin mevzuat
Kanit 9 cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 10_cubf dekan yardimcilar1 gorev dagilimlari

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, kalite giivencesi sistemine katilma ve katki saglama konusunda i¢ ve dis paydaslar ile
entegre olmalidir. Geri bildirimleri alma, yanitlama ve degerlendirme hakkinda istekli
olmalidur.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kurumdaki egitim ve Ogretim planlamasina 6grenci ve akademisyenlerin katilimina, geri
bildirimlerine ve bu geri bildirimlerin degerlendirilmesine 6nem verilmektedir. Ayrica
kurumda, i¢ ve dis paydaslar i¢in karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesine
katilimina 6nem verilmekte ve diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanit 1_piiko dongiisii
Kanit 2_cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 3 _cubf paydas iliskileri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi ve genel memnuniyet seviyesi gibi
konularda 6grenci goriisii, anket ve toplanti gibi ¢esitli yollarla alinmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Ogrencilerin meydana gelebilecek &neri ve sikayetleri igin ilgili birim ve
kanallar olusturulmustur. Bu birim ve kanallar Ogrenciler tarafindan bilinmekte ve
kullanilmaktadir. Kurum tarafindan ise etkin bir sekilde denetlenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.)
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Kanit 1 boliim 6zdegerlendirme raporlari

Kanit 2_cubf kalite glivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 3 cubf paydas iliskileri

Kanit 4 comu memnuniyet anketleri ve sonuglari
Kanit 5_cubf_memnuniyet_anketleri ve sonuglar

A.4.3. Mezun iliskileri

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu birim
sayesinde mezun Ogrencilerin hem kurum ile hem de kendi aralarinda aktif iletisimi
saglanmaktadir. Ayrica, mezun ogrencilerin faydalanabilmesi icin Telegram gruplar1 da
olusturulmustur. Boliimlerde sorumlu hocalarimiz bunlarin takibini yapmaktadir. Mezun
ogrencilerin istihdam, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyetine yonelik
bilgiler diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda da birimimizde
Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Komisyonu aktif rol iistlenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.)

Kanit 1 _cubf mezunlarimiz sayfasi

Kanit 2_cubf paydas iliskileri

Kanit 3_cubf kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri

Kanit 4 _cubf-komisyon ve koordinatorliikler

Kanit 5_comu_o6grenci_yasam, kariyer ve mezun_iliskileri koordinatorliigii
Kanit 6_comu_memnuniyet anketleri_ve sonuglari

Kanit 7_cubf memnuniyet anketleri ve sonuglari

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler periyodik
olarak izlenmekte, zayif yoOnleri tespit etmekte ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “Dis Iliskiler Koordinatdrliigii” énderliginde
Erasmus programi bulunmaktadir. Birimde de uluslararasilagma siirecleri i¢in organizasyonel
yapt bulunmaktadir. Organizasyonel yapi, uluslararasilagma politikalar1 ile uyumludur.
Fakiiltede yer alan her bir boliimde, Erasmus koordinatorii olarak goérev yapan bir 6gretim tiyesi
bulunmakta ve yurtdig1 programlara gidecek- gelecek 6grencilere danismanlik yapmaktadir.
Aym zamanda birimimizin de bir Erasmus sorumlu koordinatorii bulunmaktadir. Ogrenci,
Ogretim elemani ve idari personel hareketliligi kapsaminda yol gostericilik saglamaktadir.
Birimimizde, organizasyonel yapmin isleyisi ve faaliyetleri siirekli denetlenerek
tyilestirilmektedir. Asagidaki kanitlar tiim bu siire¢lerin sonuglarini yansitmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Kanit 1 _comii dis_iliskiler koordinatorliigii

Kanit 2 _cubf koordinatorliikler

Kanit 3_comu ikili anlagmalar

Kanmit 4 _cubf ikili is birlikleri ve protokoller

Kanit 5_cubf i¢ kontrol belgeleri

16


https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r59.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/mezunlarimiz-r30.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r78.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/koordinatorlukler-r50.html
https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence/ikili-anlasmalar-r25.html
https://cubf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r68.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birim i¢inde uluslararasilasma icin ayrilan kaynaklar belirlenmis olup; gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa ¢aligmalar
yiriitilerek arttirilmaya calisilmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus hareketliliklerini
giiclendirmek yaninda, AB projeleri olusturma ve dis paydas iligkilerini gelistirmeye yonelik
organizasyonlar diizenleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanit 1 comii dis iliskiler koordinatorliigi
Kanit 2 _cubf ikili is birlikleri ve protokoller
Kanit 3_2020-2021_erasmus_staj hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesi i¢in mekanizma ve siireglerinin
gelistirilmistir. Bu mekanizma ve siiregler yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Bunlarla ilgili
kanitlarda agagida gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Kanit 1 _cubf 6z degerlendirme raporlari

Kanit 2_birim_stratejik eylem_plan1_2021-2025

Kanit 3_tiim_boéliimler_stratejik eylem planlar1_2021-2025
Kanit 4 cubf faaliyet raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ayni zamanda
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirerek giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde bulunan programlarimizin 06zgérev, amag, hedef ve Ogretim planlar
tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yanisira giincel, toplumsal
ve ulusal ihtiyaglar dikkate alinarak hazirlanmistir. Program agilmasit ve iyilestirilmesi
stireclerinde birim kalite belgesi ve Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinmaktadir. Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferine yonelik tanimli siireclere sahiptir. Kurumumuza ait diger birimlerde oldugu gibi
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligit Mevzuat Bilgi Sisteminde yer alan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik kapsaminda
yirlitilmektedir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
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Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ilgili akademik kurullarda programlarimizin daha oOnceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglari ile hangi oranda ortiistiigii birim yoneticilerimiz, Bologna
koordinatorlerimiz tarafindan belirli periyotlarla i¢ ve dis paydas gortisleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Programlarimizin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerine dair hedeflenen kazanimlar UBYS Egitim katalogunda detayl:
olarak sunulmus olup buradaki tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program c¢iktilar1 ve
bunlar arasindaki iliskiler TYC ve SABAK vb. dlgiitleri, ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
de dikkate alinarak hazirlanmistir. Her yil gergeklestirilen toplantilar ile gilincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bologna kriterleri ve TYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik
tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi ve Performans Degerlendirme Modiilii iizerinden
izlenmektedir. Fakiiltenin 24.02.2024 tarihi itibariyle Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk
orani %93 dir. Ayrica, siirekli iyilestirme ve gelistirme siireclerinin (programlarin miifredati
ve ders icerikleri, program laboratuvar ve alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi vb.) fakiiltemiz
biinyesindeki programlarda aktif olarak siirdiiriilmektedir. Ogrenme kazanimlarmin ifade sekli
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Programlarda belirlenen egitim
amaglart ve program ciktilarinin saglanma o6l¢iisii: belirlenen bu amag¢ ve ¢iktilara uygun
hazirlanan smmav sorularinin, Odevlerinin ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi
neticesinde, ilgili amacin veya ¢iktinin hangi oranda kazanildigini belirlemektedir. Bu veriler
15181inda yapilan geri doniitler ile program c¢iktilar1 ve egitim amaclarina ulagsma basarisinin
artirllmast igin iyilestirmeler ilgili boliim kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler ile ilgili egitim komisyonlar iyilestirme calismalar1 yaparak
boliim kurullarma sunarlar. Oneriler dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilarak
boliimlerin yillik egitim planlart olusturulur. Bu planlar fakiilte yonetim kuruluna sunulur.
Egitim planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Mayis ay1 igerisinde senatoya sunularak
kabulii sonrasinda Ogrenci isleri ve bilgi islem daire bagkanligi tarafindan yiiriirliige
konmaktadir. Yapilan giincellemeler, Fakiilte Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica
oryantasyon programlarinda oOgrencilere tanitilmaktadir. Mevcut, lisans, yiiksek lisans
programlarinin tamaminin Bologna web sitesi adresinden ya da UBYS iizerinden dgrenci ve
Ogretim elemanlarinca gilincel olarak ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitilmektedir.

Kanit 1 _ cubf stratejik eylem plan1 2021-2025
Kanit 2 6zdegerlendirme raporlari

Kanit 3_mevzuat_bilgi_sistemi

Kanit 4 cubf komisyonlar ve koordinatorliikler
Kanit 5_kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 6 programlar ve egitim_Ogretim_bilgi sistemi
Kanit 7_egitim katalogu

Kanit 8 egitim katalogu gida teknolojisi

Kanit 9_egitim katalogu saglik yonetimi

Kanit 10_egitim katalogu enerji_yonetimi

Kanit 11_cubf-bologna_gostergeleri

Kanit 12_bilgi yOnetim_sistemi

Kanit 13_comu-_onlisans/lisans_egitim_0gretim_ve sinav_yonetmeligi
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Kanit 14 comu_akts/ects yonergesi
Kanmt 15 15 akis stiregleri
Kanit 16 _tiirkiye yiiksekogretim temel yeterlilik cercevesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlanmustir. Ogretim programi
akreditasyon silireci hazirliklar1 i¢in giincellemeyle birlikte Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Dérdiincii boliim
Madde-12’nin (1) bendine gore zorunlu-se¢meli ders dengesi goézetilerek O6grencilerin ilgi
duyduklar1 ve akademik gelisimlerini destekleyecek nitelikte segmeli dersler yer almaktadir.
Ayrica 6gretim programinda alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 verecek sekilde de planlamalar yapilacaktir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi
programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik gdstermektedir. Egitim
programlart Uygulamali Bilimler alanlarinda &grencilerin yetkinligi arttirmanin yani sira;
teknik bilgi ve becerilerin artmasima olanak saglayan staj uygulamalar1 ve IME (isletmede
Mesleki Egitim) programi, 6grencileri is hayatina hazirlayan girigsimcilik ve kariyer planlama
gibi dersleri de igermektedir. Ogrencilerin ayn1 program igerisinde ilgi alanlarina gore farkl
konularda uzman olmasina olanak saglayan segmeli derslerin sayisinin arttirilmasi en 6nemli
hedeflerimiz arasindadir. Se¢meli dersler egitim programinin 1 ve 2. Donemi hari¢ tiim
donemlerinde yer almaktadir. Ayrica, fakiiltemiz Ogrencilerini ilgi alanlarina gore 6zgilin
konularda uzmanlagmalarina yardimci olacak bitirme tezi dersi de akademik danigsman
esliginde son smif 6grencilerine verilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki programlarindaki dersler oncelikle
Fakiilte biinyesinde kadrosu olan Doktora derecesine sahip Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. ilaveten, dzel bilgi, tecriibe veya sertifika gereksinimi olan baz1 dersler (s
Saglig1 ve Giivenligi, kariyer planlama, girisimcilik ve boliimlere has 6zgiin se¢meli dersler)
oncelikle Universitemizde baska birimlerde gorev yapan tecriibeli personelden destek alarak
yiiriitiilmektedir. Fakiilte igerisinde veya Universite igerisinde programdaki herhangi bir dersin
okutulmas: icin gerekli goriildiigiinde Universite disindan 31. Madde ile gorevlendirme
yapilmasi suretiyle de destek alinabilmektedir.

Haftalik ders programlar1 hazirlanirken 6gretim elemanlar1 ve mevcut fiziksel imkanlar goz
onilinde bulundurularak yapilmakta 6grenci goriiglerinin de alinabilecegi i¢ paydas toplantilart
planlanmaktadir.

Diizeyi = 3 Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir

Kanit 1 _6zdegerlendirme raporlari

Kanit 2 _programlar ve egitim o6gretim_bilgi sistemi
Kanit 3_egitim katalogu

Kanit 4 egitim katalogu gida teknolojisi

Kanmt 5_egitim katalogu saglik yonetimi
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Kanit 6_egitim katalogu enerji_yonetimi

Kanmit 7 comu_ akts ects yonergesi

Kanit 8 cubf gida teknolojisi kariyer staji

Kanit 9 comu staj yonergesi

Kanit 10 kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri

Kanit 11 _¢omii ders goérevlendirmesi_ve ek ders iicreti_0demelerine iliskin usul ve
esaslar1_hakkinda yonerge

Kanit 12_31.madde is akis adimlari

Kanit 13 comu oOnlisans/lisans_egitim Ogretim ve sinav_yonetmeligi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlart tanimlanmis Ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmus ve her egitim-
ogretim donemi basinda giincellenerek ilan edilmektedir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin 6grenme
ciktilar1 ile ne derece uyumlu oldugu ve program ciktilarinin ne kadarimi sagladigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisi de agikca goriilmekle birlikte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Ders O0grenme kazanimlari iizerinde her donem gerekli goriilen eklemeler ve
diizenlemeler giincel olarak takip edilip sorumlu ders 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Kanit 1 _6zdegerlendirme raporlari

Kanit 2 _programlar ve egitim Ogretim_bilgi sistemi
Kanit 3_egitim katalogu

Kanit 4 egitim katalogu - gida teknolojisi

Kanit 5_egitim_katalogu-saglik yonetimi

Kanit 6_egitim katalogu-enerji_yonetimi

Kanit 7 kalite glivence komisyonu_ve_faaliyetleri
Kanit 8_cubf-bologna gostergeleri

Kanit 9 bologna uygulama_esaslari

Kanit 10_comu_ akts/ects yonergesi

Kanit 11 _comii_bologna_siireci koordinatorliigli yonergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Avrupa Kredi transfer Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Fakiiltemiz Programlarindan
mezuniyet i¢in asgari 240 AKTS nin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin yurt ici
ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi
programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik gostermektedir. AKTS ders
bilgi paketlerini iceren ders kataloglari internet {izerinden erisime acgiktir. Programlarin
yiirlitiilmesinde 6grencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle
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zaman zaman uygulama da sikinti ¢ikmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Dogru, adil
ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem olacagi énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dénem baginda ilk
derste dgrencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci sinif 6grencileri i¢in her yil
oryantasyon programi diizenlenmekte ve dgrencilerin bu faaliyetlere katilimi saglanmaktadir.
Mezuniyet sartin1 saglayan 6grencilerimize diploma eki verilmektedir. Ogrenci is yiikiine dair
gecerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber listelenmistir. Her donemdeki
programda Ogrenci is ylkii kredileri tanimlanmis ve paydaglarla paylasilmistir. Programlarda
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencilerinde siirece dahil edilmesi, her egitim-6gretim
doneminin basinda dersin sorumlu dgretim iiyesi tarafindan ders bilgi paketi tanitilip 6grenci
goriigleri  dogrultusunda giincellemeler yapilarak gerceklestirilmektedir. Geribildirim
tiniversitemiz tarafindan yapilan ders degerlendirme anketleri ile yapilmakta, anket sonuglari
ubys bilgi sistemi iizerinden dersin sorumlu 6gretim {iyesi ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz
dgretim planlarinda dersler zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Ogrenci 8 yarryil boyunca bu
dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS
krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az 2.00 olmasi gerekmektedir.
Fakiiltemizde Ogrencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam
etmesi zorundadir. Derslere devam etmeyen Ogrenciler ara sinav, yariyil sonu sinavi ve
biitinleme smavina giremezler. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu dgretim
elemanlarinca takip edilir. Fakiiltemiz tarafindan 6grencilerin sinavlarda uymasi gereken
kurallar ve smav programi her smmav doneminde Boliimlerimizin web sayfalarindan
Ogrencilerimize duyurulur. Bir sonraki donem i¢in 6grenciler ile ilgili goriismeler ve miilakatlar
yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanit 1 _6zdegerlendirme raporlari

Kanit 2 _programlar ve egitim Ogretim_bilgi sistemi

Kanit 3_egitim katalogu

Kanit 4 egitim katalogu - gida teknolojisi

Kanit 5_egitim_katalogu-saglik yonetimi

Kanit 6_egitim katalogu-enerji_yonetimi

Kanit 7_comu-onlisans/lisans_egitim_0gretim_ve sinav_yonetmeligi
Kanit 8 comu_akts/ects yonergesi

Kanit 9 _cubf gida teknolojisi_kariyer staji

Kanit 10_cubf saglik yonetimi staj

Kanit 11_comii_Onlisans-lisans uygulamali_egitimler yonergesi
Kanit 12_diploma_yonergesi

Kanit 13_mevlana degisim programi anlagmalari 2021

Kanit 14 2021-2027 yili_erasmus_ikili anlagsmalar

Kanit 15_degerlendirme ve memnuniyet anketleri

Kanit 16_bologna uygulama esaslari

Kanit 17 comii bologna siireci_koordinatorliigli yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi boliimlerde titizlikle
yiriitilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program c¢iktilari, boliimlerde gorevli
ogretim iyelerinin ve paydaslarin goriisleri dogrultusunda bilim ve teknolojik gelismelere
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uygun olarak, ulusal ve uluslararasi talepler de goz oniinde bulundurularak belirlenmesi
hedeflenmektedir. I¢ paydaslarimiz olan &grencilerle iletisim, damsmanlik sistemi ile
kurulmaktadir. Ogrenciler danismanlart  ile gdriismek suretiyle isteklerini dile
getirebilmektedir. Ders Degerlendirme ve 6grenci Memnuniyetine yonelik yapilmasi planlanan
anketler dersler, 6gretim iiyeleri vb. konularda geri besleme alinmasinda énemli bir etmen
olacaktir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise toplantilar ya da birebir goériisme yolu ile
alinmaktadir. Boliim komisyonlar1 da gerektiginde toplanarak sorumluluklari dogrultusunda
boliim yonetimine Onerilerde bulunmaktadir. Mezun ve igveren goriisleri genellikle anketler ya
da birebir goriisme ile saglanmaktadir. Toplantilar, anketler ve birebir goriismeler yolu ile
bilimsel gelismeler de dikkate alinarak, egitim amaglarimiz ve program ciktilarimiz stirekli
iyilestirme calismalar1 cergevesinde gelistirilmeye agiktir. Ozellikle, programlarimizda geri
besleme olarak anket caligmalarini gelistirmek ve etkili bir sekilde kullanmak iyilestirme
stirecleri i¢in temel hedefimizi olusturmaktadir. Egitim amaglarimizi ve program ¢iktilarimiz
belirleme ve giincellemek iizere dis paydaslarla da siki bir isbirligi icerisine girilerek paydas
gorisleri alinir ve degerlendirilir. Paydaslardan alinan geri besleme dogrultusunda akademik
kurul toplantilarinda egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasma yoniinde programin
isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler tartigilir. Bu asamada belirlenen ilke ve prensipler
dogrultusunda, ilgili komisyonlar ¢aligma yaparak Onerilerini getirirler ve getirilen Oneriler
dogrultusunda programin yiiriitiiliisii ve yapilmast gerekli diizenlemeler belirlenir. Egitim
planinda yapilan degisiklikler bir sonraki yilin Nisan ay1 i¢erisinde senatoya sunularak kabulii
sonrasinda 6grenci isleri ve bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan yiiriirliige konmaktadir.

Paydaslara yonelik anketler egitim yil1 basinda egitim amaglari ve program ¢iktilarini saglanma
diizeyini Slgerek boliimlerde verilen egitimin gdzden gecirilmesini saglar. Bu anketler ayni
zamanda mezun goriisleri ve isverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar ve her yil diizenli olarak uygulanmasi gerekir. Bu baglamda,
“Paydas Iliskileri ve Anket Komisyonlarmin” periyodik olarak paydaslara yonelik anketler
diizenlemesi ve egitim amaclarinin gelistirilmesi dogrultusunda aktif kullanilmasini
hedeflemekteyiz. Cok diizeyli, sistematik yaklagimin, paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen
geri bildirimler ile birlikte degerlendirildiginde programin siirekli olarak yiiksek kaliteli,
yaratict ve gilincel olacagi ongoriilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Programlarin akreditasyonu planlamasi yapilmakta, tesviki ve
uygulamas1 hedeflenmektedir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit 1 _6zdegerlendirme raporlari

Kanit 2 _programlar ve egitim Ogretim_bilgi sistemi
Kanit 3_egitim katalogu

Kanit 4 egitim katalogu gida teknolojisi

Kanit 5_egitim katalogu saglik yonetimi

Kanit 6_egitim katalogu-enerji_yonetimi

Kanit 7 _bilgi yonetim_sistemi

Kamt 8 kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 9 _cubf paydas iliskileri

Kanit 10_cubf mezunlarimiz
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitlinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (komisyonlar), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim sliregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Tiim siirecler web sayfasi iizerinden paydaslar ile paylasilmistir. Egitim-Ogretim
siireglerinde PUKO déngiisiinden yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz Kalite Giivence ve
I¢ Kontrol sayfasinda detayl olarak yazilmustir.

Olgunluk Diizeyi= 3 Kurumun genelinde egitim ve O6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir

Kanit 1 _programlar ve egitim Ogretim_bilgi sistemi

Kanit 2_egitim katalogu

Kanit 3_egitim katalogu gida teknolojisi

Kanit 4 _egitim katalogu-saglik yonetimi

Kanit 5_egitim_katalogu-enerji_yonetimi

Kanit 6_bilgi yonetim_sistemi

Kanit 7_cubf

Kanit 8 comu_oOnlisans/lisans_egitim_0gretim_ve sinav_yonetmeligi
Kanit 9 comu 06grenci isleri_senato kararlari

Kanit 10_akademik_takvim

Kanit 11_cubf puko dongiisii

Kanit 12_comu_akts/ects yonergesi

Kanit 13_comu-o6grenci_isleri daire baskanligi is akis stiregleri
Kanit 14_cubf teskilat semasi

Kanit 15_cubf_anketler

Kanit 16_cubf komisyonlar ve koordinatorliikler

Kanit 17 bologna uygulama esaslari

Kanit 18 comii_bologna siireci koordinatorliigli yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birimimizde,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlenerek; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde
uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme modellerine yogunlagsmistir.
Orgiin, uzaktan ve karma gibi tiim egitim tiirlerini birlikte uygulayabilecek bir diizey
yakalamistir. Bu siirecin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklagimlara bir an 6nce doniistiiriilmesine yonelik iyilestirmeler gerekmektedir. Bilginin bir
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kaynaktan alinip diger hedefe ulastirilmasindan ziyade alinan bilginin igsellestirip
derinlestirilmesi ve yeni bilgiler iiretilmesi yoluyla c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
isteklendirme ve baglhiligina yogunlasacak yontemler benimsenmelidir. Birim 6rgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu imkanlar
da kullanilarak ters yiiz 6grenme, goriis gelistirme teknigi, deney yontemi, gézlem yontemi gibi
ogrenci merkezli yontem ve teknikleri ders programlarina entegre etmektedirler. Ayrica,
kurumumuz ve birimimiz bazinda 06zgiin 6grenme yontem ve tekniklerin gelistirilmesine
yonelik bilgilendirme toplantilart verilmekte ve egitimler planlanmaktadir. Paydas toplantilart
ve etkilesimi yoluyla Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte ve PUKO ¢evrimini tamamlayacak
sekilde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanit 1 _programlar ve egitim Ogretim_bilgi sistemi
Kanit 2_egitim katalogu

Kanit 3_egitim katalogu gida teknolojisi
Kanit 4 _egitim katalogu saglik yonetimi
Kanit 5_egitim katalogu enerji_yonetimi

Kanit 6 _cubf puko dongiisii

Kanit 7_cubf stratejik _eylem plani_2021-2025
Kanit 8 bilgi yonetim_sistemi

Kanit 9 comu bologna toplantilar

Kanit 10_comu bologna yardim sayfasi

Kanit 11_gida teknolojisi_etkinlikler

Kanit 12_saglik yonetimi_etkinlikler

Kanit 13_enerji_yonetimi_etkinlikler

Kanit 14 _gida teknolojisi_galeriler

Kanit 15_saglik yonetimi galeriler

Kanit 16_enerji_yonetimi_galeriler

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme; hem 6gretme ve 6grenmenin etkinligini ortaya koymak
hem de etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir.
Olgme degerlendirme yontem ve olgiitleri COMU Egitim ve Simav Yonetmeliginde yer
almaktadir. Bu yonetmelik CUBF web sayfasindan ogretim {iyeleri, 68renciler ve biitiin
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica, birim genelinde o6zellikle son zamanlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yontemler
benimsenmektedir. Ogrencilerin siireglerde aktif olarak yer almalarim saglayacak onlemler
alinmakta ve kendilerini ifade yontemleri cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢coklu sinav olanaklari; bazilar stireg odakl (formatif), 6dev, proje gibi yontemlerle
saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Siire¢ degerlendirmesi seklindeki bu
uygulamalarin biitiin birim diizeyinde yayginlastirilmasi i¢in stratejiler gelistirilmelidir. Ders
kazanimlarina uygun smav yontemleri planlanarak uygulamaya baslanmistir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Raporun degisik boliimlerinde de dile getirildigi
gibi dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri
acisindan gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, her akademik yil basinda diizenlenen
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oryantasyon programlarinda Ogrencilere, icinde bulunduklar1 doéneme iliskin egitim
programinin tanitimini iceren sunumlarda; 6lgme-degerlendirme sistemi, 6lgme yontem araglari
ve basari kriterlerine iliskin bilgiler verilmektedir. Geribildirim dogrultusunda yapilacak anket
uygulamalar1 ile ders bazinda &lgme degerlendirme yontemleri iyilestirmeler yapmak
lyilestirme yapmamiz gereken alanlar arasindadir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyl iyilestirilmektedir.)

Kanit 1 _programlar ve egitim Ogretim bilgi sistemi
Kamit 2 egitim katalogu

Kanmt 3 _egitim katalogu gida teknolojisi

Kanit 4 egitim katalogu saglik yonetimi

Kanit 5_egitim katalogu enerji_yonetimi

Kanit 6 _cubf-paydas iliskileri

Kanit 7_6grenciler i¢in formlar

Kanit 8 comu-onlisans/lisans_egitim 0gretim_ve sinav_yonetmeligi
Kanit 9 _cubf-gida_teknolojisi_anketler

Kanit 10_bilgi yOnetim_sistemi

Kanit 11_cubf 6lgme degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz programlarinin kabul kosullar1 YKS tercih kilavuzunda yer almaktadir. Merkezi
Ogrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen usullere gore yapilmaktadir. Merkezi Yerlestirme
Sinav1 verileri, YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde gdstergelerin (programim kaginci
sirada tercih edildigi, taban puani, siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig Ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiiksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uygulama
esaslarina gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamast
yoniinde uygulamalar vardir. Bu konuda O&grencilere yardimci olmak iizere birim
koordinatorleri belirlenmistir. Bu uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler iiniversitemizin Dis
iligkiler ofisinin ilgili birimlerinin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Siireglerin yonetimi
tiniversitemizin Dis iligkiler ofisi yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile ilgili esaslar Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi “Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrencilerin sik¢a sorduklar1 sorulara
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda Tiirkge ve Ingilizce olarak cevaplar yer
almaktadir. Ayrica her bir boliimde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile
gorevli intibak komisyonlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1_programlar ve egitim Ogretim_bilgi_sistemi
Kanit 2_egitim katalogu

Kanit 3_egitim_katalogu gida teknolojisi

Kanit 4 egitim katalogu saglik yonetimi
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Kanit 5_egitim katalogu enerji_yOnetimi

Kanit 6_comu_oOnlisans/lisans_egitim 0gretim ve sinav_yonetmeligi
Kanit 7 comu 0grenci isleri is akis siirecleri

Kanit 8 comu uluslararasi 6grenci ofisi

Kanit 9 erasmus koordinatorliigii

Kanit 10_farabi koordinatorliigii

Kanit 11 mevlana koordinatorliigii

Kanit 12_yabanci_6grencilere_yonelik ders prosediirii

Kanit 13 _cubf-6grenci sayilarimiz

Kanit 14 program taban puanlari

Kanit 15 cubf komisyonlar ve koordinatorliikler

Kanit 16_Ogrenciler icin Formlar

Kanit 17 comu oOnlisans ve lisans muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
Kanit 18_cubf oryantasyon etkinligi 2023

Kanit 19 gida teknolojisi boliim_tanitim semineri 2023

Kanit 20 _enerji_yonetimi_boliim_tanitim semineri 2023

Kanit 21 saglik yonetimi_bolim tanitim semineri 2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; 6gretim programlarindaki
tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not
ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz
derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalari
gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS ders almak ve
programda belirlenen se¢meli dersleri tamamlamak zorundadirlar. Yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan 6lgiitler
birim web sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin web sayfasinda “sik¢a sorulan sorular” baghigi altinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica birim intibak komisyonlari ve akademik danigmanlar siireci izlemektedir.
Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin is akis semalarinda da
yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin taninmasini saglamak tizere ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler
stirekli izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanit 1 _comu-o6nlisans/lisans_egitim 6gretim_ve sinav_yonetmeligi

Kanit 2_diploma_eki

Kanit 3_comu_diploma_diploma eki ve diger belgelerin_diizenlenmesine iliskin ydnerge
Kanit4 comu (akts/ects) yonergesi

Kanit 5_cubf gida teknolojisi_kariyer staji

Kanit 6 comii_oOnlisans-lisans uygulamali_egitimler yonergesi

Kanit 7_cubf-kurumsal_bilgiler

Kanit 8 cubf-komisyonlar ve koordinatorliikler

Kanit 9_comu-cift anadal-yandal_kriterler

Kanit 10 _comudnlisans ve lisans muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
Kanit 11_comu-dis_iliskiler koordinatorliigli is akis semalari
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7240&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/is-akis-surecleri-r94.html
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https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolum-oryantasyonu-kutuphane-r213.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-egitimler-yoner.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r56.html
https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r78.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/iro/files/82-erasmus-is-akis-semasi.pdf

Kanit 12_comu-erasmus_koordinatorliigii giden 6grenci doniis_islemleri
Kanit 13_comu_yatay geg¢is islemleri 2023-2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim ve gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almalidir. Birim o6grencilerin 68renim siliresince programlarin ama¢ ve Ogrenme
ciktilarina ulagsmasimi saglama yoniinde Onlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitilmekte ve gelistirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
siireclerinde onceki yillardan farkli olarak siire¢ degerlendirmesine yogunlagmis bir anlayis
yerlesmekte ve birim genelinde uygulanmaya baslanmistir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim sergilenmektedir. Ozellikle kurumun teknolojik altyapiy1 kuvvetlendirme
cabalar1 verilen egitimlere ¢ok sayida egiticinin katilmasi, ders materyali liretme, 6devlendirme
ve siire¢ degerlendirme islemlerini 6nemli Ol¢lide kolaylastirmis ve Ogrencilerin dlgme ve
degerlendirme siireclerinde is yilikii temeline dayanan bir asamaya gecmelerine yardimci
olmustur. Ozellikle saglanan bu altyapilar sayesinde lisans dgrencilerinin 6gretim elemanlari
ile daha sik karsilasmalarina ve daha etkilesimli olmalarina yol agmustir. Ozellikle uzaktan
egitim uygulamalari, ¢cevrimici siav, 6dev ve tartisma olusturulmasi siire¢ ve sonuclarin daha
kolay ve kisa siirede degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha ¢ok merkeze yerlestirmis ve
Ogrencinin derslere devamini daha etkin hale getirmistir. Kurumun diizenledigi uygulamali
egitimler, Ogretim teknolojilerinin tanitilmasi, degerlendirme o6l¢iit ve yoOntemlerinin
zenginlestirilmesi ve kolaylastirilmasi saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

CUBF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 yer
almaktadir. Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler
kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF
ogrencileri, Universitenin merkez kiitliphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitliphane,
Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binas ile birlikte 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma
alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basil1 ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen
ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin grup calismalarina da olanak
saglayacak seminer salonu ve grup calisma odalarma sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi
resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir. CUBF
Fakiiltesi toplam 6 sinif, laboratuvarlar, 1 kafeterya ile 6grencilere imkan sunmaktadir. Ayrica
kampiis igerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuvar1 mevcuttur.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilimizdeki kamu ve 06zel sektor
kuruluglart ve STK’larin destegiyle saglanmaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,
etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani,
stratejik eylem plani, puk6é dongiisii, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca
giivence altina alinmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme ydnetim sistemi
hedeflenmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-68renci, dgrenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci-6gretim elemani
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https://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-hareketliligi-donus-islemleri-r12.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri-r291.html

etkilesimini arttirmak adina diizenleyecegimiz ve diizenlemekte oldugumuz i¢ paydas
toplantilart yayginlastirilarak 6grencilerden geri bildirim alinmasi iyilestirme cabalarimiz
arasindadir. Ayrica, 6grenme kaynaklarinin diizenli izlenmesi (anketler, i¢ paydas toplantilari
vb.) sonuglarin yorumlarina gore iyilestirme caligmalar1 yapilmasi da ana hedeflerimiz
arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kanit 1 comu yerleskeler

Kanit 2 _cubf_fiziki_imkanlar

Kanit 2 comi kiitiiphane

Kanit 3 _cubf-puko dongiisii

Kanit 4 bilgi yonetim sistemi

Kanit 5_comu_anketler

Kanit 6_cubf_anketler

Kanit 7_cubf_swot_analizi

Kanit 8 cubf-i¢_kontrol eylem plani
Kanit 9_¢omii Onlisans/lisans 0grenci_danismanlik yOnergesi
Kanit10 cubf 6lgcme degerlendirme

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

CUBEF’de 6grencilerinin egitim ve 0gretim siire¢lerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi
ve egitimde karsilagtiklar1 sorunlarin ¢ézlimiine iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
uygulama yéntem ve siiregleri COMU’niin ilgili yonerge ve ydnetmelikleri uyarinca titizlikle
yiirtitiilmektedir. Fakiiltede her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta, {iniversite bilgi
yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Akademik danisman 6grenciye destek olabilmek i¢in 6grenci ile ilgili dekanliga
iletmesi gereken sorunlart onceden hazirlanmis formlari doldurarak ve kisisel verilerin
gizliliginin korunmas: esaslarma gore bildirir. Ogrenciyi akademik danismani akademik
transkripti iizerinden ve kariyer merkezi sosyal transkripti {izerinden takip eder ve siire¢
boyunca olasi sorunlara kars1 destekler. Universite genelinde faaliyet gosteren Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii vasitasiyla da halen {iniversitemizde dgrenim
goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me
stirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Bazi kamu
kurumlarina ait staj kontenjanlar1 fakiiltemiz boliimleri tarafindan 6ncelikli olarak basarili
ogrencilere kullandirilmaktadir. Bunun yaninda Ozellikle Canakkale sanayi ile yapilan
goriismeler neticesinde stajyer Og8renci kontenjanlari olusturulmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencilerine Universitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik danismanlik rehberlik biriminde
profesyonel olarak psikolojik rehberlik hizmetleri verilmektedir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Fakiiltemizin 6grencilerimize sundugu hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar
mezunlarimiza ve d6grencilerimize sunulan anket caligmalari neticesinde gergeklesecektir.

Olgunluk Diizeyi= 3 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit 1_cubf_akademik_kadro
Kanit 2_comu_o6grenci_yasam, kariyer ve mezun_iliskileri koordinatorliigii
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https://cubf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r8.html
https://omik.comu.edu.tr/

Kanit 3 _comu_psikolojik danmigsmanlik rehberlik birimi

Kanit 4 ulusal staj programi

Kanit 5 cubf paydas iliskileri

Kanit 6_comu_oOnlisans/lisans_o6grenci_danismanlik yonergesi

Kanit 7_comu_anketler

Kanit 8 cubf_anketler

Kanit 9 ulusal staj programi

Kanit 10_kariyer merkezi toplantis

Kanit 11 trakya kariyer fuari

Kanit 12_kurumsal degerlendirme ve memnuniyet anketleri

Kanit 13 uluslararasi yasam kalitesi konferansi

Kanit 14 _fakiilte kalite komisyon toplantisi

Kanit 15 {niversite sanayi is birligi protokolii (gida teknolojisi)

Kanit 16_cubf Iskur toplantisi

Kanit 17 cubf yasam kariyer ve mezun iliskileri komisyonu toplantisi
Kanit 18 cubf 2 mezun ve kariyer giinleri

Kanit 19 2023-2024 oryantasyon egitimi

Kanit 20 iiniversite sanayi is birligi protokolii (enerji_yOnetimi)

Kanit 21 _cubf mezunlarimiz

Kanit 22 _temel bilgi teknolojilerinin_bulut {izerinden dontisiimii_egitim_semineri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz mevcut binayr Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile
ortaklaga kullanmaktadir. Fakiiltemiz binanin zemin katinda 6 smif (0-50 kisi), 27 oda, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 ortak 6grenci calisma odasinmi aktif olarak kullanmaktadir. Bunun
disinda Teknik Bilimler MYO’da 1 adet G6grenci laboratuvari, Fakiiltemiz tarafindan
kullanilmaktadir. Binada yer alan 1 kafeterya Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaci ile OSEM’de bir &grenci hizmet
vermektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak
tizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi=3 Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanit 1 _comu yerleskeler
Kanit 2_cubf_fiziki_imkanlar
Kanit 3 _comu-saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gorev
yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine {iniversite web sitesinden
ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her donem birgok etkinlik diizenlemektedir.
COMU’de 6zel gereksinimli dgrenciler icin egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son
aymda senato tarafindan kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi= 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.
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https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://cubf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r72.html
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Kanmit 1_engelsiz_¢comii 6grenci_birimi
Kanit 2_engelsiz_comii_Ogrenci birimi_galeri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme
ile spor ihtiyaclarmi karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
dairesidir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligl' nin amaci; 6grencilerin beden ve ruh
sagligini korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarma goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak, sosyal durumlarmnin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak, onlart ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir. Daire,
amacini gerceklestirmek icin biitge imkanlar1 nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda caligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere
beslenme bursu sunulmasi, kismi zamanli ¢alismalarinin organize edilmesi hizmetlerinde
bulunur. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla
isbirligi i¢inde calisir.

Kiiltiir Sube Miudiirliigl, 6grencilerin ilgi alanlaria gore bos zamanlarini1 degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek
amactyla asagida belirtilen hizmetler ytiriitiiliir.

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslar ile
isbirligi yaparak Ogrencilerin daha genis Olciide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve Kkiiltiir calismalari
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olugturmak, bu grup ve korolarin {iniversite i¢inde
ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya
karlagmalara katilmalarini saglamak.

Bu amaglar dogrultusunda; Kiiltiir Sube Miidiirliigii biinyesinde:

Ogrenci kuliipleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren kuliipler bulunmaktadir. Bu Kuliipler
donem basinda bildirmis olduklar1 programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir.
Gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile iiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida

bulunmaktadirlar. Ayrica; tiniversitemizi yurt i¢i ve yurt disinda temsil etmektedirler.

Konferans salonlari ve kongre merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 1 adet konferans salonu
ve 1 adet kongre merkezi bulunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi, Troia Kiiltiir Merkezinde
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bulunan Prof. Dr. Sevim BULUC Oditoryumu 514 kisilik kapasiteye sahiptir. Bunun disinda
Troia Kiiltiir Merkezi dort adet amfi ile etkinliklerimize hizmet vermektedir. Canakkale
Sehitleri Yerleskesi, Ilahiyat Fakiiltesi ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezinde bulunan 15
Temmuz Demokrasi Sehitleri Konferans Salonu 1200 kisi kapasiteli olup etkinliklerimize
hizmet vermektedir.

Spor Miidiirliigii, Ogrencilerin ve galisanlarin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program g¢ergevesinde Spor
Subesince ¢esitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu sayede disiplinle ¢alisma aligkanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yoneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar spor dalinda calismalarini saglamaktir.

2004 yili igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Saglik Merkezi biinyesinde
dgrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik
Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin kendilerini
tanimalarina, gizil gili¢lerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine,
problemlerini ¢ézmelerine, bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve cevrelerine dengeli
bir uyum saglamalarina yardimcit olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim
saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan caligmalar1 degerlendirmek
amactiyla bir ¢ok caligma gerceklestirmektedir. Birim tiim akademik, idari personelimiz ve
ailelerinin yan1 sira COMU Cocuklar Evi’ne de kismi zamanl psikolojik danismanlik ve aile
danigsmanligi ¢alismalarini 1 Psikolog ve 1 Psikolojik Danigman esliginde yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir
durumdadir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanit 1 COMU SKS goérev_tanimlari

Kanit 2 COMU_SKS beslenme sube tanitimi

Kanmit 3 COMU _SKS 6grenci_kuliipleri

Kamt4 COMU SKS spor sube tanitimi

Kanit 5 COMU_SKS psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve ag¢ik tutum ve davranis sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. [lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmast
ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
siireclerde {iniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1, Atanma
ve Yiikseltilme Kriterleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde halihazirda gorev yapan akademik
personel genel olarak akademik yiikseltme sartlarii sagladig: takdirde, boliimlerden gelen
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talebe istinaden Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 {izerinden kadro talebi en
kisa zamanda yapilmakta ve iist kadroya basvuru yapabilmektedir. Fakiiltemizdeki programlar
icin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim sliregler Bolim Kurul Kararlarina istinaden alinan
Fakiilte Kurul Kararlar1 neticesinde egitim-0gretim donemi baglamadan once dersi verecek
Ogretim elemaninin yetkinligi ve uzmanlhigi dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar Boliimler tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliim akademik
kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya boliimden ayrilmasi gibi durumlarda
boliimde halihazirda gérev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan dersi verecek yeterlilikteki
Ogretim elemant lizerine ders atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca goniilliiliige dayali olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak Fakiilte kurulunda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanit 1 _6gretim iiyesi kadrolarina basvuru gorev_siiresi uzatimi atanma ve yiikseltme
kriterleri

Kanit 2 _personel daire baskanligi

Kanit 3 CUBF-kamu_hizmetleri_standartlar1_tablosu
Kanmit 4 CUBF gorev_dagilimlar

Kanit 5 CUBF-swot_analizi

Kanit 6 CUBF-kurumsal_bilgiler

Kanit 7 CUBF-i¢_kontrol standartlari_eylem_plani
Kanit 8 CUBF-akademik_kadromuz

Kanit 9 CUBF-birim_i¢_kontrol giivence beyani
Kanit 10_programlar_ve egitim_Ogretim_bilgi sistemi
Kanit 11_egitim katalogu

Kanit 12_egitim katalogu gida teknolojisi

Kanit 13_egitim katalogu-saglik yonetimi

Kanit 14 egitim katalogu-enerji_yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac¢ analizleri temelinde planlanir, yaygmn bigimde
yuritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanit 1 _6gretim iiyesi kadrolarina basvuru gorev_siiresi uzatimi_atanma ve yiikseltilme
Kriterleri

Kanit 2 _akademik personel atama ve yiikseltme kriter komisyonu yoOnergesi

Kanit 3_personel daire baskanlig
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Kanit 4 _cubf_akademik kadromuz

Kanit 5 cubf 2023 yili stratejik plan izleme verileri-raporu
Kanit 6 cubf i¢ kontrol

Kanit 7_cubf-swot_analizi

Kanit 8_cubf-kurumsal_bilgiler

Kanit 9 _cubf-birim_i¢ kontrol giivence beyani

Kanit 10_cubf- personel gorev tanimlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalart
bulunmamaktadir. Akademik yiikseltme Olgiitleri ve akademik tesvik ve o&diillendirme
uygulamalar1 daha ¢ok arastirma faaliyetlerini giiclendirmeye yoneliktir. Egitim faaliyetlerinin
arastirma alt yapisin1 destekleyen en Onemli bilesenlerden biri oldugu g6z Oniinde
bulundurularak yiikseltme Olciitlerinde ve akademik tesvik uygulamalarinda egitim
faaliyetlerine de oncelik verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanit 1_ogretim_{iiyesi kadrolarina bagvuru gorev_siiresi uzatimi_atanma ve ylikseltilme
kriterleri

Kanit 2 _personel daire baskanligi

Kanit 3_comu_akademik tesvik yoOnetmeligi

Kanit 4 _comu akademik tesvik takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin, 2021-2025 Stratejik Eylem Plani ger¢evesinde arastirma siireglerinin yonetimine
iligkin politikalart;

e Ogretim elemanlarmin interdisipliner galismalar vermeleri igin gerekli yonetsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek.

e Ogpretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive
ederek, uluslararas1 diizeyde ©on plana c¢ikabilen akademik proje ve c¢alismalar
vermelerini saglamak.

e Ogretim elemanlarmi ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek Ttniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK aracilifiyla, katma
degerli teknolojik tiriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik
ornegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik
etmek.

e Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

e Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis cevrenin {iniversite-sanayi isbirligi ve protokoller kapsaminda bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasini saglamaktir.
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Universitemiz ve birimimiz arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigini yillik
faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri, liniversitemizin stratejik plan amag¢ ve hedefleri
ile karsilastirarak degerlendirmektedir. Canakkale Uygulamali bilimler Fakiiltesi’nin temel
Stratejik amag ve hedefleri

e insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi,

e Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi,

e Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmast,
olarak siralanabilir. Bu baglamda birimimizde 2023 yilinda gergeklestirilen ( devam eden/yeni
baslayan) 11 adet BAP projesi, 2 adet AB projesi, 4 adet TUBITAK, 1 adet COMU Teknopark’
ta yliriitiilen proje olmak tizere 18 adet bilimsel proje yiiriitilmektedir. Arastirma politikas1 ve
Aragtirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayl bilgilere Fakiilte Faaliyet Raporu’ndan erismek
miimkiindiir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi, aragtirma gelistirme siireclerinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamada
tiniversitemiz biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve
yiriitiilmesi ile 6gretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliiginde Tibitak, Teknopark, Sanayi vb.
kurumlarin desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve
harcamalarin1 gergeklestirmelerini saglamak amaciyla ¢calismalarin siirdiirmektedir.

Kanit 1_cubf_stratejik_eylem plan1 2021-2025

Kanit 2_cubf swot_analizi

Kanit 3_cubf puko doéngiisii

Kanit 4 comu-proje raporlar1 ve istatistikleri

Kanit 5_cubf_teknopark

Kanit 6 _cubf faaliyet raporlar

Kanit 7_2021-2025 yillar1_stratejik plan_izleme verileri raporu
Kanit 8 cubf birimlerin proje dagilimi

Kanit 9 cubf personel gorev tanimlari

Kanit 10_cubf_akademik_kadromuz

Kanit 11_comu_bilimsel arastirma projeleri_koordinasyon_ birimi

Olgunluk Diizeyi = 4 Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) tarafindan lisansiistii ve diger
arastirma projelerine 6nemli destekler saglanmakta ve bu caligmalarin sonuglart bilim
diinyasina kazandirilmaktadir. Arastirma projeleri, BAP birimine sunulan raporlar ile bu birim
tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Birimimiz misyon ve hedeflerine uygun olarak,
arastirmacilarin iiniversite dis1 kaynaklara yonelmeleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Kurumumuz tarafindan belirlenen 6gretim iiyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri ¢ergevesinde
de Universite dis1 kaynaklarca desteklenen projeler atama olgiitlerinde daha yiiksek oranda
puanlandirilarak arastirmacilarin kurum dis1 kaynaklara yonlendirilmeleri saglanmaktadir.
Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterli hale getirilmesi hedeflenmektedir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere odiill ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar icindeki degisimi; bu imkanlarmn
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etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.)

Kanit 1_comu_bilimsel arastirma projeleri_koordinasyon_birimi
Kanit 2_comu_mevzuatlar_(bap_projeleri)

Kanit 3_bap degisiklik yonergesi(26.12.2023)

Kanit 4 _comu_bap 2023 _uygulama_ilkeleri

Kanit 5_yillar bazinda bap_yonerge_ve_uygulama_ilkeleri

Kanit 6 bap proje tiirleri

Kanit 7_bap uygulama_ yoOnergesi

Kanit 8 mevzuatlar (tiibitak projeleri)

Kanit 9 mevzuatlar (tiiseb projeleri)

Kanit 10_bap birimi is akis_siireci

Kanit 11_comu_dis_iliskiler koordinatorliigii

Kanit 12_comu_dis_iliskiler uluslarasi projeler destek birimi
Kanit 13 _comu_dis iliskiler 2014-2020_projeleri

Kanit 14 comu_dis iliskiler uluslararasi proje basvuru ve yiiriitme siirecleri
Kanit 15_comu-kurullar_(arastirma_sekmesi)

Kanit 16 _cubf faaliyet raporu

Kanit 17 _cubf biitce analiz raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Kurumumuz aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak birimimizde Saglik
Ekonomisi yiiksek lisans ve Disiplinleraras1 Gida Giivenligi ve Kalitesi, Disiplinlerarasi
Kiiltirel Miras Yonetimi ve Disiplinleraras1 Dogal Kaynaklar Yonetimi yiiksek lisans
programlar1 yiritiilmektedir. Ayrica bolimiimiiz 6gretim iyelerinin  dahil oldugu
Disiplinleraras1 Enerji Kaynaklart ve Yonetimi yiiksek lisans programi ve Disiplinlerarasi
Enerji Teknolojileri Doktora programlart mevcuttur. Birimimiz hentiz 2020 y1linda kurulan bir
fakiilte olup birimimiz biinyesinde Doktora programlari agmaya yonelik hazirlik siiregleri
devam etmektedir. Kayithh 6grenci ders ve bilimsel calisma siirecleri Lisansiistii Egitim
Enstitlisli organizasyonu altinda devam ettirilmektedir. Bu 6grencilerin ders, yeterlilik ve tez
asamalarindaki calismalarinin takibi ve kontrolil yine Lisansiistii Egitim Enstitiisii izerinden
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilar:
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit 1 _comu-lisansiistii_egitim_enstitiisii
Kanit 2_comu-lee_mevzuat

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in tiniversitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan (egitim,
isbirlikleri, destekler vb.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir.
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https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-tuseb-projeleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/174-bap-birimi-is-akis-tablosu-01092021.pdf
https://iro.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://www.comu.edu.tr/kurullar
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html
https://cubf.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r83.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz gerekli tecriibeye sahip, giincel bilimsel ¢aligmalar takip eden iist diizey arastirma
yapabilen, ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci
kadrosuna sahiptir. Birimimizde arastirma politikas1 ve stratejileri boliim baskanliklar1 ve
anabilim dali bagkanliklar1 igbirligi ile 6gretim iiyeleri ile paylasilmaktadir. Eksiklikler,
yapilacak planlamalar, 6gretim eleman1 kadrosunun arastirma odakli olarak zenginlestirilmesi
konularinda dekanlik yonetimi ve boliim yonetimleri arasinda siki bir iletisim bulunmaktadir.
Birim olarak arastirma odakl1 bir yapiya sahip olmamiz sebebiyle; arastirma alanlarinda giincel
ve Oncelikli alanlar1 takip etme, uluslararasi alanda kaliteli yayin ve atif sayilarini artirma,
ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan faydalanma, kurumumuzdaki arastirma merkezleri ile
isbirligi i¢inde disiplinler arasi ¢alisma yaparak katma deger iiretme, arastirma laboratuvarlarini
ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturarak akredite kuruluslar
diizeyine ulagsmasin1 temin etme, kaliteli lisansiistii egitim yaptirma, uluslararasi alanda
rekabetci, hedeflerin gergeklesmesi i¢cin kaynak ve altyapi saglama, bilim ve teknolojinin
siirekli gelismesine uygun olarak 6grenci ve O6gretim elemanlarinin teknik donanimlarim
giiclendirme, interaktif kaynaklar kullanabilmelerini saglama ilkeleri birimimiz strateji ve
hedefleri olarak tanimlanmistir. Doktora derecesine sahip arastirmaci sayist 26°dir. Doktora
derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma
ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere kurum i¢inde egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanit 1_cubf-akademik_kadromuz

Kanit 2_canakkale teknopark

Kanit 3_comu-kurumsal degerlendirme_sistemi

Kanit 4 _akademik_personel_memnuniyet_anketi

Kanit 5 _cubf gida uluslararasi is birligi-ders verme etkinligi
Kanit 6 _cubf faaliyet raporlari

Kanit 7_cubf_performans_gostergeleri

Kanit 8 cubf 2023 yili_stratejik plan_izleme verileri-raporu
Kanit 9 _cubf-akademik_personel_memnuniyet_anketi

Kanit 10_comu-proje_raporlar1_ve istatistikleri

Kanit 11_cubf birimlerin proje dagilimi

Kamit 12 _2021-2027 yili_erasmus_ikili anlasmalar

Kanit 13_erasmus_koordinatorliigii

Kanit 14 _farabi koordinatorliigii

Kanit 15 _mevlana koordinatorliigii

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararast ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir. Uluslararas: diizeyde 2
boliimiimiiz ile 17 farkli {iniversite arasinda ikili anlagmalar yapilmistir. Erasmus ikili Isbirligi
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https://cubf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r8.html
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJXaBzJFoLtccpT5smHkAz0KK2Vh3DQFITrw2MTnEiHXM_6g/viewform
https://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-degisim-programi-ders-verme-hareketliligi-r79.html
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r97.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-yillari-stratejik-plan-izleme-verileri-r-r141.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJXaBzJFoLtccpT5smHkAz0KK2Vh3DQFITrw2MTnEiHXM_6g/viewform
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/projeler/kurumun-yillara-gore-proje-dagilimi
https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
https://cubf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r68.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

kapsaminda 2023 yilinda fakiiltemizde Ogrenci degisim programinda yararlanan Ogrenci
bulunmamakla birlikte akademik personel hareketliligi kapsaminda yapilan faaliyetler kanitlar
boliimiinde sunulmaktadir. Birimimizde 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisini arttirma konusunda Ogrencilere akademik danismanlar ve bolim 6gretim tiyeleri
tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 2 (urumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir).

Kanmit 1 2021 2027 CUBF ikili anlasma listesi
Kanit 2_comu-erasmus_koordinatorligii

Kanit 3 _cubf gida erasmus

Kanit 4 cubf erasmus hareketliligi 1

Kanit 5 cubf erasmus hareketliligi 2

Kanit 6 _cubf erasmus hareketliligi 3

Kanit 7_cubf erasmus_hareketliligi 4

Kanit 8 cubf erasmus hareketliligi 5

Kanit 9 cubf erasmus hareketliligi 6

Kanit 10 _cubf erasmus hareketliligi 7

Kanit 11 _comu erasmus_ikili_anlasma_ genel bilgi

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olc¢lilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve
bu hedeflerin saglanmasi1 bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.
Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da
yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlar1 ile izlenmekte ve gerekli
degerlendirmeler birim ve birime dahil olan bdliim yonetimlerince yapilmaktadir. Akademik
atama ve ylikseltme Olciitlerinde tanimlandigi lizere performansi yiiksek olan akademik
personelin atama ve kadro taleplerinde oncelik saglanmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini her yi1l "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gdostergeleri”
kapsaminda elde edilen veriler takip edilmektedir. Kurumun genelinde arastirma performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere kullanilan gdstergeler asagida verilmistir.

a. Ogretim {iyesi basina diisen ISI'de arastirma makale sayis1
b. Ogretim iiyesi basina diisen toplam makale say1s1

c. Yillik patent/faydali model sayis1

d. Uluslararasi/Ulusal tebligi sayist

e. I¢ ve D1s kaynakl1 proje sayist

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1 _akademik veri yonetim_sistemi
Kanit 2_cubf-faaliyet raporlart
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https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://gida.cubf.comu.edu.tr/egitim-ogretim/erasmus-programi-r33.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=3
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ortagimiz-ovidius-universitesinden-romanya-r231.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ortagimiz-university-of-danubius-romanyada-r223.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ortagimiz-danubius-universitesinden-romany-r215.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ortagimiz-craiova-universitesinden-romanya-r167.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/academicians-from-craiova-university-romania-which-r168.html
https://gida.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-degisim-programi-ders-verme-hareketliligi-r79.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/genel-bilgi-ikili-anlasma-r147.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html

Kanit 3_comu-bilimsel arastirma_projeleri_koordinasyon birimi

Kanit 4 _comu-kurumsal degerlendirme sistemi

Kanit 5 cubf stratejik eylem plan1 2021-2025

Kanit 6_cubf 2023 yili_stratejik plan_izleme verileri-raporu

Kanit 7_comu-proje raporlar1_ve istatistikleri

Kanit 8 _cubf birimlerin_proje dagilimi

Kanit 9 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru gorev siiresi uzatimi_atanma ve yiikseltilme
kriterleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin performanslar1 kurum genelinde olusturulmus mekanizmalar
ve tanimli siiregler yardimiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlar1 calismalarmi akademik veri sistemi (AVESIS) iizerinden ilgili paydaslarla
paylasmaktadir. Akademik personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlar
ile izlenmekte ve degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir.
Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan yayinlar ve alinan atiflar bu raporda belirtilir.
Bu raporlar sonucunda alinacak tedbirler ve aksiyonlar birim yonetimimizce kararlastirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit 1 comu_kurumsal degerlendirme_sistemi
Kanit 2_akademik veri yOnetim_sistemi

Kanit 3_cubf_akademik_kadro

Kanit 4 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru goérev_siiresi uzatimi atanma ve ylkseltilme
kriterleri

Kanit 5_cubf stratejik _eylem plan1_2021-2025
Kanit 6_6zdegerlendirme raporlari

Kanit 7_comu-proje raporlar1_ve _istatistikleri

Kanit 8 _cubf-faaliyet raporlari

Kanit 9 _cumhurbaskanligi mevzuat yonetmeligi
Kanit 10 _akademik personel mevzuatlar yonergeler
Kanit 11_akademik_personel_memnuniyet_anketi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinde yonetim ve organizasyon yapisini kurumsallastiran birimimiz,
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu hareket etmektedir. Kurumun amaglar ve
stratejisi ile yerel, bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
calisilmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmaya ve
bunlar etkin sekilde kullanilmaya baslanmistir.

Birimimiz; egitim, arastirma ve dgretim siireci boyunca topluma bilgi aktarilmasi bilinciyle

hareket ederek, liniversite-6grenci-toplum etkilesiminin en etkin bigimde siirdiirilebilmesini
amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, birimimiz toplumun ihtiyaglarini karsilamaya ve degerlerini
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giiclendirici ¢ozlimler iiretebilmeye yonelmistir. Bunlara “Kalite Gilivencesi Politikasi’nda yer
verilmig ve birimimizin Web sayfasinda duyurulmustur. Toplumsal katk: i¢in diizenlenen
faaliyet ve c¢alismalar rutin uygulamalar seklinde ve paydaslarla yapilan protokoller
cergevesinde hayata gegirilmeye baslanmis olup “Kanit 4”’de bunun 6rnekleri sunulmaktadir.

Toplumun tiim katmanlariyla etkilesim kuracak kanallar olusturmak i¢in 6ncelikle toplumsal
katkuy1 biitiinciil bir hedef olarak ele alan birimimiz, toplumu daha yakindan tantyarak kendisini
de topluma tanitmaya baslamistir. Ozellikle, birim 6gretim elemanlari, toplumun cesitli
kesimleriyle iletisim halinde olup sivil toplum kuruluslarini da siireglere dahil eden ¢aligmalar
ve projeler yapmaktadirlar, “Kanit 4, Kaynaklar igerisindeki Kanit 6-7°de” agikca
goriilmektedir.

Toplumsal katki politikasi ¢ercevesinde kurumun sosyal sorumluluk, iiniversite sanayi igbirligi
protokolleri, KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli {icretsiz egitim ve seminerler,
akademik kadro ve 6grencilerin yiirittigli sosyal etkinlikler, biitceli biitcesiz gerceklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (danigsmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje vb.), girisimcilik, fikri miilkiyet,
patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), birime ve kuruma 6zgii
diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme
cercevesini gosteren yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikas1 ve PUKO dongiisiinde
yer verilmektedir. Bunlar asagida yer alan “Kanit 3-6’da” yer verilmektedir.

Kanit 1 comu kalite giivence politikasi

Kanit 2_cubf_2022-2023-akademik-yili-mezuniyet-torenimiz
Karar 3_cubf puko donglisi

Kanit 4 cubf paydas iliskileri

Kanit 5_cubf stratejik eylem plan1 2021-2025

Kanit 6_cubf ikili is_birlikleri_ve_protokoller

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik imkanlara sahip olma konusundaki ¢alismalarini, mali kaynaklar bakimindan kurumun
imkanlari tabi oldugundan dolay1 kisitil1 bir sekilde siirdiirmektedir. Dolayisiyla, caligmalar i¢in
yapilan imkanlarin artirilmasi birimimiz tarafindan bizzat hedeflenmektedir. Toplumsal katki
icin ayrilan kaynaklar izlenmekte olup gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanit 1_cubf birim biit¢ce analizi

Kanit 2_cubf_fiziki_imkanlar

Kanit 3_cubf_akademik_kadromuz

Kanit 4 _cubf _haberler

Kanit 5_cubf kalite glivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 6 _cubf gidateknolojisi_sosyal_sorumluluk_projesi
Kanit 7_cubf_muzecilik_etkinlikler
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https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
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Kanit 8 cubf faaliyet raporlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
birimimiz tarafindan izlenmekte ve gelistirmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri,
farkli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimler araciligiyla yliriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte olup
birimimizin tim boéliimlerinde, akademik personellerimiz seminer, konferans, sempozyum,
egitim vb. faaliyetleri uzaktan veya yiiz yiize ylriitmektedir. Ayrica, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler de bazi boliimlerimiz bazinda gerceklestirilmektedir. Bu sekilde akademisyen ve
Ogrencilerin yani sira, toplumun g¢esitli kesimleri ile de siirekli temas halinde olmaya
calisilmaktadir. Dolayisiyla, siirecin yiiriitiilebilmesi i¢in izlenip gelistirilmesi gerekmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir olmaktadir. Bu siireclerin kanitlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1_cubf 6z degerlendirme_raporu

Kanit 2_cubf stratejik _eylem plan1_2021-2025

Kanit 3_cubf paydas iliskileri_

Kanit 4 cubf kalite gilivence komisyonu ve faaliyetleri
Kanit 5_cubf_haberler

Kanit 6 _cubf gidateknoloisi_sosyal sorumluluk projesi
Kanit 7_cubf_muzecilik_etkinlikler

Kanit 8 cubf faaliyet raporlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki iken fiziki
imkan yetersizligi birimin en zay1f yoniinii olusturmaktadir. Gergeklesen en biiylik basarilardan
biri ise kalite giivence sistemimizi akademik ve idari tiim personelin sahiplenmesi olmustur.
Bunun yaninda, paydaslarimizin varlig ve ilgisinden kaynakli avantajlar1 da bir araya getirerek
ogretim elemanlariyla beraber egitim-6gretim faaliyetleri agisindan fakiiltemiz 6nemli adimlar
atmaya baslamistir. Yonetim anlayisinda benimsenen hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin mesleki yeterlilikler agisindan desteklenmesi de yakalanan bu ivmeyi
giiclendirmektedir.

Birim, kalite siireclerini igsellestirme, siirecleri izleme-iyilestirme ve gelistirme yoniinde
onemli mesafe kaydetmistir. Birim yoneticileri ve kalite komisyonun gosterdigi ¢aba etkili
olmustur. Birime ait kalite politikas1 gilincellenerek belirlenmistir. Birim stratejik planinda yer
alan performans gostergeleri ve hedeflerin gerceklesme durumu ise siirekli olarak izlenmeye
devam etmektedir. Birim stratejisinde yer alan egitim ve 6gretim hedeflerini gerceklestirmek
icin Onemli 1yilestirmeler/gelistirmeler yapilmistir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri
giincellenmis olup egitim-6gretim planlar1 yeniden gozden gecirilmis, ders kazanimlarinin
program c¢iktilariyla uyumu izlenmistir. Bu siirecte birimin i¢ ve dis paydaslar1 ile yapilan
toplantilarda elde edilen geri bildirimlere gore ders ve sinav programlar: boliimlerce ihtiyag ve
beklentilere gore giincellenmistir. Tiim bu giincellemeler de Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikleri Cergevesi uyuma hassasiyet gosterilmistir. Paydaslarin siireclere dahil edilmeleri,
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akreditasyon ve uyum konusunda gerekleri yerine getirme ve bu siiregte yapilmaya ¢alisilan
lyilestirmeler birimin kalite giivence sistemini igsellestirdigini agik¢a gostermektedir.

Boliimlerin ~ egitim-6gretim  faaliyetlerinde  Oncelikle disiplinlerarast  bir  yaklagim
benimsenmistir. Arastirma ve gelistirme bakimindan ise birimin {iretkenligi kurum igerisinde
onemli bir yere sahip olmaktadir.. Ancak arastirma ortamlarmnin fiziki, teknik ve mali
imkanlarinin yetersizligi bu alandaki izleme ve gelismeleri olumsuz etkilemektedir. Kurum ve
birimin igbirligi ile bu yonde saglanacak iyilestirmeler hem kuruma ve hem de birime oldukca
onemli katkilar saglayacaktir. Ayni sekilde toplumsal katki bakimidan énemli bir potansiyeli
bulunan birimin arastirma ve gelistirme alt yapisindaki eksiklikler yiiziinden bu potansiyeli
yeterince kullanamadig1 da agik¢a gézlenmektedir. Bununla beraber, toplumsal katk1 yoniinden
Ozellikle bazi boliim ve 6gretim iiyelerinin ciddi ¢alismalar yaptig1 goriilmektedir. Bilimsel
toplantilar yaninda, teknik geziler, sosyal faaliyetler ve projeler ile tiniversite-kamu-sanayi-
STK isbirliklerini gliglendirme bakimindan 6nemli katki saglamaktadirlar. Bahsi gecen tiim bu
yetkinliklerini gelistirme acisindan katki saglarken bunu tiim topluma yayginlastirmaya énem
verildigi izlenmektedir.
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