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1. Ust Yonetici Sunusu

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte {iniversitemizin mevcut
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak,
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, liclincli kusak tiniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere erigserek
arastirma iniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Stratejik Eylem Plani
olusturulmas: 1ihtiyact olusmustur. Bu baglamda yillik stratejik eylem plam1 hazirlanarak,
tiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve gilincellemeler
yonetimin bir taahhiidli olarak yerine getirilecektir. Bu g¢ergeve de ise her yil stratejik eylem
planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda stratejik eylem plani hazirlanmis ve fakiilte yonetimimize sunulmustur. Tim
ciktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler
tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclart gozden gecirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler 1s181nda gecmiste kalmis ve gilincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege,
bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir fakiilte olma yolunda ilerlememiz gerektigi
kanaatine varilmistir. Bu baglamda egitim yoOntemlerimiz arasina yapay zekanin eklenmesi icin
bilgilenme siireci baslatilmis olup, kii¢iik denemeler yapilmaktadir. Ote yandan gerek i¢ gerekse dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda uygulama derslerinin kapsami ve siiresi genisletilmis ve Saglikta
Uygulama Tebligi (SUT) Dersi gibi rakip iiniversitelerdeki saglik yonetimi boliimlerinde bulunmayan
uygulamali bir ders acilmasi kararlastirilmistir. Hastane Uygulamasi Dersi haftada bir glinden {i¢ giline
cikartilmis olup, 2025 egitim Ogretim doneminden itibaren uygulanacaktir. Bunun yaninda 7+1
sistemine gecilmesi yoniinde ¢alismalarimiz hizlanmistir. Hastanelerle gerekli goriismeler yapilmis
olup, teknik agidan gerekliler saglandiktan sonra Hastane Uygulamasi Dersimizin 8. Dénemde haftanin



5 giinii hastanede uygulama dersi olarak giincellenmesi planlanmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda
kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup
tiniversitemizin kurumsal kalite glivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; tim
personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiylik 6nem tagimaktadir.

Daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal
misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve
idari personelimizle 6grencilerimize 2025-2028 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Saglik Yo6netimi Bolimii

Prof. Dr. Ekrem TUFAN

Boliim Bagkani

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltes1 Saglik Yonetimi Bolimiiniin 2025-2028 akademik yilinda egitim oOgretim kalitesini
artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin
stirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim oOgretim anlayisinin boliimiimiiz
personelince igsellestirmesine, tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir liniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki
saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saghik Yonetimi Boliimii’niin
kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
olgiide akademik ve idari personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum
caligsanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin 6niinii
acmast beklenmektedir. Aktarilanlar 151¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar
tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,



* Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimii’niin analiz edilmesi,
1)Programin Giiglii Yo6nleri

2)Programin Zayif Yonleri

3)Firsatlar

4)Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi ile baslamistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokullar

Ziraat Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii Saglik Bilimleri Enstitiisii
Iletisim Fakiiltesi

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu




Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiisti Egitim Enstitiisii, 19 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir.
Ayni zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisanstistlii Egitim Enstitlisii
Fakiilteler

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

- ® 2 0 T

Egitim Fakiiltesi

g. Fen Fakiiltesi

h. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

i. Ilahiyat Fakiiltesi
j. Iletisim Fakiiltesi

k. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
|. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
m. Miihendislik Fakiiltesi

n. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

0. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

p. Spor Bilimleri Fakiiltesi



g.
r.
S.

Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1
2
3

4

. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Devlet Konservatuari

. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
. Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

[EEN
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. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

. Biga Meslek Yiiksekokulu

. Can Meslek Yiiksekokulu

. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

. Ezine Meslek Yiiksekokulu
. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi



13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi

30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

31. Siirekli Egitim Merkezi

32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tirkiye-Avustralya Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

44, Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

45. Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 3 adet Boliim Baskanlig1 da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise
12 adet Koordinatdrliik bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000 yilinda



497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1.881 akademik, 750 idari ve
928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle Universitemizde
22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir. 2023 yilindan 1.985 akademik ve 2.065 idari
personel (toplam: 4.050).

Universitemizde 2023 y1li itibariyle toplam 6grenci sayis1 48.156 (&nceki yila gore %1,08 artis),
yabanci uyruklu dgrenci sayist ise 2.587°dir (Onceki yila gére %29,35 artis). Ayni yil itibariyle
iiniversitemiz lisans programlarindan 4.250 (%10,39 azalis), dnlisans programlarindan 2.345 (%25,5
azalig), tezli yiiksek lisans programlarindan 592 (%60,8 artis), tezsiz yiiksek lisans programindan 991
(%293,25 artis) ve Doktora programindan 78 (%95 artis) olmak {izere toplamda 8.256 6grenci mezun
olmustur. Universitemize baghh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. Km’sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesi’dir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis,
ormanlarin i¢ine gémiilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent
merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve
Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iliniversite kucaklagsmasinin en
giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger ©6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat
¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent merkezinde
yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tlizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar stirmektedir. Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve
ICDAS Kongre Merkezi’ni igerisinde barindirmaktadir. Kepez’de dis hastanemiz bulunmaktadir.
Ayrica Terzioglu Yerleskesi’nin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde,
Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi diinya literatiiriinde
onemli bir yer tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu Agakoy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve
Gokgeada’da, genel olarak yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz
bulunmaktadir

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu;

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmak.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip bir tiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.



Bu Degerlerimiz;
) Adalet ve Liyakat
(1 Akademik Yetkinlik
[1 Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
[] Topluma ve Dogaya Duyarlilik
[ Etik Degerlere Baglilik
(] insana ve Farkliliklara Saygi
[J Girigimeilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
(] Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[J Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
[J Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

[J Kapsayici Egitim Yaklasimi1

Amac ve Hedeflerimiz

ALl Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak

H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararasi Tammirhgm Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taniirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak
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AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla lletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Ydnetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Giiglendirmek
H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

7. CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI SAGLIK YONETiMi BOLUMU
TANITIMI

Ekonomik kalkinma ve uluslararasi rekabet ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir.
Uygulamali egitim ise yetismis insan giicii i¢in temel bir gerekliliktir. Bu bilingle Saglik Y 6netimi
Bolimii, ekonomik gelismeler ve bilimin gereksinim duydugu insan giicti kaynaginin niteliklerini
oncelemektedir. Is gdérmede teorik bilgilerin yani sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanildig,
sadece "bilen" degil, “bilgilerini uygulamaya aktarabilen, {iretken" bireyler yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda tiniversitelere Onemli gorevler diismektedir. Giiniimiiziin ¢agdas
iiniversiteleri, bilim ve teknolojinin 6gretimi ve bu alandaki c¢alismalarin desteklenmesi yaninda
teoriyi uygulamaya aktarabilme ve karsilastiklar: sorunlar1 akiler yontemlerle ¢6zebilme yetenegine
sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen kurumlara doniismektedir. Bu nedenle belirli mesleklere
yonelik lisans egitimine agirlik veren uygulamali fakiiltelere duyulan gereksinim hizla artmaktadir.
Bu okullarda kuramsal bilgiyi uygulamaya doniistiirebilecek egitim programlariyla, is diinyasinda
hizli ¢oziimler tireten, analitik diisiinebilen, ¢ok yonlii etkin iletisim becerilerine sahip ve disiplinler
arasi ¢alisabilen bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas: standartlarda uygulamali egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, istiin
nitelikli ara eleman yetistirmek dogrultusunda egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmay1 hedefleyen
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, {ilkemizin geng ve her gecen giin degeri yiikselen
{iniversitelerinden bir tanesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde 2013 yilinda
kurulmus ve 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Baz1 Yiiksekdgretim
Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin
Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak
yerine Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir. 4 yillik
egitimi sonrasinda lisans diplomas1 verecek olan bir Yiiksekogretim Kurumudur.

Tim dinamikleriyle tiniversite kenti olma ¢abasi i¢inde olan Canakkale, sahip oldugu tarihi,
konumu, dogasi ve insani ile buna uygundur. Canakkale ilinde {iniversitenin gelismesi
Canakkale’nin de gelismesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda, gelismeleri ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanda izlemek miimkiindiir. Saglik Yonetimi Bo6limii de, bu siirecin bir parcasidir ve
ogrenci tercihleri agisindan tam doluluk orani ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uluslararas: standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi hedefleyen
Boliimiimiiz, ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile
stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Boliimiimiizde ii¢ii Profesor Doktor, biri
Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere dort akademik personel bulunmakta, ek olarak kurum igi
gorevlendirme ile (13b4) bir Arastirma Gérevlisi Doktor ve bir Ogretim Gorevlisi Doktor gegici
olarak gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde hi¢ arastirma goérevlisi yoktur.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Bolimii’niin kurumsal misyon, vizyon,
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amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’niin Misyonu: Evrensel
degerlere sahip ve c¢agdas bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya dontistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet
alanindaki {iretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ézme yetenegi gelismis ve
iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
“bolgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yo6netimi Bolimi’nin Vizyonu:
Universitemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet iireten, gelecegin nitelikli is giicli ihtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetgi
yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler
iireten, iletisime ve degisime acik dncii bir okul olmaktir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi B6limii’niin Amag¢ ve Hedefleri:
Bolgemize ve iilkemizde sektoriin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i, girisimci 6grenciler yetistirmeyi
hedefleyen bir Fakiilte olarak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ¢oziimler iiretmeyi, calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek
saglamay1, keyifli bir calisma ortami yaratmayi, bolgemize deger katmayi, kalite yOnetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amac ve hedefimizdir. Bu baglamda, bugiine kadar mezun
olan Ogrencilerimizin yaklasik %65’inin egitim aldiklar1 alanla uyumlu bir ise yerlestigi
goriilmektedir. Bu oranin yiikseltilmesi i¢in uygulama dersleri konmus, var olanlarin ders saati
arttirllmistir. Saglikta Uygulama Tebligi (SUT) Dersi se¢meli olarak agilacaktir ve Tiirkiye’de ilk
ve tek olma ozelligi katarak, mezunlarimizin is bulma sansi arttirilacaktir. Ote yandan,
ogrencilerimizi Ik Yardim Egitmen Egitimi almalar1 konusunda tesvik etmekle birlikte bu egitimi
almalar i¢in ilgili firmalarla bulusturmaktayiz. Bu egitimlere katilan 6grenci sayisini arttirmayi
hedefliyoruz.

Mezunlarimizin sadece sektdre girmelerini hedeflemiyoruz. Ulke bilimine geng arastirmaci
yetistirme hedefimiz geregince, yiiksek lisan programlarina da yonlendirmekteyiz. 2023-2024
egitim 6gretim yilinda 8 mezunumuz yliksek lisansa baglamistir. Bunlarin {i¢ii kendi boliimiimiizde
yiiksek lisans yapmaktadir.

Bolimiimiiziin bu stratejik plan doneminde, Tiirkiye’de 85 devlet {iniversitesinde bulunan
rakipleriyle (ayn1 bolimlerle) girdigi rekabette boliime yerlesen en diisiik 6grenci puanina gore
yapilan siralamada ilk 10°a girmektir (2024 itibariyla 13 siradayiz). Ote yandan, %30 Ingilizce
Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programimiz halen Tirkiye’deki ilk ve tek olma o&zelligi
gostermektedir. Akademik genisleme saglanmasi sonrasinda Craiova Universitesi (Romanya) ile
mutabik kalinan %100 Ingilizce Saglik Ekonomisi uluslararasi doktora programi agilmasi
hedeflenmektedir.

BiRiM PAYDAS ANALIZi

Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira baz1 6zel paydaslarimiz da
bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

* Valilik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
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» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul

« COMU Hastanesi

« Canakkale 11 Saghik Miidiirliigii

+ SGK Canakkale 11 Miidiirliigii

» Medikal Park Hastanesi Canakkale Subesi
« Ogrencilerimiz

« Ogrenci velilerimiz

* Egitim sendikalar

* Canakkale ve Kepez Belediyeleri
* Canakkale Valiligi

* Canakkale halki

* Erasmus ortaklarimiz

* Mezunlarimiz

Dis paydaslarrmizdan Canakkale Saglik il Miidiirliigii, SGK Canakkale il Miidiirliigii, M.A.E.
Devlet Hastanesi, COMU Hastanesi, COMU Dis Hastanesi ve dzel sektor temsilcileriyle hey yil dis
paydas toplantis1 yapmaktayiz. Bu toplantilarin sonucunda, yeni isbirlikleri yapmaktayiz. Ornegin,
Canakkale 11 Saglhik Miidiirliigii uzmani bir hocamiz derslerimize girmektedir. Ortak bildiri ¢alismasi
yapiyoruz. Bunlardan birisini 7-12 Mayis 2024 tarihinde Uskiip’te (Kuzey Makedonya) diizenlenen
uluslararast sempozyumda sunduk. Dis paydaslarimizdan Canakkale halki 6grencilerimize burs destegi
saglarken, sosyal sorumluluk projelerimize katilarak, bilime katki vermektedirler.

10. BiRiM DURUM ANALIZi

Boliimiimiiziin en biiyiik eksikligi akademik personel sayisinin az olmasidir. Akademik kadro
genislemesi miimkiin degilken, YOK her yil dgrenci kontenjanini fiziki kosullar1 dikkate almadan
arttirmaktadir. Akademisyenlerin egitim isleri, bilimsel arastirma islerinden daha fazladir. Bu da
bilimsel yaym sayis1 ve kalitesinin arttirilmasina engel olmaktadir. Ote yandan, iilkemizde bilime
biitceden ayrilan pay yetersiz oldugundan bilimsel projelere ayrilan biitceler sembolik diizeyde
kalmaktadir. Yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim biitce anlaminda desteklenmemektedir. Bu da
boliimiimiiziin yayin sayisi ve kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunlarin yaninda, bilgisayarl
uygulama gerektiren derslerimiz i¢in saglanan bilgisayar laboratuvarinda 20 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bu da uygulama derslerinin gerceklestirilmesinde ciddi bir engeldir.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen, boliimiimiize yurtdisindan basvuran ve Tiirk asilli olmayan
Ogrenci sayist artmaktadir. Bunun yaninda, yeni Erasmus baglantilar1 yapilmaktadir ve bunlardan bir
tanesi ile ortak Erasmus Projesi yazilarak basvurulmustur. Bir yiiksek lisans 6grencimiz yurtdisina
Erasmus stajina gitme hakki kazanmistir. Boliim 6grencilerimizden bir Erasmus projesi yazma ekibi
olusturulmustur. Lisans 6grencilerimizin de yurtdisina gitmeleri tesvik edilmeye devam edilmektedir.
Uluslararasilasma hedefimiz kapsaminda Erasmus Programi’ndan yararlanan 6grenci ve akademisyen
sayisini arttirtyoruz. Bugiine kadar Erasmus Personel Hareketliligi Programi’na bir boliim akademisyeni
basvurmusken, bu yil say1 tice ¢ikmistir.



11. AKADEMIK ALT YAPI
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Boliimiimiizde {i¢ii Profesor Doktor, biri Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere dort akademik
personel bulunmakta, ek olarak kurum i¢i gérevlendirme ile (13b4) bir Arastirma Gorevlisi Doktor
ve bir Ogretim Gorevlisi gecici olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlari Dagilimi

Akademik Unvan

Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
E K E E
Prof. Dr. 1
Doc. Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi
Ars. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. Dr. 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Halen Diisiik, Yok)
Ogretim Kamu, | Ka¢ Yildir | Ogretim | Meslek Kamu, |Arastirmada
Goriiyorsa |  Ozel | Bu Uyeligi | Kurulusla| Sanayi ve
Akademik Unvan| Son Mezun Hangi Sektor, | Kurumda | Siiresi rinda Ozel
Oldugu Asamada | Sanayi Sektore
Kurumve | Oldugu Verilen
Yih Bilimsel
Danismanh
kta
_IID_rclncf. Dr. Ekrem Anadolu - 25 15 30
ufan e
Universitesi Yiksek |  Var Yiiksek
Doktora,1999
Prof. Dr. Ayse San Ege - 35 16 17
TURGAY Universitesi Diisiik Yok Yiiksek
Doktora,2004
Prof. Dr. Ozge Marmara - 17 17 7
UYSAL SAHIN | Universitesi Orta Var .
Doktora, Yiiksek
2007
Dr. Ogr. Uyesi Ankara 8 1 1
Didem Universitesi
HEKIMOGLU Doktora, Yiiksek Yok Yiiksek
TUNC 2019
IArs. Gor. Dr. Ulvi | Canakkale 12 12 -
Cenap TOPCU  |Onsekiz Mart
(13b/4) Univeristesi Diisiik Yok Yiiksek
Doktora,
2019
Ogr. Gor. Ergiil Canakkale [Doktora, Tez Istanbul 11
SOYLEMEZOGL |Onsekiz Mart Saghk
U (13b/4) Univeristesi Midurlagd,
" Esenyurt
Yiiksek Univ.,
Lisans, 2010 Rumeli
Univ.,
Canakkale
Devlet
Hastanesi,
7 5 : var | Sortied? | Yiksek
coMU Tip
Fakiiltesi
Hastanesi,
COMU Disg
Hekimligi
Fakiiltesi ve
Diger
Kurumsal
Danigmanlikl
ar)




Tablo 3. Ogretim Kadrosu Basina Ogrenci Sayilari
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Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 511

Fakiiltede Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam

Sayist: 4

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 127,75

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Ekrem TUFAN 5 45
Prof. Dr. Ayse San TURGAY 10 28
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN 5
Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC 5 36
Ars. Gor. Dr. (13b/4) Ulvi Cenap TOPCU 0 19
Ogr. Gor. Dr. (13b/4) Ergiil SOYLEMEZOGLU 12 21
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik statistikler
Uluslararas: +
Ulusal Hakemli
- Alaninda ISl
Dergi, Kongre, Indexlerine
Sempozyum vb. Yaymlarma | Gijren Dergilerde Akademik
. Yayinlanan Yapilan Yayinlarina ademt
Akademik Unvan Makale, Bildiri Toplam Atif Aldiklar1 Ders Kitab:
Ad, Soyad .
Sayisi Sayisi ve Kitap
Auf Saylsl Béliimleri
Prof. Dr. Ekrem TUFAN 51 208 50 9
Prof. Dr. Ayse San TURGAY 42 400 100 6
Dog. Dr. Ozge UYSAL SAHIN 48 421 14 29
Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC 37 29 3 15
Arg. Gor. Dr. Ulvi Cenap TOPCU (13b/4) 18 71 12 5
Ogr. Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU 1 151 15 2
Genel
Toplam

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,

) AB, BM vb. .
Akademik Unvan - Ad, Soyad . Proje Kapsaminda
Proje Sayis1 Girevi
Prof. Dr. Ekrem TUFAN 4 (BAP) Yiiriitiicti (3) ve
Aragtirmaci (1)

Prof. Dr. Ayse San TURGAY 4 (BAP) Arastirmaci (1)

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN 1 (Teknopark)) Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU TUNC 1(TUBITAK) Aragtirmaci

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap TOPCU (13b/4) 1 (GMKA) Yiirtitici (1)

Ogr. Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU 2 (2-BAP) + (2-Kurum Yiirtitiict (1)+
Dis1) Arastirmaci (1)+

Egitmen(1)
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren
Dr. Ogr. Uyesi Didem Hekimoglu 1) En Iyi Sézel Bildiri Birincilik Odiilii / Kasim 2019 / Anadolu
Tung Universitesi Iletisim Bilimleri

Ars. Gor. Dr. Ulvi Cenap Topgu

1) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi/2011-
2019/YOK

2) Akademik Tesvik/2017, 2018, 2020/COMU

Ogr. Gor. Ergiil Séylemezoglu 1) 2019 Akademik Tesvik Odiilii
2) 2019 Adim Universiteleri Birligi Bandirma Onyedi Eyliil Univ.
Tesekkiir Belgesi
3) 2018 COMU L. Proje Pazar1 Hakemlik igin
4) 2018 Miidiir Yardimeiligi gorevi igin
5) 2017 Akademik Tesvik Odiilii
6) 2017 Hizmet Tesekkiir Belgesi - Kalite Giivence
7) 2015 TUBITAK Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
(18. Uluslar aras1 Makro Ekonomi ve Finans Kongresi,
Yunanistan)
8) 2015 Akademik Tesvik Odiilii Istanbul Esenyurt Universitesi
9) 2011 COMU 7th International Symposium on Business
Administration Organizasyon Gorevlisi Tesekkiir Belgesi

10) 2010 COMU Senatosu Sosyal Etkinlik Performans Odiilii

11) 2010 COMU World Universties Congress Tesekkiir Belgesi
Rektorliik Makaminca
12) 2010 COMU Ist International Leaders of the Future and the
Vision Symposium Organizasyonu I¢in Tesekkiir Plaketi Rektorliik
Makaminca

13)COMU Senato — Kurumsal kalitenin gelistirilmesi 2023
14)COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Tezi Proje Odiilii
2023

15) COMU Yénetim Kurulu COMU’niin En’leri Kurumsal
kalitenin gelistirimesi 2024

12. iDARI ALT YAPI

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin idari kadrosunda 5 kadrolu personel gorev
yapmakta olup ayrica biiro, temizlik ile teknik konularinda 3 kisi 4/D stirekli is¢i kadrosunda
personeli de gorev yapmaktadir. Fakiilte, Terzioglu Yerleskesi icerisinde konumlandig i¢in giivenlik
alanlarinda rektorliige baglh giivenlik personelleri de gorev yapmaktadir. Bu boliimde, Fakiiltemiz
ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

12.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte YoOnetim Kurulu, Bo6liim Baskanliklari, Bolim Baskan
Yardimcilari, Bolim Danigmanlart arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 Ve mevcut personelin gorev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

12.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
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temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢
kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar
kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Boliimiimiiz, son 6grenci aliminda, %100 dolulukla tiim boliim kontenjanlarin1 doldurmustur.
Bunun yani sira yatay ve dikey gecisle de boliimlere 6grenci kabul etmektedir. Boliime gore

ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar1 Tablo 2’de verilmistir.



Tablo 2. Saglik Yonetimi Béliimii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimiin Adi

Kontenjan

Yerlesen  Bos Kalan

Doluluk Orani

Saghk Yonetimi

60

61 -

%100

25.04.2024 itibari ile

Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programimiz da ilgi gérmektedir.

Tablo 3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi ve
Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli) Programinda Ogrenci Sayisi

Anabilim Dali Adi

Tezli

Tezsiz

Saghk Ekonomisi

5

25.04.2024 itibari ile

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliimiimiize kayith mevcut 6grenci sayis1 ve bu 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo

4’te verilmektedir.
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Tablo 4: Saglik Yonetimi B6limi Ogrenci Sayisi Tablosu

Boliimiin Ad . Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erk  Toplam
ek
Saghk Yonetimi 101 217 218 - - - 218

25.04.2024 itibari ile

Tablo 5: Saglik Yonetimi Béliimii Mezun Ogrenci Sayisi

Saghk Yonetimi 78

25.04.2024 itibari ile
14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Fakiiltemizin heniiz binast bulunmamaktadir. Kendi binasi insa edilip tasinincaya kadar
personelimiz, Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz
icin tahsis edilen ofisleri kullanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinin
zemin katinda 27 oda, 1 ortak 6grenci ¢alisma odasi, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci
laboratuvari, Fakiiltemiz akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bunun
disinda herhangi bir kullanilan alan bulunmamaktadir. Ogrenci alimi yapildig: takdirde kendi
binamiza taginincaya kadar Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi derslikleri

kullanilmaktadir.

a. Egitim-Ogretim Alanlari

Fakiiltemizin tiim derslik ve amfilerinde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 yer
almaktadir. Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler
kendi sifreleri ile yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF
ogrencileri, liniversitenin merkez kiitliphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane,
Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma
alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen

ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup ¢alismalarina da olanak
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saglayacak seminer salonu ve grup ¢alisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi
tatil giinleri de dahil olmak tizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir. CUBF Fakiiltesi
toplam 6 sinif, laboratuvarlar, 1 kafeterya ile 6grencilere imkan sunmaktadir. Ayrica kampiis
icerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuvar mevcuttur.

b. Arastirma Gelistirme Alanlar

Fakiiltemize tahsis edilmis bir Teknik Bilimler Atdlye binasinda 2 adet Gida ve Balikgilik Teknolojisi

Temel Uygulama Laboratuvarlari1 bulunmaktadir.

c. Sosyal Alanlar

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari,
kapal1 ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iligskiler koordinatorliigii, program danismanlari, 6grenci
topluluklar1 aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve
Spor Hizmetleri Sube Midiirliigii biinyesinde toplam 168 o6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite biinyesinde 6grenci topluluklari tanmitim toplantilar diizenlenerek 6grencilerin katilimi
tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci
Toplulugu Yo6nergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili
birime bildirmektedir. Fakiiltemizde 1 6grenci toplulugu/kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Fakiiltemizde 6grenci topluluklarinin sayisini arttirmak 6grencilerimizi sosyal, kiiltiirel ve akademik

acidan gelisimlerini desteklemek ana hedeflerimizdendir.

d. Teknolojik Alt Yapi
Fakiiltemize ait masaiistii bilgisayar sayis1 30 adet, tasinabilir bilgisayar sayis1 3 adet,
bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar sayis1 20 adettir. Fakiiltemizde egitim amagli 6 adet

projeksiyon, 2 adet mikroskop cihazi ve 5 adet yazici/fotokopi makinasi bulunmaktadir.
15. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizin gerek kendi binasinin olmayisi gerek heniiz 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle
gerekse dgretim liyesi sayisinin diger Fakiilte ve Fakiiltelere nazaran daha az olmasindan dolay1 2023
yilinda bakim-onarim, tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ve hizmet alimlarinda biit¢e agimi
yasanmamistir. Diger taraftan 2023 yilinda Devletimizin tasarruf tedbirlerine gitmesinden dolay1
katma biit¢ceden verilen yolluklara; Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan sinirlama getirilmis ve verilen
biitce Olcilistinde harcama yapilmamistir. 40a ve 31. Madde gorevlendirmeleri ile Gegici Stireli

Calisanlar SGK Primlerinde de 6denek agimi1 yaganmamastir.
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16. SAGLIK YONETIMi BOLUMU SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitemizin kurumsal
hedefleri dogrultusunda Boliimiimiiziin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yanyillik ders plani,

Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

Ders yiikleri dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Ogrencilerin uygulama yetkinliklerini kazanarak mezun olmalar
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

16.1. Saglik Yonetimi Boliimii'niin Giiglii Yonleri

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisilmasi.

Egitim verdigi teknik alanlar agisindan tiretim ile dagitim gibi sektor kuruluslarina ve
ticaret aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.
Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.
Boliimiimiiziin bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve proje iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampiis dis1 erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y 6netime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmas.
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Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6 grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

Kurulus yeri agisindan, 6zellikle egitim veren boliimlerin ¢aligma alanina uygun dogal
kaynaklar ile enerji kaynaklarina yakinlik.

Il merkezinde yer alan saglik kuruluslariyla isbirligi olanaklarinin yeterince iyi
degerlendirilebilmesi

Saglikta Uygulama Tebligi Dersi (SUT) verebilecek akademik kisilerin yakin
¢evremizde olmasi

16.2. Saglik Yonetimi Boliimii’niin Zay:if Yonleri
Fakiilteye ait bir binamizin olmayist.

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, uygulama laboratuvarlarinin ve dersliklerin yetersiz
olusu.

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin
ayn1 konularda bir biitlin halinde hareket etme c¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin éneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli diizeyde dagitilamamasi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara yeterli ilginin gosterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu ya da is yogunlugu nedeniyle DaVinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde
faydalanamamis olmasi.

Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olugturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamas.

Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel becerilerinin zayif olmasi.

16.3. Saglik Yonetimi Boliimii i¢in Firsatlar

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilin niifusu diisiiniildiiglinde en
kapsamli, en biiyiik ve olanaklar1 en iyi liniversitenin olmasi.

Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

Boliimiimiiz aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
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her konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusuna sahip olmasi.

16.4. Saglik Yonetimi Boliimii i¢in Tehditler

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin zayif olmasi.

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye c¢aligmalari.

Yeterli akademik personel sayisina kisa siirede ulasilamamasi
Aragtirma gorevlisinin olmamasi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere kaynak aktarilmamasi



Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Giiclii Yonleri

Zayif Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢alisanlarin tiniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagh
olmasi.

+ Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim
personelce uygulanmaya caligiimast.

» Egitim verdigi teknik alanlar agisindan iiretim ile
dagitim gibi sektdr kuruluglarina ve ticaret aglarina
yakinligimiz.

Alaninda  gerekli
kadronun varlig1.

yetkinlige sahip akademik

* Hem teknik hem idari programlara sahip olmasi.

* Boliimiimiiziin bélgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

» Akademik personelin, konulari hakkinda nitelikli
akademik yayin ve proje iiretme kapasitesine sahip
olmasi.

» Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi.

+ Akademik personel 6grenci iletigiminin istenilen
diizeyde olmasi.

+ Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

+ Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli
kiitiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1
erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve
sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erigim saglamasi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin
dikkate alinmasi.

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkénlar.

« Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi
akigini saglamada daha istekli olmalart.

« Fakiilteye ait bir binamizin olmayisi..

* Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda
kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

« Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay idari
hizmetlerin yeterince verilememesi.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin yeterli
diizeyde dagitilamamasi.

» Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri
dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi.

* Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu ya
da is yogunlugu nedeniyle Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli
bigimde faydalanamamis olmas..

* Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamasi.

¢ Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.

« Ogrencilerin matematiksel ve iletisimsel
becerilerinin zay1f olmasi.
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Firsatlar

Tehditler

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz
kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan

olanaklari en iyi liniversitenin olmast.

* Genelde dgretim elemanlarinin giincel mevzuata
héakim olmasi ve liniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

+ Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas: akademik gevrede taninmalari.

+ Boliimiimiiz aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
caliganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir
yaptya sahip olunmasi,

laboratuvart ile arasindaki iligkinin yeterli olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte akademik personele sahip olunmasi.

+ Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusuna sahip olmasi.

ilgili disiplinler aras1 projelere destek olmasi.

ilin niifusu diisiiniildiigiinde en kapsamli, en biiyiik ve

+ Boliimiimiiz ile Universite 6gretim {iyeleri, merkez

+ Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office
ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin zayif
olmasi.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin
her departmana yetigememesi.

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanhiklarmi devam
ettirmeleri, ders gegmek amacgli ezbere egitime
6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari.

17.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

17.1. Saghk Yonetimi Boliimii Stratejik Plan

Boliimiimiiziin, Tiirkiye’de alaninda ilk on bdliim arasinda yer alabilmesi i¢in

demokratik katilim yoluyla stratejiler ve eylem plani hazirlanmistir.

9.1. Saghk Yonetimi Boliimii Stratejik Plam

Stratejik plan iiretmek ve hedeflerin iiretilmesi, kalite yonetiminin
temelini teskil etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kurumsal vizyonu baglaminda stratejik planlarini
yaparak, hedeflerini belirlemek, hedeflerin gostergelerini ifade ederek,
gerceklesme derecelerini degerlendirir. Yillara gore stratejik planlar Fakiilte
internet  sitesinden  ilan  edilerek  tim  paydaslara  aktarilmistir
(https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r61.html).

Tablo 12. Saghk Yonetimi Boliimii Stratejik Eylem Plani
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Gostergeler

Stratejik Hedef 1.1. |Gosterge 1.1.1.

Mezunlarla iletisimi ~ daha
gticlii ve etkin hale getirmek

Me zun
bi rimini ile yapilan toplantisayisi

iletisim




STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin, Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin
ve Saglik Yonetimi Boliimiiniin
Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak
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Stratejik Hedef 1.2.

\Akademik ve idari personel
bagliligini ve dgrenci etkilesimini
arttirmak.

Gosterge 1.2.1. Personele yonelik
yapilan oryantasyon ve toplanti sayisi

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Gosterge 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltlirii  gelistirmek ve
isbirligi olusturacak etkinliklerin sayisi

Gosterge 1.3.2. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesine  olanak
taniyan Orglitsel kiiltlirlin olusturulabilmesi
icin diizenlenen sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin sayisi

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girigimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademikbeceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Gosterge 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi

rekabet yetenegi kazandiracak  egitim
programlarminsayist
Gosterge 2.1.2. Arastirmacilara  yonelik
(arastirma  yOntemleri, arastirma etigi,
yabancit dil becerileri vb.) oryantasyon
programlarininsayist

Gosterge 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararast ikili/¢oklu anlagmalarin sayisi

Gosterge 2.1.5. Ogretim  elemanlarinin
katildig1 ulusal ve uluslararas1 kongrelerin
sayisl

Stratejik Hedef 2.2. Arasgtirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapimnmn
gelistirilmesi

Gosterge 2.2.1. Laboratuvarlar sayisi

Gosterge 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarinin sayisi

Stratejik Hedef 2.3. Katma

deger yaratan bilimsel ve
iyenilikgi ~ (inovatif)  c¢iktilarin
artirilmasi

Gosterge 2.3.1.  Kurum dis1 bilimsel
etkinlik bagvuru sayisi
Gosterge 2.3.2. Organize edilen proje

yazma etkinligi sayisi

Gosterge 2.3.3. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere basvurularin sayisi

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin ve
Saglik Yonetimi Boliimiiniin Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya Y6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplar yetistirmek

Gosterge 3.1.1.Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢inyapilan ¢alismalarin sayisi

Gosterge 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Yan Dal, Cift Anadal
Programlari Hakkinda Y6netmelik (Dikey

Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda
Ogrencilere daha etkin ve sik bicimde

sunum sayisi
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin, Canakkale
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin
ve Saglik Yonetimi Boliimiiniin
Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.
Universite sanayi is birliginin
arttirilmasi.

Gosterge 4.1.2. Ogretim elemanlarinin saghk
sektoriiyle iletisim kurmalarint  karsilikli
etkilesim gerceklestirecekleri etkinlik sayist

Gosterge 4.1.3. Ogretim  elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenileyecekleri etkinliklerin sayisi

Gosterge 4.1.4. Saglik kuruluglart ile birlikte,
kendi ilgi alanlarina yonelik diizenlenecek
konferans, panel ve mesleki seminerler sayisi

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin, Canakkale Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi’nin ve Saglik
Y onetimi Boliimiiniin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirllmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve
saylisinin artirmasi.

Gosterge 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara verilen egitimlerin sayisi

Gosterge 5.1.2. Proje yazma
verilmesi ve proje tesvikine
gerceklestirilen etkinlik sayisi

egitimi
yonelik

Gosterge 5.1.3. Disiplinler arasi ¢alismalarin
sayist

Gosterge 5.1.4. Bilimsel aragtirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup caligmalarinin

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
ve Saglik Yonetimi Boliimiiniin
Finansal Kaynaklarin1 Arttirmaya
Yonelik Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1 etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

Gosterge 6.1.1. Okulumuza aktirilacak
kaynaklarin artirilmasi i¢in gerekli projelerin
sayisl

Gosterge  6.1.2. Bolgemizdeki saglik
kurumlarinin gelisimini saglayacak
programlarin sayisi

Gosterge 6.1.3. Mevcut programlarin

bolgemizdeki sektoriligkilerini artirarak bu

kuruluslarin finansal desteklerinin sayisi

9.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

o Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, icerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

o Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili §gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

o Céziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

o Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak 6gretim liyeleri ve dgretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarina
gore ders dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasisaglanmasi.

o Coéziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis agis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.



Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi
alinmasi.

Céziim Onerisi 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 8: Istatistik programlari ile ilgili cahstaylar diizenlemek.
Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Céziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakl1 sorunlarin, yeni binamiza
taginildiginda giderilmis olacagi beklenmektedir.

Céziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarmn
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni 6nerilerin
getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda &ncii
fakiilteler arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun icin gerekli
oldugu dlciide 6grenci topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger ¢aligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak &grencilerin sektdrel
calismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bdoliimiimiiz Ggrencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim bagkanlarinin yabanci
ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin
desteklenmesi.



30



	2. AMAÇ
	3. KAPSAM
	5. ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ TANITIM
	6. ÜNİVERSİTEMİZ MİSYON, VİZYON, AMAÇ, HEDEF VE KALİTE POLİTİKASI
	7. ÇANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKÜLTESİ SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ TANITIMI
	8. MİSYON, VİZYON, AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ
	11. AKADEMİK ALT YAPI
	12.1.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	12.2.  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	13. Eğitim-Öğretim Altyapısı
	a. Mevcut Bölüm/Program Bilgileri
	b. Mevcut Öğrenci ve Mezun Bilgileri
	14. Fiziki Alt Yapı ve İmkanlar
	a. Eğitim-Öğretim Alanları
	b. Araştırma Geliştirme Alanları
	c. Sosyal Alanlar
	d. Teknolojik Alt Yapı
	15. Mali Kaynak Analizi
	16. SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ SWOT ANALİZİ
	16.1. Sağlık Yönetimi Bölümü’nün Güçlü Yönleri
	16.2. Sağlık Yönetimi Bölümü’nün Zayıf Yönleri
	16.3. Sağlık Yönetimi Bölümü için Fırsatlar
	16.4. Sağlık Yönetimi Bölümü için Tehditler
	17.1.  Sağlık Yönetimi Bölümü Stratejik Planı
	9.1. Sağlık Yönetimi Bölümü Stratejik Planı
	9.2. Stratejiler Kapsamında Geliştirilen Çözüm Önerileri

