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1. Ust Yonetici Sunusu

Gliniimiliz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin baginda yer
almak ve aragtirma tiniversiteleri arasina girmek amaciyla Fakiiltemiz Gida Teknolojisi Boliimii
Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu plan, boliimiimiiziin gelecek bes yil
icindeki yoniinii belirlemek ve egitim Ogretim kalitemizi daha da artirmak amaciyla
hazirlanmstir.

Boliime ait ciktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gozden gecirilmistir. Bu stratejik planin,
boliimiimiiziin biitiin sorunlarini1 ¢c6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
coziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu planin ortaya koydugu eksik
ve sorunlar irdelenip, sonuglar degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve glincellemeler de
yapilabilir. Yapilan degerlendirmeler 1s131inda gelecege hitap edecek bir Gida Teknolojisi
ogretim programi tasarlanmasi ve boliimiimiiziin bdlgemizdeki potansiyel 6grencilerimize
tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Son olarak fakiiltemiz ve tiniversitemizin genel vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak
hazirlanan stratejik planimizin boliimiimiizli ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve tercih
edilebilir, akademik ve arastirma basarilarimizin siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesi i¢in
bir yol haritasi olacagina inaniyoruz. Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
ogretim liyelerimize, idari personele, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Planin
uygulanmasi siirecinde de tiim boliim olarak birlikte ¢alismaya, gelismeye ve basariya ulagmaya
devam edecegiz. Bu siirecte tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar

diliyoruz.

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU
Gida Teknolojisi Boliim Baskan
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2. Amacg

Boliimiimiiz stratejik plani, bolimiimiiziin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gliniimiiz
bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri
ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla fakiiltemiz ve iiniversitemiz giincel
stratejik amaglar1 ve hedefleri ile misyon ve vizyonu goz Oniine alinarak hazirlanmistir.
Boliimiimiiz stratejik planinin temel amaci, tiniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, arastirma-gelistirme faaliyetleri araciligi ile
uygulamal1 bilgi donanimina sahip bireyler yetistirmek, akademik faaliyetlerin niceligi ve
niteliginin arttirilmasinda tesvik edici olmak, bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak
tiniversitemizin stirdiirtilebilir rekabet istlinliigiine anlamli katkilar sunmak, toplumsal
faaliyetleri arttirmak ve bu plandaki stratejik amaglarin boliimiimiizce igsellestirmesini

saglamaktir.

3. Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida
Teknolojisi Bolimi lisans 6gretim programini kapsamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin giincel stratejik amag ve hedefleri dikkate almarak hazirlanan bu plan ilgili
boliim bagkani, danismanlar ve boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin onerileri 15181nda
hazirlanmistir. Ayrica, boliim kurulu tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik

plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

% Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

4

*,

» Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Boliimii'niin analiz edilmesi,

<,

e Programin Giiclii Yonleri
e Programin Zayif Yonleri
e Firsatlar

e Tehditler

2
L X4

Swot Analizinin degerlendirilmesi,

R
L X4

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,

2
L X4

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

,

*

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

L X4

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.



5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi
03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale

Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik,

Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar:

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

[lahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Su

Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Gokg¢eada Meslek
Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

T1p Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

'Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim
Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda

Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi




. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlari
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda kil
akiiltesi

Universitemiz; tek ¢at1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayni

zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler 1.Lisansiistii Egitim Enstitiisti

1.Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2.Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
3.Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
4.Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
5.Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
6.Dis Hekimligi Fakiiltesi

7.Egitim Fakiiltesi

8.Fen Fakiiltesi

9.Gizel Sanatlar Fakiiltesi

10. ilahiyat Fakiiltesi

Fakiilteler 11. Tletisim Fakiiltesi

12. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. Tip Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi

1.Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yiksekokullar 2.Yabanci Diller Yiiksekokulu
3.Devlet Konservatuari

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2.Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3.Biga Meslek Yiiksekokulu

4.Can Meslek Yiiksekokulu

5.Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6.Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullari 7.Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
8.Ezine Meslek Yiiksekokulu

9.Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiiksekokulu




Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

1. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
2.Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4.Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

5.Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
6.Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

7.Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

8.Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

9.Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sivil Toplum Kuruluglar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri ve Sporcu Saglhigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiirkiye-Rusya Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirmal
Merkezi

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag¢ ve Hedefleri

Misyon

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi



bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal

ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon:
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,

teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmak.

Temel Degerler:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlarn ile yliksek degerlere sahip bir {iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

v Bu Degerlerimiz:
Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakl1 Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

NN N N N SN N N NN

Kapsayici Egitim Yaklagimi

Amaclar ve Hedefler:
e Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger
Olusturmak
o H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
o H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Artirmak
o H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygmlastirmak
o H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak
o H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarmi Desteklemek

e A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak



o H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
o H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
o H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek.
o H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek
e A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
o H 3.1 Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Artirllmasi
o H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiclendirilmesi
o H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
e A4 Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligini Artirmak
o H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
o H.4.2 Uluslararasi Taninirhig1 Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Artirmak
e A5 Kalite Kiiltiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek
o H 5.1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
o H5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
o H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini giiglendirmek

o H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek

7. Gida Teknolojisi Boliim Tanitim

Gida Teknolojisi Boliimii, 6grencilerine kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya
girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik bir
lisans programidir. Fakiiltemiz boliimleri igerisinde ilk olarak boliimiimiiz 2017-2018 6gretim
yilinda merkezi yerlestirme ile 27 6grenci ile egitim-68retime baglamistir. Fakiiltemizin tercih
edilen béliimleri arasinda yer alan Gida Teknolojisi Boliimiinde Orgiin 6gretim bulunmaktadir.
Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Gida Teknolojisi
bolimii 6gretim olarak 30+1 kisilik Orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim ogretime devam
etmektedir. Gida Teknolojisi Béliimii OSYM smav yonetmeligine gore YKS sistemine gore
SAY puan tiirtinden 6grenci kabul etmektedir. Boliime kaydolan 6grenciler, boliimden mezun
olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii yaz staji ve “Is Yerinde Mesleki Egitim” adi altinda dénemsel is
egitimi staj1 yapmak zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmekle birlikte 6grencinin staja basladiktan staj yaptig1 kurumlardan takip
yazist istenmekte olup okul staj komisyonu hocalar1 tarafindan periyodik denetlemeler

yapilmaktadir. Ogrenciler her iki tip staja ait teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi



takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman teslim etmektedirler. Boliim hakkinda detayli

bilgiye https://gida.cubf.comu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Bir egitim-6gretim yilinda

lisans boliimleri i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami1 240 AKTS’dir. Derslerin
kredisi, 0grencilerin ¢alisma yiikleri de hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenmektedir.
Toplam 240 AKTS ders yiikiinii basartyla tamamlayan, 4,00 {izerinden en az 2,00 agirlikli not
ortalamasina sahip ve zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere Gida Teknolojisi lisans diplomasi
verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce ‘Diploma Eki’
verilmektedir. S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanist hakkinda ayrintili bilgiler,
Universitemi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin internet adresinde yayimlanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

8. Boliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi Bollimiiniin kurumsal misyon,

vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyon:
Gida Teknolojisi alaninda gelecegin is giicli ihtiyacim1 karsilamaya yonelik uygulamali bilgi
donanimimi 6zlimseyen, dinamik ve rekabet¢i yaklasimla bilimin ve teknolojinin izini siiren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet {ireten, liniversitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda

evrensel nitelikte, gelisime ve degisime agik bir egitim programi olusturmak.

Vizyon:
Gida Teknolojisi alaninda bilimsel ve giincel bilgi ile donanmuis, yaratici, girisimci, mesleki
acidan yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci ve ahlaki
degerlerin farkinda olan, ¢caligsma hayatindaki liretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinen,
iletisim becerisi yiiksek ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, evrensel degerlere sahip bireyler

yetigtirmek.

Temel Degerler:
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler ¢ergevesinde ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek

e (gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

¢ Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya c¢aligsmak,

e Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak,

¢ Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

9. Boliim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin egitim kalitesini arttirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesinin bir yolu da tiim paydaslarin destegi alinarak yapilacak kolektif ¢alismalardir.
Paydas is birliklerinin katkilariyla elde edilecek basarili sonuglarin topluma ulastirilmasi
araciligiyla kalitenin daha st diizeye tasinmasi ve daha kapsayici olmasi miimkiin
olabilecektir. Boliimiimiiz diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlemekte ve paydas
goriislerine yer vererek yeni planlamalar ve is birlikleri yapmaktadir. Paydaslarimizin baslicalar
tiniversitemiz ile ikili ig birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarrmizin baslicalari; Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel
Sektér Kuruluglar1 (Dardanel, Mezre Siit Sanayi, Suvla Saraplari, Kilye Dogal Uriinleri,
Altinkilig, Yelken Gida, Akpmar, Tatlan Helva, Zinde Siit Uriinleri, Meydere, Bayir, Lekton
Balik¢ilik, Ulubay, Teksiit, Tahsidaroglu), Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankast),
I Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz

ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz seklinde siralanabilir.

10. Béliim Durum Analizi

2024 yili itibari ile Gida Teknolojisi Boliimiinde 9 Akademik personel, 2 idari personel ve
toplam 143 6grenci bulunmaktadir. Boliimiimiiziin lisans programinin yani sira Disiplinlerarasi
Gida Giivenligi ve Kalitesi Anabilim Dali Lisansiistii egitim programi da bulunmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut binay1 liniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile ortak



kullanmakta, binanin zemin katinda bolimiimiize ait 2 sinif bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiiz
ortak 1 bilgisayar laboratuvarini, 1 ortak 6grenci ¢alisma odasini ve 1 kafeteryay: fakiiltemiz
diger boliimleri ve Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile birlikte kullanmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kiitliphane; kiitliphane biinyesinde calisma salonlari
yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve béliimiimiiz 6grencilerinin
kullanim1 i¢in 24 saat internet erisimi saglamak {izere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.
Boliimiimiiz egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklar1 saglamak, bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere
riayet eden, yenilik¢i ve doniisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek
amactyla Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve
hedefler cergevesinde, egitim hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamaya caligmaktadir.

Boliimiimiiziin durumunda en belirleyici rol ise Fakiilte Binasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
dogrultuda fakiiltemize ait bir binamizin olmayisi, fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin
yeterli diizeyde dagitilamamasi ve mevcut fiziki yap1 nedeniyle, fakiilte biinyesindeki
boliimlere ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz olusu boliimiimiiziin baslica zayif yonleri
olarak goriinmektedir. Boliimiimiiziin gili¢lii yonleri ise liniversitemiz ve fakiiltemizin sagladigi
imkanlar dogrultusunda; yerleskenin fiziki konumu ve teknolojik alt yapis1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi, hem teknik hem idari programlara sahip olmasi,
iniversitemizin bolgenin en biiyliik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi, iniversitemizde ve fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi, her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar icin yerleskemizin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi seklinde
siralanabilir.

Boliimiimiiziin fiziki kosullar1 ve dis ¢evre ile kurdugu iligkiler incelendiginde zay1f yon olarak;
ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli ilginin saglanamiyor olmasi, fakiiltemizin bdliimleri ile ilgili alanlarda gerekli
uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, boliim danigmani
disinda ogrencilere psikolojik danigsmanlik veya mentorluk yapabilecek departmanlarin

yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir. Giiglii yonleri ise; bolimiimiiziin bélgenin ihtiyaglarina yonelik
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ozelliklere sahip olmasi, egitim verdigi teknik alanlar agisindan iiretim ile dagitim gibi sektor
kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz, kurulus yeri agisindan, 6zellikle gida alaninda
bolgenin uygulama ve gelistirme acgisindan yiiksek potansiyele sahip olmasi seklinde

Ozetlenebilir.

11. Akademik Alt Yapi

a. Akademik Kadro Dagilimi

Béliimiimiizde kadrolu olarak gdrev yapan ii¢ Profesor, iki Dogent, iki Doktor Ogretim Uyesi
ve iki Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Boliim baskani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi
gibi konular1 aktif olarak boliim 6gretim tiyeleri ile planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlagilacagi lizere boliim, hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece

dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlar1 Dagilinmi

Akademik Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K |E K|l E K| E
Prof. Dr. 1 2
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Ars. Gor. 1 1

Tablo 2: Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Y iilI:)sek, Orta, Diisiik,
Yo
Kamu,
_Halen Sanayive
Ogretim .. Ozel
o Sorl Mezun Goriiyorsa Kamu,“Ozel Kag Vildir Opr. Uyeligi Meslek Sektore
Akademik Unvan Oldugu Kurum - Sektor, Bu LY il Arastirmada
ve Yil Hangi Sanayi PTG Siiresi Kuruluslarinda V_e_rl en
Asamada ’ Bilimsel
Oldugu Damsmanh
kta

LMU Miinih

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Univ. Almanya - Kamu 30 23 20 Orta Orta iyi

2000
Istanbul Univ.
Prof. Dr. Giilen TURKER Kimya Doktora - Kamu 26 2 8 Yok Yok Orta

COMU Gida

Miihendisligi .

Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL Doktora Kamu 14 16 6 Yok Yok lyi

2014
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ODTU Gida )
Dog. Dr. Ayca AYDOGDUEMIR &”&ﬁg‘;gf; Kamu 11 3 Yok Yok Iy
Istanbul Univ.
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY BIyOlOZ](I) (IJDSOktora Kamu 24 15 Yok Yok Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tugba GONGOR | 1nonit Univ. 5
- OB Lyes oS Miihendislik Fak Sektdr 7 .
ERTUGRAL 2016 Kamu 15 5 Yiiksek Yok Orta
e ) COMU
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri Su Uriinleri Sektor 7 18 Yok Yok Orta
ORMANCI Doktora 2013 Kamu 18
Canakkale
Erciyes Onsekiz Mart
; iiniversitesi Universitesi L
Ars. Gor. Havva POLAT KAYA YViiksek lisans Gda Kamu 3 4 Yok Yok Iyi
2021 Miihendisligi
Doktora
Canakkale
Nigde Omer Qns‘eklz‘Ma.rt
. . Universitesi-
- ; .Hallsdemlr Su Uriinleri Sektor 3 ;
Ars. Gor. Selin Ozge DINC Universitesi- 3 Yok Diisiik Iyi
. - Avlama ve Kamu 3
Yiiksek lisans ;
2017 Isleme
Teknolojisi
Doktora
Tablo 3: Ogretim Kadrosu Bagina Ogrenci Sayilari
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi: 143
20,43

Programda Kadrosu bulunan Ogretim Elemani say1si: 7

Tablo 4: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Adi1 Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Giiz Bahar
Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU 5 11 8
Prof. Dr. Giilen TURKER 10 15 11
Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL 10 14 10
Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR 10 6 12
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY 10 13 14
Dr. Ogr. Uyesi | Tugba GUNGOR ERTUGRAL | 10 12 14
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri ORMANCI 10 15 16

b. Akademik Performans Analizi

Boliim akademik personelimiz tarafindan gergeklestirilen yayin faaliyetleri asagidaki tabloda

ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad

Sayis1

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb. Yaymlanan Makale, Bildiri

Toplam
Atf Sayis1

Akademik Ders
Kitabi ve Kitap
Boliimleri
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= 16 Uluslararas1 SCI indeksli makale 43 Uluslararasi
Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU ve Ulusal Yayin 79 Uluslararasi ve Ulusal Bildiri 704 2

19 Uluslararas1 SCI indeksli makale 16 Ulusal
hakemli dergide makale 649 2

Prof. Dr. Giilen TURKER 57 ulusal + uluslararas: bildiri

27 Uluslararasi SCI indeksli makale 6 Ulusal hakemli

Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL dergide makale 25 ulusal + uluslararas: bildiri

912 1

16 Uluslararas:1 SCI indeksli makale
Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR 4 Ulusal hakemli dergide makale 12 ulusal + 1020 1
uluslararasi bildiri

Ao 9 Uluslararas1 SCI indeksli makale 11 Ulusal hakemli
Dr. Ogr. U Mustafa AY 248 1
g byest dergide makale 28 ulusal + uluslararas1 bildiri

dergide makale 6 ulusal + uluslararasi bildiri

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri ORMANCI 8 Uluslararasi SCI indeksli makale 21 Ulusal hakemli 368 1
dergide makale 46 ulusal + uluslararasi bildiri

4 Uluslararas: SCI indeksli makale

Ars. Gor. Havva POLAT KAYA 5 Ulusal hakemli dergide makale 2 ulusal bildiri

Ars. Gor. Selin Ozge DINC 1Uluslararasi SCI indeksli makale 7Ulusal ve 15 1
Uluslararas1 makale 13 Ulusal ve Uluslararas: bildiri

Tablo 6: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan Ad, Soyad BAP, TﬁBiTAK’_ GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU 5 TUBITAK, 1 GMKA, Yiiriitiicii ve Aragtirmaci, Danigman,
1TAGEM, 19 BAP Koordinator
Prof. Dr. Giilen TURKER 12 Yiiriitiicli ve Arastirmaci
Arastirmaci (TUBITAK)
Prof. Nese YILMAZ TUNCEL 5 TUBITAK, 4 BAP, 1 GMKA Yiiriitiicii (BAP) Yiiriitlicii
(TUBITAK)
Dog. Dr. Uyesi Ayga AYDOGDU EMIR BAP 1 adet Yiiriitiicii Yiiriitiicii
Hizl destek 1 adet
. Arastirmaci(TUBITAK) Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AY 2 TUBITAK (BAP)
8 BAP Aragtirmaci (BAP)
Dr. Ogr. Uyesi Tugba Giingér ERTUGRAL 3 Yiriitici, Arastirmact
o 3 TUBITAK A Viiriitiici
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri ORMANCI 14 BAP rastirmact Yurutucu
. 1 TUBITAK Aragtirmac1(BAP) Bursiyer
Ars. Gor. Selin Ozge DINC BAP 5 Aragtirmaci
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Tablo 7: Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

Dil Bursu 1993 DAAD Doktora Bursu 1994-2000 YOK Proje Odiilii 2017
LWT Food Science and Technology, En Iyi Hakem Odiilii 2016

Prof. Dr. Giilen TURKER

Yok

Prof. Dr. Nese YILMAZ TUNCEL

Yurt igi Yiiksek Lisans Bursu, 2006, TUBITAK Yurt i¢i Doktora Bursu,
2008, TUBITAK Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Bursu, 2013,
TUBITAK
Yurt dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu, 2014, TUBITAK Food and
Bioproducts Processing Dergisi En Iyi Hakem Odiilii, 2015
Akademik Tesvik 100 Tam Puan Odiilii, COMU, 2016
Gida Atik ve Degerlendirme Kursu Katilim Bursu, Zaragoza, Ispanya, 2019,
CHIAM, IAMZ

Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR

TUBITAK —COST Projesi (2150569) Bursiyer (2016-2018)
TUBITAK-2214a Doktora Siras1 Arastirma Bursu (2018- 2019)

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AY

Yok

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Giingor ERTUGRAL

Yok

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basri ORMANCI

“JICA Bursu” Stock Management and Enhancement in the Sea, 2008

Ars. Gor. Havva POLAT KAYA

TUBITAK 1005 Bursiyer Erciyes Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii,

Lisans Dénem Ikinciligi, 2017

Ars. Gor. Selin Ozge DINC Yok

12. idari Alt Yap

Boliimler, Boliim Bagskani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitiisline
karst sorumludur. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Boliimiimiizde karar alma
mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Boliim Kurulu, Akademik Bolim
Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu'nda alinan biitiin kararlar EBYS sistemi kullanilarak
gerekli mercilere ulastirilmaktadir. Ayrica program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi
icin i¢ ve dig paydas katkilarina (6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu
kuruluslari, 6zel sektor) biiyilk onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler
(6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun
toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. Bo6lim Program egitim
amaclariin belirlenmesi i¢in, boliimiin tiim 6gretim elemanlarni igine alan komisyonlar

olusturulmustur.
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13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Béliim Bilgileri

Boliimiimiiz, son 6grenci aliminda, %100 dolulukla tiim boliim kontenjanlarin1 doldurmustur.
Bunun yani sira yatay ve dikey gecisle de boliimlere 68renci kabul etmektedir. Boliime gore

ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Gida Teknolojisi Béliimii Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1 Tablosu

Boliimiin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Oram

Gida Teknolojisi 30 31 - %100

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliimiimiize kayitli mevcut 6grenci sayist ve bu 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Tablo 9’da, mezun 6grenci sayisi ise Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 9: Gida Teknolojisi Boliimii Ogrenci Sayis1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Boliimiin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K  Toplam E K  Toplam E K Toplam
Gida Teknolojisi 56 = 87 143 - - - 56 87 143

Tablo 10: Gida Teknolojisi Boliimii Mezun Ogrenci Sayisi

Boliimiin Adi Mezun Ogrenci Sayist

Gida Teknolojisi 70

14. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar

Fakiiltemizin heniliz binasi bulunmamaktadir. Kalic1 yerlesilecek bina teminine kadar
personelimiz, Universitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi binasinda Fakiiltemiz
icin tahsis edilen binanin zemin katin1 kullanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi binasinin zemin katindaki 6 ofis, 1 toplant1 salonu, 2 sinif, 1 ortak 6grenci ¢alisma
odas1 ve 1 ortak bilgisayar laboratuvari, Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci laboratuvari,
gerekli durumlarda COBILTUM laboratuvarlar1  dgrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bunun disinda herhangi bir kullanilan alan

bulunmamaktadir.
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a. Egitim-Ogretim Alanlar

Fakiiltemizce boliimiimiize tahsis edilen 2 derslikte de internete bagli bilgisayar ve projeksiyon
cihazlar1 yer almaktadir. Tiim tiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.
Bolimiimiiz  6grencileri ayni  zamanda iniversitenin merkez kiitiiphanesinden de
yararlanmaktadir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele
hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup ¢alismalarina da olanak saglayacak seminer
salonu ve grup ¢alisma odalarma sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de

dahil olmak iizere 7 gilin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Gida Teknolojisi Boliimii fakiilte binasina sahip olmamasi sebebi ile Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi binasinin zemin katini, fakiiltemizin diger boliimleri ile paylagsmaktadir.
Fakiilte binasinda boliimiimiize ait 2 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde bulunan
bilgisayar alt yapis1 ve projeksiyon sistemi sayesinde hem 6gretim tiyelerinin gorsel sunumlar
ve uygulamalar yapmasi hem de 6grencilerin mesleki becerilerinin yaninda derslerde sunum
yaparak so0zlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine imkan bulmaktadir. Ayrica fakiiltemizde
bulunan bir bilgisayar laboratuvari da 6grencilerimizin kullanimina aciktir. Fakiilte binamizda
fakiiltemize ait bir laboratuvar bulunmamakla birlikte, G6grencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetleri, Deniz Bilimleri Teknolojisi Fakiiltesi laboratuvarlar ve uygulama alanlarinda
devam etmektedir. Yani sira 2019 Yilinda Giiney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen Canakkale Ticaret Borsasi ortakliginda “COMU-CTB Kaliteli Gida Uretiminde
Mesleki Eleman Niteliginin Arttirilmast I¢in El Ele Veriyor” adli Proje kapsaminda 1 adet
Temel Gida Teknolojisi Laboratuvari kurulumunu gerceklestirmistir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun Atdlye- laboratuvar binasindan 1 adet Laboratuvar fakiiltemize tahsis
edilmistir. Bu baglamda Gida Teknolojisi Boliimii 6grencilerinin egitim ve uygulama

faaliyetleri devam etmektedir.

c. Sosyal Alanlar

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimia agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol
sahalar1, kapal1 ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif
Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. OSEM; toplam

kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli bir bina 6grencilerimizin sosyal yasami ve

16



yemekhane olarak hizmet vermektedir. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler
Koordinasyon Birimi, market bulunurken birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar
Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve kuafér bulunmaktadir. Ikinci katta ise COMU Iletisim
Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu ve personel ve oOgrenci yemekhaneleri
bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na
bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; iiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkani sunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi
icerisinde, O0grencilerimizin yemek yiyebilme ve sosyal ihtiyaclart i¢in “Ardes Canakkale
Ogrenci Yurdunun ii¢ katl1 sosyal tesisi bulunmaktadir. Bu tesiste yemek salonu, kafe, dinlenme
salonu, oyun salonu, spor salonu ve misafirhane ile 6grencilerimiz, akademik ve idari personele
hizmet vermektedir. Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorliikk Beden Egitimi ve Spor
Boliimiine baglit “Hasan Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik
yenilenmis ¢ok amagl spor salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter
Egitim Salonu, 900 m2 fitness salonu, okculuk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari,
doviis sporlart merkezi, plates salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir. Ayrica yerleske
icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan O6grenciler, akademik ve idari
personel ile {iniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iligskiler koordinatorliigii, program
danismanlar;, dgrenci topluluklar1 aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirligli ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam 168
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde o6grenci topluluklari tanitim
toplantilar1 diizenlenerek dgrencilerin katilmi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yénergesi dogrultusunda faaliyet
gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime bildirmektedir. Béliimiimiizde
ogrenci topluluklar1 olusturmak, Ogrencilerimizi sosyal, kiiltiirel ve akademik acidan

gelisimlerini desteklemek ana hedeflerimizdendir.

d. Teknolojik Alt Yapi

Boliimiimiizde akademik personel sayisina yeterli olmamakla birlikte masaiistii bilgisayar
sayist 8 adet, bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayar sayis1 ise 20 adettir. Egitim amagl
dersliklerde 2 adet projeksiyon ve 2 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yerleske

icinde degisik yerlerde bulunan kirtasiye veya kafelerden de bilgisayar, internet, fotokopi gibi
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ihtiyaglarmi karsilayabilmektedirler. Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarin
kullannm1 ve calisma prensipleri anlatilmakta, mevcut alt yapmin el verdigi ol¢lide cihaz

kullanimlar1 hakkinda uygulama yapilabilmektedir.

15. Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Bu nedenle calisanlarinin
maaglarin1 da kapsayan biit¢esinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaglara gore Rektorlik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da Dekanlik
Makamu tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biit¢esinden
karsilanmaktadir. Fakiiltemize ait mali kaynak analizi fakiiltemiz stratejik planinda detayli
olarak bildirilmistir. Bununla birlikte, boliimiimiize ait laboratuvar alt yapilari, uygulama ders
giderleri, egitim giderleri ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi biinyesinde akademik
kadromuzca yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projeleri destekleri ve TUBITAK destekli

projelerden gelen fonlar kapsaminda karsilanmaktadir.

16. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek, tiniversitemizin kurumsal
hedefleri ve fakiiltemizin birimimiz adina hedefleri dogrultusunda bolimiimiiziin kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri i¢ ve dis paydas toplantilarinda goriisler alinarak
degerlendirilmistir.

Degerlendirme; Kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu, Kurumsal kalite
politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler, Egitim-6gretim faaliyetleri, 8 Yartyillik ders
plani, Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi, Ders yiikleri dagilimi, Etkin bir
kariyer planlamasmnin yapilandirilmasi, Ogrencilerin uygulama yetkinliklerini kazanarak
mezun olmalart Akademisyenlerin degerlendirilmesi, Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Gida Teknolojisi Boliimiiniin Giiclii Yonleri
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Akademik personelin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine bagl
olmas1 ve uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya ¢alisiimasi.

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmas.

Gida Teknolojisi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi.

Egitim verilen teknik alanlar agisindan tiretim ile dagitim gibi sektor kuruluslarina ve ticaret
aglarina yakinligimiz.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin iiretme kapasitesine sahip
olmasi.

Akademik personelin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

Universitemizde ve Fakiiltemiz girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmas.

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlart.

Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

Gida Teknoloji Boliimiiniin Zayif Yonleri

Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi icin akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siireklili§in olmamasi.
Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireclerinin  Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fakiilteye ait bir binamizin olmayisi nedeniyle boliimiimiiziin fiziki alanlarinin yetersiz olusu.
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Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, boliimiimiize ait uygulama laboratuvarlarinin yetersiz olusu.
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi.

Fen ve sayisal alanlardaki akademik personelin bilimsel aragtirma alanlarina yeterince sahip
olamamasi.

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi.

Internet destekli egitimin yetersiz olmast.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar.
Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi.
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
destek 6denegi azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi.

Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari.

Agikta kalmamak icin tercih yapan Ogrencilerin egitim alma hususunda yeterli donanima

sahip olmamalar1, matematiksel ve iletisimsel becerilerinin zayif olmasi.

Gida Teknoloji Boliimii icin Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler.

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast.

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmas.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her

konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi.

20



o Aktif idari personele sahip olunmasi.

o Boliim ve diger iiniversite 6gretim tliyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi.

o Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmas.

o Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

o Yerelde mevcut ¢ok sayida gida firmas ile yapilmis staj protokolleri.

o Bolimiimiizde aktif olarak yiiriiyen is yerinde egitim staj1 (7+1).

Gida Teknoloji Boliimii icin Tehditler

o Lise tanitimlari, boliimiimiiz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danismanlig: gibi adimlar
atilmadig takdirde kontenjan1 doldurma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

o Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi.

o Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi.

o Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarmn her departmana yetisememesi.

o Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri.

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarina yonelik ¢alismalari.

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amacli ezbere

egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari.

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon, teknik gezi, online soylesiler ve is giivenligi

egitimlerini dikkate almamalari.

o Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

simnavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz

davranislarinin stireklilik arz etmesi.

o Bolim danigmani disinda dgrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek

departmanlarin yetersiz kalisi.
17. Strateji Gelistirme

Boliimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,

ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale
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getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu
kapsamda 2024-2028 Akademik Y1li i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve

stratejiler kisaca agagida bilgilerinize sunulmustur.

a. Amaclar ve Hedefler
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligia bagli béliimiimiiz Universitemiz
Rektorligii’niin 2024-2028 Stratejik Plani’nin asagidaki hedeflerini desteklemekte ve bu
hedeflere katki sunmay1 amaglamaktadr.

e Amac 1: Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde

Katma Deger Olusturmak
o Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
o Hedef 1.2. Katma Deger Yaratan Ciktilar1 Arttirmak

o Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak
o Hedef 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek
e Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
o Hedef 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
o Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
e Amac 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak
o Hedef 3.1 Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Artirilmasi
e Amac 4: Universitemizin Uluslararas1 Taninirhigini Artirmak
o Hedef 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak
o Hedef.4.2 Uluslararasi Tanmnirhgr Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri
Artirmak
e Amag 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek
o Hedef 5.1 Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
o Hedef 5.2 Paydaslarla iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini 50 1 2 2 2 2 2

artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.3. Arastirma projelerinde yer 50 7 7 7 7 7 7

alan 6gretim iiyesi say1si

Stratejiler

1. D1s kaynakli burs olanaklar1 hakkinda 6grencileri/
arastirmacilari bilgilendirmek/ motive etmek
2. Aragtirmacilarin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
basili ve elektronik kaynaklari arttirmak
3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin kullanimi
konusunda egitmek ve tesvik etmek

IAmac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

redete Ba';’l'::glc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.2.1. Ogretim elemanlarinin
WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayisi 20 5 ! 8 1 14 16
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin
WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel 30 1 2 3 4 5 6
yayin sayist
PG 1.2.3. Fakiilte adresli yayinlara 20 125 170 200 220 250 275
yapilan WOS atif sayisi
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenen 20 5 7 9 11 14 16
proje sayist
If’G ’1.2.5.‘ Llsansﬁstﬁ tezlerden 10 0 1 1 2 2 3
tiretilen bilimsel yayin sayisi

Stratejiler

1. Proje destek programlari hakkinda bilgilendirmeler

yapmak

2. Lisansiistii galismalar nitelikli yaymlara
doniistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek

3. Akademik personelin makale ve proje
performanslart ile ilgili “COMU &diil yonergesi”
kapsaminda tesvik edilmesi.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef
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PG 1.4.1. Universite-Sanayi isbirligi
protokolii sayis1

33

16

17 20 20 21 22

PG 1.4.2. Universite —Sanayi
isbirliginde gergeklestirilen yayin
sayist

33

PG 1.4.3. Universite —Sanayi isbirliginde
gergeklestirilen proje
say1sl

33

Stratejiler

1. Sanayi Kuruluslari ile Dis paydas toplantilar
yapilarak ihtiyag listelerinin olusturulmasi

2. Sanayi kuruluslar ile protokoller yapilmasi
3. Sanayi Kuruluglar1 ile akademik galigmalar yapilmast
hususunda 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarmi Desteklemek

Hedefe BaF;Illegl 2024 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
(%) ¢ Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1.5.1. Girisimcilik/ yenilikeilik
temelli derslerin verildigi boliim ve 50 1 1 1 1 1 1
program sayisl
PG 1.5.2. Girisimcilik/ yenilikgilik temelli
etkinlikler ve yarismalara katilan d6grenci 50 0 0 0 1 1 1
say1st
Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler
diizenlemek
Amac A.2. Egitim ve dgretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
";ﬁfsfle Bapl':: o | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 2028
o FANBE | odef | Hedef | Hedef| Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.2 Ogretim elemani basina
diisen dgrenci sayist 25 17 17 16 16 15 14
PG 2.1.3 Akredite edilen program
sayist 25 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.4. Is basinda mesleki egitim sunan o5 1 1 1 1 1 1
program sayist
PG 2.1.5.Yandal ve ¢ift anadal
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 25 0 0 0 1 1 1

Stratejiler

1. Ogrencilere yan-dal ve gift anadal ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi

2. Ogrenci degisim programlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilarak bu programlardan yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak
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Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.2. Proje destegi alan dgrencisi 25 3 3 4 4 5 5
sayisl
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi 25 1 1 2 2 3 3
¢aligmalart kapsaminda 6grencilere
yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 25 0 10 15 20 30 30
0grenci sayist
PG 2.2.5. Akademik, Sportif, 25 0 0 0 1 1 2
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan grenci sayisi

Stratejiler

1. Proje ve laboratuvarlarda lisans 6grencilerine daha
¢ok yer verilmesi konusunda tesvik etmek

2. Sosyal transkript basvurusu konusunda tesvik etmek
3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik sayisini
arttirabilmek i¢in 6grenci goriislerine bagvurmak

Amagc A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katk: faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. Universite birimlerince 33 0 1 1 1 2 2

gerceklestirilen  sosyal sorumluluk

faaliyet sayis1

PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan 33 0 0 0 1 1 2

gerceklestirilen sosyal sorumluluk

proje sayist

PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara 33 0 0 0 0 1 2

yonelik gerceklestirilen faaliyet

say1si

Stratejiler 1. Fakiiltemiz sosyal sorumluluk komisyonunu daha

aktif hale getirmek

2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler i¢in Ogrenci ve akademik personel goriisleri
alinmasi

Amag A 4. Universitemizin uluslararasi taninirhgmi artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

2024
Hedef
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PG 4.1.1. Degisim programi
kapsaminda yurt disindan
gelen 6grenci sayist

25

PG 4.1.2. Degisim programlari
kapsaminda yurt disina giden 6grenci
saylsl

25

PG 4.1.3. Degisim programlari ile
yurtdigindan gelen 6gretim elemant
sayisl

25

PG 4.1.4. Degisim programlart ile
yurtdigina giden 6gretim elemani
sayist

25

Stratejiler

1. Degisim programlar1 hakkinda

bilgilendirme toplantilar1 yapmak

2. Fakiilte ve Béliimlerin Ingilizce web sayfasini

giincel tutmak

3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasii giincel

tutmak

Amac A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhgin artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Taniirlig1 Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Arttirmak

riedete Ba';’l'::glc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o N Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri
PG 4.2.1 Uluslararasi ikili is birligi ve 20 0 0 0 0 0 1
protokol sayisi
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, 20 0 0 0 1 1 2
sanatsal ve sportif etkinlik sayisi
PG 4.2.3 Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere 20 1 1 2 3 4 5
katilan 6gretim elemani sayisi*
PG4.2.4 Akademik, sosyal, sanatsal
arastirma kapsaminda yurtdisindan 20 0 0 0 0 1 2
gelen 6gretim elemani sayist*
PG4.2.5 Uluslararasi 6grenci sayist*
20 5 5 5 5 6 6

Stratejiler

giiclendirmek

1. Uluslararast dis paydas sayisini artirarak iligkileri

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve
yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar gliglendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe
Etkisi
(%0)

Bapl':lrl‘ 1 2024 | 2025 | 2026
Ds AN | Hedef | Hedef | Hedef
egeri

2027
Hedef

2028
Hedef
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PG 5.1.1. Ogrenci genel
memnuniyet diizeyi 20 50 55 55 60 60 65
PG 5.1.2. Akademik personel
memnuniyet diizeyi 20 60 60 65 65 70 75
PG 5.1.3. idari personel genel
memnuniyetdiizeyi 20 65 65 70 75 75 80
PG 5.1.4. Kurum Kiiltiiriiniin
Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik 20 0 1 1 2 2 3
sayisl
PG 5.1.5. Personele verilen 6diil (plaket,
2 1 1 2 2
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayist 0 0 0
Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak 6lgmek ve raporlastirmak
2. Kurum  kiiltiiriiniin ~ gelismesine  yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek
3. Basarih olan personellere  6diil  (plaket,

tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek

Amac A.5. Kalite kiiltiirtinii ve kurumsal kaynaklar giiglendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletigsimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanty/ 33 3 3 4 4 5 5
faaliyet sayisi
PG 5.2.2 Dis Paydas Toplanti/ 33 3 4 4 4 5 5
faaliyet sayist
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 33 1 1 1 2 2 2
gerceklestirilen etkinlik sayisi
Stratejiler 1 I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya

faaliyetler diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti v
faaliyetler diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek

eya

18. izleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek amaciyla uygulama oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel
verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amac¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin  degerlendirmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag

ve hedeflere ulagsmayi ne Olclide sagladigi ve karar alma siirecine ne Ol¢iide katkida
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bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.

Boliimiimiiz 2024-2028 Stratejik Eylem Plan1 Performans gostergeleri 6 ayda bir izlenir ve
yilda bir degerlendirilir. Bu kapsamda uygulanmasi planlanan temel politika ve stratejiler
cergevesinde gelismeye acik yonlerimiz kapsaminda gergeklestireceg§imiz iyilestirmeler
dogrultusundaki ¢6ziim Onerilerimiz ise asagida bilgilerinize sunulmustur.

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, icerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Céziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmast.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders
dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, 6gretim elemani1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 7: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 8: Istatistik programlar ile ilgili calistaylar diizenlemek.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza
tasinildiginda giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmas1 ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
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uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Céziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ve boliimler ile karsilastirmalar yapilarak varsa
yeni onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimnin
desteklenmesi.

Céziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda ncii fakiilteler
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun icin gerekli oldugu
Ol¢iide 6grenci topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektérel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar: ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi, yabanci ortaklik gelistirme acisindan tesviklerin gergeklestirilmesi.
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