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BİRİMİN AMACI 

2547 sayılı kanun 4. Maddesi uyarınca; 

a) Öğrencilerini; 

(I) ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK 

milliyetçiliğine bağlı, 

(2) Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, 

Türk olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 
(3) Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi 

ile dolu, 

(4) Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve 

bunları davranış haline getiren, 

(5) Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan 

haklarına saygılı, 

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde 

gelişmiş, 

(7) ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap 

verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin 

bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve 

mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına 

katkıda bulunacak ve hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın 

yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini sağlamak, 5350 

c)Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve 

araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal 

alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla 

işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, 

evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır. 

Yukarıda yasa ile belirlenen amaçların yanı sıra Kurum bünyesinde birim için 

belirlenen özel amaç ve hedefleri gerçekleştirmek; 

Sağlık, gıda ve enerji gibi farklı uygulamalı bilimler alanlarında özgür ve 

eleştirel düşünebilen, ulusal değerlerini benimsemiş, uluslararası platformda bu 

değerleri temsil edebilen ve çağdaş yaklaşımlar sunabilen, akademik 

başarılarının yanı sıra sosyal bilinci kuvvetli, bireyler yetiştirmektir. 

BAĞLI OLDUĞU KURUM Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

BİRİM YÖNETİCİSİNİN UNVANI Dekan 

 

 

 

 

 

BAĞLI BİRİMLERİ 

1- Bölümler 

Enerji Yönetimi Bölümü 

Sağlık Yönetimi Bölümü 
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 Gıda Teknolojisi Bölümü 

Müzecilik Bölümü 

Balıkçılık Teknolojisi Bölümü 

Sosyal Hizmet Bölümü 

2- Fakülte Sekreterliği: 

*Yazı işleri, 

*Mali işler, 

*Personel işleri, 

*Öğrenci işleri, 

*Destek Hizmetleri, 

 
BİRİMİN TEMEL GÖREV VE 

SORUMLULUKLARI 

2547 Sayılı kanun 4. Maddesinde belirlenen Yükseköğretim kurumlarının 

amacı doğrultusunda yüksek düzeyde eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın yapmanın yanı sıra sanat ve tasarım alanında özgür ve eleştirel 

düşünebilen, ulusal değerlerini benimsemiş, uluslararası platformda bu değerleri 

temsil edebilen ve çağdaş yaklaşımlar sunabilen, akademik başarıları, sosyal 

bilinci kuvvetli bireyler yetiştirmektir. 

 

 

Fakülte Sekreteri 
Dilek ŞAHİN 

Dekan  
Prof. Dr. Tuğba TÜMER 


