CUBF-Gida Teknolojisi Boliimii 2024-2028 Y1l Performans
Gostergeleri ve Stratejileri

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Aragtirmacilarin yetkinligini 50 1 2 2 2 2 2

artirmak igin verilen egitimlerin (proje

hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi

PG 1.1.3. Arastirma projelerinde yer 50 7 7 7 7 7 7

alan 6gretim iiyesi sayisi

Stratejiler

1. Di1s kaynakli burs olanaklart hakkinda 6grencileri/

aragtirmacilari bilgilendirmek/ motive etmek

2. Aragtirmacilarin ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda
basil1 ve elektronik kaynaklari arttirmak
3. Arastirmacilarin veri tabanlarin etkin kullanimi
konusunda egitmek ve tesvik etmek

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

'::iﬂf;e Ba';'::gm 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 1.2.1. Ogretim elemanlarmin
WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayisi 20 5 ! 8 11 14 16
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin
WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel 30 1 2 3 4 5 6
yayin sayist
PG 1.2.3. Fakiilte adresli yaynlara 20 125 170 200 220 250 975
yapilan WOS atif sayisi
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen 20 5 7 9 11 14 16
proje sayisi
If’G '1.2.5.‘ I'Jlsansiistii tezlerden 10 0 1 1 5 5 3
tiretilen bilimsel yayin sayisi

Stratejiler

1. Proje destek programlar1 hakkinda bilgilendirmeler

yapmak

2. Lisansiistii ¢alismalari nitelikli yayinlara

doniistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek

3. Akademik personelin makale ve proje
performanslart ile ilgili “COMU 6diil yonergesi”
kapsaminda tesvik edilmesi.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

l_léii?;e Bal;)llg:glg 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1.4.1.: Universite-Sanayi isbirligi 33 16 - " - - ”
protokolii say1s1
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PG 1.4.2. Universite —~Sanayi

isbirliginde gergeklestirilen yayin 33 0 0 0 0 1 1
sayisi

PG 1.4.3. Universite —Sanayi isbirliginde

gergeklestirilen proje 33 0 0 0 0 1 1
say1st

Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslar1 ile Dig paydas toplantilari

yapilarak ihtiyag listelerinin olusturulmasi

2. Sanayi kuruluslar ile protokoller yapilmasi

3. Sanayi Kuruluslari ile akademik ¢alismalar yapilmasi
hususunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarmi Desteklemek

sayisl

HEetﬂf;e Bapsllir:lgl 2024 2025 2026 2027 2028
(%) ¢ Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1.5.1. Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli derslerin verildigi boliim ve 50 1 1 1 1 1 1
program sayisi
PG 1.5.2. Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli
etkinlikler ve yarigmalara katilan 6grenci 50 0 0 0 1 1 1

Stratejiler

1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler
diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak

";ﬁf;e BaPII:IT o | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 2028
SANBIE | edef | Hedef| Hedef| Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.2 Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayist 25 17 17 16 16 15 14
PG 2.1.3 Akredite edilen program
sayisi 25 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.4. Is basinda mesleki egitim sunan o5 1 1 1 1 1 1
program sayisi
PG 2.1.5.Yandal ve ¢ift anadal
programlarindan yararlanan 6grenci sayist 25 0 0 0 1 1 1

Stratejiler

1. Ogrencilere yan-dal ve c¢ift anadal ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi

2. Ogrenci degisim programlari hakkinda bilgilendirme
yapilarak bu programlardan yararlanan 6grenci sayisini
arttirmak

}Amag A.2. Egitim ve dgretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
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Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.2. Proje destegi alan dgrencisi 25 3 3 4 4 5 5
sayi1si
PG 2.2.3. Kariyer Merkezi 25 1 1 2 2 3 3
caligmalart kapsaminda 6grencilere
yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 25 0 10 15 20 30 30
Ogrenci say1st
PG 2.2.5. Akademik, Sportif, 25 0 0 0 1 1 2
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi
Stratejiler 1.  Proje ve laboratuvarlarda lisans 6grencilerine daha
¢ok yer verilmesi konusunda tesvik etmek
2. Sosyal transkript basvurusu konusunda tesvik etmek
3. Oprencilere yonelik seminer ve etkinlik sayisim
arttirabilmek i¢in 6grenci gortiglerine bagvurmak

Amac A 3. Universitenin toplum ve cevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Universite birimlerince 33 0 1 1 1 2 2
gerceklestirilen  sosyal sorumluluk
faaliyet sayist
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan 33 0 0 0 1 1 2
gerceklestirilen sosyal sorumluluk
proje sayisi
PG 3.1.2. Dezavantajli gruplara 33 0 0 0 0 1 2
yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayisi
Stratejiler 1. Fakiiltemiz sosyal sorumluluk komisyonunu daha
aktif hale getirmek
2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler i¢in Ogrenci ve akademik personel goriisleri
alimmast

Amag A 4. Universitemizin uluslararas tanmirligini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef
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PG 4.1.1. Degisim programi
kapsaminda yurt disindan
gelen 6grenci sayist

25

PG 4.1.2. Degisim programlari
kapsaminda yurt disina giden 6grenci
sayisi

25

PG 4.1.3. Degisim programlari ile
yurtdigindan gelen 6gretim elemani
sayisl

25

PG 4.1.4. Degisim programlari ile
yurtdigina giden 6gretim elemani
say1st

25

Stratejiler

1.  Degisim
bilgilendirme toplantilar1 yapmak

programlari hakkinda

2. Fakiilte ve Béliimlerin ingilizce web sayfasini

giincel tutmak

3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasmi giincel

tutmak

Amag A.4. Universitemizin uluslararas1 taninirligin1 artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirhig1 Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Arttirmak

redete Ba';'::gw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 4.2.1 Uluslararasi iKili is birligi ve 20 0 0 0 0 0 1
protokol sayisi
PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, 20 0 0 0 1 1 2
sanatsal ve sportif etkinlik sayisi
PG 4.2.3 Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere 20 1 1 2 3 4 5
katilan 6gretim elemant sayist*
PG4.2.4 Akademik, sosyal, sanatsal
arastirma kapsaminda yurtdigindan 20 0 0 0 0 1 2
gelen 6gretim elemani sayisi*
PG4.2.5 Uluslararasi 6grenci sayist*
20 5 5 5 5 6 6
Stratejiler 1. Uluslararas1 dis paydas sayisim artirarak iliskileri
giiclendirmek
2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve
yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek
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Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

'Eiﬂle;e BaPII:IT 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
¥ ansle Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1. Ogrenci genel
memnuniyet diizeyi 20 50 55 55 60 60 65
PG 5.1.2. Akademik personel
PG 5.1.3. idari personel genel
memnuniyetdiizeyi 20 65 65 70 75 75 80
PG 5.1.4. Kurum Kiiltiiriiniin
Gelismesine Yonelik diizenlenen etkinlik 20 0 1 1 2 2 3
sayisi
PG 5.1.5. Personele verilen odiil (plaket,
. 2 1 1 2 2
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) sayisi 0 0 0
Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak 6l¢gmek ve raporlastirmak
2. Kurum  kiiltiiriiniin =~ gelismesine  yonelik
etkinlikleri gesitlendirerek diizenlemek
3. Basarii olan personellere odiil  (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinti ve kurumsal kaynaklar gii¢lendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanty/ 33 3 3 4 4 5 5
faaliyet say1st
PG 5.2.2 Dis Paydas Toplanti/ 33 3 4 4 4 5 5
faaliyet sayis1
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 33 1 1 1 2 2 2
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Stratejiler

1 i¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya
faaliyetler diizenlemek

2. D1 Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek




