Saghk Yonetimi Boliimii 2024-2028 Yih Akademik Performans Degerlendirme Raporu

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Kiiltiirii Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.2.: Akademik ve idari personel bagliligini ve 6grenci etkilesimini arttirmak
Stratejik Hedef 1.3.: Sosyal olanaklarin artirilmasi, ¢aliganlarm sorumluluk almalarimin ve yonetime katiliminin saglanmast.

Gosterge 1.2.1. Personele yonelik yapilan oryantasyon ve toplanti sayist
Gosterge 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi olusturacak etkinliklerin sayis1
Gosterge 1.3.2. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan 6rgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi
icin diizenlenen sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin sayisi

Performans Gostergeleri:

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

2026 H

2026 B

2027 H

2027 B

2028 H

2028 B

Personele yonelik yapilan
oryantasyon ve toplant1 sayisi

2

1

2

3

Calisanlar ve birimler arasinda
giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturacak
etkinliklerin say1s1

Kaliteli egitim ve dgretim
faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in
diizenlenen sosyal ve
sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve
kiiltiirel gezilerin say1si

Ogrencilerle dsnemsonu
degerlendirme toplantisi
say1s1

Diizenlenen boliim eglencesi
say1sl

H: Hedeflenen B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 2: Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Gosterge 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlarinin sayisi

Gosterge 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlarinin sayist

Gosterge 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu anlagsmalarin sayisi

Gisterge 2.1.5. Ogretim elemanlarmin katildig1 ulusal ve uluslararasi kongrelerin sayisi

Gosterge 2.2.1. Laboratuvarlarin sayis1

Gosterge 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarinin sayist

Gosterge 2.3.1. Kurum dis1 bilimsel etkinlik bagvuru sayist

Gosterge 2.3.2. Organize edilen proje yazma etkinligi sayisi

Gosterge 2.3.3. Kurum disindan saglanan maddi desteklere bagvurularin sayist

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B | 2025 H| 2025 B| 2026 H| 2026 B| 2027 H| 2027 B | 2028 H| 2028 B

Aragtirmacilara 1 0 2 2 3 4
uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak
egitim programlarmin
say1sl

Aragtirmacilara yonelik 1 1 2 2 3 4
(aragtirma yontemleri,
aragtirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlarinin sayist

Bilim képriisiine doniisecek 1 1 2 2 3 4
uluslararasi ikili/goklu
anlagmalarin sayist

Arastirmalara yonelik ortak 1 0 2 2 3 4
kullanilan paket
programlarinin sayist

Kurum dis1 bilimsel etkinlik 1 3 2 2 3 4
basvuru sayist

Organize edilen proje yazma 1 0 2 2 3 4
etkinligi sayisi

Kurum disindan saglanan 1 3 2 2 3 4
maddi desteklere bagvurularin
sayisl

H: Hedeflenen B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Katk1 Saglamak
Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar1 yetistirmek
Gosterge 3.1.1.0rencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin yapilan ¢alismalarin sayisi

Gosterge 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Yan Dal, Cift Anadal Programlar
Hakkinda Yo6netmelik (Dikey Gegis) ile ilgili vb. 6nemli konularda 6grencilere daha etkin ve sik bigimde sunum sayist

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B | 2025 H| 2025 B| 2026 H| 2026 B| 2027 H| 2027 B | 2028 H | 2028 B

Ogrencilerin motivasyonunu 2 2 2 3 3 4
yiikseltmek i¢in yapilan
caligmalarin say1st

Egitim-Ogretim ve Sinav 2 1 2 3 3 4
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Yan Dal, Cift
Anadal Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik (Dikey Gegis) ile
ilgili vb. 6nemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik




bicimde sunum sayisi

H: Hedeflenen B: Basarilan

STRATEJiK AMAC 4: Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya Y6nelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1: Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
Stratejik Hedef 4.2: Uluslararasi Taninirligi Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Artirmak

Gosterge 4.1.1. Erasmus+ Programina Katilim Sayist
Gosterge 4.1.2. Uluslararasi Ortaklik Projelerinin Sayisi
Gosterge 4.2.1. Uluslararas1 Yayin Sayist

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B | 2025 H| 2025 B| 2026 H| 2026 B| 2027 H| 2027 B | 2028 H| 2028 B

Erasmus+ Programina 1 2 2
Katilim Sayis1

Uluslararasi Ortaklik 1 2 2 2 3 4
Projelerinin Sayi1st
Uluslararast Yayin Sayisi 1 7 2 2 3 4

H: Hedeflenen B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 5: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Stratejik Hedef 5.1: Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
Stratejik Hedef 5.2: Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

Gosterge 5.1.1. Personel Memnuniyeti Anketleri Sayisi
Gosterge 5.1.2. I¢ Paydas Toplantilariin Sayist
Gosterge 5.2.1. D1s Paydas Toplantilarinin Sayisi
Gosterge 5.2.2. Ortak Faaliyetlerin Sayisi

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B | 2025 H| 2025 B| 2026 H| 2026 B| 2027 H| 2027 B | 2028 H| 2028 B
Personel Memnuniyeti 1 0 2 2 3 4

Anketleri Sayist

I¢ Paydas Toplantilarmin 1 1 2 2 3 4

Sayisi

Dis Paydas 1 0 2 2 3 4
Toplantilarinin Sayisi

Ortak Faaliyetlerin 1 1 2 2 3 4

Sayis1

H: Hedeflenen B: Basarilan



STRATEJIK AMAC 6: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Stratejik Hedef 6.1: Mali Kaynaklarm Verimli Kullanimi

Stratejik Hedef 6.2: Dijitallesmeyi Giiglendirmek

Gosterge 6.1.1. Biitge [zleme ve Degerlendirme Toplantilari
Gosterge 6.1.2. Giderlerdeki Tasarruf Orani
Gosterge 6.2.1. Yeni Dijital Sistemlerin Uygulama Sayisi
Gosterge 6.2.2. Egitim Amagl Dijital Arag Kullaninmu

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B | 2025 H| 2025 B| 2026 H| 2026 B| 2027 H| 2027 B | 2028 H | 2028 B
Biitce Izleme ve 1 0 1 2 2 3
Degerlendirme
Toplantilar
Giderlerdeki Tasarruf Orani 1 0 1 2 2 3

Yeni Dijital Sistemlerin 1 1 1 2 2 3

Uygulama Sayisi

[Egitim Amagh Dijital Arag 1 6 1 2 2 3

IKullanimi1

H: Hedeflenen B: Basarilan



