2024 Y1l CUBF Stratejik Plan Hedef ve Gerceklesmeleri

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger
olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hede | Plan | 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
fe Basl | Hede| Gergekl Hedef| Hedef | Hedef | Hedef
Etkis | angi¢ | f esme
i (%) | Dege
ri
PG 1.1.1. Arastirmacilarin 50 1 2 3 3 5 7 9
yetkinligini artirmak icin verilen
egitimlerin (proje hazirlama, patent,
yayin vb.) sayisi
PG 1.1.3. Arastirma projelerinde 50 14 15 12 16 18 20 22
yer alan 6gretim iiyesi sayisi
Stratejiler 1. D1s kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
ogrencileri/ aragtirmacilari bilgilendirmek/ motive
etmek

2. Arastirmacilarin  ihtiyaglar1  ve  talepleri
dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklar
arttirmak

3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin kullanimi
konusunda egitmek ve tesvik etmek.

2024 yili icin belirlenen hedefler kismen gerceklesmistir. Arastirmacilarin yetkinligini
artirmaya yonelik verilen egitimlerin sayisi (hedef 2, gerceklesme 3) beklentiyi asarken,
arastirma projelerinde yer alan Ogretim iiyesi sayisi (hedef 15, gerceklesme 12) hedefin
altinda kalmistir. Bu durum, proje siireclerine akademisyenlerin daha fazla dahil edilmesi i¢in
tesviklerin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger
olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ciktilarim artirmak

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 (2026 2027 [2028
Etkisi | Baslan |Hedef |Gergeklesme| Hedef |[Hedef Hedef [Hedef
(%) gi¢
Degeri
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarmin | 20 14 16 18 18 20 24 | 30

WOS’ta endekslenen bilimsel
yayin sayisli

PG 1.2.2. Ogretim 30 5 6 5 8 10 12 15
elemanlarmim WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel yayin
sayisi




PG 1.2.3. Fakiilte adresli 20 750 850 227 1000 | 1200 1400| 1750
yaymnlara yapilan WOS atif
sayis1
PG 1.2.4. Ulusal ve 20 10 14 17 18 24 | 30 40
uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden 10 3 4 6 5 7 9 12
iiretilen bilimsel yayin sayisi
Stratejiler 1. Proje destek  programlari hakkinda
bilgilendirmeler yapmak
2. Lisansiistii ¢aligmalarin nitelikli ~ yayinlara

doniistiiriilmesi yoniinde tesvik etmek

3. Akademik personelin makale ve proje

performanslari ile ilgili “COMU odiilydnergesi”

kapsaminda tesvik edilmesi.

Ogretim elemanlarmin - WOS’ta endekslenen bilimsel yayin sayist hedefin iizerinde
gerceklesmis (hedef 16, gerceklesme 18), ancak Q1 kategorisindeki yayinlar hedefin gerisinde
kalmistir (hedef 6, gerceklesme 5). Fakiilte adresli WOS atif sayisinda biiyiik bir fark
gozlemlenmis (hedef 850, gerceklesme 227), bu da akademik etkinin heniiz istenen seviyeye
ulagmadigini gdstermektedir. Lisansiistii tezlerden iiretilen bilimsel yayin sayisi hedefi asarak
olumlu bir gelisme gostermistir.

olusturmak

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini

yapilarak ihtiyag listelerinin olusturulmasi

Artirmak
Hedefe | Plan 2024 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef| Gergeklesme Hedef Hedefl Hedeff Hedef]
(%) Degeri

PG 1.4.1. Universite-Sanayi| 33 26 28 19 30 32 34 36

isbirligi protokolii sayisi

PG 1.4.2. Universite — 33 0 1 0 2 3 4 5

Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen yayin sayisi

PG 1.4.3. Universite — 33 1 1 6 2 3 4 5

Sanayi isbirliginde

gerceklestirilen proje

sayisl

Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslari ile Dis paydas toplantilart

2. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi

3. Sanayi Kuruluslar ile akademik ¢aligmalar yapilmasi

hususunda dgretim elemanlarmin tesvik edilmesi




Universite-sanayi isbirligi protokollerinde belirlenen hedefin altinda bir gergeklesme
yasanmustir (hedef 28, gerceklesme 19). Isbirliklerinde gergeklestirilen yayin sayisi ise
beklenen diizeyde gergeklesmemistir (hedef 1, gergeklesme 0). Buna karsin sanayi isbirligi
projelerinde olumlu bir artig gézlenmistir (hedef 1, gerceklesme 6). Ancak siirdiiriilebilirlik
acisindan daha fazla is birligi ve akademik ¢iktiya odaklanilmasi gerekmektedir.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger
olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Baslangic | Hedef| Ger¢eklesme | Hedefl Hedef Hedef] Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.1. Girisimcilik/ 50 3 3 3 4 4 5 6
yenilik¢ilik temelli derslerin
verildigi boliim ve program
sayisl

PG 1.5.2. Girisimcilik/ 50 0 1 8 2 3 4 5
yenilik¢ilik temelli
etkinlikler ve yarismalara
katilan 6grenci sayisi

Stratejiler 1. Sektdrden girisimcileri derslerle dgrencilerle

bulugturmak
2. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler
diizenlemek

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin sunuldugu program sayist hedefe ulagmistir
(hedef 3, gergeklesme 3), ancak girisimcilik temelli etkinlik ve yarigmalara katilan 6grenci
sayist hedefin oldukg¢a iizerinde gergeklesmistir (hedef 1, gergeklesme 8). Bu durum, 6grenci
girisimciligine ilginin arttigim1 gostermekte ve destekleyici programlarin giliclendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kalitesini arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Basglangi¢ | Hedef| Gergeklesme | Hedefi Hedef| Hedefi Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.2 Ogretim elemami | 25 20 19 21 18 17 16 15
basina diisen 6@renci sayisi

PG 2.1.3 Akredite edilen 0 0 0 0 1 1 2
program sayisi 25

PG 2.1.4. is basinda mesleki| 25 1 2 3 2 3 3 4

egitim sunan program sayisi




PG 2.1.5.Yandal ve cift 25 0 0 2 1 2 2 3
anadal programlarmdan
yararlanan ogrencisayisi

Stratejiler 1. Ogrencilere yan-dal ve cift anadal ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi

2. Ogrenci degisim programlari hakkinda
bilgilendirme yapilarak bu programlardan yararlanan
6grenci sayisini arttirmak

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinda hedefin gerisinde kalinmustir (hedef 19,
gerceklesme 21). Akredite edilen program sayisinda higbir gelisme kaydedilmemistir. Is
basinda mesleki egitim sunan program sayist hedefi asmistir (hedef 2, gergceklesme 3). Yandal
ve c¢ift anadal programlarindan yararlanan Ogrenci sayisinda da belirgin bir gelisme
gozlenmistir (hedef 0, gerceklesme 2).

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedefl Gergeklesme | Hedefl Hedef| Hedef] Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.2. Proje destegi 25 4 4 8 6 8 10 12
alan égrencisi sayisi
PG 2.2.3. Kariyer 25 1 1 15 2 2 3 3
Merkezi calismalari
kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

PG 2.2.4 Sosyal 25 0 30 28 45 60 75 100
transkript olusturan
6grenci sayis1

PG 2.2.5. Akademik, 25 0 1 8 2 2 3 5
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile
yarismalara katilan
Ogrenci sayisi
Stratejiler 1. Proje ve laboratuvarlarda lisans 6grencilerine
daha ¢ok yer verilmesi konusunda tesvik etmek

2. Sosyal transkript bagvurusu konusunda tesvik
etmek

3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik sayisini
arttirabilmek i¢in 6grenci goriislerine bagvurmak

Proje destegi alan 6grenci sayisi hedefin tizerine ¢ikmistir (hedef 4, gergeklesme 8), kariyer
merkezi faaliyetlerinde ise biiyiik bir artis gdzlemlenmistir (hedef 1, gerceklesme 15). Sosyal



transkript olusturan 6grenci sayis1 hedefe yakin gergeklesmistir (hedef 30, gerceklesme 28).
Genel olarak 6grencilere yonelik destekleyici faaliyetlerde olumlu bir ilerleme kaydedilmistir.

Amac A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic HedefGer¢eklesme Hedef Hedef| Hedef| Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Universite 33 2 2 2 3 4 4 5
birimlerince
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet sayisi
PG 3.1.2. Ogrenciler 33 5 5 1 6 6 8 8
tarafindan
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi
PG 3.1.2. 33 0 0 0 1 1 2 2
Dezavantajh
gruplara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Stratejiler 1. Fakiiltemiz sosyal sorumlulukkomisyonunu daha
aktif hale getirmek
2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler igin Ogrenci ve akademik personel
goriisleri alinmasi

Universitenin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri hedef dogrultusunda ilerlemis
(hedef 2, gerceklesme 2), ancak 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi hedefin
oldukca gerisinde kalmistir (hedef 5, gerceklesme 1). Dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerde ise herhangi bir gelisme saglanamamistir. Bu durum, toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi gerektigini géstermektedir.

Amag A 4. Universitemizin uluslararasi tammrhgm artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

yurt disindan
gelen 6grenci

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Gerceklesme | Hedef | Hedefi Hedefl Hede
(%) Degeri f
PG 4.1.1. 25 0 0 7 1 1 2 2
Degisim
programi
kapsaminda




sayisi

PG 4.1.2. Degisim 25 0 0 0 1 2 3 3
programlar: kapsaminda
yurt disina giden 6grenci
sayis1

PG 4.1.3. Degisim 25 1 1 7 1 2 2 3
programlari ile
yurtdisindan gelen
O6gretim elemani sayisi

PG 4.1.4. Degisim 25 1 2 2 2 2 3 3
programlari ile
yurtdisina giden
O6gretim elemani sayisi

Stratejiler 1. Degigim programlari hakkindabilgilendirme
toplantilar1 yapmak

2. Fakiilte ve Boliimlerin Ingilizce websayfasmi giincel
tutmak

3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasmigiincel tutmak

Degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi hedefin oldukga altinda
kalmisgtir. Yurt digindan gelen 6grenci hedefi 7 olarak belirlenmisken yalnizca 0 6grenci
gerceklesmistir. Yurtdisina giden 6grenci sayisinda da hedeflenen ilerleme saglanamamustir.
Bu veriler, uluslararasi hareketliligi artirmak i¢in daha tesvik edici politikalarin uygulanmasi
gerektigini gostermektedir.

Amag A 4. Universitemizin uluslararasi tammrhgin artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi Tammirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedef | Plan 2024 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
eEtkisi | Baslangic | Hedef |Gergekle| Hedef Hede | Hede | Hedef
(%) Degeri sme f f
PG 4.2.1 Uluslararasi 20 13 13 0 14 15 17 20
ikili is birligi ve
protokol sayisi
PG 4.2.2 Diizenlenen 20 1 1 0 1 2 2 3
uluslararasi

akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1

PG 4.2.3 Uluslararasi 20 10 10 7 12 12 14 18
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemam
sayisr*




PG4.2.4 Akademik, sosyal,| 20 0 0 0 1 1 2 2
sanatsal arastirma
kapsaminda yurtdisindan
gelen 68retim elemam
sayis*

PG4.2.5 Uluslararasi 20 35 40 10 40 45 45 50
o6grenci sayis1*

Stratejiler 1. Uluslararasi dig paydas sayisimi artirarak iliskileri
giiclendirmek

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve
yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek

Uluslararas1 ikili is birligi protokolii sayisinda bir gelisme saglanamamistir (hedef 13,
gerceklesme 0). Uluslararasi etkinliklere katilan Ogretim elemani sayisi hedefin altinda
kalmigtir. Uluslararast 6grenci sayisinda da belirgin bir diisiis yasanmistir (hedef 40,
gerceklesme 10). Bu durum, fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirmak i¢in daha fazla adim
atilmasina ihtiyag duyuldugunu gostermektedir.

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ |Hedef|Gergek|Hedef ~ |Hedef | Hedeff Hede
(%) Degeri lesme f
PG 5.1.1. Ogrenci genel 20 50 55 55 60 |60 |65
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.2. Akademik
personelmemnuniyet 20 60 60 65 65 70 75
diizeyi
PG 5.1.3._ idari per‘sonel genel 20 65 65 70 75 75 80
memnuniyetdiizeyi
PG 5.1.4. Kurum Kiiltiiriiniin
Gelismesine Yonelik diizenlenen 20 0 1 1 2 2 3
etkinlik sayisi
PG 5.1.5.
Personele verilen
odiil (plaket,
tesekKkiir belgesi, 20 0 1 2 2 2 3
hizmet belgesi
vb.) sayis1
Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak 6l¢mek ve raporlastirmak
2. Kurum Kkiiltiiriiniin  gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek
3. Basarihi olan personellere odiil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek




Ogrenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet diizeylerinde hedeflenen ilerleme
Ol¢iilememistir.

Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢clendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedefl Gergeklesme | Hedef] Hedefl Hedef| Hedef
(%) Degeri

PG 5.2.1 i¢ Paydas 33 4 6 6 6 8 8 10

Toplanty/ faaliyet sayisi

PG 5.2.2 D1s Paydas 33 11 12 8 14 15 16 17

Toplanty/ faaliyet

sayis1

PG 5.2.3 Mezunlara yonelik | 33 1 1 1 1 2 2 2

gerceklestirilen etkinlik

sayis1

Stratejiler 1 I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya

faaliyetler diizenlemek

2. Dig Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek

3. Mezun dgrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

I¢ paydas toplantilar1 hedefe ulagnmustir (hedef 6, gerceklesme 6), ancak dis paydas toplantilari
hedefin gerisinde kalmistir (hedef 12, gerceklesme 8). Mezunlara yonelik etkinlik sayisi
hedefe ulagmis olsa da mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim i¢in daha fazla calisma yapilmasi
gerekmektedir.

2024 yili hedeflerinin genel gerceklesme durumu degerlendirildiginde, baz1 gdstergelerde
olumlu ilerlemeler kaydedilmisken, Ozellikle uluslararasilasma ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde beklenen seviyeye ulasilamadigi goriilmektedir. Arastirma ve akademik
yayinlarla ilgili bazi hedefler asilmis olsa da atif sayisi gibi akademik etkinligi olcen
kriterlerde eksiklikler g6zlemlenmistir. Fakiiltenin uluslararasi taninirligini artirma, sanayi ile
igbirliklerini gelistirme ve 6grencilere yonelik girisimcilik programlarini daha da gii¢lendirme
yoniinde biraz daha gii¢lendirilmesi gerekmektedir.



