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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2013
yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmus, ardindan gelisen akademik
yapilanma ve genisleyen egitim yelpazesi dogrultusunda 2020 yilinda Resmi Gazete'de
yayimlanan karar ile fakiilte statiisiine gec¢is yapilmis ve egitim faaliyetlerine daha genis bir
cercevede devam edilmistir. Fakiiltemiz, Gida Teknolojisi, Enerji Yonetimi, Saglik Yonetimi,
Miizecilik, Balik¢ilik Teknolojisi ve Sosyal Hizmet boliimleriyle faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bu siirecte, egitim ve arastirma alanindaki faaliyetlerimizi siirekli gelistirerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabetci bir yapiya ulasmay1 hedefledik. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
boliimler, ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda yapilandirilmis olup, 6grencilere teorik bilginin
yani sira uygulamali egitim firsatlar1 sunmaktadir. Bilimsel arastirma ve projelerimiz,
iiniversite-sanayi ig birligini giiclendirerek toplumun ihtiyaglarina ¢éziim liretme noktasinda
onemli katkilar saglamaktadir. Fakiiltemiz akademik kadrosu, bilimsel iiretkenligiyle dikkat
cekmekte ve nitelikli yayin, proje ve akademik is birlikleriyle bilim diinyasina deger
katmaktadir.

Bununla birlikte, 6grenci merkezli egitim anlayisimiz dogrultusunda egitim kalitemizi
artirmayt ve mezunlarimizin istihdam edilebilirligini giiglendirmeyi temel onceliklerimiz
arasinda gormekteyiz. Fakiiltemizde 6grenci topluluklarinin aktif katilimini tesvik ederek,
sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikleri desteklemekteyiz.

Stirdiirtilebilir akademik gelisim ve topluma katki saglama misyonumuz ¢ergevesinde,
egitim-Ogretim siireglerimizi siirekli iyilestirmeye, bilimsel arastirmalarda kaliteyi artirmaya ve
ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmeye yonelik calismalarimiza kararlilikla devam
etmekteyiz.

Bu rapor bes ana boliimden olugsmaktadir:

Genel Bilgiler: Fakiiltemizin tarih¢esi, misyon ve vizyonu, yetki ve sorumluluklar: gibi
temel bilgileri icermektedir.

Amag ve Hedefler: Fakiiltemizin kisa ve uzun vadeli stratejik planlar ile temel politika
ve Oncelikleri agiklanmaktadir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler: Akademik ve idari faaliyetler, mali
bilgiler ve performans gostergeleri bu boliimde ele alinmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi: Fakiiltemizin gii¢lii ve gelisime
acik yonleri degerlendirilmekte ve dneriler sunulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler: Gelecege yonelik iyilestirme alanlari belirlenerek, fakiiltemizin daha
etkin ve verimli ¢alisabilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler siralanmaktadir.

Bu vesileyle, fakiiltemizin gelisimine katki saglayan akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim. Oniimiizdeki donemde de
basarilarimizi daha ileriye tasimak i¢in hep birlikte ¢alismaya devam edecegiz.

-Gl gA#°

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES

Dekan V
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimei, mesleki agidan
yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim
ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢dzme yetenegi
gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet lireten, gelecegin nitelikli is giicli ihtiyacin1 karsilamaya yonelik, dinamik ve
rekabetci yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaclara etkili
coziimler {ireten, iletisime ve degisime agik oncii bir okul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz yonetimi dekan ve ona bagli dekan yardimcilar ile bolim baskanlar1 ve
boliim bagkanlarina bagli anabilim dali bagkanliklarindan olugmaktadir. Fakiiltenin akademik
yapisi “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmis olup, tiim iglemler ilgili kanun
hiikiimleri g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunun amaci yiiksekdgretim ile ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin Yiiksekdgretim Kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan tekrar atanabilir.

Dekan okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en gok
iki yardimcisi bulunur. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fakiilteyi iist diizeyde temsil etmek.

2. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak.

3. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

4. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.



5. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

6. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak.

7. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlar ile
paylagmak, ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.

8. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve gerekgesi ile birlikte Rektorliik
makamina sunmak.

9. idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

10. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢ozlime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

11. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

12. Fakiiltenin hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel
dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saglikl bilgi akisinin gerg¢eklestirilmesi amaciyla gerekli
goriilen hallerde komisyonlar olusturmak.

13. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarimin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

14. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak
bunlar1 Fakiiltedeki stireglere yansitmak.

15. Fakiiltede Kkalite bilincinin olusturulup yayginlagsmasini saglamak, kalite giivencesi
icin gerekli uygulamalar1 gergeklestirmek.

16. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn etkinliklerinin ¢agdas bir
anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

17. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bi¢cimde
yiriitiilmesini saglamak.

18. Fakiiltenin tiim idarl ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarin1 saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri igin
calismak. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede takim ¢alismasi ruhunu gelistirmek.

19. Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢alismak.

20. Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglant1 kurarak
kaynak saglama yoniinde ¢aba gdstermek.



21. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

22. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak.

23. Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

24. Egitim-6gretim Ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

25. Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi olarak
harcama yetkisini elinde bulundurmak.

26. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumlu olmak.

27. Biitcede ongoriilen 6denekleri kadar 6denek géonderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi igin Gergeklestirme
Gorevlisine talimat vermek.

28. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

29. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

30. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasini
saglamak.

31. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

32. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

33. Universite Senato toplantilarina katilmak.

34. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kurulus Yasas: ve Fakiilte ile ilgili Tiiziik ve
Y onetmelikler uyarinca gorev yapmak.

35. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliik¢e kendisine verilen diger uygun gorevleri
yapmak.

Fakiilte Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Kurulu, Dekan baskanliginda dekan yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda
ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirir.



Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak ve bu tarz

konularda okul miidiiriine goriis bildirmek, sunulan onerilere iliskin karar olusturmak.

2. Rektorliige sunulmak tiizere Fakiiltenin yatirim programi ve biitce tasarisini
hazirlamak.

3. Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye segmek.
4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmektir.
5. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Baskanliginda Dekan yardimecilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Fakiilte kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici calisma gruplart egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimei
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Dekana goriis bildirmek ve

Oneriler hazirlamak

2. Fakiilte egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5. Universite ve Fakiilte biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-gretim ve
siavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Fakiiltenin disiplin yonetmeliginde Ongoriilen cezalarin uygulanmasini yerine
getirmektir.

7. 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Dekan Yardimcisinin (idari ve Mali islerden Sorumlu) Géorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere
ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan gerekli
gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Ayrica, egitim ve 0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimci
olurlar.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

2. 11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Bagli oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

4. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

5. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak.

6. Ek dersler formlarmi kontrol etmek ve denetlemek.

7. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini
izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢dziime kavusturmak.

8. Fakiiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiiriitmek, ilgili komisyonlar

olusturmak.

9. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

10. Y1llik Idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak.
11. Fakiiltenin stratejik planint hazirlamak.

12. Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili
birimlere sunulmasini saglamak

13. Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.

14. Arsiv, istatistik ve veri tabani caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.



15. Altyapmin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla
iligkileri diizenlemek.

16. Gelisim plan1 ¢ergevesinde insan kaynaklarmin gelistirilmesini saglamak.

17. Teknik, teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve
iyilestirilmesini saglamak.

18. Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve ddenek durumlarinin
takibini yapmak.

19. Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

20. Baski, fotokopi ve bilgi islem birimlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.

21. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

22. Gorev alanma giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon g¢alismalarinin
takibini yapmak ve siiresi i¢cinde sonu¢landirilmalarini saglamak.

23. Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve caligmalarin denetlenmesini saglamak.

24. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
25. Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.
26. Teknik hizmetleri denetlemek.

27. Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

28. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasin
saglamak.

29. Binalar ve gevre diizeni ile ilgili birimlerin ve iglerin denetimini yapmak.

30. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarin1 kontrol etmek ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak.

31. Fakiiltede is giivenligi, is sagligi ve risk degerlendirme ile ilgili caligmalar
yiiriitmek.

32. Yasa ve Tiziikler uyarinca Dekan tarafindan kendisine verilen diger uygun
gorevleri yapmak.
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Dekan Yardimcisimin (Egitim-Ogretim islerinden Sorumlu) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere
ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Ayrica, egitim ve 0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢aligmalarinda Dekana yardimci
olmak.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

2. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

4. Her egitim-6gretim donemi basinda ders 6gretim programlarimin ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

5. Akademik takvimin belirlenmesini saglamak.

6. Fakiilte 6grenci kuliiplerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak.
7. Ogrenci ders kayitlarmin diizenli yapilmasini saglamak.

8. Ogrenci danigmanlik hizmetlerini diizenlemek Ve isleyisini denetlemek.

9. Yurt i¢i ve yurt dig1 68renci yatay gecis islemlerinin yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

10. Ogrenci otomasyon sisteminin yapilmasini ve diizenli olarak galismasini saglamak.

11. Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

12. Mazeret sinav isteklerini degerlendirir ve sonuglandirilmasini saglamak.
13. Ogrenci disiplin olaylar1 ile ilgili islemleri yonetmenliklere uygun olarak yapmak.

14. Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirir
ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

15. Ogrencilerin kayit dondurma isteklerini degerlendirir ve sonuclandiriimasini
saglamak.
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16. Ogrencilerin ders muafiyetlerini degerlendirir ve gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

17. Degisik nedenlerle ortaya c¢ikan 6grenci ders intibaklar1 ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesini saglamak.

18. Ogrenciler tarafindan smav sonuglarina yapilan itirazlart degerlendirir ve
sonuglandirilmasini saglamak.

19. Fakiilte blinyesinde ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak.

20. Haftalik ders programlarinin yapilmasi ile ilgili gorevli elemanlarla es giidiim
icerisinde calisarak programlarin diizenli bir sekilde hazirlanmasini, otomasyon sistemine

islenmesini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere duyurulmasinin saglamak.

21. Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu
saglamak.

22. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanc1 uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tiirlii ¢aligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

23. Her tirli burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

24. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.

25. Ogrenci kuliiplerinin ve ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

26. Bolim koordinatorlerinin ¢oziime kavusturulamayan Ogrenci sorunlarini Dekan
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

27. Fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
basgkanlik etmek.

28. Ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
29. Ogrencilere yonelik istatistiki veriler olusturmak ve degerlendirmek.

30. ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilere
yardimci olmak, Boliimlerle koordinasyonu saglamak.

31. Yasa ve Tiiziikler uyarinca Dekan tarafindan kendisine verilen diger uygun
gorevleri yapmak.

Boliim Baskanhklarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten bolim
baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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1. B6lim kurullarina bagkanlik etmek.
2. Dekanligin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.
3. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili ve so6zlii olarak bildirmek.

4. Fakiilte Dekanligr ile kendi boliimii arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

5. Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglamak.

6. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda bdlim
gorilislinii yazili olarak Fakiilte Dekanligina bildirmek.

7. Bolimiin ders dagilimmin O6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

8. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
9. Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

10. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmalarini izlemek ve
denetlemek.

11. Smav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

12. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

13. Ogrencilerin bagar1 durumlarmi izlemek. Béliim dgrencilerinin egitim-dgretime
yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

14. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga
iletmek.

15. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

16. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek, raporlari
Dekanliga sunmak.

17. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak, boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢aligsmak.

18. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

19. Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

20. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapmak.
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21. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

22. Bolimiin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

23. Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki e8itim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini Dekana sunmak.

24. Bolumdeki siniflarin, dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin
ve ders arag-gereclerinin korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini
saglamak.

25. Boliim oOgrencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimci olmak.

26. Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigcimde

kullanilmasini saglamak.

27. Calisma ortaminda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak.

28. Bagli oldugu siire¢ ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Anabilim Dali Baskanhklarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Kanununda belirtilen hususlara ilaveten Anabilim Dal1 Bagkaninin goérev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarini yiiriitmek.

2. Anabilim dali ders dagilimlari1 dengeli bir sekilde yaparak boliim bagkanina
onermek.

3. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglamak.

4. Boliim Bagkanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

5. Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda
egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlar tespit ederek bolim
baskanligina iletmek.

7. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak.

8. Boluim kuruluna katilmak.
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9. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
stirdiiriilmesini saglamak.

10. Anabilim dal1 degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢alismalarini yiiritmek.
11. Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.
12. Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

13. Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarmin yillik
raporlarini hazirlamak ve boliim baskanligina sunmak.

14. Fakiilte Akademik Genel Kurul i¢in anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak.

15. Her egitim-6gretim yartyilinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak,
boliim baskanligina sunmak.

16. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilmasini saglamak.

17. Ders kayitlariin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar
yapmak.

18. Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak.

19. Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini
saglamak.

20. Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar ders dgretim programlarmin internet
ortaminda ilan edilmesini ve 6grencilere duyurulmasini saglamak.

21. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
22. ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

23. Anabilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS-AKTS) dikkate
alinarak diploma ekinin hazirlanmasini saglamak.

24. Caligma ortaminda is saghigr ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak.

25. Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Osgretim Uyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen hususlara ilaveten 6gretim
iiyesi/0gretim gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygulamak.
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2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Boliim i¢inde olusturulan kurullarda ve B6liim Baskaninin diger gérevlendirmeleri
ile ilgili islerde kendisine diisen gorevi yapmak.

4. Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak.
5. Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiillmesini saglanmak.

6. Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini
kapsayan (egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

7. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
8. Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim
Bagkanligina sunmak, sinav evraklarini ve ddevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini

saglamak.

9. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

10. Ogrenci rehberlik ve danismanlhig: yapmak,
11. Ogrencilerin Fakiilteye Ve ¢evreye oryantasyonlarini saglanmak.

12. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Bolim
Bagkanligina bagvurmak.

13. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak.

14. Yariy1l baslarinda lisansiistii programlarda okutacag: derslerle ilgili olarak Boliim
Bagkanligina bilgi vermek.

15. Yaryil sonlarinda okuttugu derslerin sinav degerlendirme sonuglariin siiresi
icinde Ogrenci Isleri Dairesine iletilmesini saglamak.

16. Caligma ortaminda is saghig ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin
yapilmasint koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak.

17. Bagl oldugu siire¢ ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Ogretim Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen hususlara ilaveten 6gretim
liyesi/6gretim gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Akademik takvimde belirtilen goérevleri zamaninda uygulamak.
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2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Boliim i¢inde olusturulan kurullarda ve B6liim Baskaninin diger gérevlendirmeleri
ile ilgili islerde kendisine diisen gorevi yapmak.

4. Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil i¢in katilmak.
5. Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiirtitiillmesini saglanmak.

6. Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini
kapsayan (egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

7. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
8. Her yar1y1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim
Baskanligina sunmak, sinav evraklarini ve 6devlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini

saglamak.

9. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

10. Ogrenci rehberlik ve danismanlhig: yapmak,
11. Ogrencilerin Fakiilteye Ve ¢evreye oryantasyonlarini saglanmak.

12. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Bolim
Bagkanligina bagvurmak.

13. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak.

14. Yariy1l baslarinda lisans programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Boliim
Bagkanligina bilgi vermek.

15. Yarnyil sonlarinda okuttugu derslerin sinav degerlendirme sonuglariin siiresi
icinde Ogrenci Isleri Dairesine iletilmesini saglamak

16. Caligma ortaminda is saghig ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak.

17. Bagl oldugu siire¢ ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Arastirma Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayili Kanunun 33.ve 50-d maddesinde gorev belirtilen hususlara ilaveten
arastirma gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Boliim Bagkan1 ve Dekanlik makamina karsi sorumludur.
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2. Bolim igi egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak.

3. Bolim igi ilgili komisyonlarda gorev almak ve yerine getirmek.

4. Dekan ve boliim baskaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak.

5. Fakiilte ile diger birimler aras1 koordinasyonunda katki saglamak.

6. Ogrenci rehberlik ve danismanlhigina katki saglamak.

7. Ogrencilerin Fakiilteye Ve gevreye oryantasyonlarii saglanmak.

8. Yaryil ve Yariyil sonu smavlarinda gézetmen olarak gérev yapmak.

9. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasinda katk1 saglar.

10. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dist saatlerde kapali

tutulmasini saglamak.

11. Bagl oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak

Fakiilte Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. Maddesi uyarinca, her Fakiiltede Dekana
bagli ve yonetim orgiitiiniin basinda bulunan kisidir.

Gorev ve sorumluluklari:
1. Fakiiltenin idari personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
2. Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini yiiriitmek.

3. Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

4. Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33.maddesi uyarinca

gerceklestirme gorevlisi gérevini ylriitmek.

5. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini
yapmak.

6. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu
giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitmak.

7. Kurum i¢i ve kurum digsindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak.
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8. Fakiilte bilinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gec¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

9. Arsiv, istatistik ve veri tabani c¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

10. Fakiiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.
11. Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

12. Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmas: gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

13. Fakiiltenin, personel (6zliikk haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yliriitmek.

14. idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger zliikk haklarmi izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zliime kavusturmak.

15. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

16. Fakiiltenin i¢ kontrol uyum eylem planmin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili
birimlere sunulmasini saglamak

17. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
gezi, gibi etkinlikleri organize etmek.

18. Mahiyetindeki idari birim personeli yetistirmek.
19. Gelisim plani ¢ergevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak.

20. Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarmi saglamak, bakim ve
onarimini yaptirmak.

21. Idari personelin uyumlu ve verimli ¢alismalarini saglamak icin gerekli tedbirleri
almak, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Personel isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Akademik kadro ilani, atama ve gorev siiresi Uzatma yazigmalarini yapmak.
2. Akademik ve idari kadrolarin iptal-ihdas, terfi ve nakil islemlerini yapmak.
3. Akademik personelin yurt igi/dis1 gérevlendirme yazigmalarini yapmak.

4. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yapmak.

5. Yeni memurlarin adaylik kaldirilmasi igslemlerini yapmak.
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6. Akademik ve idari personelin goreve baslama, ayrilma, tahsil degerlendirme ve
emeklilik islemlerini yapmak.

7. Akademik ve idari kadro talep yazismalarimi yapmak.
8. Disiplin sorusturmasi ile ilgili yazismalar1 yapmak.
9. Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav Jiiri gérevlendirme yazismalarini yapmak.

10. Akademik ve idari personelin pasaport, kimlik, tanitma karti, arag kart1 v.b. islem
ve yazigmalarini1 yapmak.

11. Her ay aktif ¢alisan personelle ilgili yazismalar1 yapmak.
12. Personel 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

13. Personel Isleriyle ilgili Yonetim Kurulu, Okul Kurulu giindemini hazirlamak ve
yazigsmalart yapmak.

14.Ust ydneticinin verecegi diger isleri yapmak.

Osrenci isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. Ogrenci Isleri ile ilgili Yonetim Kurulu ve Okul Kurulu giindem ve kararlarryla ilgili
gerekli yazismalari yapar.

2. Ogrenci Bilgi Sisteminde Ogrenci Maddi Hatalarinin agilmasini ve hocalar
tarafindan notlarin girilmesini saglar.

3. Mezuniyet 3 ders sinav tarihlerinin ilanin1 ve yazismalarini yapar.

4. Ogrenci Bilgi Sisteminde Mazeret Sinavlarinin, Mezuniyet 3 Ders Simnavlarmin
acilmasini yapar, ilgili hocalarla gerekli yazigmalar1 yapar.

5. Ogrenci Bilgi Sisteminde damisman atar, mezuniyet islemlerini yapar, yillik
miifredatlar1 girer, sorun ¢ikan derslerin intibakini yapar, yardim masasina gelen bagvurularla

ilgili iglemleri yapar.

6. Mezuniyet islemlerini yapar, Diploma ve Gegici Mezuniyet Belgesi i¢in
yazigsmalar1 yapar.

7. Uzaktan Egitim ile ilgili islemleri yapar.
8. Ogrenci belgesi, transkript, askerlik belgesi, ilisik kesme belgesi hazirlar.
9. Ogrencilerin kredi ve burs islemlerini yapar.

10. Bilgi edinme kanunu kapsaminda basvurulara cevap verir ve gerekli yazigsmalari
yapar.

11. Arsiv dosyast listelerini yazar.
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12. Yatay Gegis ve 667 sayili Kanun’la gelen 6grencilerin kayitlarini, muafiyetlerini
ve yazigmalarini yapar.

13. Mezun dgrencilerin YOKSIS’e bilgilerini girer ve diger islemleri yapar.

14. Farabi Degisim programu ile gelen 6grencilerin yazigsmalarini yapar.

15. Ders kayitlarinda sorun olan 6grencilerin elden ders kayitlarini alip sisteme isler.
16. Staj ile ilgili evraklari teslim alir ve inceler.

17. Ogrencilerle ilgili duyurular yapar.

18. Diploma denkliklerle ilgili gerekli yazismalar1 yapar.

19. Dereceye girecek 6grencilerin bilgilerini ¢ikartip kontrollerini yapar.

20. Ust yonetici tarafindan verilen diger isleri yapar

Bolim Sekreterliklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Boliim bagkaninin telefon goériismeleri ve randevularini diizenlemek.

2. Boliim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gegmis
duyurulart kontrol ederek indirmek.

3. Boliim elemanlar ile ilgili duyurularin panolara asilmasini, ilgililere ulasmasini
saglamak.

4. Bolim elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme dosyalarini diizenli bir sekilde
tutarak bu konularla ilgili yazigsmalari yapmak, goreve baslama tarihleri ile ders telafi
formlarimi en kisa siirede dilekgeleri ile birlikte, resmi yazi ekinde ilgili birime ulastirmak.

5. Egitim-Ogretimle ilgili dgrenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yariyil ders
programlari, ders agilmasi, gézetmen gorevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda
gorevlilere yardimer olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasin
saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin boliimle
ilgili maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda boliim bagkanini
bilgilendirmek.

7. Boliimle ilgili kurul ¢agri ve kararlarini usuliine uygun yazmak, ilgililere duyurmak.

8. Boliime gelen ve giden evraki usuliine uygun olarak kaydetmek, muhafaza etmek.

9. Bolimle ilgili yazigsmalarin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi ve zamaninda ilgili
yerlere ulagmasini saglamak.

10. Muafiyet dilekgelerinin anabilim dali baskani ve danismanlar tarafindan
incelemesini saglamak.
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11. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskani, danisman ve dersin
ogretim elemanlarina duyurmak, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazmak.

12. Kurallara uygun yazilmis 6grenci dilekgelerini kontrol ederek almak, isleme
koymak ve sonuglandirmak.

13. Boliimiin fotokopi islerini yiiriitmek, arag-gere¢ ve malzemeyi korumak, genel
bakimlarinin yapilmasini saglamak.

14. Ara smav, yartyil sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek smav is ve islemlerini
yiriitmek.

15. Yanyil sonu sinav sonuglarini sinav tarihinden itibaren bir hafta i¢inde ders veren
ogretim elemanlarindan toplamak, Dekanliga sunmak, dgrencilere ilan etmek.

16. Ilk kayat, kayit yenileme, kayit dondurma ve derse yazilma islemlerini yiiriitmek,

17. Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak iizere gorevlendirmesi islemlerinin yapilmasi,

18. Ek ders ve smav puantajlarini hazirlamak, zamaninda mali isler biirosuna
gondermek.

19. Rapor ve 6zrii bulunan 6grencileri boliim bagkanina veya yardimcisina bildirmek.

20. Boliime ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, Boliim baskaninin
onay1 olmadan ilgisiz kisilere bilgi, belge ve malzeme vermekten kaginmak.

21. Bolimiin kirtasiye ve demirbas esya ihtiyaclarinin zamaninda temin edilmesini
saglamak.

22. Yillik izinler ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve bolim kapali
kalmayacak sekilde istenmesine dikkat etmek.

23. Caligma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

24. Is verimliligi ve barist agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret
etmek.

25. Bolim ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar i¢in temel teskil eden istatistiki
bilgileri tutmak.

26. Yazigmalart “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “COMU Resmi Yazisma Kurallarma” uygun olarak diizenlemek, imzaya

cikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasini saglamak.

28. Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri
gerekgeleri ile birlikte agiklamak.

22



29. Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali
tutulmasini saglamak.

30. Bagli oldugu siire¢ ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

Muhasebe, Tahakkuk ve Tasmir Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Akademik ve Idari Personelin maas, ekders, Fiili Hizmet Zammi Ucretleri, Ucretsiz
Izinli Personel GSS Ucretleri, Yabanci Uyruklu Sdzlesmeli Personel maas ve SGK Primlerinin
odenmesi, Jiiri Uyeligi iicretlerinin 6denmesi, Dogum ve Oliim Yardimu iicretlerinin ddenmesi
konusunda zaman ¢izelgesine uymak ve ilgili belgeleri hazirlamak.

2. Odemelerin kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda zamaninda yapilmasina dikkat
etmek, gereksiz ve hatali 6deme yapilmamasina 6zen gostermek.

3. Her tiirlii 6demelerle ilgili anlasma yapilan banka ile baglanti kurarak gerekli disket,
belge ya da bilgiyi ulastirmak.

4. Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin,
Personel Isleri Biirosu ile takip ederek, hatali 6deme yapilmasini 6nlemek.

5. Ek ders 6demeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlarinin vermesi gereken
belgeleri takip etmek, vermeyenleri uyarmak, 6deme yapilmasi konusunda gecikmeye sebep
olabilecekleri amirlerine bildirmek.

6. Tahakkukla ilgili bilgilerin siirekli yedeklenmesini ve saklanmasini saglamak.

7. Kigsilere yapilacak Odemelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirli bilgiyi
zamaninda amirlerine bildirmek.

8. Odemelere esas teskil edecek her tiirlii belge ve bilgiyi, istenmesine ragmen
zamaninda teslim etmeyen kisileri, amirlerine bildirmek.

9. Biitge, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Raporlari vb. igin gerekli veri ve
istatistikleri hazirlamak.

10. Giyecek yardimiyla ilgili iglemleri yapmak.

11. Fakiiltede kullanilan malzemeleri temin etmek ve bitenler i¢in zamaninda amirlere
bilgi vermek.

12. Her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerini talimatlara uygun olarak yapmak.
13. Uger aylik tiiketim ¢1kis raporlariin hazirlanmasi.

14. Satin almman malzemeyi muayene i¢in komisyona gondermek ve hesap kodlari
itibartyla Tasinir Islem Fisi diizenleyerek kayitlara almak.
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15. Dayanikli taginirlar zimmet fisi karsiligi kullanima vermek, zimmet listelerini
hazirlayarak giincellemek.

16. Muayenesi yapilamayan tasinirlarin gegici kabul islemlerini yapmak.

17. Tasmur sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemenin barkodlama islemini
yapmak.

18. Her yilbasinda ofis, laboratuvar, koridor, sinav salonu, konferans solonu, sinif vb.
ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar i¢in Dayanikli Taginir listelerini olusturmak.

19. Malzeme Sayim Islemlerini yonetmeliklerde belirtilen siirelerde talimatlar
dogrultusunda yapmak.

20. Yilsonu sayim tutanagini ve dokiim cetvellerini hazirlamak.

21. Baska birimlerden gelen veya baska birimlere devredilen tasinirlarla ilgili tasinir
kayit sisteminde gerekli islemleri, kontrolleri ve yazigmalar1 yapmak.

24. Her yilbasinda komisyon iiyelerinin belirlenmesini ve onaylanmasini saglayarak,
Rektorligiimiize bildirmek.

25. Satin aliman mal ve malzemelerle ilgili muayene kabul komisyon tutanagini
hazirlamak.

26. Ust yoneticinin verecegi diger isleri yapmak.

Arsiv Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Her yi1l bir onceki takvim yilina ait dosyalarin arsive gelmesini, dosyalarin asli
diizeni bozulmadan saklanmasini saglar. Devralinan dosyalarla ilgili “Dosya igerik Listelerini”
elektronik ortamda ilgili linitelerden devir teslim envanter formlar ile teslim alir ve saklar.

2. Her yil iinitelerden gelen bilgiler dogrultusunda “Unite ve Birim Belge/Dosya
Islemleri Faaliyet Raporunu” hazirlar ve hem basili hem de elektronik ortamda Rektorliik ilgili
birime gonderir.

3. Fakiilte Ayiklama ve Imha Komisyonu’nun olusturulmasini saglar.

4. Her y1l Akademik ve Idari Unitelerde saklama siireleri dolan belge veya dosyalar,
her {inite biinyesinde kurulmus bulunan ayiklama ve imha komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilir, Kurum Belge Merkezi ve Arsivi’ne ya da Devlet Arsivi’ne devredilmesi teklif
edilenlerin listesi hazirlanir, devredilmesi islemini yiiriitiir, islem sonunda tutanakla teslim
eder. Fakiilte Arsiv Sorumlusu sifatiyla her {initenin ayiklama ve imha komisyonunun dogal
iiyesidir, hazirlanan listeleri Miidiirliik oluru ile birlikte Rektorliikk onayina sunar.

5. Her yilsonunda “Ayricalikli Birim Belge Merkezi (Fakiilte) ve Arsivi Faaliyet
Raporunu hazirlar.

6. Sisteme gercek veya tiizel kisi ekleme, silme ve giincelleme islemini yapar.
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7. Birimde gerekli duyurulari/haberleri sistem tizerinde tanimlayarak duyuru yapar.
8. Ust yoneticinin verecegi diger isleri yapmak.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin Universitemiz Saglik Hizmetleri MYO ile aym binay1 ortak
kullanmaktadir. Binamizda bulunan 41 oda, 2 toplanti salonu, 1 depo alani, 2 Gida Teknolojisi
Boliimii Laboratuvari, 1 Miizecilik Laboratuvar1 ve Teknik Bilimler MYO’da 1 adet 6grenci
laboratuvari, 1 adet konferans salonu ile 13 dersligimiz Fakiiltemiz akademik ve idari
personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

1.1- Alt Yapa ve Tesisler
Tablo 1: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Terzioglu Yerleskesi Acik Alan 5000m?
Terzioglu Yerleskesi Kapali Alan 6908
TOPLAM 11908m?

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 950 m?

Barmmma -

Diger -

Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar Teras 240 m?

Kantin: 302 m?
Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans Toplanti Salonu: 30 m?
Toplant1 Salonu (Dekanhk): 10 m?

Konferans Salonu: 250 m?

Y 6netim -

Toplam 1912 m?

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 3: Canakkale U

gulamal Bilimler Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
: Ana . .
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon

Canakkale
Terzioglu U_ygulamah Egitim Ogretim |Arastirma 6908 m?
Yerleskesi Bilimler

Fakiiltesi

31.12.2025 itibart ile

1.2- Tasitlar

Fakiiltemizin kendine ait tagitlar1 bulunmamaktadir.

1.3- Tasmr Malzeme Listesi

Tablo 4: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 61
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarimve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Glg Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilkta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 7
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 7
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirmave Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 45
253 | 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
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253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | AraziTasitlar Adet

31.12.2025 itibart ile

2- Orgiit Yapist
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin

2025 yili orgiit yapisimi (fakiilte yonetimini) ifade eden sema ile idari personelin gorev
dagilimlari, fakiilte kurullart ve boliim baskanliklar1 asagida sirastyla verilmektedir.

Grafik 1: Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES

Dekan V.
il |
Prof. Dr. Ozge UYSAL Filiz Dr. Ogr. Uyesi Selda
SAHIN KARABAYIR BAYBO
Dekan Yardimecisi Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES Baskan
Prof. Dr. Giilen TURKER Uye
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Uye
Prof. Dr. Ekrem TUFAN Uye
Dog. Dr. Latife Ceyda IRKIN Uye
Dog. Dr. Ayga AYDOGDU EMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ Uye

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES Baskan

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU Béliim Baskani
Prof. Dr. Ekrem TUFAN Bo6lim Bagkani
Prof. Dr. Mehmet SAHIN Boliim Bagkan V.
Prof. Dr. Mine CARDAK Bo6lim Bagkani V.




Dog. Dr. Oguz DIKER Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ Boliim Baskani

Dog. Dr. Arzu KURT Boliim Bagkan V.

Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO Bolim Baskani V.

Prof. Dr. Giilen TURKER Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Ayse SAN TURGAY Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Savas SARIALTUN Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim GUNES Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Balik¢ilik Teknolojisi Prof. Dr. Mine CARDAK
Enerji Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ
Gida Teknolojisi Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU
Miizecilik Dog. Dr. Oguz DIKER

Saglik Yonetimi Prof. Dr. Ekrem TUFAN
Sosyal Hizmet Prof. Dr. Mehmet SAHIN
Yonetim Bilisim Sistemleri Dog. Dr. Arzu KURT

Bilgi Giivenligi Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO

Satin Alma, Ayniyat, Tasmir Kayit, Maas  Ziilfikar UZTURK
Yazi Isleri, Personel Isleri, Arsiv Hakan Mert GUVENC
Dekan Sekreteri Burcu TERZIOGLU AKAY
Boliim Sekreteri Fatma Selin ONAY
Ogrenci Isleri Yesim TURK YUKSEL
Ogrenci Isleri & Tasinir Sorumlusu Nevin GUNER
Temizlik Isleri Hiisniye

YIGIT

Nuray SAHIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 5: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayist 35
Taginabilir bilgisayar Sayist 6
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Toplam 41

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 6: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

20 697 0,028

0,89

35 39(13b-4 ve 4/d’ile)
31.12.2025 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

gulamah Bilimler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Tablo 7: Canakkale U

Projeksiyon

Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi -
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar
DVD ler - -
Yazici

31.12.2025 itibari ile
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemizde arastirma ve yayin faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen bilimsel
projeler, makale, kitap sayilar1 ve etkinliklerimiz her gegen yil artmaktadir. 2025 yil1 itibariyle
gerceklestirilen ve devam eden projeler ile bilimsel yaym sayilar1 asagida ayrintili olarak
verilmistir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 8: Canakkale Uiiulamall Bilimler Fakiiltesi Projeler

BAP 11
AB 2
TUBITAK 7
BAKANLIK -
Diger Kurum -

31.12.2025 itibart ile

Fakiiltemizde birimlerde istthdam eden Ogreti“m Elemanlarimizin 2025 yilinda devam
eden ve eklenmis olmak tizere 11 adet BAP, 7 adet TUBITAK, 2 adet AB olmak iizere toplam
19 adet projesi bulunmaktadir.

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 9: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayist Web of Science’ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 103 11
31.12.2025 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz uluslararasilagsma politikasi, fakiiltemizin uluslararasi diizeyde taninirligin
saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda iniversitemizin Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢aligsmalari ile Erasmus gibi degisim
programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, ilgili
anlagmalarmin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiriitmektir. Fakiiltemizde Erasmus
programlarindan Ggrencilerin yararlanma olanagin1 artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim
programlarina yonelik akademik koordinatorliik/danigmanlik bulunmaktadir. Fakiiltemizde
Erasmus i¢in 1 fakiilte koordinatorii li¢ boliim temsilcisi bulunmakta, yurtdist programlara
gidecek ve yurt disindan programlara gelecek 6grencilere danigsmanlik yapmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde lisans egitimi devam eden boliimlerdeki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not
ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir
doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile
egitim gorebilirler.
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1) Uluslararas: Protokollerin (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayis1 17°dir.
2) Bu yil antlasmamalar kapsaminda 1 6grencimiz Erasmus hareketliligi ile yurt disina
gitmistir.
4- insan Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gorev yapan ve liretilen hizmetlerden yararlananlar sayisal olarak
asagida belirtilen gruplar halinde gosterilebilir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 10: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2025 7 7 9 3 2 28

31.12.2025 itibar ile
*2 Prof. Dr. ve 1 Ogr. Gor. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Gegici

Gorevlendirmeyle fakiiltemizde ¢alismaktadir. Onlarla beraber toplam 31 akademisyen fakiiltemizde
gorev yapmaktadir.

Tablo 11: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel

Sayilan
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gé
re
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanl Yar1 Zamanh
Profesor 7
Docent 7
Dr. Ogretim Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam 31

31.12.2025 itibarr ile

*2 Prof. Dr. 2 Ogr. Gér. Ve 1 Ars. Gor. Dr. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
uyarinca Gegici Gorevlendirmeyle fakiiltemizde ¢aligmaktadir.
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4.2- Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 12: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig Boliim

Profesor - -
Docgent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
" Ogretim Gorevlisi - 3
Arastirma Gorevlisi - R

ooooooo

Toplam - -
31.12.2025 itibar: ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 13: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 14: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi - - 2 3 10 8 5
Sayisi
Yiizde - - 7,1 10,7 35,7 28,5 17,8

31.12.2025 itibart ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

1lhim Tablosu

Tablo 15: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetici Personel Da:

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadm Erkek Bos Toplam 8OIUIUk
rani
Dekan 1
Dekan Yrd. 2
Fakiilte Sekreteri 1
TOPLAM 4

31.12.2025 itibart ile
4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 16: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

fy— < o |} O ?7)‘

= o =

g = 2% 2% gis 2 &2

4 = B> E> 2 ZEX &

= o = < T =N

5 x4 =22 %22 Afz> Cg.

S POE Qo  mo = =873

> o0b ST <0 TOPLAM
SAYI 7 7 9 3 2 - 28
GENEL -8
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

4.7- idari Personel

1limi

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 6 - 6
31.12.202 5itibart ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 3 1
Yiizde - 20 - 60 20

31.12.2025 itibarr ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yl 7-10Yil 11{1 115 16-20Y1l  21- Uzeri
Kisi - i 1 4 - -
Sayisi
Yiizde - i 20 80 i -

31.12.2025 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yag  50- Uzeri
Kisi - . 5 T
Sayisi
Yiizde 40 20 20 20

31.12.2025 itibar: ile
4.11- Isciler

Tablo 21: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 4 4

31.12.2025 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 22:

13yl 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20vl 21 - Uzeri
Kisi ) 2 1 1 -
Sayisi -
Yiizde i i 50 25 25 i

31.12.2025 itibar ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 23: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi - - - - 2
Sayisi 2
Yiizde - - - - 50 50

31.12.2025 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 242: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oramna Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2025 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

CUBEF egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklari saglamak, bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere
riayet eden, yenilik¢i ve doniisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek
amaciyla Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim
merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve
hedefler cercevesinde, egitim hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir

Bu ¢er¢evede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin hizmet amaglari;
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1.Uygulamal1 egitim sayesinde, ilgili alanlarda, Canakkale ili basta olmak iizere Ulkenin
ihtiya¢ duydugu niteliklerde insan kaynagini yetistirmek,

2.Egitim verdigi disiplinlerde bolgesel ve ulusal oncelikler konusunda farkindalig
artirmak ve ¢ozlim Onerileri gelistirmek,

3.Ogrencilerin ve ogretim elemanlariin ¢agdas, gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel calismalar1 gliglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

4. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligmalar1 gerceklestirmek,

5.Siirekli 6grenmeye, arastirmaya hevesli 6grenciler yetistirerek, 6grencilerin lisansiistii
ve yasam boyu 6grenimin dnemini algilamalarini saglamak ve giiglii’ bir uygulamali bir altyapi
kazandirarak 6grencileri bu 6gretimlere hazirlamak.

6.Kamu, 0©zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek {ilke
kalkinmasina hizmet etmek ve bolge ile ¢cevresinin ekonomik gelisimini desteklemek

7. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina

aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar
verebilmek.

8.Ulkenin ve diinyanin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun dgrenme ortamlar
olusturmak, mesleki yeterlilige sahip, ahlakli, sorumluluk sahibi, sorun ¢ozme yetenegi
geligmis, ve iletisim becerisine sahip gencler yetistirmektir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
CUBF 249 410 659 - 249 410 659
CuUBY 22 16 38 - - 22 16 38
Toplam 697

31.12.2025 itibart ile
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sulamal Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Tablo 26: Canakkale U

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

_— al al I. ve IL.Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K Top. E K Top. Say1
CUBF - - - - - - - -

31.12.2025 itibar ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren 6grenci

sayisi/Toplam &grenci sayisi)

Tablo 27: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimiin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
Gida Teknolojisi 35 36 - %100
Saghk Yonetimi 40 40 - %100
Enerji Yonetimi 35 36 - %100
Toplam 110 112 %100

31.12.2025 itibar ile

5.1.1- Yabane Uyruklu Ogrenciler

Tablo 28: Canakkale Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimiin Adi Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Gida Teknolojisi 8 4 12
Saghk Yonetimi 4 10 14
Enerji Yonetimi 4 12 16
Toplam 42

31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 29: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Gida Teknolojisi
Saghk Yonetimi
Enerji Yonetimi
Toplam

31.12.2025 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 30: Canakkale Uiiulamah Bilimler Fakiiltesi Mezun (")i‘renci Sai1s1

CUBF 149
CuBY 160
Toplam 309

31.12.2025 itibarr ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2025 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 31 3:Yatay Gegisle 2025 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
10 1 0 0

31.12.2025 itibar ile
5.1.5 - Fakiilteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 32: Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.+ . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
11 - 6 - 1 18

31.12.2025 itibar ile
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 33: Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezasi1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Yil 1 Yar1 Y1l Arasi Kimama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma  Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibar ile
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Birim Adi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 697/28= 24,7

©31.12.2025 itibart ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 35: Ogrenci Topluluklar
OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
Kalite ve Liderlik Toplulugu 550
31.12.2025 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemize ait bir veri bulunmamaktadir.
5.3- Idari Hizmetler

Fakiiltemizde oOncelikli olarak egitim-Ogretim faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Arastirma faaliyetleri, doner sermaye faaliyetleri, egitim-O0gretim kapsaminda yapilan
uygulama faaliyetleri, sanayi ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi faaliyetleri katma
deger saglamaktadir. Fakiiltemizde egitim 6gretim calismalar1 ve yliriitiilen projeler disinda
boliimler bazinda  ¢esitli  etkinlikler, sempozyum, konferans ve  calistaylar

gerceklestirilmektedir. Bunlarin yaninda, Ogretim elemanlarimiz cesitli kuruluslara ve
kurumlara danigmanlik kapsaminda uzmanlik alanlar1 dahilinde hizmetler vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ders kapsaminda veya sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda ¢esitli bilgilendirme egitimleri yapilmaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 36: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tegvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
COMU’niin Enleri Kalite Gelistirme Odiilii -

Toplam Odiil -
31.12.2025 itibari ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler
Fakiiltemize ait bir veri bulunmamaktadir
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Miidiirii, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kuruluna baskanlik eder, ic
kontrol sistemini denetler.

Bunlarin yani sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde Akademik Boliim Kurullar ve

Anabilim Dali1 Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik
Genel Kurullari, Anabilim Dallar1, Anabilim Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda

39



gorev yapmaktadirlar. Satin almalar 4734 sayili Ihale Kanununun hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir.

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Yesim
BUYUKATES (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Filiz KARABAYIR (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan Fakiilte 6deneklerinin kullanim1 gergeklestirilmektedir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi dahilinde eylem planlar1 giincellenerek, asagidaki
faaliyetler yapilmaktadir.

1. Fakiiltede uygulanan tiim siire¢lerin belirlenmesi, tanimlanmasi, siire¢ hedeflerinin,
siirecler arasi iliskilerin ve siire¢ sorumlular ile aktorlerin belirlenmesi.

2. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi.

3. Yiksek performans gosteren calisanlari takdir ve tesvik etmek, calisanlarin
meslegine ve kurumuna bagliligint giiclendirmek, etik g¢alisma prensiplerine uyulmasini
saglamak, siirekli gelisimi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmak amaglariyla ddiillendirme
sistemi kurulmasi.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 numarali miikerrer Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Ii¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢ercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yuritilmektedir.

6.2. ¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi ydnetiminde PUKO Déngiisii yonetim
sistemi, egitim Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla
uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak iizere
yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii” nce
ongoriilmiis olup uygulanan (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) BIDR’de (kalite giivencesi,
egitim, arastirma, yonetimsel) siireglerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik
alanlar1 net bir bicimde KIDR anketlerinde de goriilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye acik
alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu
hazirlanmistir

D- Diger Hususlar

Yukarida bahsi gegen konular disinda belirtilmesi gereken farkli bir husus bulunmamaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Birimimizin stratejik ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina asagida ayrintili olarak yer verilmistir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 37: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1
Kurumsal doniisiimii siirdiiriilebilir
kilmak.

Hedef-1 2023 yilina kadar Fakiiltedeki fiziki kosullarin
O0grenci ve personel agisindan yeterli hale gelmesini
saglamak

Stratejik Amag-2

Akademik  personel yetersizligi
nedeniyle heniliz lisans egitimi
veremeyen bolimleri lisans egitimi
verebilir duruma getirmek.

Hedef-1 Aktif olmayan boliimlere 6grenci alabilmek igin
nitelikli akademisyenleri Fakiiltemize kazandirmak.

Stratejik Amag-3

Referans alinan bilimsel ¢alismalar
yaparak, bilimsel yayin ve
etkinlikleri arttirmak.

Hedef-1. Ogretim iiyesi basma diisen Ulusal ve
Uluslararasi bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hedef-2. Ulusal (TUBITAK, DPT, BAP vb.) ve
Uluslararas1 (AB, COST, vb.) isbirligine dayali projeleri
tesvik ederek sayilarinin 2022 yili sonuna kadar artmasini
saglamak.

Hedef-3. 2023 yilina kadar akademik personelimizin ilgili
alanlarinda kongre veya sempozyumlara katiliminin
saglanmasi.

Hedef 4. Fakiiltemiz boliimlerini belirli  arastirma
alanlarinda gii¢lii hale getirmek.

Hedef 5. Arastirma laboratuvarlarim  kurmak ve
gelistirmek.

Hedef 6. Boliim laboratuvarlarini kurmak ve gelistirmek.

Stratejik Amag-4 )
Fakdiltenin Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek.

Hedef 1. Egitim-6gretim planini ¢agin gereklerine uygun
olarak stirekli giincellemek.

Hedef 2. Etik kurallarin bilincinde girisimci mezunlar
yetistirmek.

Hedef 3. Fakiiltemizin boliimlerinin tercih edilebilirligini
ve ulusal/uluslararasi tanmnirligini arttirmak.

Stratejik Amag-5
Iinsan kaynaklarim etkili bir sekilde
yonetmek.

Hedef 1. Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve
gelismesine yonelik faaliyetler yapmak.

Hedef 2. Fakultemiz

giiclendirmek.

idari  personel  kadrosunu

Hedef 3. Akademik ve idari personelin Fakiiltemize olan
bagliliklarini arttirmak.

Hedef 4. Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlasma,
dayanigsma ve akademik isbirligini giiclendirmek.

Stratejik Amac-6

Toplumun ihtiyaglarina yonelik
egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinin artirmak.

Hedef 1. Fakiilte boliimlerinin toplum ve sanayi ile iligki
ve igbirligini artirmak.

Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin tespit edilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler iiretmek

31.12.2025 itibart ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

e Bilgiyi iiriine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

o Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip,
yenilikg¢i ve takim ¢aligmasina yatkin miithendisler yetistirmek,

e Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel
sektor ve sanayi kuruluslar1 vb.) iliskileri giiclendirmek,

o Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yénetim anlayis1 sunmak,
Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir Fakiilte olabilmektir,

C- Diger Hususlar

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurumsal amaclari, SWOT analizi ve
stratejik plan1 izlenmekte ve giincellenmektedir. Universitemizin giincel Stratejik Planiyla
uyumlu yeni stratejik planimiz ve swot analizimizin tasarimina baglanmistir. Gilincelleme
sirecinde yliz yiize toplantilar gerceklestirilmis, paydas katilimi saglanmaya ¢alisiimistir. Bu
calismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu siire¢ Dekanlik ve CUBF Kalite Giivencesi
Komisyonu tarafindan yiiriitilmekte ve boliimler tarafindan desteklenmektedir.

CUBF’de akademisyen is yiikii analizleri yapilmata, is tanimlar1 ve gorev dagilimlar
ile komisyon/kurul gorevlendirmeleri mevzuat kurallar1 ve mevcut is yiiklerine gore
gerceklestirilmektedir. Diger yandan ders dagilimlarinda uzmanlik ve denge ilkesi
gozetilirken, oncelikli alanlarda egitim verilen alana uygun olarak sektdr temsilcilerinden
destek alinmaktadir

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biitge uygulamalar1 sonuclari, asagidaki
tabloda sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su basliklar altinda toplanmustir:

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
Yolluklar
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
7. Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim
Gayri Menkul Bakim ve Onarim

oukrwdE

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Fakiiltemizde akademik ve idari teskilatlanma calismalar1 devam etmekte olup, okulun
faaliyet gosterdigi bir binasi vs. bulunmamaktadir. Fakiiltemizin 28 kadrolu akademik, 3 tane
fakiiltemizde 13b-4 maddesiyle gorevlendirilen akademik, 7 idari personeli bulunmaktadir.
Birimimize ait 2025 yilinda biitge hareketliligi asagidaki tablolarda sunulmaktadir. Veriler
Birimimize ait Harcama Y onetim Sisteminden alinmuistir.
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1.1-Biitce Giderleri

Tablo 38: Biit¢e Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 33.873.434,00 33.786.284,90 99,74
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 3.686.976,88 3.681.370,93 99,85
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.500,00 98.192,00 94,97

05 - Cari Transferler - - -

06 - Sermaye Giderleri - - -

31.12.2025 itibar: ile
1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 39: Biit¢e Gelirleri Tablosu

0 0 .
3 R -y
A OPL_A
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00% 0,00%
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0,006 0,00b 0,00b
03 — Sermaye Gelirleri 0,006 0,00b 0,00b
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00t 0,006 0,00t

31.12.2025 itibarr ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2025 yilinda bakim-onarim, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari ve hizmet
alimlarinda biitce asimi yasanmamistir. Diger taraftan 2025 yilinda Devletimizin tasarruf
tedbirlerine gitmesinden dolay1 katma biit¢eden verilen yolluklara; Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan simirlama getirilmis ve verilen biit¢e Ol¢iisiinde harcama yapilmamistir. 40a ve 31.
Madde gorevlendirmeleri ile Gegici Siireli Calisanlar SGK Primlerinde de 6denek agimi
yasanmamistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

Mali ve idari acilardan birimin karsi karsiya bulundugu bazi problemler asagida
Ozetlenmistir:

e Fakiiltemizin bazi bdliimlerinde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi ozellikle
derslerin yiiriitiilmesinde sikint1 yaratmakta, farkli birimlerden ve hatta kimi durumlarda
farkli kurumlardan 6gretim elemani destegi alinmaktadir.

e Heniiz 6grenci almayan bes boliimiimiiziin 6grenci almaya baslamasi1 durumunda fiziki
kapasite yetersizligi ortaya c¢ikacaktir.

e Ogzellikle 2025 yili igerisinde Universitemizde idari personel sikintisi g¢ekilmesi
nedeniyle idari iglerde ¢alisan eleman ihtiyaci yasanmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde fakiiltemizde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 40: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 11
Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

I¢ Paydas toplantist

Dis paydas toplantisi
Sosyal Sorumluluk Projesi
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

~ O|lw|ol|E= (6)] N ~N |-
~ B~

SAYISI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararas1 Makale 38

Ulusal Makale 6
Uluslararas1 Bildiri 27
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Ulusal Bildiri 5
Kitap 11
Kitap Bolimii 9
Kitap Editorligi 3
Dergi Editorligi 3
Diger 1
TOPLAM 103

31.12.2025itibar: ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 42: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

University of Porto Erasmus Personel Degisimi

Milli Tlimler Akademisi Azerbaycan Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi, proje ve etkimlik
Aurel Vlaicu" University of Arad,

Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, Adriyatik
Romanya, Universitesi Bar, Karadag, Erasmus K171 projesi Komrat
Devlet Universitesi, Ortak proje gelistirme, 6grenci ve
akademisyen degisimi
Aurel Vlaicu™ University of Arad, Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, Adriyatik
Romanya, Universitesi Bar, Karadag, Erasmus K171 projesi Komrat
Devlet Universitesi, Ortak proje gelistirme, dgrenci ve
akademisyen degisimi

Aurel Vlaicu" University of Arad,

Romanya, Erasmus 6grenci ve 6gretim Erasmus K171 projesi Komrat Devlet Universitesi, Ortak
eleman1 degisimi, Adriyatik proje gelistirme, 6grenci ve akademisyen degisimi
Universitesi Bar, Karadag,

University Of Medicine — Pleven,
Bulgaristan
Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu,
Romanya
Uniwersytet Jana Kochanowskiego W
Kielcach, Polonya
31.12.2025 itibart ile

Erasmus 6grenci ve 6gretim eleman1 degigimi

Erasmus dgrenci ve 6gretim elemant degisimi

Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisimi

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 43: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .
PROJELER Yildan YILII‘;‘“de | i Igllnde Toplam Odenck

Devreden E enen Toplam Tamam-anan TL

. Proje Proje
Proje

TUBITAK 3 2 7 3 10.131.600
A.B. 2 2 1 18.102.750
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 6 11 6 3.814.868
PROJELERI
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DIGER 3 3 2 11.500.000 TL

TOPLAM

2- 31.12.2025 itibart ile

3- Performans Sonuglar: Tablosu

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi iiniversitemiz Kalite Gilivencesi ve
Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda {iniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi
2024-2028 yillan stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Fakiiltemiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag
ve hedefler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. 2025 yil1 icerisinde fakiiltemiz stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyetlere iligkin rapor asagida
sunulmustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 Universitemiz Rektorliigii’ niin
2024-2028 Stratejik Plani’nin asagidaki hedeflerini desteklemekte ve bu hedeflere katki
sunmay1 amaglamaktadir.

e Amag 1: Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
o Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
o Hedef 1.2. Katma Deger Yaratan Ciktilart Arttirmak
o Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak
o Hedef 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarimi Desteklemek
e Amac 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
o Hedef 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
o Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
e Amac 3: Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
o Hedef 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
e Amag 4: Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligimi Artirmak
o Hedef 4.1 Uluslararast Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak
o Hedef.4.2 Uluslararas1 Taninirhigi Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Artirmak
e Amag 5: Kalite Kiiltiirliinlii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek
o Hedef 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
o Hedef 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Arastirmacilarin yetkinligini 50 1 2 3 5 7 9
artirmak i¢in verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.3. Arastirma projelerinde yer alan 50 14 15 16 18 20 22
Ogretim iiyesi sayisi

Stratejiler

1. D1s kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
ogrencileri/ aragtirmacilar: bilgilendirmek/
motive etmek

2. Arastirmacilarin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklari
arttirmak

3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin
kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik etmek.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarinin WOS’ta 20 14 16 18 20 24 30
endekslenen bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarinin WOS’ta 30 5 6 8 10 12 15
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi
PG 1.2.3. Fakiilte adresli yayinlarayapilan 20 750 850 1000 1200 | 1400 | 1750
WOS atif sayisi
PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi 20 10 14 18 24 30 40
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenen
proje sayist
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden iiretilen 10 3 4 5 7 9 12
bilimsel yayin sayist
Stratejiler 1. Proje destek  programlar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapmak
2. Lisansiistii ¢aligmalarin nitelikli yayinlara
doniistliriilmesi yoniinde tegvik etmek
3. Akademik personelin makale ve proje
performanslart ile ilgili “COMU &diil
yonergesi” kapsaminda tesvik edilmesi.
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Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1. Universite-Sanayi igbirligi 33 26 28 30 32 34 36
protokolii sayis1
PG 1.4.2. Universite —Sanayi isbirliginde 33 0 1 2 3 4 5
gerceklestirilen yayin sayisi
PG 1.4.3. Universite —Sanayi isbirliginde 33 1 1 2 3 4 S

gerceklestirilen proje sayisi

Stratejiler

1. Sanayi Kuruluslari ile Dig paydas
toplantilar1 yapilarak ihtiyag listelerinin
olusturulmasi

2. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi

3. Sanayi Kuruluslari ile akademik ¢aligmalar
yapilmasi hususunda dgretim elemanlarimin
tesvik edilmesi

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katmadeger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek

Hed_e_fe Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.5.1. Girisimeilik/ yenilikgilik temelli 50 3 3 4 4 5 6
derslerin verildigi boliim ve program sayisi
PG 1.5.2. Girisimcilik/ yenilikgilik temelli 50 0 1 2 3 4 5
etkinlikler ve yarigmalara katilan 6grenci
sayisl
Stratejiler 11. Sektérden girisimcileri derslerle
ogrencilerle bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli
etkinlikler diizenlemek
Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak
Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.2 Ogretim eleman1 basina diisen 25 20 19 18 17 16 15
ogrenci sayist
PG 2.1.3 Akredite edilen program sayisi 0 0 0 1 1 2
25

48




PG 2.1.4. s basinda mesleki egitim sunan 25 1 2 2 3 3 4
program sayisi
PG 2.1.5.Yandal ve ¢ift anadal 25 0 0 1 2 2 3

programlarindan yararlanan 6grencisayist

Stratejiler

1. Ogrencilere yan-dal ve cift anadal ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmasi

2. Ogrenci degisim programlari hakkinda
bilgilendirme yapilarak bu programlardan
yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

Amag A.2. Egitim ve 6gretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.2. Proje destegi alan 6grencisi 25 4 4 6 8 10 12

sayisl

PG 2.2.3. Kariyer Merkezi 25 1 1 2 2 3 3

calismalar1 kapsaminda 6grencilere

yonelik gerceklestirilen faaliyet

sayisl

PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan 25 0 30 45 60 75 100

Ogrenci sayis1

PG 2.2.5. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve 25 0 1 2 2 3 5

Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan

Ogrenci sayis1

Stratejiler 1. Proje ve laboratuvarlarda lisans

Ogrencilerine daha ¢ok yer verilmesi

konusunda tesvik etmek

2. Sosyal transkript basvurusu konusunda
tesvik etmek

3. Ogrencilere yonelik seminer ve etkinlik
sayisint arttirabilmek i¢in 6grenci goriiglerine
bagvurmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal katk: faaliyetlerinin arttirilmasi

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Universite birimlerince 33 2 2 3 4 4 5
gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet
say1st
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan 33 5 5 6 6 8 8
gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje
say1st
PG 3.1.2. Dezavantajli gruplarayonelik 33 0 0 1 1 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayisi
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Stratejiler

1. Fakiiltemiz sosyal sorumluluk
komisyonunu daha aktif hale getirmek

2. Sosyal sorumluluk ve dezavantajh
gruplara yonelik faaliyetler icin Ogrenci ve
akademik personel goriisleri alinmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tanimrligim artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1. Degisim programi 25 0 0 1 1 2 2
kapsaminda yurt disindan gelen
Ogrenci sayist
PG 4.1.2. Degisim programlari kapsaminda | 25 0 0 1 2 3 3
yurt disina giden 6grenci sayisi
PG 4.1.3. Degisim programlari ile 25 1 1 1 2 2 3
yurtdigindan gelen dgretim elemani sayisi
PG 4.1.4. Degisim programlari ile 25 1 2 2 2 3 3
yurtdigina giden 6gretim elemani sayisi
Stratejiler 1. Degisim programlari hakkinda

bilgilendirme toplantilar1 yapmak

2. Fakiilte ve Boliimlerin Ingilizce web
sayfasim giincel tutmak

3. Egitim katalogu Ingilizce web sayfasini
glincel tutmak

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhigini artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Taninirhig1 Gelistirmeye Y6nelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi Baglangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1 Uluslararas: ikili is birligi ve 20 13 13 14 15 17 20

protokol sayisi

PG 4.2.2 Diizenlenen uluslararasi 20 1 1 1 2 2 3

akademik, sosyal, sanatsal ve sportif

etkinlik sayisi

PG 4.2.3 Uluslararas1 akademik, sosyal, 20 10 10 12 12 14 18

sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 6gretim

elemani sayis*

PGA4.2.4 Akademik, sosyal, sanatsal arastirma | 20 0 0 1 1 2 2

kapsaminda yurtdisindan gelen 6gretim

elemani say1s1*

PG4.2.5 Uluslararasi 6grenci sayist* 20 35 40 40 45 45 50
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Stratejiler

1. Uluslararas1 dis paydas sayisini artirarak
iligkileri giiclendirmek

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
ve yarigmalara katilmalari konusunda tesvik
etmek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PF; 5..1.1. Ogrenci genel memnuniyet 20 50 55 55 60 60 65

diizeyi

PG 5.1.2.. Aka“demolk personel 20 60 60 65 65 70 75

memnuniyet diizeyi

P"G 5.;[.3. Idari personel genel memnuniyet 20 65 65 70 75 75 80

diizeyi

PG 5.1.4. Kurum Kiiltiiriiniin Gelismesine

Yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 20 0 1 ! 2 2 3

PG 5.1.5. Personele verilen

odil (plaket, tesekkiir

belgesi, hizmet belgesi vb.) 20 0 1 2 2 2 3

sayisl

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik

olarak 6l¢mek ve raporlastirmak

2. Kurum Kkiiltiiriiniin gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek

3. Basarih olan personellere 6diil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek

Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplanti/ faaliyet 33 4 6 6 8 8 10
sayl1st
PG 5.2.2 Dis Paydas Toplanty/ faaliyet 33 11 12 14 15 16 17
sayl1st
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen | 33 1 1 1 2 2 2
etkinlik sayisi

Stratejiler

1 I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek

2. Di1s Paydagslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek
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4- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2025 y1l1 performans sonuglar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflere biiyiik 6l¢iide ulastigini
gostermektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
yiriittiigli faaliyetler, belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmis ve elde
edilen sonuglarin genel olarak olumlu oldugu tespit edilmistir.

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda, fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdliimlerde
mifredatlarin giincellenmesi, ders igeriklerinin uygulama agirlikli olarak yapilandirilmasi ve
ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi yoniinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Ogrenci sayilari, ders yiikii dagilimlari ve Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayilari
incelendiginde, mevcut insan kaynagmin etkin kullanildigi ve egitim faaliyetlerinin planlanan
sekilde siirdiirildiigii goriilmektedir. Ayrica, 6grenci damigsmanlik hizmetleri ve oryantasyon
faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin akademik uyum siiregleri desteklenmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, fakiiltemizin stratejik amaglar1 arasinda dnemli bir yer
tutmaktadir. 2025 yili itibartyla akademik personel tarafindan yiiriitilen ulusal ve uluslararasi
projeler, fakiiltemizin bilimsel iiretkenligini ve arastirma kapasitesini artirmistir. TUBITAK ve
Avrupa Birligi destekli projeler basta olmak iizere farkli kaynaklardan saglanan arastirma destekleri,
fakiiltemizin dis kaynak kullaniminda ilerleme kaydettigini gostermektedir. Bilimsel yayin
sayilarindaki artis ve nitelikli dergilerde yayimlanan c¢alismalar, akademik performansin
yiikseldigine isaret etmektedir.

Toplumsal katki ve paydaslarla is birligi alaninda, fakiiltemiz tarafindan diizenlenen
etkinlikler, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen goriismeler ve uygulamali egitim faaliyetleri
araciligiyla iiniversite-toplum etkilesimi gii¢lendirilmistir. Ogrencilerin staj ve uygulamali egitim
imkanlarindan daha fazla yararlanmasina yonelik calismalar siirdiiriilmiis, mezunlarin istthdam
edilebilirligini artirmaya yonelik faaliyetlere 6nem verilmistir.

Idari ve mali performans agisindan degerlendirildiginde, biite kaynaklarinin mevzuata
uygun, etkili ve verimli bir sekilde kullanildigi; mali islemlerin planlanan hedefler dogrultusunda
yuriitiildiigi tespit edilmistir. Ancak idari personel sayisinin sinirlt olmast, is ylikiiniin dengelenmesi
ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak, 2025 yili performans sonuclar1 fakiiltemizin stratejik hedeflere biiyiik oranda
ulagtigin1 ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, elde edilen kazanimlarin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve performansi daha da artirmak amaciyla; idari personel kapasitesinin gii¢lendirilmesi,
uluslararasi arastirma projelerinin artirilmasi, sektor is birliklerinin gelistirilmesi ve fiziki altyapinin
iyilestirilmesine yonelik calismalarin Oniimiizdeki donemde oncelikli olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

5- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen farkli bir konu bulunmamaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari faaliyetler; fakiiltemizin misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde;
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kurumsal yap1, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik altyapi, akademik iiretkenlik, paydas iliskileri
ve yonetim siirecleri biitlinciil bir yaklagimla ele alinmistir.

A- Ustiinliikler

o Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin tiniversitenin kurumsal amaclariyla
uyumlu olmasi ve bu hedeflerin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis
olmasi.

e Alaninda yetkin, akademik tiretkenligi yiiksek ve disiplinler arasi ¢alismaya agik bir
akademik kadroya sahip olunmasi.

o Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara yonelik uygulamali
egitim anlayisiyla yapilandirilmis olmasi.

e Akademik personel tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelerin ve nitelikli
bilimsel yayimlarin sayisinda artis gézlemlenmesi.

o Ogrenci-akademisyen ve 6grenci—idari personel iletisiminin giiclii olmas1; danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi.

o Uygulamali egitim, staj ve sektorle is birligi olanaklarinin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin artarak devam etmesi.

o Fakiilte yonetiminin kalite glivencesi, siirekli iyilestirme ve katilime1 yonetim anlayisini
desteklemesi.

o Ogrenci topluluklari ve sosyal—kiiltiirel faaliyetlerin, 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak sekilde desteklenmesi.

B- Zayifliklar

o Idari personel sayisinin meveut is yiikii ve hizmet cesitliligi dikkate alindiginda sinirl
kalmasi.

o Fiziki mekanlarin ve derslik sayisinin artan 68renci sayilar1 ve yeni program ihtiyaclari
karsisinda yetersiz kalabilmesi.

o Laboratuvar, aragtirma altyapisi ve ortak kullanim alanlarinin kapasite artirimi ihtiyaci.

e Uluslararasilagma faaliyetlerinin (yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani sayisi,
uluslararasi ortak projeler) istenilen diizeye heniiz tam olarak ulasmamis olmasi.

e Bazi boliimlerde 6gretim elemani bagina diisen ders yiikiiniin yiiksek olmasi.

C-Degerlendirme

Genel degerlendirme sonucunda, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal
kabiliyet ve kapasite agisindan gii¢lii bir akademik yapiya sahip oldugu, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini planlanan hedefler dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriittiigli goriilmektedir.
Akademik iiretkenlik, 6§renci memnuniyeti ve paydaslarla is birligi alanlarinda olumlu gelismeler
kaydedilmistir.

Bununla birlikte, stirdiiriilebilir kalite anlayisi ¢er¢evesinde idari personel kapasitesinin
giiclendirilmesi, fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
artirilmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki dénemde bu alanlara yonelik yapilacak iyilestirmelerin,
fakiiltemizin kurumsal kapasitesini daha da giliclendirecegi ve stratejik hedeflere ulasma siirecini
hizlandiracagi degerlendirilmektedir.

Fiziksel Yap1 A¢isindan

Fakiiltemize ait heniiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle ofis, laboratuvar, atlye, sinif
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gibi kullanim alanlarma ihtiya¢ duyulmaktadir. Oniimiizdeki yillarda dgretim iiyesi ihtiyaci
giderildigi takdirde tiim boliimlere 6grenci alimi yapilacagi diisiiniiliirse, bina ihtiyact elzem
olacaktir. Ogrenci uygulamalari, Ogretim elemanlarinin akademik c¢alismalar1 ve &grenci
ihtiyaglarinin kargilanabilmesi adina Fakiiltemize bina tahsisinin yapilmasi gerekmektedir.

Akademik ve Idari Personel Acisindan

Akademik personelin, oOzellikle arastirma gorevlisi veya doktor 6gretim iiyelerinin
kadrolarinin yetersiz olmasi boliimlerin 6zellikle akademik gelisimini tehdit etmektedir.

Idari personel sayisinin yetersizligi idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is yiikiiniin
artmasina sebep olmaktadir.

Biitce Acisindan

Maddi imkansizliklardan dolay1 fiziksel altyap1 ihtiyaglar1 tam ve kaliteli olarak
giderilememektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyet sonuglart ve kurumsal kapasite degerlendirmeleri dogrultusunda,
fakiiltemizin mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak gelistirmesi, tespit edilen zayif alanlara yonelik
lyilestirici onlemler almasi ve stratejik hedeflerine daha etkin bir sekilde ulagabilmesi amaciyla
asagidaki 6neri ve tedbirlerin uygulanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin olarak; uygulamali egitim anlayisinin gii¢clendirilmesi,
sektorle is birliklerinin artirilmast ve O6grencilerin staj, saha uygulamalar1 ve proje temelli
derslerden daha fazla yararlanmasinin saglanmasi dnerilmektedir. Bu kapsamda, kamu kurumlari
ve Ozel sektor temsilcileriyle protokollerin yayginlastirilmasi, miifredatlarin giincel mesleki
ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak gozden gegirilmesi ve mezunlarin istthdam
edilebilirligini artiracak uygulamalarin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri acisindan; akademik personelin ulusal ve uluslararasi
projelere katiliminin tesvik edilmesi, ozellikle Avrupa Birligi ve benzeri uluslararast fon
kaynaklarina yonelik proje hazirlama kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir. Bu amacla, proje
yazma egitimlerinin diizenlenmesi, disiplinler arasi ¢aligmalarin desteklenmesi ve geng
akademisyenlerin arastirma faaliyetlerine daha aktif katilimimin saglanmasi onerilmektedir.
Ayrica, nitelikli bilimsel yaym sayisinin artirilmasma yonelik tesvik edici uygulamalarin
stirdiiriilmesi 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 alaninda; artan is yiikii ve hizmet gesitliligi dikkate alinarak idari personel
sayisinin gili¢lendirilmesi, mevcut personelin mesleki gelisimini destekleyici hizmet i¢i egitimlerin
artirilmasi onerilmektedir. Akademik personel agisindan ise ders yiiklerinin dengeli dagiliminin
saglanmast ve akademik performansi destekleyici calisma ortamlarmin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Fiziki ve teknolojik altyapiya yonelik olarak; derslik, laboratuvar ve ortak kullanim
alanlarinin kapasite artirimi ve modernizasyonuna yonelik yatirimlarin planlanmasi énem arz
etmektedir. Mevcut altyapinin daha etkin kullanilmasi, teknolojik donanimin giincellenmesi ve
arastirma altyapisinin gili¢lendirilmesi, egitim ve arastirma kalitesine dogrudan katki saglayacaktir.

Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda; yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin artirilmasina yonelik tanitim ve is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi, Erasmus ve benzeri
degisim programlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik c¢alismalarin  siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Uluslararasi ortak projeler ve akademik is birlikleri, fakiiltemizin goriiniirligiinii
ve rekabet giiciinii artiracaktir.
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Kurumsal yonetim ve kalite giivencesi siiregleri acisindan; katilimci yonetim anlayiginin
stirdiiriilmesi, i¢ paydaslarin karar alma siireglerine daha aktif katiliminin saglanmasi ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin diizenli olarak izlenmesi onerilmektedir. Siirekli iyilestirme yaklasimi
cergevesinde performans gostergelerinin izlenmesi ve elde edilen sonuglarin planlama siireclerine
yansitilmasi onemlidir.

Sonug olarak, belirtilen oneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesiyle birlikte Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal kapasitesinin giiclenecegi, egitim-08retim ve
arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilir bir kalite artisinin saglanacagi ve stratejik hedeflere ulagsma
stirecinin daha etkin bir sekilde yonetilecegi degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Canakkale

-31/12/2025
-Gl A

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES
Dekan V.

56



