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GENEL BILGILER
Giris

Oz degerlendirme raporu (ODR) Saglik Bilimleri Akreditasyon Kurulu (SAK) ve
degerlendirme takimi tarafindan SABAK degerlendirmelerinde kullanilmak tizere hazirlanan
ODR sablonundan yararlanilarak, istenen formata gére hazirlanmistir. Bu Oz Degerlendirme
Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,Saglik Y&netimi
Bolimii’niin egitim-0gretim kalitesini en {ist seviyeye tastyabilmesi ve hizla degisen akademik
dinamiklere uyum saglayabilmesi adma kritik bir yol haritas1 sunmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler 1s18inda sekillenen bu rapor, boliimiin giiglii ve zay1f
yonlerini titizlikle analiz ederek mevcut eksiklikleri ortaya koymakta ve bunlarin giderilmesi
icin atilmasi gereken stratejik adimlari belirlemektedir.

Bu kapsamli degerlendirme siireci, yalnizca mevcut durumun tespitini yapmakla kalmayip, ayni
zamanda gelecege yonelik iyilestirme ve gilincelleme calismalarina da yon vermektedir.
Raporda ele alinan sorunlar, bilimsel bir bakis agistyla incelenerek ¢O6ziim Onerileri
gelistirilmekte; bdylece akademik iyilesmeye ulasma yolunda somut adimlar atilmasi
hedeflenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,Saglik
Yonetimi Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor, boliimiin akademik ve
idari faaliyetlerinin yeterliligini degerlendirerek siirdiiriilebilir bir kalite anlayisinin
benimsenmesine katki saglamaktadir.

Bu raporun temel amaci, Saglik Yonetimi Boliimii’niin sahip oldugu akademik, fiziki ve
teknolojik imkanlar ile yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri
arasindaki etkilesimi derinlemesine analiz ederek boliimiin yeterlilik diizeyini belirlemektir.
Saglik sektoriindeki hizli degisimler ve artan rekabet ortami goz oniinde bulunduruldugunda,
boliimiin sundugu egitim programlarinin giincelligi, akademik kadronun yetkinligi, uygulamali
egitim stire¢lerinin etkinligi ve mezunlarin sektdre adaptasyon siireci gibi unsurlar biiyiik 6nem
arz etmektedir.Bu baglamda, rapor kapsaminda boliimiin gii¢lii ve gelisime agik yonleri objektif
bir bakis agisiyla degerlendirilerek, mevcut imkanlarin ne derece verimli kullanildig
irdelenecek ve gerekli iyilestirme Onerileri sunulacaktir. Ayrica, 68rencilerin mesleki donanim
kazanma siirecleri, sektorel is birlikleri ve staj imkanlarinin etkinligi gibi faktorler ele alinarak,
boliim faaliyetlerinin saglik sektoriiniin ihtiyaglartyla ne 6l¢iide Ortiistiigii analiz edilecektir. Bu
degerlendirme dogrultusunda, Saglik Yonetimi Boliimii’niin akademik kalitesinin artirilmasi
ve sektorel gereksinimlere daha uyumlu bir egitim anlayisinin benimsenmesi igin stratejik
adimlar atilmas1 hedeflenmektedir.

Icerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun SABAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir.

(1) Ana Bolim
(2)  Ek|I(Programa iliskin Ek Bilgiler)
(3) Ek 1l (Kurum Profili).

Ek 11, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.



Ek Belgeler

1 Programin tanittminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig
iiniversite katalogu

2. Programin tanitimina iliskin kurum tarafindan hazirlanmis her tiirlii yayin

3. Program bilgilerini i¢eren internet adresi
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A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret Oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Bolim Bagkani
veya onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad-soyad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta
adresini veriniz.

Adi-Soyadi : Ekrem Tufan (Prof. Dr.)

Gorevi : Boliim Baskam

Is Tel : 0286 218 00 18 (14073)
Cep Tel

Faks : 02862182508
E-Posta : etufan@comu.edu.tr
2. Program Bashklar

Bolimiimiizden mezunlart saglik yonetimi lisans mezunu / saghk yoneticisi unvani ile mezun
olmaktadir. Topluma saglik hizmeti sunma yiikkiimliliiglinii evrensel OSlgiitlerde yiirlitmeyi,
sunulan saglik hizmetlerinin siirekliligi ve gelisimi i¢in gerekli olan bilgiye ulasmayi ve
iiretmeyi, sahip olunan bilgileri etkin bir bicimde kullanmay1 ve yaymay1 gorev edinmis saglik
yoneticileri yetistirmeyi amaglayan Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi
Programimin giiniimiiz teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilmesi ve
yiiksekogretimde girisimci ve yenilik¢i liniversiteler arasina girme vizyonunu gerceklestirmesi
amaci ile egitim-0gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Y onetimi Boliimii, 6grencilerine sadece akademik bilgi kazandirmakla kalmayip, onlar1 sosyal,
teknolojik ve etik acidan donanimli bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, bolim 6grencileri rekabet ortamina siiriiklemek yerine, dayanigma kiltiiriinii
benimsemeye tesvik etmektedir. Egitim siirecinde, bireysel basarinin yam sira kolektif gelisim
on planda tutulmaktadir. Akademik egitimin yani sira, Ogrencilerin sosyal gelisimlerini
destekleyici rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Boylece 6grenciler, tiniversite hayatlart boyunca
hem akademik hem de kisisel gelisim acisindan yonlendirilmektedir.

3. Programin Tiirii

Normal 6gretim

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkce
o. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve tiniversite iist yonetimi ile yonetsel iliskisini organizasyon semasi
kullanarak ag¢iklaymiz (EK II- Tablo I1-1).



Tablo II. 1. Organizasyon Semasi
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Saglik Yonetimi Boliimii baskani ayn1 zamanda Saglik Ekonomisi Anabilim Dali bagkanidir ve
boliimi, diger 6gretim elemanlartyla birlikte fakiilte kurulunda temsil etmektedir. Alinan kararlar,
demokratik katilimecilikla alinmakta ve dekanlia yazili ve sozlii olarak iletilmektedir.

o

Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarih¢esini veriniz. Programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri,
Olgiitler bazinda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirmeleri (daha once SABAK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.



2018-2019 Egitim-6gretim yil1 itibariyle d6grenci alimi baslayan bolimiimiizde 2023 yili itibariyle aktif
kayitli olan 6grenci sayis1 591°dir (2025). Program ilk kez 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda mezun vermis
olup toplam mezun sayimz 110’dur. Program YOK tarafindan tanimlanan 6grenci kontenjanmin tamamimi
agildig1 yildan itibaren %100 doldurmaktadir. Saglik Yonetimi Lisans Programi igin OSYM Sinav
Yonetmeligi'ne gore 2024 yili YKS Tercih Kilavuzu’nda 65+2 kontenjan agilmigtir. Ayni yonetmelikte
diizenlendigi tizere YKS puan tiirli Esit Agirlik (EA) olarak belirlenmistir. Toplam 298 aktif kayitli
Ogrencisi bulunan bdoliimiimiizde 2024 yili itibari ile Ogretim iiyesi basina ortalama 49,6 o6grenci
diismektedir. 28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarma Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin
Degistirilmesi Hakkindaki Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilarak yerine
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. 2025 yilinda son
yiiksekokul 6grencilerimizi mezun edilmistir.



7.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda dzetleyiniz.

8.

Komitenin olusturulmasi: Bolimiimiiz dort kadrolu, iki gérevlendirme ile toplam alt1
akademisyenden olustugu i¢cin hemen hemen tiim kurullar1 tiim béliim hocalarindan
olusturmaktayiz. Bu kurul da boyle olusturuldu.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler: Bu y1l akreditasyon siirecinin baglatilmasi
ve rektorliiglin bundan sonra akreditasyon siirecinde gerekli olan bilgilere gore
0zdegerlendirme raporu hazirlanmasini istemesi nedeniyle bu yil ilk kez SABAK’1n bu
dokiimanini baz alarak hazirladik. Bunun i¢in verilerin bulunmasi konusunda gorev
dagilimi1 yaptik. Bir kez yiiz ylize yaptigimiz toplantinin ardindan, whatsapp
gurubumuzdan yazisarak veri toplayip, bu formu doldurduk. Onceki yillarda
kurumsallagsmay1 ve uluslararasilasmay1 hedefledigimiz i¢in boliimle ilgili pek ¢ok veri
hazirdu.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi: Giincel 6grenci ve mezun bilgisine YOK
Atlas’tan ve COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sayfasindan ulastik
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790177 ve
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits).

Ogrenci ve dgretim {iyesi katilimi: Universitemizin Kalite Ogrenci Temsilcisi irem Giil
Ata adli 6grencimizi siirece dahil ettik ve bazi konularda goriisiine bagvurduk.

Bu siiregte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeler:
Béliimdeki kisitl akademisyen sayist ve ODR ’nun hazirlanmasiin istendigi zamanin
kisith olmasi bizi yordu ve strese soktu. Ote yandan, dnceki yillardan itibaren
akreditasyona bagvurma hedefimiz oldugu i¢in pek cok bilgiye kolayca ulagabildik. Daha
once tartistigimiz konular1 tekrar tartismak zorunda kalmadik.

Oz Degerlendirme Ozeti

Giiclii Yonler:

Akademik Kadro ve Egitim Kalitesi: Alaninda uzman akademisyenlerin ders vermesi ve SCI
indeksinde yaymlar1 bulunan &gretim elemanlarinin varligi, boliimiin akademik niteligini
artirmaktadir.

Teknoloji Kullanimi: Akilli tahta, Word, Excel, Endnote, Turnitin ve Mendeley gibi programlarin
kullanimina yonelik egitimler verilmesi, 6grencilerin dijital yeterliliklerini artirmaktadir.

Paydaslarla Giiglii Tliskiler: Saglik kurumlaryla is birligi, teknik geziler ve mezun bulusmalari
diizenlenerek 6grencilerin sektorel baglantilar kurmasi saglanmaktadir.

Zayif Yonler:

Uluslararasilagma Eksikligi: Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisiin diisiik olmasi, kiiresel deneyim kazanma imkanlarini kisitlamaktadir.

Ogrenci Katilimi ve Geri Bildirim: Ders degerlendirme anketlerine katilimin zaman zaman diisiik
olmasi, egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini zorlastirmaktadir.

Akademik ve Sektorel Projelerde Yetersizlik: Yurtdisi destekli proje bagvurularinimn sinirli olmasi,
uluslararasi projelerde yeterince yer alinamadigini gostermektedir.

Boliimiin genel olarak giiclii bir akademik yapiya sahip oldugu, ancak uluslararas1 agilim ve dgrenci
katilimi gibi alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.

9.

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Program SABAK tarafindan ilk kez degerlendirilmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790177
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits

B. Degerlendirme Ozeti
SABAK Tanimlari:
Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme; o6l¢iimler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci,
program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Ulusal Kredi: Bir kredi yariyi1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ti¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredidir (1 AKTS=25-30 saat
is yiikiine denk gelmektedir).

Saghk Bilimleri Alaninda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Saglik bilimleri alanina gore,
ekonomi, ¢cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretkenlik, etik, saglik, engel ve hastalik durumlari,

giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri ifade eder (her disiplinin kendine ait, gercekei
kisitlar1 ve kosullar staj olanaklari, 6grenci faaliyetleri, laboratuvar ve atdlye ¢aligmalar1 vb.
ile agiklanmalidir).



Olciit 1. Egitim Program
11 Programin Egitim Amaclar

Saglik Yonetimi lisans programinin olusturulmasinda kurumsal amag ve hedefler 6ncelikle goz
Oniinde tutulmus, bu amag¢ ve hedeflere paralel yapida bir program tasarimi yapilmistir. Saglhk
hizmetlerinde yasanan sorunlar1 bilen ve bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve
tutumlarla donanmis, saglik kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek nitelikte, meslegin etik
kurallarin1 gézeterek uygulayan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren, uluslararasi diizeyde
kabul edilen olgiitlerde saglik yoneticileri yetistirmek lisans programinin temel amaci olarak
belirlenmistir. Temel islemecilik bilimsel bilgi ile donatilmis, ardindan miifredat igcerisinde ve staj
uygulamalar1 araciligiyla saglik sektoriinde yonetim biliminin nasil icra edilecegini, saglik
sektorline 6zgii degiskenleri ve olas1 krizleri yonetebilecek yetkinliklere sahip, teknik bilgisi ve
beseri iligkileri gii¢lii, insan odakli, biitlinciil diisiinme ve analitik analiz kabiliyetine sahip, bilgi
ve iletisim teknolojilerini aktif kullanabilen, yabanci literatiirii takip edebilecek ve uluslararasi
platformlarda kendini ifade edebilecek yabanci dil bilgisine sahip saglik yoneticisi adaylari
yetistirmek amag edinilmistir.

Saglik Yonetimi lisans programi tasarlanirken gz Oniinde tutulan kurumsal hedefler su
sekildedir:

Insan sagligini bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri tanima
Saglik hizmetlerinin sunulmasi, drgiitlenmesi ve finansmanin bilme.
Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel yaklagimlari anlama ve benimseme.

Insan ve hasta haklarina saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranis bi¢imi olarak
benimseme.

Hasta, hekim ve diger kisilerle iliskilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olma.

Meslek yasamlar1 boyunca iligki kuracaklar1 hasta aileleri, meslektaslar1 ve diger bireylerle
iligkilerinde dogru, diiriist ve tutarli davranislar sergileme.

Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve sozlii olarak etkili iletisim
kurma.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler,  mesleki uygulamalardaki degisimlere
ve toplum gereksinmelerine yanit verebilmek icin bilgiye ulagma yollarin1 §grenme.

Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin dnemini kavrama ve benimseme.
Programin egitim amaglari, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde (UCEP-, TYCC,

SABAK c¢iktilar1 vb.) yazili evrensel deger ve normlara uygun bi¢imde yeniden dizayn
edilecektir.



1.1.1. Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhhk

Programin egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve vizyonu ile uyumludur.Bu
kapsamda program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve
vizyon bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskiler su sekilde ifade edilebilir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Saglik Yonetimi Bolimii’niin misyonu ve egitim
amaclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak
biririmimiz bdlgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tim
araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar dlciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini
Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu
hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde On plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,
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Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amactyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yoOnetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, yOnetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagli programimizdaki tiim 6gretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu
kapsamda kendi 6z goérevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu
0z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Saglik Yonetimi Bolimii niin
misyonu ise endiirstri 4.0’in gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli saglik yoneticisi adaylari ile
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslari ve STK’larin nitelikli idari eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede; Egitim, 6gretim
ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve
sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;



Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine glivenen
bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme,
proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi
basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girigimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim
yonleriyle uyumludur.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Saglik Y 6netimi Boliimiiniin misyonu ve egitim amaclari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’nlin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak
biririmimiz bdlgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikg¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi1 kendisine misyon
edinmistir.



Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iistinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydas: bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlarin1 ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli 1yilestirmek,

I¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Canakkale  Uygulamali  Bilimler Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme
programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,
Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
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degerlendirmeler yapmak.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, Y onetsel
kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasin1 sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasma daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor igletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag
ve hedefleri arasmna koymustur. Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yonetimine bagli
programimizdaki tlim Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bi¢imde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢cimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne bagli Saglik Yonetimi Boliimii’niin
misyonu ise endiirstri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli saglik yoneticisi adaylari ile
kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslar1 ve STK’larin nitelikli idari eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarmin hizmet faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren uzmanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgi ve teknolojiden en
1yi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme,
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Kurumda, “Yiiksekdgretimde Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi” kapsaminda edinilen
statli varsa programin egitim amaglaria yansitilmis olmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar oélgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Programin egitim amaglar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb),

v Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katolog, brosiir, el kitabi,
vb),

v Capraz uyum tablolari,

v Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,

Programin egitim amaclarinin basar1 gostergeleri tanimlanmustir.

Kurumda, “Yiiksekdgretimde Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda edinilen
statii varsa programin egitim amaglarina yansitilmig olmalidir.

1.1.2 Program Egitim Amagclarim1 Belirleme Yontemi

I¢ Paydagslar

Akademik Personel

Idari Personel

Mevcut Ogrenciler

Rektorliik ve Baglh Akademik/ idari Birimler

Dis Paydaslar

Canakkale 1 Saglik Miidiirliigii

Canakkale Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Canakkale Il Halk Sagligi Miidiirliigii

Diger Universiteler

Canakkale Belediyesi

Canakkale Valiligi

Canakkale Halk1

1.1.2.a Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin ve toplumun degisen gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlar1 ile agiklaymmiz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

Stirekli gelisim ve 1iyilestirme ¢alismalarinin baglatilmast ve siirdiiriilmesinde kurum st
yonetiminin katkist kadar, kurumun paydaslarinin goriis ve onerileri ile sagladig1 ve saglayacagi
katkilar da gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin vazgegilmez bir unsurunu
olusturacagina inanilmaktadir. Daha sonraki yillarda egitim-6gretim programinin belirlenen ana
amac¢ ve hedefler dogrultusunda gelistirilip gilincellenmesini saglamak amaciyla paydaslarin
goriislerinin de degerlendirmeye alinmasi planlanmaktadir. Cok diizeyli, sistematik yaklagimin,
paydaslardan alinan ve siirekli yenilenen geribildirimler ile birlikte degerlendirildiginde programin
stirekli olarak yiiksek kaliteli, yaratict ve giincel kalacagi 6n goriilmektedir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimii’niin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bdlgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem
donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.
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Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgdgervi, amaglari,
hedefleri ve Ogretim plami belirlenirken program danigsmani ilgili bolim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya c¢agirarak
oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek
mevcut onlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve
is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu
toplantilarda ve/veya donem doénem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla
uygulanmaktadir. Bu da Saglik Yonetimi Bolimii’niin amaglarina ulasmast yolunda program
misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

v Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve gilincellenmesine yonelik politika ve
prosediirler ile bu konuda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama metinleri, tablolar ve
diger belgeler,

v Amaglarin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik sistematik olarak yapilmis paydas
katiliml1 toplantilar,

v Tutanaklar (imzal),

4 Paydas katilimina ait verilerin analizleri,

Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurul vb kararlarr).

1.1.3 Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
Programin egitim amaglari, tim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde web

sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kanit
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
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1.1.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin egitim amagclari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam
kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak gbzden gegirilmeli/glincellenmektedir.

Kanitlar
v Programin egitim amaglarini degerlendiren 6lgme-degerlendirme sistemi ile ilgili
bilgi/belgeler,
v Programin egitim amaglarina ulasma diizeyini ortaya koyan, sistematik olarak yapilmis

paydas katilimli toplantilar, mezun izleme sistemleri,

v Tutanaklar (imzali),

v Paydas anketleri,

v Paydas gereksinimleri dikkate alinarak yapilan giincellemelere ait alinmig
akademik/boliim kurul vb kararlar),

v Elde edilen sonuglarin, program amaglarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil
katki sagladigini gosteren raporlar.

1.2 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin bir dlgme ve
degerlendirme siireci tanimlanmis olup internet sayfamizda duyurulmustur.

Bu siirecin igerisinde ders degerlendirme sistemine ek olarak paydas katilimimi da
kapsayan (mezun izleme sistemi, i¢ ve dis paydas gereksinimleri gibi) 6lgme ve degerlendirme
stirecleri kurgulanmistir.

Bu siiregler sistematik olarak giincellenmekte ve somut verilere dayanmaktadir (hangi
araliklarla ve nasil giincellendigi). Bu siirecin uzaktan egitim siirecini de kapsayacak sekilde
[Egitim amagclarina ulasildigini garanti altina alan yontemler (¢evrimici toplantilar vb.) ve
uzaktan yapilan 6lgme degerlendirme sistemleri gibi] diizenlenmis olmasi beklenir.

Kanitlar

4 I¢ ve dis paydas, mezun anketleri,

v Mezun izleme sistemi, anket sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk
bir y1l iginde istihdam orani, programin mezunu ¢alisma hayatina hazirlama durumu, isyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.),

v Izleme sonuglar1 (hangi egitim amaci, ne kadar karsilands, istatistiksel analizler, yillar
bazinda degisim),

v [zlem sonuglarinin tartisildig1 toplant: tutanaklari (imzalr),

v Yiizyiize/karma/Uzaktan egitim siirecinde egitim amaglarina ulasildigini garanti altina
alan yontemler (ylizyiize, ¢evrimigi toplantilar vb.),

v Uzaktan yapilan 6lgme-degerlendirme sistemlerini agiklayan belgeler, rnekler,

Uzaktan egitim izlem sonuglarinin tartisildigi toplanti tutanaklari (imzali) veya kayaitlar.

1.3 Program Ozerkligi
Programimiza ait miifredat internet sayfamizda paydaslarimiz ile paylasilmigtir.
Kamtlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
v Programa 6zgii dersler, uygulamalar, 6lgekler,
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v Web sayfas1 (programa 6zgii yapiy1 gosteren), el kitabi, brosiirler).
1.4. Egitim Plam1 (Miifredat)

Programin egitim amaclarini destekleyen bir egitim plani olmalidir. Egitim planiin, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri
icerdigi somut veriler ile gosterilmelidir. Egitim plani, programin misyon (6z goérev) ve
ciktilarini desteklemelidir. Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler
ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.

1.4.1 Egitim planim1 Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 1,1°deki "Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1.
smif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle Anatomi, Fizyoloji gibi temel bilimlerden alinan
dersler ile karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2.
sinifta baglayan ve iist smiflarda yogunlasan dersler ile karsilanmasi beklenmektedir. Bu
tabloda yer alan her dersin kredisinin, miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz
birinin altinda yer almasi1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden
fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlar ile
desteklenmelidir.

1.4.2. Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari
ve program c¢iktilart bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim dgrencilere edindirmek amaci ile programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

1.4.3. Egitim planinin Disipline Ozgii Bilesenleri icerdigini ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumunu gosteriniz.

1.4.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri,

v Tablo 1.1 ve Tablo 1.2,

v Derslerin, program ¢ikti1 ve egitim amaglarina katkisin1 gosteren tablolar,

v Egitim programinin igeriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgorevi ile uyumuna

yonelik kanitlar,

v Egitim programinin son UCEP ve disipline 6zgii 6lgiitler ile uyumunu
gosteren tablolar/agiklamalar,

v EK .1,

v Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

1.5. Egitim Program Bilesenleri

1.5.1. Tlgili bilim alanina uygun temel 6gretim (1 yil siireli) oldugunu, egitim planinin temel
saglik bilimleri, ilgili disipline uygun meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerini nasil
sagladigini sayisal verileri de kullanarak aciklaymiz.

1.5.2. lgili bilim alanina uygun egitim (en az 1.5 yil siireli) verildigini miifredat programu ile
gosteriniz.
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1.5.3 Programlarin dikey ve yatay entegrasyonunun saglanmasi durumu kanitlart ile
gosterilmelidir. Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort yil boyunca) (ilk yillar temel
bilimler, 3 ve 4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayn1 yil iginde) (X ders |
ve ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler vb.) olarak, program amaglarina
ulasilmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.

Yiiz ylize/karma/uzaktan egitim oran1 (teorik, uygulamali, se¢meli ders, mesleki uygulama ve
staj i¢in) YOK lin aldig1 kararlar ile uyumlu olmalidir.

1.5.4. Se¢meli Dersler

Program egitim amaclar1 dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen diizeyde ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve bagli oldugu iiniversite tarafindan alinan karar ile uyumlu segmeli
dersleri gosteriniz. Bazi bilesenler se¢meli dersler ile karsilantyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayimiz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri,

v Se¢meli ders tablolari,

v Egitim programinin bilesenlerine ait tablolar (sayisal verileri de icerecek sekilde),

v Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlandirilmis segmeli ve zorunlu ders tablolart,
v Yiizyiize/karma/uzaktan egitim oranini gosteren tablolar / raporlar (teorik, uygulamali,
secmeli ders, mesleki/staj uygulamalari),

v Yatay/dikey entegrasyon tablolari,

v Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitabi vb.

1.5.5. Orgiin egitimde, yiizytize/karma/uzaktan egitim oraninin en az (teorik, uygulamali ders,
mesleki uygulama ve staj i¢in) YOK’in aldigr giincel kararlar ile uyumlu oldugu
gosterilmelidir.

1.6 Egitim Programmmn Kredilendirilmesi

Egitim programinin, ulusal ve uluslararasi iniversitelerin programlart ile karsilastirmaya, yatay
ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde, Ulusal ve
AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.
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Egitim programinda (ylizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci is yiiklerinin
ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigine dair karar alma siire¢lerini gdsteren kanitlar olmalidir.

1.6.1. AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS’ den olugmalidir.
1.6.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olusmalidr.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

Program ders bilgi paketleri,

Ders bilgi paketleri,

Is yiikii ve kredi belirleme yontemleri,

Mezuniyet kosullarina ait tablolar (sayisal verileri de igerecek sekilde),

Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitabi vb.

AN NN

1.7 Klinik Karar Verme Deneyimi

Egitim programi klinik karar verme deneyimi kazandirmalidir. Ogrencileri, nceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin yeterliliklerini ve gercekei kosullari/kisitliliklart
(etik, saglik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, tretkenlik, yenilik¢ilik, cevre sorunlari, sosyo-
ekonomik ve politik sorunlar gibi) dikkate alarak uygulamaya hazir hale getirmelidir.
Ogrencilerin, karar verme ve problemleri ¢dzme siireglerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme
becerilerini gelistirecek sekilde egitim plani olugturulmalidir.

Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, saglik alani ile ilgili
standartlarin1 ve gercek¢i kosullari/kisitlart igeren bir klinik karar verme deneyimini nasil
kazandigini kanitlari ile agiklaymiz. Tiimiiyle literatiir arastirmas: ve/veya sadece analiz igeren
caligmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan klinik karar verme uygulamalar
ve/veya saglik alani ile ilgili standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlart yeterince icermeyen
caligmalar ana klinik karar verme deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Klinik karar verme deneyimi bazi se¢gmeli dersler ile kargilaniyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

1.7.1. Karar verme deneyiminin yiizylize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak
sekilde hangi egitim yontemi ve hangi eylemler ile kazandirildig1 belirtilmelidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri,

v Klinik karar verme deneyiminin kazandirildig: derslere ait bilgi paketleri,

v Klinik karar verme deneyiminin kazandirildigi, staj, uygulama, vaka/drnek ¢alismalara
ait kararlar, yonergeler, rehberler,

v Uygulama 6rnekleri,

v Web sayfasi (giincel, klinik karar verme deneyiminin kazandirildigi uygulamalar,
duyurular vb. oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

v Uzaktan egitim siirecinde klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasinda kullanilan
egitim yontemleri, uygulama ornekleri,
v Izlem ve iyilestirme raporlari.
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1.8. Egitim Planim Uygulama Yontemi

Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde egitim
planiin uygulanmasinda kullanilan tiim egitim yontemleri ayr1 ayri agiklanmali ve istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirildigini garanti edebilmelidir.

1.8.1  Ogretim  plammin  uygulanmasinda  kullanilan  tim  egitim  ydntemleri,
ylizylize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde, ayr1 ayr1 agiklanmali ve
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1.8.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin / modiillerin alinma
sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Egitim programinda (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) kullanilan
egitim-Ogretim yontemlerini gésteren belgeler,

v Program ders bilgi paketleri,

v Istenen bilgi, beceri ve davramslarin kazandirildig: derslere ait bilgi paketleri,

v Istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildigi, staj, uygulama, vaka/drnek
caligmalara ait kararlar, yonergeler, rehberler,

v Egitim siirecinde kullanilan dgretim yontemlerinin, 6grencinin program ciktilarina
ulagsmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar,

v Uygulama 6rnekleri,

v Web sayfasi (gilincel, istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildigi uygulamalar,
duyurular vb. oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

1.9. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin (ylizylize/karma/uzaktan egitim) 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada,
programi yiiriiten bdliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim {iyelerinden olusan
komiteler araciliiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan
bir sistem kurmus olmas1 beklenmektedir. Yiizyiize/karma/uzaktan egitim sisteminin iglemesi
ve birbirleri ile biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in gereken siiregler ve organizasyonel
yapilanma tanimlanmis olmalidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri, ders bilgi paketlerinin yonetim siirecleri, tanimh
mekanizmalar,

v Y 6netim sistemine katki saglayan komite/kurul vb, ¢calisma yonergeleri, toplantilar,

v Web sayfasi (giincel, intranet, bilgi yonetim sistemi, 6grenci isleri bilgi sistemi vb.),
brosiir, el kitabi, rehberler vb.

v Yiizylize/karma/uzaktan egitim sisteminin islemesi ve birbirleri ile biitlinlesik bicimde

ilerlemesi i¢in gereken siirecler ve organizasyonel yapilanmaya ait mekanizmalar, bilisim alt
yapisi, belgeler, raporlar, rehberler vb.
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Tablo 1. 1 Lisans Egitim Plam [Programin Adi]

Ders
Kodu

Ders Adi @

Ogretim
Dili @

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) &

Temel Bilimler ®

Mesleki
Konular ©

Onemli diizeyde
uygulama
icerenlere (X)
koyunuz.

Genel
Egitim )

Diger ©

1. Yanyil

ATA-
1001

Atatiirk Tlkeleri ve
inkilap Tarihi I

Tirkce

0

SYO-
1007

Genel Muhasebe |

Tirkce

0

SYO-
1015

Genel Isletme

Tiirkge

O

SYO-
1017

[sletme Matematigi

Tirkce

O

SYO-
1019

Bilisim Teknolojileri

Tirkce

O

SYO-
1021

Saglik Yonetimine
Girig

Tiirkge

SYO-
1023

iktisat |

Tirkce

SYO-
1025

Kariyer Planlamas1

Tiirkge

TDI-
1001

Tiirk Dili I

Tirkce

YDI-
1001

Yabanci Dil
(Ingilizce)

Tiirkge

2. Yariyil

ATA-
1002

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

0

SYO-
1008

Genel Muhasebe 11

0

SYO-
1010

T1bbi Terminoloji

0

SYO-
1014

Saglik Kurumlarinda iletisim

0

SYO-
1016

Hukukun Temel Kavramlari

0

SYO-
1018

Iktisat I1

SYO-
1020

'Yonetim ve Organizasyon

TDI-
1002

Tiirk Dili 11

YDI-
1002

Yabanci Dil I (Ingilizce)
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3. Yanyil

SYO-
2001

Saglik Kurumlarinda Y 6netim I

0

SYO-
2005

Saglik Yonetiminde Arastirma
'Y ontemleri

0

SYO-
2007

Saglik ve Toplum

0

SYO-
2011

[dare Hukuku

0

SYO-
2013

Saglik Kurumlarinda Maliyet
Muhasebesi

0

SYO-
2021

[statistik

SEC-3

Se¢meli Dersler

4. Yaryil

SYO-
2004

Biyoistatistik

O

SYO-
2006

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel
Davranis

SYO-
2008

Saglik Hukuku

0

SYO-
2010

T1bbi Dokiimantasyon

O

SYO-
2012

Saglik Kurumlarinda Y 6netim II

0

SYO-
2016

Saglik Bilgi Sistemleri

0

SEC-4

Secmeli Dersler

5. Yariyil

SYO-
3015

Saglik Kurumlarinda Finansal
'Y Onetim

0

SYO-
3019

Mesleki Ingilizce 1

0

SYO-
3027

[s Saglig1 ve Giivenligi I

0

SYO-
3033

Saglik Kuruluslarinda Pazarlama

0

SEC-5

Se¢cmeli Dersler

0

6. Yariyll

SYO-
3004

Saglik Kurumlarinda Finansal
'Yonetim 11

0

SYO-
3024

Mesleki Ingilizce 11

0
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SYO- [is Saghg ve Giivenligi I

3028 0
SYO- [Saglik Ekonomisi 0
3006
SYO- [Saglik Sosyolojisi 0
3022

SEC-6 [Se¢meli Dersler

0

7. Yariyil
SYO- [Saglik Politikas1 ve Planlamasi
4001 ()
SYO- [Saglik Kurumlarinda Kalite
4003 |YOnetimi 0
SEC-7 [Se¢meli Dersler 0
8. Yariyil
SYO- [Saglik Kurumlarinda Uygulama
4024 0
SEC-8Se¢meli Dersler 0
PROGRAMDAKiKAﬁEGORI
9
TOPLAMLARI
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS
TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDESI
En
disiik
Toplamlar bu satirlardan en KE%A 32/60 48/90
az birini saglamalidir En
diistik %25 %37,5
yiizde
1 AKTS @0

Notlar

()  Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin: Tiirkce yaziniz.

@ Ogretim dilini yaziniz.

@  Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisini yaziniz.

@ Yukaridaki kategoriler icin derslerin SABAK Olgiitlerini saglama kontrolii SABAK degerlendiricisi
tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve ogrenci
calismalart incelenerek yapilacaktir.

(® Temel bilimlere Grnekler: Anatomi, Fizyoloji vb.
©) Mesleki Konulara érnekler: Disipline 6zgii saglik alanlariyla ilgili konular.
() Genel Egitime 6rnekler: Sosyal ve Begeri Bilimler, Genel Kiiltiir vb.

(8 Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve
programlama, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, rekreasyon ve miizik, vb.

(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer
aldigi sayr kadart kullanilmaldir.

(10) Bir (1) AKTS kag saat i yiikii olarak hesaplanmaktadur, tablonun altina agiklama olarak yaziniz.
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Tablo 1. 2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri [Programin Adi]

Son iki )
Ders Yaryilda| En Kalabalik Dersin Tiiri
Kodu Ders Adi Agilan | Subedeki Sinif Vaka 3
Sube | OprenciSayist | pergj | L2POatuvar | o ... | Diger
Sayisi
3 70

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 suuf dersi, %25 laboratuvar gibi).

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=A0c9cM6fnGFEZJEMCBigNQ IXGGx!!xGG

x!&apldStr=A0c9cM6fnGFEZJEMCBiIgNQ!XGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

Olciit
2.1

2. Program Ciktilari
Tammmlanan Program Ciktilari

Saglik Yonetimi BolUmu program cgiktilari asagida sunulmustur.

1.

w N

® N O WV A

10.
11.

12.

13.

14.

Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve ydnetme yetki ve yetenegini
yeterlikte, ekonomi, isletme, muhasebe, insan kaynaklari, saglhk hukuku, temel hukuk,
maliye, finans, kalite yonetimi, tibbi terminoloji, istatistik, iktisat ve yonetim bilimi ile ilgili
kurumsal ve uygulama bilgilere sahip olur.

Saglik sistemi bilesenlerini yorumlama konusunda yetkin ve bilgi sahibi olur.

Saghgin gelistirilmesi ile ilgili sosyal, ¢evresel ve davranissal faktorler konusunda bilgi
sahibi olur.

Saglik yonetimi konusunda bilgi ve becerilerini saglik kurumlarinda ilgili alanlarda uygular.
Yonetim slreglerinde bilimsel veriler ve tekniklerden yararlanir.

Alaniyla ilgili verileri analiz edebilir.

Saglik yonetimi konusundaki gelismeleri yakindan takip eder.

Saglik kurumlarinda c¢alisanlari kurumun amaglari dogrultusunda yoénlendirme ve bilgi
verme yetisi.

Yazili ve soOzli iletisimde dogru, akici, kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kuruluslarinda kullanilan terminolojiye kullaniima yeterliligine sahiptirler.

Alaninda kullanacagi temel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Alaniyla ilgili hukuksal dizenlemeleri takip eder, toplumsal ve mesleki etige uygun
davranir.

Alaniyla ilgili saglik sorunlarini yakindan takip eder ve ¢6ziim 6nerileri Gretme becerisini
yakalar.

Saglik yonetimi 6grencilerinin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentileri tanimina uygun
davranir.

Alani ile ilgili yabanci dil ve bu dilde mesleki jargonlara hakim olmasi.
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2.2 Program Ciktilarim Belirleme Yontemi
Program c¢iktilari belirleme konusunda i¢ ve dis paydas toplantilari gorislerinden

yararlanilmistir. Program ciktilari belirleme konusunda 2 sene 6nce baslathgimiz mezun ve
kariyer glnleri kapsaminda kamu ve 6zel kesimden alaninda uzman temsilciler ile seminerler,
egitimler ve toplantilar diizenlenerek goérisleri alinmistir. Bunlarin disinda tecriibeli akademik
personeller ile gesitli araliklar ile gérismeler gergeklestirilip yurt igi ve yurt disi gériismeler
saglayarak programin kalitesini arttirmayi ve bu dogrultuda boélimin taninirhgini artirmak
icin dis paydas toplantilarina devam edilmektedir. Bu durumlar programin c¢iktilarini
belirlenmistir.

2.3. Program Ciktilar: ve Yetkinlikler
Program ciktilari Saglik Yonetimi alanina iliskin tim vyetkinliklerini kapsar. Yetkinlikler

tanimlanirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinlikler gz
online alinmigtir.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore Saglk Yonetimi Bolimdi ( 6. Dlizey ) ( geri
kismini bulamadim)

2.4 Program Ciktilarina Ulasma ve izleme
Mezuniyet asamasina gelmis égrencilerin almasi gereken dersler ve AKTS kredileri Ogrenci

Bilgi Sistemi ( UBYS ) aracihigi iek danisman &gretim elemanlari tarafindan transkriptler
belirlenir . Ayni zamanda UBYS (zerinde yer alan sosyal transkript ile akademik hayatlari
yaninda ki sosyal beceri ve yetkinlikleri yikledikleri belgeler sayesinde toplanan fakilte
komisyonu tarafindan izlenip onaylandiktan sonra 6grencilerin diplomasinda yer almayi
amaclamaktadir. Kayith oldugu programin 6gretim planinda yer alan tim derslerin almasi,
basariyla tamamlamasi ve genel akademik basari not ortalamasinin 2,00 ve (izerinde olmasi
gerekmektedir.

25.  Program Ciktilariin Gergeklestirilme Diizeyi
Saglik yonetimi boliminiu ders bazinda ders giktilari program ciktilari ile uyum igindedir.

Bunun yani sira yapilan degerlendirmeler (vize, final, proje vb ) program ciktilari ile uyumlu
olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ogrencilerin ders bazindaki basari oranlari UBYS sisteminde
yer almaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=A0c9cM6fnGfEZJEm
C6igNQIXGGx! IxGGx!&apldStr=A0c9cM6fnGFEZIEMC6igNQIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
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2.6.

Program Ciktilar ile Egitim Amaclar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

Saglik Yonetimi Bolimu program giktilari SABAK ¢iktilarini timiint kapsamaktadir.

SABAK CIKTILARI

PROGRAM CIKTILARI

Temel saglk alani ile ilgili meslek alani
konularinda yeterli bilgi birikimi ile kurumsal
ve uygulamali bilgilerini kendi alaninda
kullanilabilme becerisi

1.Saglik sisteminin isleyisini kavrama,
degerlendirme ve yonetme yetki ve yetenegini
yeterlikte, ekonomi, isletme, muhasebe, insan
kaynaklari, saglik hukuku, temel hukuk,
maliye, finans, kalite yonetimi, tibbi
terminoloji, istatistik, iktisat ve yonetim bilimi
ile ilgili kurumsal ve uygulama bilgilere sahip
olur.

3. gelistirilmesi ile ilgili sosyal, cevresel ve
davranigsal faktorler konusunda bilgi sahibi
olur.

12.Alaniyla ilgili saglik sorunlarini yakindan
takip eder ve ¢6ziim Onerileri Gretme
becerisini yakalar.

Alanlarinda ki problemleri saptama,
tanimlama yorumlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve
miuidahale yaklagimlari segme ve uygulama
becerisi .

2.5aglik sistemi bilesenlerini yorumlama
konusunda yetkin ve bilgi sahibi olur.

4. Saglik yonetimi konusunda bilgi ve
becerilerini saglik kurumlarinda ilgili alanlarda
uygular.

Bir slireci, olayi, vakayi , donanimi veya
UriinG yorumlama, ilgili sorunlari bittincdl
bakis acisi ve cagdas yontemlerle ¢ozme
becerisi

5. Yonetim slreclerinde bilimsel veriler ve
tekniklerden yararlanir.

Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde
calisilabilme becerisi

8.Saglik kurumlarinda c¢alisanlari kurumun
amaclari dogrultusunda yonlendirme ve bilgi
verme yetisi.

Egitim programlarinda en az iki adet alan disl
ders olmasi

14.Alani ile ilgili yabanci dil ve bu dilde
mesleki jargonlara hakim olmasi.

Alan uygulamalari icin gerekli olan giincel ve
islevsel aracglari gelistirme, secme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi

10.Alaninda kullanacagi temel bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanir .
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Turkge s6zlU ve yazili etkin iletisim kurma 9.Yazili ve sozll iletisimde dogru, akici,
becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kuruluslarinda kullanilan terminolojiye
kullaniima yeterliligine sahiptirler.

14.Alant ile ilgili yabanci dil ve bu dilde
mesleki jargonlara hakim olmasi.

Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisme 7.Saghk yonetimi konusundaki gelismeleri
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve yakindan takip eder
kendini stirekli yenileme becerisi

Disipline 6zgl konularda deney/alan 6.Alaniyla ilgili verileri analiz edebilir.
calismasi tasarlama, veri toplama, sonuclari
analiz etme, yorumlama ve raporlama
becerisi

Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal 11.Alaniyla ilgili hukuksal dizenlemeleri takip

boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari eder, toplumsal ve mesleki etige uygun
konusunda farkinda olma davranir.
Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 11.Alanyla ilgili hukuksal diizenlemeleri takip

eder, toplumsal ve mesleki etige uygun
davranir.

Olciit 3. Ogrenciler
3.1  Ogrenci Kabulleri

Programa hangi siiregler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Ogrencilerin programa
kabuliinde gbz oniine alinan gostergeler (kontenjan, bursluluk, basar1 siralamasi) izlenmeli ve
bunlarimn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kontenjanlar yillik olarak izlenmekte gerekli talepler ihtiyaglar dogrultusunda dekanlik
ve rektorliik araciligr ile YOK e bildirilmektedir.

3.1.1. Programa hangi siireglerle (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, lisans tamamlama,
vb,) 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Boliimiimiize YKS EA puani lizerinden merkezi yerlestirme, ek yerlestirme yatay/dikey
gecis ile 0grenci kabulii gerceklestirilmektedir.

3.1.2. Tablo 3.1°de son bes yila iligskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarmi, Universiteye giris sinavi puanlarini/tiirlerini ve basar1 siralamasini, hazirlik smifi
Ogrencisi (varsa) yaziniz. Lisans tamamlama kapsaminda kayit yapilan 6grenci sayilarini da
dahil ediniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.
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Ilgili veriler UBYS ve internet sayfamizda yayinlanmaktadir.
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790177

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=A0c9cM6fnGFfEZJEmMC
B6iIgNOIXGGX! IXGGx! &apldStr=A0c9cM6fnGFEZJEMCBIgNQIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR

3.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Boliimiimiiziin puani yillara gore artis gostermis Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen Saglik Y 6netimi
Lisans Programi siralamasinda 12. Olmustur.

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790177

3.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢cin hazirlik sinifi varsa, bu uygulama ile ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgciite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v YOK Atlas, Universite Katalogu vb. sistemlerden alinan 6grenci kabul kosullari, smav
puanlari, basar1 siralamalarinin yer aldigi tablolar,

v Ogrenci sayilar1 ve gostergelere iliskin raporlar,

v Ogrenci giris puanlarinin yillara gore degisimlerinin izlendigi toplanti tutanaklari,

v Iyilestirme raporlari,

v Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren
belgeler.

3.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesine iligskin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
Universitemiz Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii cercevesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
ve Dekanlik 1s akisi siirecleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-isleri-burosu-r29.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/puko-donquleri-r124.html
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
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3.2.1. Tablo 3.2’ yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

3.2.2. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar o6lgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)

v Tablo 3.2.

v Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iligkin listeler, tablolar,
v Olgiite iliskin politika, stratejik plan, gostergeler, yonergeler, kriterler (bu 6lgiitte
beklenen programin kendine 6zgii yaklagimlaridir),

4 Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren
belgeler.

3.3  Ogrenci Degisimi

Ulusal/uluslararas1 degisim programlarina (Farabi, Mevlana, Erasmus) yonelik politikalar
iizerinden anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmalidir. Degisim
programlarini tesvik edici mekanizmalar kurulmus olmalidir.

33a. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar ile yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

3.3.b.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

3.3.c.  Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Degisim programlari i¢in kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlar ile yapilan
anlagsmalar ve kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yiritildiigiine iliskin belgeler,
raporlar,

v Degisim programlari ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

v Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler,
duyurular, tesvikler,

v Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
iceren tablolar,

v Degisim programlarina iligkin yapilan toplanti, seminer, goriisme tutanaklari,
duyurular, raporlar ,

v Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri.
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34 Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri akademik ve kariyer planlamasina yénelik yapilan danismanlik hizmetleri tanimli
olmaly, isletilmeli ve izlenmelidir.

Her sinifin akademik danigmani ve kariyer danigmani boliim kurul karari ile atanmistir, siirecler

isletilmekte ve izlenmektedir.

3.4.1. Ogrencilerin, ders segimi, ders/sinif gegme, yan dal, ana dal, yatay gegis, degisim
programlar1 vb. program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalari
yoniindeki danismanlik siireclerini acgiklayiniz

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-bahar-donemi-ders-secimi-ve-Kayit-yenile-r322.html

3.4.2. Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayniz.

Béliimiimiizde 3 profesdr, 2 6gretim iiyesi bir 13/b4 gorevlendirmeli Dr OgrGér bulunmakta
olup kadrosu bélimiizde olan G6gretim Uyelerimiz arasinda  damsmanlklar esit olarak
paylastirilmaktadir. Ayrica boliimiimiizde Kalite ve Liderlik Ogrenci Kuliibii de bulunmaktadir.

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
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3.4.3. Ogrencilerin mezuniyet sonras1 is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi saglanmalidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v Danisman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gdsteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplari,
v Akademik ve kariyer danigsmanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler
(danigmanlik yonergesi, kurul kararlar1 vb.),

v Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari, gdriisme tutanaklari,

v Danigmanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,

v Danigmanlik saatlerinin yer aldigi web sayfasi ya da dokiimanlar,

v Danisman-Ogrenci-Ydnetim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semas1, rehber, geri
bildirim raporlari,

v Danismanlik ile ilgili iyilestirme raporlari,

v Danismanlik hzimetlerinin yiizyiize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigini

gosteren belgeler.
35 Basar Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar:
ylizylize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, seffaf, adil ve tutarli yontemler ile 6l¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylasilmalidir. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl
nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Rektorliik, dekanlik ve bolim o6lgme degerlendirme komisyonu uygulamalari
dogrultusunda siirecler rektorliiglimiiziin paylastig1 kilavuzlara uygun bi¢cimde igletilmektedir.

https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-
r144.html

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Bagsar1 belirlemede kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri,

v Basari oranlarinin izlendigini gosteren tablolar, dokiimanlar,

v Olgme-degerlendirme ydntemlerinin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren belgeler,
yonergeler, sinav tutanaklari, sinav jiirileri raporlar1 vb.

v Basari iyilestirme izlem raporlari,

v Tiim kanitlar, yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerini kapsamalidir.

36 Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarin (AKTS,

siavlar, projeler vb.) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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3.6.a.  Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo

3.3’ doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

3.6.0.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Mezuniyet komisyonu ve bdliim kurulu siirecleri isletmektedir.

3.6.c.  Bu yodntem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleri ile agiklayiniz.

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Diger Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar o6lgiite iliskin kendi kanitlarini dretebilirler)

v Mezuniyeti belirlemede kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri,
v Mezuniyet oranlarinin izlendigini gosteren tablolar, dokiimanlar,

v Mezuniyete karar vermede kullanilan yontemler, yonergeler, raporlar,
v

Mezuniyet izlem raporlari.

Tablo 3. 1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine Iliskin Bilgi

mav Basari .
Kayt Smav Puan 5 Slras1$ Lisans
) @ Kontenian Yaptiran Tamamlama
Akademik Yil J Ogrenci ile Kayit Olan
Sayis1 En En En En Ogrenci
yiiksek | diisiik | yliksek | diistik Sayist
.. 293,897
I¢inde bulgnulan 60 61 04 457052 -
akademik yil
.. : 235,74564 1218,693
1 6nceeki yil 60 61 oy
.. . 350,53719 |295,859
2 onceki y1l 60 62 19
3 5nceki yil 60 62 278,85769 (239,849
73
.. : 60 62 24406862 (266,819
4 dnceki y1l 29
Notlar:
1) I¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil i¢in veriniz.
(2 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.
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Tablo 3.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Proarama Yatav| Proarama Dike Programda Cift Ana| Baska Boliimlerde Cift
Akademik Yil Gg . y|Frogre Yl dala Baglamig Olan| Ana dala Basglamig
), ) ecis Yapan | Gegis Yapan Baska Bélimi Olan P O3 .
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayis1 | o3 <a bolumun | lan Frogram Qgrenct
Ogrenci Sayisi Sayisi
Icinde
bulunulan
akademik yil 3 4
1 6nceki yil 2 4
2 dneeki yil 4 1
3 dnceki yil 7 5
4 dnceki y1l 2 4
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yi! dahil, son bes yil igin veriniz.
(2)  Sayilarilgili akademik yilda gegis yapmus ya da ¢ifi ana dala baglamus olan 6grenci sayilaridur.
(3)  Kurumziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldur.

Tablo 3. 3 Ogrenci ve Mezun Sayilan

2 .
1.2 Sinuf @ Ogrenci Sayilar1 @ Mezun Sayilar1 ©
Akademik Y1l Hazirlik
1,234 L | YL D L|YL| D
I¢inde bulunulan 83 66 69 B0 [298 38

akademik yil

1 6nceki yil 73 140 [217 342 44

2 dneeki yil 58 |130 (197 265 39

3 6nceki il 24 181 (153 198 36

4 onceki y1l 21 46 169 126
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yz/ dahil, son beg yil i¢in veriniz.
2 Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklaymiz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
4 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
3.7. Ogrenci Temsiliyeti

Yiizyiize/ karma/ uzaktan egitim- 6gretim ile ilgili tiim siireglerde, egitimin 6nemli bir paydasi
olarak oOgrenci temsiliyeti, her asamada (planlama, uygulama, kontrol et, Onlem al)
saglanmalidir. Bu amacla, kurullarda/ komisyonlarda/ komitelerde 6grencilerin; katki ve
katilimlar1 saglanmali ve belgelendirilmelidir. Onemli paydas olan dgrencilerin temsiliyeti

kanitlanmalidir.

Boliim ve fakiilte komisyonlarinda 6grenci temsilcilerimiz bulunmaktadir.
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Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

Ogrenci temsilciliginin oldugu kurul/ komisyon/ komite listeleri, tablolar,
Ogrenci temsiliyetinin saglandig1 toplant: tutanaklari, imza listeleri,

Ogrenci temsiliyetinin karar alma siireglerine yansimalarini gsteren raporlar,
Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirim raporlari,

Iyilestirme ve izlem raporlari.

AN NN

3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Ogrencilere; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir. Ogrencilerin
bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani yiizyiize/ karma/
uzaktan siiregleri kapsayacak sekilde izlenmelidir. Ogrencilere saglanan tiim olanaklar ve
bunlara tesvik yoOntemleri anlatilmali, olanaklardan yararlananlarin nasil izlendigi
gosterilmelidir.

Rektorliiglimiiziin fakiiltemize tahsis ettigi imkanlar dogrultusunda siiregler yiirtitiillmektedir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri listeleri,
tablolar,

v Ogrenci faaliyetlerinin tesvik edildigi toplant1 tutanaklari, imza listeleri,

v Ogrenci faaliyetlerinin iyilestirme ve izlem raporlari,

v Ogrencilerin faaliyetlerden haberdar olmalarin1 saglayacak duyuru mekanizmalari,

v Ogrencilerin faaliyetlere katilimlarin1 desteklemeye yonelik kanitlar (belge, yonerge,
vb).

39 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti yiizyiize/ karma/ uzaktan siiregleri kapsayacak sekilde diizenli olarak
degerlendirilmeli, sonucglar gesitli yonetim asamalarinda izlenmeli, ilgililere geri bildirim
saglanmali ve egitim programina yansitilmalidir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin nasil
izlendigi kanitlanmalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir baska yontem,
Ogrenci memnuniyet sonuglarmin tartisildig: toplant: tutanaklari, imza listeleri,
Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlari.

ANANENRN

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/
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Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve farkli
akademik diizeylerde olmalidir.

4.1  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip, farkli diizeyde ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida (alandan en az 3 6gretim tiyesi) olmalidir.

Saglik Yonetimi Boliimii’nde 3 Profesér, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve kurum ici gorevlendirme ile 1
Ogr. Gor. Dr. gorev yapmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii iki anabilim dalinda bilimsel
calismalarini siirdiirmektedir. Saglik Ekonomisi Anabilim dalin ve Hastane Isletmeciligi Anabilim
dalinda 2’ser Ogretim iiyesi gorev yapmaktadir. Bolim bagkani boliimiin idari siireglerinin
sorunsuz ve kesintisiz sekilde siirdiiriilmesinde aktif rol oynayarak, takim lideri anlayisiyla diger
Ogretim elemanlarinin koordinasyon i¢inde caligmalarina uygun g¢alisma ortamini saglamakla
gorevlidir. Boliimiin tiim hedefleri ve siirecleri katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile
stirdliriilmekte, tim paydaslar1 is akis siireglerine dahil ederek demokratik yonetim anlayisini
siirdiirmek amaglanmaktadir.

4.1.1.  Ogretim kadrosunun niteligi, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir (etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, kongre-sempozyum-
kurs katilimi, proje ve arastirma vb).

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/saglik-yonetimi-bolumu-2021-2025-vili-
akademik-per-r122.html

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-planimiz-guncellenmistir-
r62.html

411a Tablo 4.1 ve 4.2’y1 doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalhidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html

411b.  Ogretim kadrosunun Olgiit 4.1.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

411c. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

4.1.2.  Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar, sektor, sivil toplum &rgiitleri ve isverenler
ile iletisim ve is birligi i¢erisinde olmalidir.

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html
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Diger Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v Ogretim eleman listeleri, tablolar,

v Ogretim elemanlarinin programin 6zel alanlarindaki temsiliyetini gosteren listeler,
tablolar,

v Tablo 4.1 ve Tablo 4.2

v Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve

isverenlerle iletisim ve is birligini gésteren resmi yazilar, belgeler, raporlar.
4.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yan1 sira, bilimsel arastirma yapma,
ogrenci danismanligi, liniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi
gibi konularda etkin olmalidir.

421 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalarin1 géz Oniine alarak
irdeleyiniz.

422 Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlilerinin ve Bolim
Baskaninin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarmin egitsel faaliyetleri listeleri, tablolar,

v Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri listeleri, tablolar,

v Ogretim elemani-6grenci iletisimi, grenci damigmanlig listeleri, tablolar, resmi yazilar,
v Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerini gosteren belge, resmi yazi,
raporlar,

v Gorevlendirme yazilari, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlari.

v Ek 1.2

4.2.3.08retim Elemanlarmin Bilgi ve Deneyimi

Ogretim elemanlar1 programim tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmalidir. Etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program gelistirme ve arastirma
ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir. Varsa mesleki kuruluslara tiyelikleri gibi
hususlar da degerlendirilir.

Kanitlar (0rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanmitlarim
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarmin etkin dgretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program
gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimine iligskin resmi yazilar, dokiimanlar,
raporlar

v Gorevlendirme yazilari, karar yazilar
v Mesleki kuruluglara tiyeliklerin resmi belgesi
v Izleme ve iyilestirme raporlar:
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4.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 4.3’ te belirtilen hususlar1 da (Olgiit 4.1.
Ogretim elemanlar1 programm tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmalidir. Etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmalidir. Varsa mesleki kuruluslara tiyelikleri gibi hususlar da degerlendirilir)
g0z Oniine alarak, aciklayiniz.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

v Universite atama-yiikseltme Kriterlerine gore 6gretim eleman1 atama-yiikseltme
talebine iligkin boliim kurul kararlari, resmi yazigsmalar, dokiimanlar, raporlar,

v Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterlere yonelik kanitlar,

v Atama yazilar1, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlari.
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4.4, Kadro Gelisimine Yonelik Gergekgi Bir Stratejik Planlama

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik
bir politikas1 tanimlanmis olmalidir. Kadro gelisimine yonelik gergekgi bir stratejik planlama
yapilmalidir. Egitim, arastirma ve hizmet sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmali, bu stratejiler Olciilebilir hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglari
performans gostergelerine gore stirekli izlenmelidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgciite iliskin kendi kanitlarini
iiretebilirler)

v Olgiite iliskin yapilmus stratejik plan, resmi yazismalar vb.

v Egitim programinin 6gretim elemani kadrolarini olustururken izleyecegi temel ilke ve
politikalar,

v Performans gostergeleri, kadro gelisimi iligkisini gosteren tablolar

v Kadro gelisimine iligkin boliim kurul kararlari, resmi yazigsmalar, dokiimanlar, raporlar
v Izleme ve iyilestirme raporlar

4.5.Ogretim Elemanlariin Akademik Performanslar

Ogretim  elemanlarinin  akademik  performanslari  izlenmeli, degerlendirilmeli ve
odiillendirmelidir.

4.5.1.  Akademik kadrolarin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlari olmalidir.

4.5.2.  Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari
destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarmin akademik nitelikleri i¢in belirlenmis performans gostergeleri

v Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

v Odiil mekanizmalar

v Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tesvik eden boliim kurul kararlari,
resmi yazismalar, dokiimanlar, raporlar

v Baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile gretim eleman
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler

v Degisim programlarindan 6gretim elemanlarinin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
raporlar

v Niteliksel gelisim i¢in ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan
finansal ve idari destekler

v Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri

v Izleme ve iyilestirme raporlar

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/saglik-yonetimi-bolumu-2021-2025-vili-
akademik-per-r122.html

https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-planimiz-guncellenmistir-
r62.html
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4.6. Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemam Nitelikleri

Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gérevlendirecek dgretim elemanlarinda aranacak
nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmali ve uygulanmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Universite atama-yiikseltme kriterlerine gore disaridan gorevlendirilen dgretim elemani
atama- yiikseltme talebine iliskin bolim kurul kararlari, resmi yazigmalar, dokiimanlar,
raporlar,

v Ihtiyac analizi,

v Atama yazilari, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlari.

Tablo 4. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Programin Adi]

) Son Iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik®
Ogretim Elemanmnm | T4, Tl)Z1 Tiim Dersler P
Adi EG (Dersin @

Ogretim | Arast 5
Koduw/Kredisi/Donemi/Yil® | o 1 | AN Diger

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, EG: EK gorevii

2 Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve bagka programlarda verilen
dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak
Veriniz.

4 Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Donemlik ders dagilimina yonelik bilgiler sitemizde aktif olarak paylagilmaktadir.
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

37



Tablo 4. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Programin Adi]

) Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim T7. Y7 Aldig1 | Oldugu Son :
Elemaninin Unvani| - Son Kurumve | Kamu/ | . . Bu - Kamu/Sanayiye
EG @ ) .| Ogretim .| Mesleki )
Adi® Derece Mezuniyet | Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
" .| Deneyimi .. | Kuruluslarda
Yili Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi i¢cin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: EK gorevii
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahidir (Etkinlik/Ogretim elemani oran: dikkate alinmalidir).
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Olgciit 5. Altyap:
5.1 [Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Programin yiiriitiildiigli fiziki kosullar (siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler, vb) ve
diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasacak nitelikte
ve en az “YOK Saglik, Saglkla Ilgili Veya iliskili Programlarda Egitim Ve Ogretime
Baslanmas1 Ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeleri” kapsayacak sekilde olmalidir.

v' Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler ve diger teghizatin program egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri igin
destek boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir. Fiziksel altyapt ve egitim ortamlari;
egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli araliklarla degerlendirilmeli,
degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmalidir.

v' Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 Ek 1.3’te veriniz ve bu
techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger teghizata ait belge, resim, kroki, semalar,
liste ve tablolar,

v Ogretim elemanlar: ve idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari,

v Ek 1.3’te verilecek belge ve ne amagla kullanildigini agiklayan belge ve dokiimanlar.

52 Diger Alanlar ve Altyap

Program, Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan (spor salonu, ylizme havuzu, kantin vb.), 6grenci-6gretim
elemant iletisimini dinamik tutan ve arttirmayi saglayan uygun altyapiya sahip olmalidir.

Kamtlar (0rnek olarak sunulmustur, programlar olgciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alanlar1 (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi,
kantin ve kafeteryalar, vb) ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,
v Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu,
yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb),

v Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimina uygunlugu.

5.3 Saghk Bilimleri Alanlarinda Kullanilan Araglar/Gere¢ ve Donanimlar, Bilgisayar
ve Enformatik Altyapisi

Programlarin 6grenci ve 0gretim elemanlariin egitim 6gretim ve akademik caligmalari i¢in
egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, yeterli diizeyde bilgisayar ve bilisim altyapilar
olmalidir.
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Programlar, egitim ortamlarinda bulunan bilgisayar ve bilisim altyapilarini, programin egitim
amaglarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ve dgretim elemanlarin bilimsel ve egitsel
calismalar1 icin yeterli diizeyde tasarlamis olmalidir. Ogrenciler, ilgili mesleki alanm
profesyonelleri tarafindan kullanilan ve en az YOK Saglik, Saglikla Ilgili Veya iliskili
Programlarda Egitim Ve Ogretime Baslanmas1 Ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Genel
Ilkeleri kapsayacak sekilde mesleki ekipman/donanimlari kullanmay: 6grenecekleri olanaklara
sahip olmalidir.

v' Ogrencilere modern egitim araglarin1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan olanaklar
anlatiniz.

v Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v Ogrencilerin modern egitim araglarim kullanmay 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar
ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,
v Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik

altyapilarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,

v Engelli bireylerin kullanimi i¢in uygunlugu,

v Arag-gereclerin kontrollerinin yapildigini gésteren belgeler,
v Internet altyapisi.
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54  Kiitiiphane

Akademik personele ve Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in fiziksel olarak ve alan yazini agisindan yeterli diizeyde olmali,
programin diizenli talepleri olmali, glincellenmeli, izlenmelidir. Alan yazinina elektronik olarak
ulasilabilmelidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Kiitiiphane olanaklari, basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yaymlarin ve diger
kaynaklarin listesine, kaynaklarin giincellenme durumuna iligkin belgeler,
v Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan kitap, 6grenme materyali

vb. liste ve tablolar,

v Ders bilgi paketlerinde yer alan kaynaklarin kiitiiphanede bulunduguna dair resmi belge,
v Kitap, 6grenme materyali vb. isteginin yapildigina dair belgeler,

v Program 6grencilerinin kiitiiphaneden yararlanma oranlarinin izlendigine dair raporlar,
v Kiitliphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin
bilgilendirilme durumuna iliskin belgeler,

v Kiitiiphaneye uzaktan erisime ait belgeler.

55  Giivenlik Onlemleri

Ogrencilerin dgrenim, klinik/uygulama alanlar1 ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik
onlemleri almmis olmaldir. Ogretim  ortami, klinik/uygulama alanlari, &grenci
laboratuvarlarinda ve yasam alanlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program tiiriiniin
gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar élgiite iliskin kendi kanitlarini iiretebilirler)

v' Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlar1 ve dgrenci laboratuvarlarinda ve yasam
alanlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerine ait belgeler, duyurular, afisler,

v" Program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemlere ait bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

Akademik ve idari personel ile mesleki uygulama/staj dersi alan dgrencilerin Is Giivenligi
Egitimi aldiklarina iliskin belgeler.

56 Ozel Gereksinimli Bireyler I¢in Diizenleme

Ozel gereksinimli bireyler icin altyapi, egitim materyallerine ulasim ve smavlar ile ilgili
diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Ozel gereksinimli bireyler i¢in yapilmis olan diizenlemelerin belgelenmesi gerekmektedir.

Kamtlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Ozel gereksinimli bireyler i¢in alinmis giivenlik 6nlemleri, alt yap: olanaklarma ait
belgeler, duyurular, afisler,

v Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

v Egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastirici yardimci ekipman, donanim ve alt yapi
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olanaklari,
v Sinav uygulamalari ile ilgili yapilan diizenlemeler.

57  Universitenin uzaktan egitimde sundugu altyapi olanaklari aciklanmahdar.

Programin, egitimin 6ngoriildiigii bicimde siirdiiriilmesi konusundaki etkinligi ve yararlanma
durumu agiklanmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Universite tarafindan hazirlanan sistem hakkinda belgeler
v Bu sistemin isleyisi ve giincellenmesi hakkinda bilgi ve belgeler
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Olciit 6. Yonetim Yapisi
6.1 Kurulus ve Yonetim Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'ne bagl olarak
faaliyet gosteren Saglik Yonetimi Bolimi, idari ve akademik isleyis agisindan fakiilte ve
iniversitenin genel yonetim semasi iginde yer almaktadir. Yonetim yapisi asagidaki sekildedir:

v Rektorliik: Universitenin genel ydnetiminden sorumludur.

v Fakiilte Dekanlig1: Fakiilte diizeyindeki akademik ve idari siiregleri yonetir.

v Boliim Bagkanligi: Boliimiin akademik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiritiir.

v Anabilim Dallar1: Programin igerigine uygun olarak uzmanlik alanlarina gore
ayrilmistir.

v Boliim Kurulu: Boliimde alinacak kararlar1 degerlendirir ve 6neriler sunar.
Kamtlar

v Yiiksekogretim Kanunu (2547)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

v Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu (2809)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

v Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi internet sitesi https://cubf.comu.edu.tr/
v Saglik Yonetimi Bolimil internet sitesi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

6.2. Egitim programinin st yoneticisi (boliim baskani), ilgili alanda doktora
derecesine sahip ve tam zamanl olmahidir.

Saglik Yonetimi Boliim Baskani Prof. Dr. Ekrem Tufan, saglik yonetimi alaninda akademik
caligmalara sahip, doktora derecesine sahip bir akademisyendir ve boliimiin tam zamanl
Ogretim liyesidir. Programin akademik isleyisini yiiriitmekte, fakiilte ve liniversite yonetimiyle
koordinasyonu saglamaktadir.

Boliim bagkaninin akademik gegmisi ve yonetim tecriibesi, boliimiin egitim-6gretim siireglerini
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmesini saglamaktadir.

Kanitlar

v Boliim Bagkaninin akademik veri yonetim sistemi bilgileri
https://avesis.comu.edu.tr/etufan

6.3. Egitim Sonuclarinin Degerlendirilebilmesi icin Gereken Tiim Strateji,
Program ve Yontemler

Programin egitim amaclar1 ve c¢iktilar1 dogrultusunda siirekli izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu siire¢ asagidaki adimlarla yonetilmektedir:

v Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrenci anketleri ve miilakatlar yoluyla programin etkinligi
Olciilmektedir.

v Mezun Izleme Sistemi: Mezunlarin is piyasasindaki durumu, program ¢iktilarinin

basarisini degerlendirmek i¢in analiz edilmektedir.

4 Ogretim Uyesi Degerlendirme Siireci: Akademik personelin ders verme etkinlikleri,

ogrenci degerlendirmeleri ve akademik tiretkenligi takip edilmektedir.

v I¢ ve Dis Paydas Toplantilari: Béliim kurulu, danisma kurulu ve sektdr temsilcileri ile

diizenlenen toplantilar araciligiyla geri bildirimler alinmaktadir.
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Bu siireclerin tiim belgeleri boliim kalite yonetim dosyalarinda arsivlenmekte ve ilgili
komisyonlar tarafindan incelenmektedir.

Kanitlar

v Stratejik Plan https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-
planimiz-guncellenmistir-r62.html

v Kurum i¢ degerlendirme raporu https://saglik.cubf.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/kurum-ic-degerlendirme-raporu-r9.html

v Boliim bilgileri internet sayfasi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html

6.4. Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve
ogrencilere iletildigi ve ulasabilir oldugu kamitlanmahdir.

Boliim yonetimi, SABAK kriterlerine uygun olarak egitim stireclerini izlemek ve gelistirmek
adina asagidaki belgeleri diizenli olarak giincellemektedir:

Bu belgeler, bolim sekreterligi ve fakiilte yonetimi tarafindan ilgili personele ve dgrencilere
duyurulmakta, gerekli olanlar iiniversitenin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Kanitlar

v Stratejik Plan https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-
planimiz-guncellenmistir-r62.htmi

v Kurum i¢ degerlendirme raporu https://saglik.cubf.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/kurum-ic-degerlendirme-raporu-r9.html

v Boliim bilgileri internet sayfasi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html
v Duyurular sayfasi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

6.5. Arsiv

Saghk Y 6netimi Boltimii, programin gelisimini takip edebilmek ve gegmis verileri degerlendirebilmek amactyla
diizenli bir arsivleme sistemi olusturmustur. Arsivde su tiir belgeler saklanmaktadir:

Ogrenci basari istatistikleri

Mezun verileri ve istihdam bilgileri

Ogretim iiyesi akademik performans kayitlari

Boliim toplant: tutanaklari

SABAK 06z degerlendirme raporlari

Egitim programi revizyon belgeleri

Bu arsiv, hem fiziksel hem de dijital ortamda saklanmakta ve ilgili akademik personelin erisimine agik
tutulmaktadhr.

AN N N NN
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Kanitlar

v Duyurular sayfasi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

6.6 i¢c Denetim Mekanizmasi

Boliim, egitim-0gretim siireglerinin kalitesini saglamak i¢in bagimsiz bir i¢ denetim
mekanizmasi olusturmustur. Bu mekanizma kapsaminda:

v Fakiilte Kalite Komisyonu: Boliimiin egitim kalitesini siirekli izler ve gelisim i¢in
Oneriler sunar.

v Boliim Kalite Komisyonu: SABAK ve YOKAK kriterlerine uygunluk saglamak adina
stirecleri denetler.

v Ogrenci Temsilcileri: Ogrencilerin geri bildirimleri diizenli toplantilarda
degerlendirilir.
v I¢c Raporlama Siireci: Boliim akademik kurulu, belirlenen hedeflere ulasilip

ulagilmadigini 6lgmek icin yillik degerlendirme raporlar1 hazirlar.
I¢ denetim mekanizmasi sayesinde egitim programinin siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve stirekli
tyilestirme siirecleri desteklenmektedir.

Kanitlar

v Saglik Yonetimi Bolimii internet sitesi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

v Stratejik Plan https://saglik.cubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2025-stratejik-
planimiz-guncellenmistir-r62.htmi

v Kurum i¢ degerlendirme raporu https://saglik.cubf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kurum-
ic-degerlendirme-raporu-r9.html
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
7.1  Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Saghk Yonetimi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin genel biitce yonetimi
kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin idari destegi ve yapic1 liderligi, programin
kalitesinin siirdiiriilebilmesini saglamaktadir. Bir kamu {iniversitesine bagli bulunan Boliimiiniin
biitcesi bu olanaklarla kisithidir.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarin
desteklerinden faydalanmak {izere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje
hazirlama ve yiiriitme siireglerinde danigmanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim
ve etkinlikler diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica
COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve {iniversitenin
proje kiiltiiriinlin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal arastirmalar icin mali destek
saglamaktadir.

Kanitlar
v Canakkale Onsekiz Mart Universitesi internet sayfas1 https://www.comu.edu.tr/
v Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 internet sayfasi https://strateji.comu.edu.tr/

7.2 Nitelikli Ogretim Elemam Istihdam

Saglik Yonetimi Boliimii, nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekmek ve mevcut akademik kadronun
gelisimini saglamak igin yeterli mali ve idari destek saglamaktadir. Universite yonetimi, dgretim
iyelerinin bilimsel aragtirma ve projeler i¢in fon bulmalarini tesvik eder:

v Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilimu igin seyahat destegi
verilmektedir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan
yapilmaktadir.

14 Kasim 2014’te yiirtirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasima
Dair Kanunla Ogretim elemanlarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligmi saglama konusunda bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar {iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar.

Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
acisindan yeterlidir.

v Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 internet sayfas1 https://strateji.comu.edu.tr/
v Personel Daire Baskanligi internet sayfasi https://personel.comu.edu.tr/

Kanitlar

v Akademik kadro internet sayfasi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-
r2.html
v Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasi https://personel.comu.edu.tr/

7.3.Altyap1 ve Techizat Destegi
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Program, egitim icin gereken altyapiyr ve donanimlar1 gelistirmek adina iiniversite ve fakiilte
biitcesinden destek almaktadir. Derslikler, bilgisayar laboratuvarlar, kiitiiphane ve saglik bilimleri
icin 6zel donanimlar saglanmistir.

Altyap1 Gelistirme:

v Dersliklerde projeksiyon ve internet erigimi gibi teknolojik altyapi bulunmaktadir.

v Bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullammia yoénelik modern
yazilimlar mevcuttur.

Kamtlar

v Saglik Yonetimi Bolimii internet sitesi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

7.4.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiin akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla personel ihtiyaclar: ilgili birimlere
iletilmektedir. 2025 yili itibariyle 6gretim {iyesi sayisinin artmasi planlanmig ve arastirma
gorevlisi talebi yapilmigtir. Ogrenci isleri ve teknik personel fakiilte biinyesinde kendilerine
tanimlanmig gorevleri yerine getirerek siireglere destek olmaktadirlar.

Personel Destegi:

v Idari personel, dgrenci isleri ve akademik siireclerin koordinasyonunda gorev alir.
Kanitlar
v Saglik Yonetimi Bolimil internet sitesi https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v' Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel

yeterliligini gosteren iligkili belgeler (tablolar, is tanimlari, oryantasyon/hizmet ici egitimler,
yetki devri raporlar, kayitlar, 6diil mekanizmalar1 vb.)
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Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
8.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar

Tiim Olgiitler ve egitim programinin tiim siirecleri i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi
ile bir onceki SABAK genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen
programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu
sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayniz.

Haftalik boliim kalite ve miifredat komisyonu toplantilariyla siire¢ aktif olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Her bir dlgiite iliskin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren
belgeler,

v Bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin belirlendigi is yiikii ve zaman (donemsel) tablolari, takvimler,

v Bu onerileri gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar.

8.2. Siirekli Tyilestirme Calismalarinin Yiiriitiilmesi

Iyilestirme ¢aligmalar1, programin tiim alanlart ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut verilere
dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii isletilmeli
ve siirdiiriilebilir olmalidir. Sonuglar ve iyilestirmeler, ilgili kisi ve kurumlar ile paylasilmalidir.
Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 1 ve Olgiit 2 ile ilgili alanlar olmak iizere
tiim OSlgiitlere yonelik programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymmiz. Bu c¢alismalarinizi
belgeleyen ve ziyaret sirasinda degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi
Veriniz.

Kamtlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar o6lciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Her bir olgtite iligkin siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren
belgeler,

v Gelistirilen ¢6ziim onerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,
v PUKO ¢evriminin sistematik olarak kapatildigim gosteren belgeler, kararlar, raporlar,
Olciimler,

v Egitim programinda siirekli iyilestirme c¢aligmalar i¢in kullanilan siiregler ve
yontem/araglara yonelik belgeler/raporlar,

v PUKO ¢evrimini tamamlayan siireclerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar,
Olciimler.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1 Disipline Ozgii Olgiitler

Her programin kendine 6zgii dlgiitleri olmalidir. Programa 6zgii 6lgiitlerin nasil saglandigini
aciklaymiz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri ile programa o6zgii
Olctitlerin karsilandiginin gosterildigi uyum tablolar
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1

Ders izlenceleri

Olciit 1.4.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki hususlar igermelidir:

1.2

Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) igerigi

On sart (lar)

Ders kitabi (kitaplart) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglar

Dersin 6grenim ¢iktilart

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik Katkisi
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Olgiit 4.2.2'de belirtildigi sekilde, Béliim bagkani, programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim
tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz.
Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi bagma iki sayfayr gegmemeli ve en az
asagidaki tabloda yer alan hususlar1 icermelidir:
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Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html

Adi, soyadi ve unvant:

Ogrenim Durumu
(Kurum, alan ve tarih bilgisi ile)

Akademik unvanlar

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk
atama tarihi ve terfi, unvan ve
tarihleri

Diger is deneyimi
(egitim, sanayi vb.)

Yirittigia Egitim Faaliyetleri
(son 2 y1l)

Verilen Dersler
(Lisans ve Lisansiistii)

Danismanliklari, patentleri vb.

Yonetilen Tez sayisi
(Yiiksek Lisans ve Doktora)

Son bes yildaki belli bagh
yayinlari

Yayimlanan makaleler
(Uluslararasi ve ulusal)

Bildiriler
(Uluslararasi ve ulusal
toplantilar/kongreler)

Kitap veya kitaplarda boliim
Yazarlig

Projeler

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluglar

Aldig diiller

Son bes yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler



https://saglik.cubf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r2.html

Son bes yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri
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Yaym Kurulu Uyelikleri

[dari Gorevler

Egitim Gelisim Etkinlikleri
(bu boliimdeki bilgiler son 5 yili
kapsamalidir)

Egitimle ilgili Yaymlari

Katildig1 Egitim
Komisyonlar/Kurullart

Katildig1 Egitim
Kongre/Sempozyum/Kurslari ve
Nasil Katildig1

Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi
ve Yeri

Verdigi Derslerle ilgili Ogrenci
Geribildirim Sonuglarina iliskin
Ornekler/Ozet

Varsa Kullandig1 Yenilik¢i
Ogretim Yontemleri

1.3

Olgiit 5.1°de belirtildigi sekilde, lisans

Techizat

laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4

Kurum, bu bsliimii ODR'de yer almasin1 uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

Diger Bilgiler

egitiminde

kullanilan baslica

egitim ve

42




Ek Il — Kurum Profili

Kuruma iliskin Bilgiler Universitenin Adi ve Iletisim Bilgileri
Adr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Adres: Adres: Terzioglu Yerleskesi Canakkale, Tel: +90 (0286) 218 00 18, Kep Adresi:
comu@hs01.kep.tr
Telefon: +90 286 218 00 18
E-posta: rektorluk@comu.edu.tr
Web Sitesi: www.comu.edu.tr

Kurumun Tiirii
Devlet Universitesi
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektor Yardimecilari:
e Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
e Prof. Dr. Husnu Levent DALYANCI
e Prof. Dr. Arda AYDIN

Rektor Yardimecisi Prof. Dr. Evren Karayel Gokkaya,
1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
AB, TUSEB, TUBITAK Projeleri
Canakkale Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S.
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBILTUM)
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Tazelenme Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi
Tiim Komisyonlar (Mevzuat, Kalite, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve tiraz
Komisyonu ve Egitim Komisyonlar1 Harig)
10. Tiim Koordinatorliikler
11. Yetkilendirilmis Belge Birimi

CoNO R~ WN

Rektor yardimcisi Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci,

2. Personel Daire Bagkanlig1

3. Bilgi Islem Daire Baskanlhig

4. 1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

5. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

6. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
7. Hukuk Miisavirligi

8. Disiplin Islemleri Biirosu

9. Valilik

10. Belediyeler

11. Askeri Birimler

12. Sendikalar

13. Dardanos iktisadi Isletmesi

14. Universite Hastanesi

15. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Déner Sermaye Isletmesi
Ceza Isleri Son Sorusturma ve Disiplin Kurulu
Mevzuat Komisyonu

Protokol Islemleri
Bilgi Edinme Birimi

Toplu Is S6zlesmeleri

Etik Kurul

Rektor yardimcisi Prof. Dr. Arda Aydin

1.

©ooN A WD

el el ol el
0O ~NOoO U WNREO

Fakulteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Rektorliikk Boliim Baskanliklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Egitim Komisyonu

Uluslararas1 Ogrenciler

. Ogrenci Degisim Programlari
. Bologna Siireci
. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi, Acikdgretim Fakiilteleri
. Kalite Gelistirme ve Kurumsal Izleme Koordinatérliigii
. Kalite Komisyonu

. Stratejik Planlama

. Engelsiz Ogrenci Birimi
. Sivil Toplum Kuruluglar
. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
Universitemizin ¢esitli programlari, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirilerek akredite edilmistir. Asagida, programlarin akreditasyon bilgileri ve ilgili

kuruluglar yer almaktadir:

Sira | Program Adi Akreditasyon Kurulusu Baslangic Gecerlilik Bitis
No Tarihi Siiresi Tarihi
1 T1p Programi Tip Egitimi Programlarini 29.02.2020 6 Y1l 01.01.2026
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD)
2 Cevre Miihendisligi | Miihendislik Egitim Programlar 01.05.2019 6 Y1l 30.09.2025
(ingilizce) Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)
3 Harita Mithendisligi | Miihendislik Egitim Programlari 01.05.2019 6 Y1l 30.09.2025
(Normal Ogretim) Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)
4 Harita Mithendisligi | Miihendislik Egitim Programlari 01.05.2019 6 Y1l 30.09.2025
(ikinci Ogretim) Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)
5 Ingilizce Ogretmenlik Egitim Programlari 24.04.2021 3Yil 24.04.2024
Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon
Program Dernegi (EPDAD)
6 Cografya Ogretmenlik Egitim Programlari 16.04.2022 3Yil 16.04.2025
Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon
Programi Dernegi (EPDAD)
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7 Japonca Ogretmenlik Egitim Programlari 16.04.2022 3Y1 16.04.2025
Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon
Programi Dernegi (EPDAD)
8 Sinif Ogretmenligi Ogretmenlik Egitim Programlari 16.04.2022 | 3Yil 16.04.2025
Programi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)
9 Okul Oncesi Ogretmenlik Egitim Programlari 16.04.2022 | 3Yil 16.04.2025
Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon
Programi Dernegi (EPDAD)
10 Fen Bilgisi Ogretmenlik Egitim Programlari 01.05.2023 2Y1l 01.05.2025
Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon
Programi Dernegi (EPDAD)
11 [kdgretim Ogretmenlik Egitim Programlari 01.05.2023 | 2Yil 01.05.2025
Matematik Degerlendirme ve Akreditasyon
Ogretmenligi Dernegi (EPDAD)
12 Kimya Ogretmenligi = Ogretmenlik Egitim Programlari 01.05.2023 2 Y1l 01.05.2025
Programi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD)
13 Antrendrliik Egitimi | Spor Bilimleri Dernegi (SPORAK) | 01.10.2023 3Yil 01.10.2026
Programi
14 Turizm Isletmeciligi | Turizm Egitimi Degerlendirme ve 03.01.2023 2 Y1l 03.01.2025
Programu Akreditasyon Kurulu (TURAK)
15 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dernegi (SPORAK) | 16.07.2023 2Y1dl 26.07.2025
Spor Ogretmenligi
16 Iktisat (Tiirkce) Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 3Y1l 18.04.2027
Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
17 Calisma Ekonomisi Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4 Y1l 18.04.2028
ve Endiistri {liskileri | Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
18 Uluslararas Iliskiler | Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4 Y1l 18.04.2028
(%30 Ingilizce) Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
19 Kamu Yo6netimi Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4Y1l 18.04.2028
(Tiirkge) Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
20 Isletme (Tiirkge) Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4Y1l 18.04.2028
Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
21 Uluslararasi Ticaret | Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4Y1l 18.04.2028
ve Lojistik Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)
22 Finans ve Bankacilik | Sosyal Beseri ve Temel Bilimler 18.04.2024 4Y1l 18.04.2028

Akreditasyon ve Rating Dernegi
(STAR)

Misyon ve vizyon

Universitenin misyonu, ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimiyla yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir. Vizyonu ise, yetistirdigi
yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan, bilim, teknoloji,
sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Misyon: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle
ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir {iniversite olmak.
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Idari Destek Birimleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, programlarin egitim amaglarina ulasmas igin cesitli idari
destek birimleri sunmaktadir:

Fakiilte Sekreterligi: Egitim-0gretim ve arastirma siireglerini desteklemek amaciyla
fakiiltelerde idari personel koordinasyonu saglar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: Universitenin biitgesini ydnetir ve mali planlamalar
yapar.

Personel Daire Baskanhg@i: Akademik ve idari personelin kadro planlamasi ve yonetimi ile
ilgilenir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:: Fakiiltelerin altyap: ve teknik destek ihtiyaglarmi
karsilar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Akademik yayinlara erisim ve arastirma
faaliyetlerini destekler.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Ogrenci kayitlari, akademik takvim ve yonetmelik siirelerini
yiritir.

Bilgi islem Daire Baskanhg: Universitenin bilisim altyapisimi yonetir ve elektronik belge
yonetim sistemleri ile ilgilenir

I1.1  Fakiilteye/ Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiilte, 6 Haziran 2013'te "Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu" olarak kurulmus ve
8 Mart 2020'de Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile "Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi" olarak egitim hayatina devam etmistir.

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Saglik
Hizmetleri MYO Binas1) Terzioglu Kampiisii 17020 Canakkale - TURKIYE

Tel: 0286 218 24 33
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin mevcut yonetim kadrosu asagidaki gibidir:
Dekan:
e Prof. Dr. Yesim Biiyiikates
Dekan Yardimcilar:

e Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin
e Dr. Ogr. Uyesi Selda Baybo
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN
1- 2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu ile verilen gérevleri yapmaktir.
2- Dekan Fakiiltede bulunmadig1 dénemlerde ona vekalet etmek, Dekani ve Fakiilteyi temsil etmek.

3- Akreditasyon, stratejik planlama ve gelistirme, Kurumsal Kalite Giivencesi, YOKAK ¢alismalari takip ve
kontrollinii yapmak.

4- Erasmus anlagsmalari, Avrupa Birligi Egitim Programlari, Bologna siireci, Avrupa Kredilendirme

Sistemi (ECTS) ve Katalogu Calismalarinin takip ve kontroliinii yapmak.
46



5- Yaryll bazinda béliimlerin hazirladigl ders gorevlendirilmelerinin koordinasyonunun saglanarak
Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmasinin saglanmas.

6- Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasi.
7- Yillik faaliyet raporlarinin béliimlerle koordineli olarak hazirlanmasi ve Rektorliige sunulmasi.
8- Fakiilte Donanim Katalogunun olusturulmasi ve giincellestirilmesi ¢alismalarini yapmak.

9- Fakiilte Basin ve Halka iliskiler sorumlusu ile koordinasyon, Fakiiltenin tanitimi, sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetlere 6zendirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak.

10- Farabi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programi takip ve kontroliinti yapmak.

11- Fakiiltemiz adina 35. maddeye gore yurticinde yurtdisinda 6grenim géren 6gretim elemanlari ile ilgili
islemlerin takibi.

12- Kanun ve yonetmeliklerle Fakiilte Kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglayacak
¢alismalarin yiritiilmesi.

13- Fakiiltenin web sayfasinin giincellenmesi, ilgili haber ve duyurularinin kontrol edilmesi.
14- Akademik talep, basvuru ve degerlendirmelerin takip edilmesi.

15- Akademik personelin dilekgelerinin incelenip sonuglandirilmasi ve Dekana sunulmasi islemlerini
yiiritmek.

16- Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

17- Calisma Odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gecirilmesi ve
calismalarin degerlendirilmesini saglamak.

18- Ders planlary, dersliklerin dagilimy, sinav programlart ile ilgili calismalari planlamak.

Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO

1- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gorevleri yapmaktir.

2- Dekan Fakiiltede bulunmadig1 donemlerde ona vekalet etmek, Dekani ve Fakiilteyi temsil etmek.
3- Universite Egitim Komisyonu ile ilgili caligmalari yiiriitmek.

4- Ogrencilerin ilk kayit, kayit yenileme ve ders kayitlari ile harg islemlerinin takibini yapmak.

5- Ogrenci Isleri, Egitim-Ogretimle ilgili 6grenci dilekgelerinin incelenip sonuglandiriimasi.

6- Ogrenci Temsilcilerinin Se¢imi ve Koordinasyonu.

7- Ogretim Y1ili basinda béliimlerden gelen ders muafiyetinin takibi ve kontroliinii yapmak.

8- Yillik faaliyet raporlarinin boliimlerle koordineli olarak hazirlanmasi ve Rektorliige sunulmasi.

9- Yatay Gegis ve Dikey Gecis yoluyla gelen dgrencilerin boéliimlerden gelen ders muafiyeti takibi ve
kontrolii.

10- Ogrenci Staj islemleri ile ilgili uygulama ve sonuglarin takibini yapmak.
11- Fakiilte, Onur 6grencilerinin belirlenmesi ve ddiillendirilmesi.

12- Boliimler diizeyinde yillik bilimsel yayinlar, arastirma projeleri ve bilimsel etkinliklerle ile ilgili
saglikli veri tabani olusturmak.

13- Boliimlerde cift anadal ve yandal programlarinin gelistirilmesi ve koordinasyonunu saglamak.
14- Yillik oryantasyon planlarinin diizenlenmesi ve uygulamanin takibi.

15- Laboratuvarlarin yapilandirilma ¢alismalari, makine-techizat alimlarinin planlanmasi ve takibi.
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16- Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplantl, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonunu koordine etmek.

17- Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara

baskanlik etmek.

18-Laboratuvarlarda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli kontrol ve

uyarilarin yapilmasi.

19-Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim-6gretim ile ilgili tiim isleri diizenlemek, kontrol etmek yiiriitmek.

20- Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlart ile ilgili calismalari planlamak.

21- Bolim Bagkanliklari tarafindan ¢ozlime kavusturulamayan 68renci sorunlarini Dekan adina

dinlemek ve ¢6ziim 6nerisi sunmak.

Bu kistm Saglik Y&netimi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozge Uysal Sahin tarafindan

hazirlanmstir.
(Prof. Dr. Yesim BI“JYI"JKATEQ
Dekan V.
_ J
| |
Prof. Dr. Ozge UYSAL a Filiz ) Dr. Ogr. Uyesi Selda
SAHIN KARABAY IR BAYBO
Dekan Yardimeisi (Idari Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcis
ve Mali islerden sorumlu) \_ ) (Egitim 6gretimden sorumlu)

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES Bagkan
Prof. Dr. Giilen TURKER Uye
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Uye
Prof. Dr. Mehmet SAHIN Uye
Dog. Dr. Latife Ceyda IRKIN Uye
Dog. Dr. Ayca AYDOGDU EMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ Uye

Balik¢ilik Teknolojisi

Dog. Dr. Latife Ceyda IRKIN

Enerji Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ

Gida Teknolojisi

Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU

Miizecilik

Dog. Dr. Oguz DIKER

Saglik Yonetimi

Prof. Dr. Ekrem TUFAN

Sosyal Hizmet

Satin Alma, Ayniyat, Taginir Kayit, Maas

Ziilfikar UZTURK

Prof. Dr. Mehmet SAHIN

Yazi Isleri, Personel Isleri, Arsiv

Hakan Mert GUVENC
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Dekan Sekreteri Burcu TERZIOGLU AKAY

Ogrenci Isleri Yesim TURK YUKSEL
Boliim Sekreteri Nevin GUNER
Temizlik Isleri Orgun

AGADOLU

Nuray SAHIN

Misyon ve vizyon

Misyon : Evrensel degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmus, yaratici, girisimci, mesleki agidan
yetkin, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim
ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmis, sorun ¢ézme yetenegi
gelismis ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon :Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hizmet iireten, gelecegin nitelikli ig giicli ihtiyacini1 karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetci
yaklagimla bilimin ve teknolojinin izini siiren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler
iireten, iletisime ve degisime agik Oncii bir okul olmaktir.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlartyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte
genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrim1 yapmadan) kullanarak Tablo I1-3'i
doldurunuz.

Yoneticilere fliskin Bilgiler
Dekan Vekili: Prof. Dr. Yesim BUYUKATES

Prof. Dr. Yesim BUYUKATES, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Temel Bilimleri Béliimii'nde dgretim iiyesidir. Lisans egitimini
1991 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimii'nde
tamamlamistir. Yiiksek lisans derecesini 1994 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisii Deniz Bilimleri Anabilim Dali'ndan almistir. Doktora egitimini ise 2000
yilinda Texas A&M University Fen Bilimleri Enstitlisii Osinografi Anabilim Dali'nda
tamamlamistir.

Akademik kariyerine 2004 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Yardime1 Dogent
olarak baslayan Prof. Dr. BUYUKATES, 2011 yilinda Dogent, 2017 yilinda ise Profesdr unvanini
almistir. 2024 yilindan itibaren Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1 ve Universite
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, 2023 yilindan bu yana Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliim Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. BUYUKATES'in arastirma alanlar1 arasinda deniz biyolojisi, hidrobiyoloji ve yasam
bilimleri bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dergilerde ¢ok sayida makalesi yayimlanmis olup,
cesitli projelerde vyiiriitiicii ve arastirmaci olarak gorev almustir. Iletisim i¢in kendisine
ybuyukates@comu.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Dekan Yardimast: Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN
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Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN, lisans egitimini 2006 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Boliimii'nde tamamlamistir. Yiiksek lisans
derecesini 2009 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye
Anabilim Dali'ndan, doktora derecesini ise 2013 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Maliye Anabilim Dali'ndan almistir.

Akademik kariyerine 2007 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Arastirma Gorevlisi
olarak baslayan Prof. Dr. UYSAL SAHIN, 2017 yilinda Dogent, 2022 yilinda ise Profesdr
unvanini almistir. 2022 yilindan bu yana Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde Dekan
Yardimcist ve Fakiilte Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, Saghk Yonetimi
Boliimii'nde 6gretim iiyesi olarak akademik ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Aragtirma alanlar1 arasinda saglik yonetimi, kamu maliyesi, ekonomik politika ve finansal
ekonomi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 dergilerde bir¢ok makalesi yayimlanmis olup,
cesitli projelerde yer almustir. Iletisim igin kendisine ozgeuysalsahin@comu.edu.tr adresinden
ulasilabilir.

Dekan Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO

Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO, lisans egitimini 2003 yilinda Akdeniz Universitesi'nde
tamamlamigtir. Yiiksek lisans derecesini 2003-2008 yillar1 arasinda Akdeniz Universitesi'nde,
doktora derecesini ise 2008-2016 yillar1 arasinda Selguk Universitesi'nde almistir. Ayrica, 2017-
2019 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi'nde 6n lisans egitimi almistir.

Akademik kariyerine 2017 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde baglayan Dr.
BAYBO, halen Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde Ogretim {iiyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica, 2022 yilindan bu yana Dekan Yardimciligi gorevini siirdiirmektedir.

Arastirma alanlar1 arasinda muhasebe ve vergi uygulamalari bulunmaktadir. Iletisim icin
kendisine seldabaybo@comu.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler
Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte

genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistli ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo I1-3'0
doldurunuz.
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlar:

Degerlendirme i¢in Bagvuruda Bulunmus

Programin Program Tiird Program B6liim Baskaninin Programin Akreditasyonu
Adi . ?)
Program Siiresi Adi ve Soyadi
Normal Ogretim ”I}qngl \Var Yok
Ogretim

Gida Teknolojisi Evet Hayir 4YIL Prof. Dr. Fatma Colakoglu +

e Evet Hayir 4YIL Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz +
Enerj1 YOnetimi

o . e Evet Hayir 4YIL Prof. Dr. Ekrem Tufan +
Saglik Yonetimi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore,  fakiiltede yiirtitiilen tim  lisans programlart i¢in doldurunuz.

@))] Program adinzi iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2 Programin farkl: tirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, V0.) ayri satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.




Tablo 11-3 Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

@

Turu

@)

Diplomada Yazilan Derecenin

Not Belgesinde Yazilan

Programin Adi - .
ogra d Normal Ogretim Ikinci Ogretim Adi Programin Ad1
Gida Teknolojisi VAR YOK Gida Teknolojisi Gida Teknolojisi
Enerji Yonetimi VAR YOK Enerji Yonetimi Enerji Yonetimi
Saglik Yo6netimi VAR YOK Saglik Yo6netimi Saglik Yonetimi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/ yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.
(1)  Program adin iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
Programn farkl tirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullanin




Yoneticilere fliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfay1 gegmemelidir.

https://cubf.comu.edu.tr/

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler (fakiilte i¢i ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo 11-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki y1l ger¢eklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

1.2 Personel ve Personel Politikalar1 Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisint hem
fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme &lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo I1-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.

1.3 Ogretim Uyelerinin Is Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim is yiikiine iliskin politikalari anlatiniz. Tam zamanli 6gretim tiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayimiz.

1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarmin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

115 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tium fakiilte ve degerlendirilecek her program igin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.
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11.6  Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dakika) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik
uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,
yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir ders ile ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25 - 30 saatlik bir 6grenci yikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi
verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Ana dal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar icgin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran Ogrencilerin merkezi yerlestirme
smavi ile giris puanlari ve siralamalarimi Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, 6nceki 6grenmelerin programlarin kendi ders planlarinda
yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecis ile kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo
[1-10'da veriniz.

Cift Ana Dal

Fakiiltedeki ¢ift ana dal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift ana dal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo
[1-10'da veriniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini1 saglamalarimi garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet icin istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Degerlendirme i¢in
@ L Bagvuruda Bulunmus
Program Program Tiiril Program Program Bolim | prooramin Akreditasyonu
Ad® Siiresi Baskaninin ®)
! Adi ve Soyadi
Normal Ikinci
Ogretim Ogretim Var Yok
YOK X
1.
YOK
2.
YOK
3.
YOK
4,
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore,  fakiiltede yiiriitiilen tim  lisans

programlart igin doldurunuz.
(3) Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
4 Programn farkl tirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(5) Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
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Tablo 11-3 Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

@
) Tiird Diplomada Yazilan Derecenin Not Belgesinde Yazilan

Normal Ogretim Ikinci Ogretim Adi Programin Adi

Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/ yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.
(1)  Program adim iiniversite katalogunda getigi bicimde yaziniz.
(2)  Programun farkh tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, Vb.) ayri satirlar kullaniniz.



Tablo I1-4 Akademik Destek Veren Béliimler ve Ogretim Eleman1 Sayist

_ &)
Akademik Y1l
Bolimiin | Ta“? Zamanh . ka. Gorevli Yar1 Zamanl Ogretim | Arastirma Gorevlisi
@ | Ogretim Elemam | Ogretim Elemani 5) ©)
Adi @) @) Elemani Sayis1 Sayisi
Sayisi Sayisi
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Notlar:
® Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yula iligkin veriler yazilmalidir. Kurum

ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigi boliimlerdir (Matematik, Fizik, Kimya,
Anatomi, Fizyoloji gibi).

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

@ Bu siituna, ek gorevii ogretim tiyeleri Ve 6gretim gorevlilerinin sayisini yaziniz (Sadece sayili ders vermek
tizere gorevlendirilen 6gretim elemani).

(5) Bu siituna, yart zamanl olarak iiniversite disindan gérevlendirilen ogretim elemani sayisini yaziniz.

©®) Bu siitunlara, aragtirma gérevlilerinin sayisini yaziniz.
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Tablo 11-5 Harcamalar [Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi]

. " ) 5
Mali Y1l Harcama Onceki yil Bagvurunun yapildig1 yil Sonraki yﬂ( )

Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Biit¢elenen) (TL) (Biitcelenen) (TL)

@
Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tuketim Mallar1 ve
Malzeme
Alimlan

@
Demirbas Alimlar
®
Yapi ve Tesisler

Kiiclik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve
Tasit
Mubhtelif Arastirma
Yayin
] @
Diger
Notlar:
2 Ogretim elemanlarinin ek ders sicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.
3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
urum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.
5 K iyareti basl da bu tabl incell bir siiriimii takim iiyel Imalid

48



Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilart

[Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi] ya da [Degerlendirilen Programin Adi]

_ ®
Akademik Y1l :

Adet

)

TZ

YZ

EG

Y Onetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger

e ©)
Kayith Lisans Ogrencileri

Kayith Lisansiistii Ogrencileri ©

Hem fakiilte/ yiiksekokul, hem degerlendirilen her program icin ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

@)

(@
©)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yiula iligkin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, EG: EK gorevii
Hazirlik okulu harig
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri (Ucret Bilgileri istege Bagh)

Akademik Y1l :

Tiim Fakiilte/ Yiiksekokul i¢in (ek dersler dahil)

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program igin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr. Goér.

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diistik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Distik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Distik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diistik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilar (Tiim fakiilte/ yiiksekokul i¢in) Program:

Siif

@

Ogrenci Sayilar

©)

Mezun Sayilar

®

Akademik Y11 @ | Hazirhik
1. | 2.

L

YL

D

L

YL

D

Icinde bulunulan
akademik yil

1 6nceki y1l

2 onceki yil

3 onceki yil

4 dnceki y1l

Notlar:

(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin Veriniz.

(2 Kurum tarafindan tanimlanan "sinyf” kavramni burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Tablo 11-9 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

Akademik Yil

)

YKS Puani

Siralama

En disiik | En yliksek

En distik | En yliksek

Lisans
Tamamlama
Sayisi

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Not: (1) I¢inde bulunulan yi! déhil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 11-10 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Yil

@

Yatay Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Cift Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayist

Not: (1) I¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.
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