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OZET

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakdiltesi’nin 2025 yili
Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda hazirlanan ve fakiiltenin kalite giivencesi sistemi
cercevesinde ylrittigl faaliyetleri degerlendiren kapsamli bir 6z degerlendirme calismasidir. Raporda
fakiltenin liderlik ve yonetisim yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme ¢alismalariile
toplumsal katki faaliyetleri bittncil bir yaklasimla ele alinmis ve bu alanlardaki mevcut durum ortaya
konulmustur.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, yiiksekdgretimde kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri
olup kurumlarin kendi i¢ degerlendirmelerini yapmalarini saglayan 6nemli bir aractir. Bu rapor
araciligiyla fakiltemizde vyiritiilen akademik ve idari faaliyetler dizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve sdrekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistiriimesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Ayni zamanda rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon
Programi ve izleme siiregleri icin dnemli bir referans dokiiman niteligi tagimaktadir.

Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, kurulusundan bu yana uygulamali egitim anlayisi ile nitelikli
insan kaynagi yetistirmeyi hedefleyen bir akademik birim olarak faaliyetlerini stirdlirmektedir. Fakiilte
blnyesinde yiritllen egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢alismalari ve toplumsal katki faaliyetleri
Universitenin stratejik plani ve kalite politikalari dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltemizin akademik birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetler belirlenen performans
gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmis ve raporda ayrintili olarak sunulmustur.

Raporda ayrica fakiltenin glicli yonleri ile gelismeye agik alanlari analiz edilerek kalite glivencesi
sistemi cercevesinde yapilmasi planlanan iyilestirme calismalarina yer verilmistir. Kurum icinde
ylrutulen kalite calismalari sayesinde fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin
suardarilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu raporun hazirlanmasi siirecinde fakiiltemizin akademik ve idari personelinin goris ve katkilari
dikkate alinmis, kalite giivence komisyonunun koordinasyonunda kapsamli bir degerlendirme siireci
yaratdlmastar. Faklltemizin kalite glivencesi sirecglerine katki saglayan tim akademik ve idari
personel ile kalite komisyonu liyelerine tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yesim Blylkates

Dekan V.
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), yiiksekdégretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin dnemli
bilesenlerinden biri olup kurumlarin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
sureglerini duzenli olarak degerlendirmelerini saglayan bir 6z degerlendirme mekanizmasidir. Bu
raporlar, kurumlarin mevcut durumlarini analiz etmelerine, gl¢li ve gelisime agik yonlerini
belirlemelerine ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda kurumsal gelisimlerini planlamalarina
katki saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme
Raporu, fakiltenin kalite glivencesi sistemi kapsaminda yiriittigu faaliyetlerin degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir. Raporda fakiltenin liderlik ve yonetisim yapisi, egitim-6gretim siiregleri,
arastirma faaliyetleri, toplumsal katki calismalari ve uluslararasilasma faaliyetleri detayli sekilde ele
alinmistir.

Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, uygulamali egitim anlayisini benimseyen ve farkli disiplinlerde
egitim veren bir akademik birimdir. Fakiilte blnyesinde vydiritilen egitim-6gretim faaliyetleri,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, ayni zamanda onlari toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, liniversitenin
stratejik plani ve kalite politikalari dogrultusunda faaliyetlerini stiirdlirmektedir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde fakiilte kalite giivence komisyonu
koordinasyonunda akademik ve idari birimlerden veri ve gorisler toplanmis, ilgili dokimanlar
incelenmis ve fakiltenin mevcut durumu bitlincil bir bakis acisiyla degerlendirilmistir. Bu sirecte
fakiltenin stratejik plani, faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve dnceki yillara ait degerlendirme
raporlari dnemli veri kaynaklari olarak kullanilmistir.

Bu raporun temel amaci, fakiltenin kalite glivencesi sistemi kapsaminda yiritilen faaliyetleri ortaya
koymak, kurumsal gelisim sirecini degerlendirmek ve gelecege yonelik iyilestirme alanlarini
belirlemektir. Bu kapsamda raporda sunulan degerlendirmeler, fakiltenin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesine ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina katki saglayacak 6nemli bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Asagida “No” siitunu kaldirilmis sekilde rapora ekleyebilecegin tabloyu diizenledim:



CUBF Birim Kalite Komisyonu

Adi Soyadi Gorevi Birimi Komisyon
Gorevi
Prof. Dr. Yesim BUYUKATES Fakiilte Dekani CUBF Baskan
Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN Ogretim Uyesi | Saghk Yénetimi BSlimi Asil Uye
Prof. Dr. Mehmet SAHIN Ogretim Uyesi Sosyal Hizmet Balimi Asil Uye
Doc. Dr. Oguz DIKER Ogretim Uyesi Miizecilik B6IUm{ Asil Uye
Dr. Ogr. Uyesi Pinar YILDIRIM Ogretim Uyesi Balikcilik Teknolojisi Asil Uye
Bolimu
Dog. Dr. Arzu KURT Ogretim Uyesi | Enerji Yénetimi BSlimii Asil Uye
Ars. Gor. Havva POLAT KAYA Arastirma Gida Teknolojisi Bolimi Asil Uye
Gorevlisi
Filiz KARABAYIR Fakilte Sekreteri CUBF Asil Uye
ibrahim Enes ALTAN Ogrenci Enerji Yonetimi Bolimi Asil Uye
Temsilcisi
Sevda BINGUL Ogrenci Saglk Yénetimi BSlimii Asil Uye
Temisilcisi
Dog. Dr. Latife Ceyda iRKIN Ogretim Uyesi Balikcilik Teknolojisi Yedek Uye
Bolimu
Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENiz Ogretim Uyesi | Enerji Yénetimi BSlimii Yedek Uye
Dr. Ogr. Uyesi Didem HEKIMOGLU | Ogretim Uyesi | Saglik Yonetimi B6limii Yedek Uye
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AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; fakiltemizi ginimiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak boélgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
Universitemizin surdirulebilir rekabet UGstinligline anlamh katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda
sunulan bilgiler Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir.
Bu dokliman Fakdlte Kalite Glivence Komisyonu’nun ilgili Giyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Yesim BUYUKATES, Dekan

Prof. Dr. Ozge UYSAL SAHIN, Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Selda BAYBO, Dekan Yardimcisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi  Terzioglu Kampiisii
17020 Canakkale- TURKIYE

Tel: 0286 218 24 33
Faks: 0 286 218 25 05

Kanit 1: CUBF Hakkinda

2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uygulamali Bilimler Fakdiltesi, ilk olarak Mili Egitim Bakanliginin
6/5/2013 tarihli ve 847956 sayil yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 6/6/2013 tarih ve 2013/4945 sayili karari uyarinca Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu adiyla kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir. Miteakip yillarda Mizecilik ve
Kaltirel Miras Yonetimi (2014), Moda Tasarimi (2015), Balikgilik Teknolojisi (2015), Gida Teknolojisi
(2015) ve Enerji Yonetimi (2015) Bolumleri kurulmustur. Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi Bélimlerinin
2016 yilinda Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nden biinyemize dahil edilmesiyle toplam 7 béliime
ulasiimistir.

28 Mart 2020 tarih ve 31082 Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan “Bazi Yiksekoégretim Kurumlarina Bagh
Olarak Fakiilte, Enstitl ve Yiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki
Karar” ile Canakkale Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kapatilarak yerine Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiltesi kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. Hali hazirda blinyesinde Gida Teknolojisi,
Saglik Yonetimi, Enerji Yonetimi, Sosyal Hizmet, Mizecilik ve Kiltlirel Miras Yonetimi ve Balik¢ilik
Teknolojisi bolimlerinin yer aldigi bir fakilltedir. Fakiltemizde 2026 yili Mart ayi itibariyle, 8 Profesor,
7 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi olmak lizere toplam 28
akademik personel kadrolu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca 3 6gretim
elemani ile 6 idari personel ve 2 temizlik elemani gérev yapmaktadir. 2025- 2026 Akademik Yili Gliz
yariyili itibariyle, faklltemizde 8 bolim mevcuttur. Moda Tasarimi bélimi 2021 yilinda kapatiimistir.
Bununla beraber, Miizecilik ve Kiiltiirel Miras Ydénetimi’nin ismi ise 2022 yili sonunda YOK karariyla
Mizecilik olarak glincellenmistir. Mevcut bollimlerimizden Sosyal Hizmet, Mizecilik ve Balikgilik
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Teknolojisi bolimlerine henliz 6grenci alimi yapiimamistir. Fakiltemiz blinyesinde 6grenci alimi
olmayan bolimlerin akademik yapilanmalarinin 6niimizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-
O0gretim faaliyetlerine baslamasi hedeflenmektedir. Mizecilik bolimia bu tarih itibariyle 6grenci
alabilecek yeterli kadroya ulasmistir. 2025 yili itibariyle de fakiiltemize iki yeni bolim daha eklenmistir.
Bilgi Guvenligi Teknolojisi ve Yonetim Bilisim Sistemleri isimli bu béliimler henliz aktif hale gelmemis
olup 6grenci alimi gerceklesmemistir.

S6z konusu lisans programlarinin yani sira faklltemizde Saglik Ekonomisi, Disiplinlerarasi Gida
Guvenligi ve Kalitesi, Disiplinlerarasi Kiltirel Miras Yonetimi ve Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar
Yonetimi LisansUstil egitim programlari da bulunmaktadir.

Lisans seviyesinde 615 ve Yiksek Lisans seviyesinde 20 6grencimiz bulunmaktadir.

Faklltemizin hem lisans hem lisansistl egitim-6gretim kapasitesinin artirilmasi hem de nitelikli
akademik personel teminini “kalite” odakl olarak strdirilmektedir.

Faklltemiz mevcut binayi tiniversitemiz Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksek okulu ile ortak kullanmaktadir.
Binanin 2. ve 3. katindaki siniflar faklltemizce kullanilmaktadir. Bunun yaninda, fakiltemize ait bir
konferans salonu ile 20 bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu
Yerleskesi icinde Merkez Kitliphane; kitlphane biinyesinde ¢alisma salonlari yaninda akilli sinif, basili
ve elektronik kaynaklar, COMU ve CUBF 6grencilerin kullanimi igin 24 saat internet erisimi saglamak
Uzere “Eduroam” altyapisi mevcuttur. Fakiltemiz binasi icerisinde Gida Teknolojisi bolimiine ait 2,
mzecilik bélimiine ait de 1 laboratuvar bulunmaktadir.

GUBF egitim verdigi alanlarda, egitim-6gretim olanaklari saglamak, bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, her diizeyde, Anayasa ve kurucu degerlere saygili, evrensel etik ilkelere riayet eden,
yenilik¢i ve déniisiimcii, Universitemiz vizyonuna uygun mezunlar yetistirmek amaciyla Universite
blnyesindeki diger fakiilte, enstitli, ylksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt igcinde ve
disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cergevesinde, egitim hizmetlerinin
verimli ve kaliteli bir sekilde yirutilmesini saglamaya ¢alismaktadir.

Kanit 1: CUBF Hakkinda

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri ilgili bilgilendirmeler birimimiz web sayfasinda da yer
almaktadir.

Misyon:

Evre‘rl15el degerlere sahip ve ¢agdas bilgi ile donanmis, yaratici, girisimci, mesleki agidan yetkin, bilgiyi
uygulamaya donustlirebilen, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, egitim ve hizmet alanindaki
Uretimini toplum yararina sunmayi gérev edinmis, sorun ¢ézme yetenegi gelismis ve iletisim becerisine
sahip bireyler yetistirmektir.


https://cubf.comu.edu.tr/

Vizyon:

Uni‘\:ersitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet (reten,
gelecegin nitelikli is glicl ihtiyacini karsilamaya yonelik, dinamik ve rekabetci yaklasimla bilimin ve
teknolojinin izini stren, toplumsal ve yoresel ihtiyaglara etkili ¢oziimler Ureten, iletisime ve degisime
actk énca bir okul olmaktir.

Temel Degerler:

Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakdltesi; kurulusundan bugiline kadar yaptigi ve gelecekte yapacagi her
turli calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir yiksekokul olarak yolunda ilerlemektedir. Bu
Degerlerimiz (alfabetik sirayla); Akilcilik, Bilimsellik, Cagdaslik, Duyarlilik, Esitlik ve Adalet, Evrensellik,
Hosgorl ve Sevgi, Kalite ve Verimlilik, Katihmcilik ve Dayanisma, Saygi, Sorumluluk ve Yasam boyu
ogrenme, Etik ilkelere baglilik, Seffaflik, Toplumsal Yararlilik, Verimlilik Yenilikgilik ve Yaraticilhk’tir.

Hedefler:

Hedeflerimiz, akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak, arastirma ve
yenilikgilik ile ilgili altyapi ve olanaklari gelistirmek, katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilar
artirmak, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak, 6gretim elemanlarinin egitici ve Ogretici niteliklerini gelistirmek, O0grencilerin
o0grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek, topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek, cevre yararina surdirilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek, kurumsal
gorunurltgl artirmak, bilimsel ciktilara erisilebilirligi artirmak, kurum kiltlriniG korumak, gelistirmek
ve sirekliligini saglamak, kurum ici memnuniyet, iletisim ve is birligini gelistirmektir.

Kanit 1: CUBF-Misyon-Vizyon ve Temel Dederler
Kanit 2: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Kurum, kurumsal donldsimi saglayacak yonetim modeline sahip olmalidir. Liderlik ve kalite
yaklasimlarini uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kultirini
icsellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Fakultemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiltemizin organizasyon semasinda goruldigu gibi
dekanin baskanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Bolim Baskanliklar, Anabilim Dali Baskanlhklari,
Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorlikler bulunmaktadir. Fakiltemiz organizasyon semasina
faklltemizin internet sayfasindan ulasilabilir. Fakiiltemizin egitim 06gretim faaliyetlerinin
organizasyonunu saglamak adina ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi
ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri,
akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi gibi bitiin yonetsel siregler Dekanlik ve Bolim
Baskanliklari biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hikimleri gcercevesinde;


https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/689-2024-2028-stratejik-eylem-plani_tbt.pdf

adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiltemizde kurumsal yonetim
ilkelerine uygun bir yapi olusturulmus, gérev tanimlari ve is akis semalari kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yobnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kanit 1:CUBF-Teskilat Semasi

Kanit 2: CUBF-Personel Gérev Tanimlari

Kanit 3: CUBF Stratejik Eylem Plani 2021-2025
Kanit 4. CUBF-Stratejik Eylem Plani 2024-2028
Kanit 5: CUBF-Komisyon ve Koordinatérliikler

A.1.2. Liderlik

Faklltemizde liderlik yaklasimi, kurumsal hedefler dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisina dayanmaktadir. Fakiilte yonetimi; dekan, dekan yardimcilari, bolim baskanlari,
anabilim dali baskanlari ve komisyon baskanlari araciligiyla akademik ve idari siireclerin etkin sekilde
ylrittlmesini saglamaktadir.

Fakllte yonetimi tarafindan vyiritilen liderlik faaliyetleri kapsaminda kurumsal hedefler
dogrultusunda stratejik kararlar alinmakta, akademik ve idari birimler arasinda koordinasyon
saglanmakta ve kalite glivencesi siireclerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Fakiiltede yer alan kurul,
komisyon ve koordinatorliikler aracihigiyla karar alma sireclerine akademik ve idari personelin katilimi
saglanmaktadir.

Liderlik strecleri kalite glivencesi sistemi ile entegre sekilde ylritiilmekte olup fakiilte yonetimi kalite
kiltirinin kurum genelinde yayginlastiriimasini tesvik etmektedir. Fakilte yonetimi tarafindan
gerceklestirilen toplantilar, degerlendirme siregleri ve paydas katiimlar araciligiyla kurumun
gelisimine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi akademik ve idari
slreclerin etkin yonetilmesini saglamakta, kurumsal hedefler dogrultusunda yo6nlendirici rol
Ustlenmekte ve kalite glivencesi kiltlirinidn kurum genelinde benimsenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.)

Kanit 1: CUBF-Teskilat Semasi

Kanit 2: COMU-Kalite Giivence Politikasi

Kanit 3: CUBF-Stratejik Eylem Planlari

Kanit 4: Kalite Komisyonu-Yénergeler ve Yonetmelikler

Kanit 5: CUBF- Is Akis Semalari

Kanit 6: CUBF-Birim Gérev Tanimlari

Kanit 7: CUBF- Birim ic Dederlendirme Raporlari

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz ylksekodgretim sisteminde meydana gelen degisimleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve
paydas beklentilerini dikkate alan dinamik bir yonetim anlayisina sahiptir. Kurumsal donlisim
kapasitesi, faklltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli gelisimi destekleyecek
sekilde planlanmaktadir.

10


https://cubf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r79.html
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-plani-r91.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/689-2024-2028-stratejik-eylem-plani_tbt.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r78.html
https://cubf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r79.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r73.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r61.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-komisyonu-yonergeler-ve-yonetmelikler-r74.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-raporlari-r90.html

Bu kapsamda fakiiltemizde degisim yonetimi, stratejik planlama, risk degerlendirme ve kalite
glivencesi surecleri birlikte ylritilmektedir. Fakilte yonetimi tarafindan gerceklestirilen planlama ve
degerlendirme calismalari ile kurumun mevcut durumu analiz edilmekte ve gelisime acik alanlar
belirlenmektedir.

Kurumsal donistm siireglerinde fakdlte kalite komisyonu 6nemli rol Gstlenmekte olup kalite glivencesi
mekanizmalari araciligiyla akademik ve idari siireglerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica i¢ ve dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve geri bildirimler araciligiyla fakiltenin kurumsal gelisimine
yonelik 6neriler degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Bu dogrultuda
faklltemizde kurumsal dénlsiim kapasitesi kalite glivencesi sistemi ile entegre sekilde yiritilmekte
ve kurumun sirdurdlebilir gelisimi desteklenmektedir.

Kanit 1: CUBF Misyon-Vizyon ve Temel Dederler

Kanit 2: CUBF Kalite Giivence Politikasi

Kanit 3: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 4: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 5: CUBF ic Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kanit 6: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu

Kanit 7: : Birim ic Dederlendirme Raporu 2022

Kanit 8: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2023

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Faklltemizde kalite glivencesi siregleri Universitemizin kalite politikalar ile uyumlu sekilde
ylratilmektedir. Bu kapsamda fakiilte blnyesinde olusturulan Kalite Glivence Komisyonu kalite
slireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde aktif rol almaktadir.

Kalite glivencesi faaliyetleri kapsaminda fakilte dizeyinde gercgeklestirilen tiim akademik ve idari
faaliyetler Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Fakiltenin stratejik plani, faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlari kalite siireglerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6nemli araglar olarak kullaniimaktadir.

Akademik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin bilimsel calismalari Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS) (izerinden takip edilmekte; fakiilte faaliyetleri ise diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporlari araciligiyla degerlendirilmektedir.

Kalite glivencesi siireclerinde akademik ve idari personelin katilimi saglanmakta ve kalite komisyonu
tarafindan gercgeklestirilen toplantilar araciligiyla siireglerin iyilestirilmesine yoénelik ¢alismalar
ylratilmektedir. Boylece fakiltemizde kalite  kiltirinidn  kurumsal yaplya yerlesmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir).

Kanit 1: Birim Kalite Giivence Politikasi

Kanit 2: CUBF Akademik Organizasyon Semasi
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https://cubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r3.html
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Kanit 3: CUBF idari Organizasyon Semasi

Kanit 4: PUKO Déngisii
Kanit 5: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 6: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 7: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 8: CUBF Akademik Takvim

Kanit 9: UBYS sistemi

Kanit 10: COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 11: CUBF Kalite Giivence Komisyonu

Kanit 12: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 13: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 14: Tiim Bélimler Performans Gdstergeleri 2024-2028
Kanit 15: CUBF Faaliyet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Faklltemiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini seffaf bir
yonetim anlayisi ile yuritmektedir. Fakilteye iliskin akademik ve idari faaliyetler, duyurular ve
etkinlikler fakiilte web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Fakilte web sayfasi araciligiyla akademik takvim, duyurular, faaliyetler, komisyon galismalari ve gesitli
bilgilendirmeler diizenli olarak yayimlanmakta ve glincellenmektedir. Boylece 6grenciler, akademik
personel ve diger paydaslarin glincel bilgilere erisimi saglanmaktadir.

Ayrica fakilte yonetimi i¢ ve dis paydaslarla dizenli iletisim kurarak kurum faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmakta ve paydas goruslerini degerlendirmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla cesitli is birlikleri ve toplantilar
gerceklestirilmektedir. Fakiilte faaliyetlerine iliskin raporlar ve degerlendirmeler kalite glivencesi
sistemi kapsaminda izlenmekte ve kurumun hesap verebilirlik anlayisi dogrultusunda ilgili paydaslarla
paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalan
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: CUBF Anasayfa
Kanit 2: CUBF Akademik Takvim

Kanit 3: CUBF Duyurular

Kanit 4: CUBF lletisim

Kanit 5: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 6: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 7: CUBF ic Kontrol Belgeleri
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/293-cubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/278-cubf-birimi-gorev-tanimlari-1.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r89.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/689-2024-2028-stratejik-eylem-plani_tbt.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-birim-stratejik-planlari-r148.html
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r149.html
https://cubf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r60.html
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https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubf.comu.edu.tr/iletisim
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html

A.2. Misyon ve Stratejik Hedefler

Kurum vizyon, misyon ve amaclari dogrultusunda cesitli amaglara sahiptir. Bu amaclari hayata
gecirmek lizere politikalari dahilinde olusturdugu amaclarini ve hedeflerini uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Faklltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri Gniversitemizin stratejik plani ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmis olup birimin kurumsal kimligini ve ydnelimini yansitmaktadir. Fakiltemizin
misyonu; evrensel degerlere sahip, ¢cagdas bilgi ile donanmis, mesleki agidan yetkin, bilgiyi uygulamaya
donistirebilen, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Vizyonu ise ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji Ureten, uygulamali egitim anlayisiyla nitelikli insan kaynagi
yetistiren, toplumsal ihtiyaclara ¢6ziim treten 6nci bir fakilte olmaktir.

Faklltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri fakllte web sayfasinda yayimlanmakta ve tim ig
paydaslarin erisimine acik bulunmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte blinyesinde yirutilen egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetleri belirlenen misyon ve vizyon
dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

Fakliltemizde kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma alanlarinda belirlenmis politikalar bulunmaktadir. Bu politikalar Gniversitemizin
kalite glivencesi sistemi ile uyumlu sekilde olusturulmus olup kurumun stratejik hedefleri ile
iliskilendirilmigtir.

S6z konusu politikalar fakiilte yonetimi, akademik ve idari personel ile paylasilarak kurum genelinde
benimsenmesi saglanmaktadir. Fakiilte faaliyetleri belirlenen politika ve stratejik hedefler
dogrultusunda vydritilmekte, bu siliregler kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanit 1: CUBF Misyon-Vizyon ve Temel Dederler

Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Politikasi

Kanit 3: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 4: CUBF Paydas lliskileri

Kanit 5: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 6: Tiim Boliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 7: Tiim Béliimler Performans GGéstergeleri 2024-2028
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Faklltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri Gniversitemizin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Fakiiltenin stratejik plani hazirlanirken onceki stratejik plan déneminin sonuglari
degerlendirilmis, paydas gorisleri alinmis ve mevcut durum analizleri yapilmistir.

Fakliltemizin stratejik planinda egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin
glclendirilmesi, toplumsal katkinin artirilmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi temel amaclar
olarak belirlenmistir. Bu amaclara ulagsmak icin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler olusturulmus ve bu
hedeflere iliskin performans gostergeleri tanimlanmustir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin gergeklestiriime diizeyi dizenli olarak izlenmekte ve
ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Fakilte yonetimi, kalite komisyonu ve ilgili birimler stratejik
hedeflerin uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde aktif rol almaktadir.

Stratejik plan uygulamalarina iliskin veriler faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve birim ig
degerlendirme raporlari araciligiyla izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun buttnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

Kanit 1: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 2: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 3: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2024-2028
Kanit 4: B6liim Ozdederlendirme Raporlari

Kanit 5: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Faklltemizde performans yonetimi sirecleri belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
yuratiilmektedir. Kurumun faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla performans
gostergeleri tanimlanmis olup bu gostergeler diizenli olarak takip edilmektedir.

Akademik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri ve
akademik faaliyetleri Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) {izerinden takip edilmektedir. Bunun
yani sira fakilte diizeyinde yiritilen faaliyetler yillik faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme
raporlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda fakiltenin egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak analiz edilmekte ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢calismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Performans yonetimi slreclerinde veri temelli yaklasim benimsenmekte olup elde edilen sonuglar
kalite glivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Boylece fakiltenin kurumsal gelisimine
katki saglayacak kararlarin alinmasi desteklenmektedir.
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Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanit 1: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028
Kanit 2: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 3: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2024-2028

Kanit 4: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 5: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu
Kanit 6: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2021

Kanit 7: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2022

Kanit 8: Birim I¢c Dederlendirme Raporu 2023

Kanit 9: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2024

A.3. Yonetim Sistemleri

Tum faaliyetler ait strecler tanimlanmistir. Kurum sirecleri ydénetmek amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklarindan faydalanmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Fakliltemizde yiritiilen akademik, idari ve mali faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu siireglerde tiniversitemiz biinyesinde kullanilan Universite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aktif olarak kullaniimakta olup kurumun bilgi yénetimi altyapisinin
temelini olusturmaktadir. UBYS araciligiyla akademik ve idari siireclere iliskin veriler merkezi bir sistem
Gzerinden yonetilmekte ve ilgili birimlerin erisimine sunulmaktadir.

Bunun yani sira, akademik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
kullanilmakta; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, akademik faaliyetleri ve performans
gostergeleri bu sistem tzerinden takip edilmektedir. Arastirma projelerine iliskin strecler ise Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) lizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler, fakiiltemizin stratejik plani, faaliyet raporlari ve ig
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda kullanilmakta; kurumsal karar alma sireclerine veri
temelli katki saglamaktadir. Bilgi yonetim sistemleri ayni zamanda kalite glivencesi siireglerinin etkin
bir sekilde ylrGtilmesine de destek olmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 5 (icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir).

Kanit 1: UBYS sistemi

Kanit 2: CUBF Birim Blitce Analizi

Kanit 3: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 4: Tiim Boliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 5: Tiim Béliimler Performans Géstergeleri 2024-2028

Kanit 6: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 7: CUBF Etkinlikler Arsivi
Kanit 8: COMU Proje Yonetim Sistemi

15


https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/689-2024-2028-stratejik-eylem-plani_tbt.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-birim-stratejik-planlari-r148.html
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r149.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/265-cubf-risk-degerlendirme-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/431-cubf-bidr-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/302-cubf-kidr.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/729-cubf-bidr-2023.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r57.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/273-cubf-finansal-kaynaklarin-yonetimi-ve-birim-butce-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/cubf/files/689-2024-2028-stratejik-eylem-plani_tbt.pdf
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-birim-stratejik-planlari-r148.html
https://cubf.comu.edu.tr/2024-2028-donemi-tum-bolumler-performans-gostergel-r149.html
https://cubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r62.html
https://cubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 9: COMU Mevzuat Bilgi Sistemi
Kanit 9: COMU Ilan Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Faklltemizde insan kaynaklari yonetimi; akademik ve idari personelin gérev tanimlari, yetki ve
sorumluluklari  dogrultusunda vylritilmektedir. Personelin ise alinmasi, gorevilendirilmesi,
ylkseltilmesi ve gorev dagilimlari ilgili mevzuat ve (niversitemizin belirledigi kriterler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Akademik personelin atanmasi ve yiikseltilmesi sireclerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Atama ve Yilkseltme Kriterleri esas alinmakta; liyakat, akademik yetkinlik ve bilimsel
tretkenlik 6n planda tutulmaktadir. idari personelin gérev dagilimlari ise belirlenen is akis siirecleri ve
gorev tanimlari ¢ergevesinde diizenlenmektedir.Yazi isleri, 68renci isleri ve mali isler gibi temel idari
slreclere ait is akis semalari olusturulmus ve kurum icinde uygulanmaktadir.

Fakiltede insan kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla gérev tanimlari, is akis semalari ve
sorumluluk alanlari agik sekilde belirlenmistir. Personelin kurumsal memnuniyet diizeyini 6lgmek
amacliyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen sonuglar
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Bu kapsamda fakiltemizde insan kaynaklarinin etkin yonetimi saglanmakta, personelin mesleki
gelisimini  destekleyici uygulamalar tesvik edilmekte ve kurum ici iletisim ve is birligi
giclendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalariizlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: PUKO Déngiisii
Kanit 2: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 3: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 4: Yazi isleri is Akis Semasi

Kanit 5:Odrenci isleri is Akis semasi

Kanit 6: Muhasebe isleri [s Akis semasi
Kanit 7: COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikselme Kriterleri
Kanit 8: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 9: idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

Faklltemizde finansal yonetim sirecleri ilgili mevzuat ve Universitemizin mali yonetim politikalari
dogrultusunda yiritiilmektedir. Fakiltenin bitgesi merkezi yénetim biitcesinden saglanan 6denekler
cercevesinde planlanmakta ve kullanilmaktadir.

Gelir ve gider kalemleri yillik bitce planlamalari kapsaminda belirlenmekte ve dizenli olarak
izlenmektedir. Fakiltenin mali kaynaklari; merkezi bit¢ceden saglanan 6denekler, arastirma projeleri
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kapsaminda elde edilen kaynaklar ve cesitli hizmet faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden
olusmaktadir.

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi amaciyla bltce uygulamalari ilgili birimler tarafindan
takip edilmekte, harcama sirecleri belirlenmis prosedirler dogrultusunda yurutilmektedir. Ayrica mali
slrecler diizenli olarak izlenmekte ve risk degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Fakiltenin finansal kaynaklarinin planlanmasi ve kullanimi stiregleri stratejik plan ve faaliyet raporlari
ile iliskilendirilerek degerlendiriimekte ve slirdirilebilir mali yonetim anlayisi dogrultusunda
yaratilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimh
slreclere uygun bicimde yiritilmektedir.)

Kanit 1: CUBF ic Kontrol Standartlari Eylem Plani
Kanit 2: CUBF Birim Risk Degerlendirme Raporu

Kanit 3: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2024

Kanit 4: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2023

Kanit 5: Birim Ic Dederlendirme Raporu 202

Kanit 6: Birim I¢c Dederlendirme Raporu 2021

Kanit 7: Birim Ic Dederlendirme Raporu 2020

Kanit 8: CUBF Birim Biitce Analizi

Kanit 9: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 10: Tiim Béltimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Faklltemizde yiritlilen tim akademik ve idari faaliyetlere iliskin strecler tanimlanmis olup bu
slreglere ait gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Kurumda slire¢ yonetimi yaklasimi
kapsaminda is akis semalari olusturulmus ve ilgili birimler tarafindan uygulanmaktadir.

Akademik ve idari faaliyetlerin yiritiilmesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
esas alinmakta ve slireglerin surekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Yazi isleri, 68renci isleri, mali isler
ve diger idari streglere iliskin is akislari belirlenmis olup bu siiregler kurumun kalite glivence sistemiile
entegre sekilde yurutilmektedir.

Sire¢ yonetimi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Ayrica
paydas gorisleri ve geri bildirimleri de siireglerin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Bu dogrultuda fakiltemizde slire¢ yonetimi uygulamalari kurumsal yapinin énemli bir pargasi haline
gelmis olup kalite odakli yonetim anlayisi cercevesinde siirekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda sire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: PUKO Déngiisii
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Kanit 2: Birim Gérev Tanimlari

Kanit 3: Personel Gérev Tanimlari

Kanit 4: Yazi isleri is Akis Semasi

Kanit 5:0drenci Isleri s Akis semasi

Kanit 6: Muhasebe Isleri s Akis semasi
Kanit 7: COMU SWOT Analizi
Kanit 8: COMU Odrenci isleri Daire Baskanligin Mevzuat

Kanit 9: CUBF Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 10: Birim Gérev Dagilimlari

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, kalite glivencesi sistemine katilma ve katki saglama konusunda i¢ ve dis paydaslar ile entegre
olmalidir. Geri bildirimleri alma, yanitlama ve degerlendirme hakkinda istekli olmalidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi

Faklltemizde kalite glivencesi sisteminin etkin sekilde ylrGtilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin karar
alma ve iyilestirme siireglerine katilimi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde yirtilen
akademik ve idari faaliyetlerde paydas gorislerinin alinmasina yonelik cesitli mekanizmalar
olusturulmustur.

ic paydaslar arasinda yer alan akademik personel, idari personel ve dgrenciler fakilte kurullari,
komisyonlar, toplantilar ve cesitli degerlendirme siregleri araciligiyla karar alma sireclerine katki
saglamaktadir. Ozellikle fakiilte yonetimi tarafindan diizenlenen akademik ve idari toplantilar
araciligiyla fakilte faaliyetleri degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir.

Dis paydaslar arasinda yer alan kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari ve
mezunlar ile gerceklestirilen is birlikleri ve toplantilar araciligiyla fakiltenin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler fakiltenin egitim
programlarinin gelistiriimesi ve kurumsal faaliyetlerin iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Paydas katilimi sirecleri kalite glivencesi sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve paydas gorusleri
dogrultusunda fakilte faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ylratilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: PUKO Déngiisii
Kanit 2: CUBF Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 3: CUBF Paydas lliskileri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Faklltemizde 6grencilerin goriis ve Onerileri egitim-6gretim slireglerinin gelistiriimesinde dnemli bir
girdi olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari ve genel
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egitim sireclerine iliskin goruslerini ifade edebilecekleri cesitli geri bildirim mekanizmalari
bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri Gniversite genelinde uygulanan memnuniyet anketleri, béliim toplantilari,
danisman goérismeleri ve dgrenci temsilcileri araciligiyla alinmaktadir. Ogrenciler ayrica fakiilte
yonetimine oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri iletisim kanallarina sahiptir.

Elde edilen geri bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli gorilen alanlarda
ivilestirme calismalari planlanmaktadir. Ogrenci temsilcileri fakiilte kurullarinda ve cesitli toplantilarda
yer alarak 6grencilerin gérislerinin yonetsel siireclere aktarilmasina katki saglamaktadir.

Bu kapsamda 06grenci geri bildirimleri dizenli olarak alinmakta ve egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesinde kullaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.)

Kanit 1: B6liim Ozdederlendirme Raporlari

Kanit 2: CUBF Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 3: CUBF Paydas lliskileri
Kanit 4: COMU Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri

Faklltemizde mezunlarla iletisimin strdlrilmesi ve mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi
amaciyla gesitli calismalar yuratilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz blinyesinde faaliyet gbsteren
Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii ile is birligi icinde calismalar gerceklestirilmektedir.

Mezunlarla iletisimin surdirilmesi amaciyla ¢esitli iletisim kanallari olusturulmus olup mezun
ogrenciler ile fakiilte arasindaki bagin giliclendirilmesi hedeflenmektedir. Mezun 6grencilerle iletisim
kurmak ve kariyer gelisimlerini takip etmek amaciyla gesitli gevrimici iletisim gruplari ve platformlar
kullanilmakta, fakiltemizce geleneksel olarak Mezun ve Kariyer Glinleri kapsaminda mezunlarla sik sik
bir araya gelinmektedir.

Mezunlarin istihdam durumlari, kariyer gelisimleri ve isveren memnuniyetine iligkin bilgiler bolimler
bazinda ¢esitli anketler ve geri bildirim mekanizmalari araciigiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler egitim programlarinin gelistiriimesi ve fakiltenin egitim
kalitesinin artirilmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Fakiultemizde mezun izleme sistemi kapsaminda yuritilen ¢alismalar mezunlarin kurum ile baglarini
sirdirmelerine katki saglamakta ve fakiltenin egitim faaliyetlerinin gelistiriimesine destek olmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.)

Kanit 1: CUBF Mezunlarimiz Sayfasi
Kanit 2: CUBF Paydas liskileri
Kanit 3: CUBF Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
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Kanit 4: CUBF-Komisyon ve Koordinatérliikler

Kanit 5: COMU Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliidii
Kanit 6: COMU Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuritilen faaliyetler periyodik olarak
izlenmekte, zayif yonleri tespit etmekte ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri Gniversitemizin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
yiritilmektedir. Bu siiregler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis iliskiler Koordinatorligii ile
koordineli sekilde gerceklestiriimektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin etkin sekilde yiritlilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde organizasyonel
bir yapi olusturulmustur. Fakilltede yer alan her bolimde bir Erasmus koordinatoéri bulunmakta olup
ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim programlarina katilim siirecleri bu koordinatorler
araciligiyla yuratilmektedir. Bunun yani sira fakiilte diizeyinde uluslararasilasma faaliyetlerini koordine
eden sorumlu 6gretim elemanlari bulunmaktadir.

Erasmus ve Mevlana degisim programlari kapsaminda 6grenci ve akademik personel hareketliligi tesvik
edilmekte, uluslararasi akademik is birlikleri gelistiriimekte ve farkh Ulkelerdeki Universitelerle ikili
anlagmalar yapilmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi
deneyim kazanmalari desteklenmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin etkinligi duzenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar
dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.)

Kanit 1: COMU Dis iliskiler Koordinatorliiii
Kanit 2: CUBF Koordinatérliikler

Kanit 3: COMU Ikili Anlasmalar

Kanit 4: CUBF ikili s Birlikleri ve Protokoller
Kanit 5: CUBF ic Kontrol Belgeleri

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Faklltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli kurumsal kaynaklar belirlenmis
ve ilgili gorev dagilimlari yapilmistir. Uluslararasi degisim programlarinin yiritilmesi slrecinde
Universitenin ilgili birimleri ile is birligi icerisinde calismalar gerceklestiriimektedir.

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve akademik personel hareketliligi icin Erasmus
programi basta olmak Uzere cesitli degisim programlari kullanilmaktadir. Fakilte bilinyesinde gorev
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yapan Erasmus koordinatorleri araciligiyla oOgrenci ve personelin bu programlara katilimi
desteklenmektedir.

Ayrica fakiltemizde uluslararasi akademik is birliklerinin artirilmasi, uluslararasi projelerin gelistirilmesi
ve dis paydaslarla iliskilerin gi¢lendirilmesi amaciyla gesitli calismalar yuritilmektedir. Bu faaliyetler
Universitenin uluslararasilasma politikalari dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik kaynaklarin kullanimi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanit 1: COMU Dis iliskiler Koordinatérliigii
Kanit 2: CUBF ikili Is Birlikleri ve Protokoller
Kanit 3: 2024-2025 Erasmus Staj Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Faklltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla cesitli performans
gostergeleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve akademik personel hareketliligi, uluslararasi is
birlikleri ve gergeklestirilen akademik faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir.

Erasmus ve diger degisim programlari kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri,
fakiltenin uluslararasilasma performansinin 6nemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu
faaliyetlere iliskin veriler ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin elde edilen veriler stratejik plan hedefleri dogrultusunda analiz
edilmekte ve fakiltenin uluslararasi goriinlrligini artirmaya yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Bu
dogrultuda uluslararasi akademik is birliklerinin gelistiriimesi, O6grenci ve akademik personel
hareketliliginin artirilmasi ve uluslararasi projelere katilimin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
fakaltenin uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yuratiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Kanit 1: CUBF Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 2: Birim Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 3: Tiim Béliimler Stratejik Eylem Planlari 2024-2028
Kanit 4: CUBF Faaliyet Raporlari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yUrttligu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi icin tanimh
slreclere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim- Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak icin fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik
Planinda egitim-0gretim politikasi tanimlanmistir. Egitim ve 0Ogretim programlarinin niteliginin
artirilmasi, programlarda uygulama ve arastirma kalitesinin giiclendiriimesi, 6zellikle son zamanlarda
klasik yiz ylize egitimin yani sira 6gretim teknolojileri konusundaki gelismeleri yakindan takip edip
birimin egitim 6gretim slrecleri ile bitlinlestirme islemlerine agirlik verilmektedir. Birimin nitelikli
Ogrenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi 6grencilerin tercihlerinin yogunlastigi bir birim olma hedefi
vardir. Program acilmasi ve iyilestirilmesi slreglerinde birim kalite belgesi ve Yiksekogretim
Kanununun ilgili mevzuat hiikimleri dikkate alinmaktadir. Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferine yonelik tanimli siireclere sahiptir. Kurumumuza ait diger birimlerde
oldugu gibi Tiurkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sisteminde yer alan Yiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Egitim-68retim programlari; Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), esas alacak sekilde
tanimlanmistir. Program amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu dikkate
alinmistir. Ders bilgi paketleri akreditasyon dlcitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Bologna kriterleri
ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve
Performans Degerlendirme Modiilii Gzerinden izlenmektedir. Fakiiltenin 28.03.2023 tarihi itibariyle
Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk orani %89,26 dir. Ayrica, slirekli iyilestirme ve gelistirme siireglerinin
(programlarin mifredati ve ders icerikleri, program laboratuvar ve alt yapi eksikliklerinin giderilmesi
vb.) fakiiltemiz biinyesindeki programlarda aktif olarak sirdiiriilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
ifade sekli bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlendigine dair planlamalar yapiimistir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik- ders 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

CUBF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu ile ilgili kurullar ve anabilim
dallari is birligi igerisinde goérev yapmakta sonrasinda Fakilte Kurulunda programa son hali
verilmektedir. Programlar Fakilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasiimakta, Fakilte Web
sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitiimaktadir.

Mevcut, lisans, yiiksek lisans programlarinin tamaminin Bologna web sitesi adresinden ya da UBYS
Uzerinden 6grenci ve 6gretim elemanlarinca glincel olarak ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amacg ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.)
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Kanit 1: CUBF Hakkinda

Kanit 2: Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 3: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 4:Komisyon ve Koordinatérliikler

Kanit 5: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 6: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 7: Egitim Katalogu

Kanit 8: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 9: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 10: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 11: CUBF-Bologna Gdéstergeleri

Kanit 12:Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit 13: COMU- Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmeligi
Kanit 14:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 15:Enerji Yonetimi Bolumda

Kanit 16:Gida Teknolojisi Bolumu

Kanit 17: Saglik Yonetimi Boliimii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir. Ogretim programi
akreditasyon siireci hazirliklar icin giincellemeyle birlikte Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin Dérdiincii bélim Madde-12"nin (1) bendine
gore zorunlu-secmeli ders dengesi gozetilerek 6grencilerin ilgi duyduklari ve akademik gelisimlerini
destekleyecek nitelikte secmeli dersler yer almaktadir. Ayrica 6gretim programinda alan-alan disi ders
dengesi gozetilerek, kiltlirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani verecek sekilde de planlamalar
yapilacaktir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin
dgrenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program
olmasina gore farklihk gdstermektedir. Egitim programlari Uygulamali Bilimler alanlarinda 6grencilerin
yetkinligi arttirmanin yani sira; teknik bilgi ve becerilerin artmasina olanak saglayan staj uygulamalari,
uygulamali dersler ile Enerji Yénetimi ve Gida Teknolojisi bélimiiniin IME (isletmede Mesleki Egitim)
programi, Ogrencileri is hayatina hazirlayan girisimcilik ve kariyer planlama gibi dersleri de
icermektedir. Ogrencilerin ayni program icerisinde ilgi alanlarina gore farkl konularda uzmanlasmasina
olanak saglayan se¢gmeli derslerin sayisinin arttirilmasi igin Fakiltemizin 6zel bir gabasi bulunmaktadir.
Segcmeli dersler egitim programinin 1 ve 2. Dénemi hari¢ tim dénemlerinde yer almaktadir. Ayrica,
faklltemiz 6grencilerini ilgi alanlarina gére 6zgin konularda uzmanlasmalarina yardimci olacak bitirme
tezi dersi de akademik danisman egliginde son sinif 6grencilerine verilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi blinyesindeki programlarindaki dersler 6ncelikle Fakilte
blnyesinde kadrosu olan Doktora derecesine sahip 6gretim elemanlari tarafindan yurutilmektedir.
ilaveten, 6zel bilgi, tecriibe veya sertifika gereksinimi olan bazi dersler (is Saghig ve Giivenligi, kariyer
planlama, girisimcilik ve bolimlere has 6zgiin secmeli dersler) éncelikle Universitemizde baska
birimlerde gorev yapan tecriibeli personelden destek alarak yiritilmektedir. Fakilte icerisinde veya
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Universite icerisinde programdaki herhangi bir dersin okutulmasi icin gerekli gériildigiinde Universite
disindan 31. Madde ile gérevlendirme yapilmasi suretiyle de destek alinabilmektedir.

Haftalik ders programlari hazirlanirken 6gretim elemanlari ve mevcut fiziksel imkanlar géz éniinde
bulundurularak yapilmakta 6grenci goruslerinin de alinabilecegi i¢ paydas toplantilari planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlari

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yonetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yénetimi

Kanit 7:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 8: CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staji

Kanit 9: COMU-Staj Yonergesi

Kanit 10: Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit 11: COMU Ders Gérevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénerge
Kanit 12: 31.Madde Is Akis Adimlari

Kanit 13: COMU-Onlisans/Lisans Editim Odretim ve Sinav Yénetmeligi
Kanit14: YOK Atlas 2025 genel bilgiler
Kanit 15: COMU Kurumsal degerlendirme istatistikleri lisans 6grenci sayilari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari Bologna siireci kapsamindaki bilgi paketleri ile saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin 6grenme
ciktilari ile ne derece uyumlu oldugu ve program giktilarinin ne kadarini sagladigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilari matrisi de agikca gorilmekle birlikte hangi 6grenme ciktisinin hangi
program ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ders 6grenme kazanimlari
Uzerinde her donem gerekli gérilen eklemeler ve diizenlemeler glincel olarak takip edilip sorumlu ders
o0gretim Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlar programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: EGitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 7: Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 8: CUBF-Bologna Géstergeleri
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi transfer Sistemi
(AKTS) belirlenmektedir. Faklltemiz Programlarindan mezuniyet icin asgari 240 AKTS nin tamamlanmis
olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya vyurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yikine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gére farkhhk
gostermektedir. AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders kataloglari internet lzerinden erisime agiktir.
Programlarin yiritilmesinde 6grencilerin dnerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle
zaman zaman uygulama da sikinti ¢cikmaktadir. Mezuniyet sartini saglayan 6grencilerimize diploma eki
verilmektedir. Ogrenci is yikiine dair gecerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber
listelenmistir. Her donemdeki programda Ogrenci is yuki kredileri tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Fakiiltemiz 6gretim planlarinda dersler zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Ogrenci 8
yariyil boyunca bu dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin 240
AKTS krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az 2.00 olmasi gerekmektedir.
Fakiltemizde ogrencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam etmesi
zorundadir. Derslere devam etmeyen 6grenciler ara sinav, yariyil sonu sinavi ve bitinleme sinavina
giremezler. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu 8gretim elemanlarinca takip edilir. Fakiiltemiz
tarafindan 6grencilerin sinavlarda uymasi gereken kurallar ve sinav programi her sinav déneminde
Bolimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize duyurulur. Bir sonraki donem igin 6grenciler ile ilgili
gorusmeler ve milakatlar yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: EGitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 5: COMU-Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelidi
Kanit 7:Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 8: CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staji

Kanit 9: CUBF-Sadlik Yénetimi Staj

Kanit 10: COMU-Staj Yénergesi

Kanit 11: Diploma Yénergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Faklltemizde her program ve ders icin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslsti dengeleri, ilisik
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kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yénindeki gelisim strdirtlmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi yapilmakta, tesviki ve uygulamasi hedeflenmektedir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir. Bunun yaninda birimden mezun
olan paydaslarin surekli izlenmesi ve paydas toplantilarinda mezunlara da yer verilmesi gerekmektedir.
Bunun temini icin paydaslarla toplanti yapilarak gerekli glincellemeleri saglamak hedefimizdir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanit 1: Oz Dederlendirme Raporlar

Kanit 2 : Programlar ve Editim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 3: Egitim Katalogu

Kanit 4: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 6: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 7: Bilgi Yonetim Sistemi

Kanit 8: Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 10: CUBF-Mezunlarimiz

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim sireclerini batlncll olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma
(komisyonlar), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
o0grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu
Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir. Tim siregler web sayfasi lizerinden paydaslar ile
paylasilmistir. Egitim-Ogretim siireglerinde PUKO déngiisiinden yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz
Kalite Giivence ve i¢ Kontrol sayfasinda detayl olarak yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 6: Bilgi Yénetim Sistemi

Kanit 7:CUBF Hakkinda

Kanit 8: COMU- Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yonetmelidi

Kanit 9: COMU-Odrenci Isleri Senato Kararlari

Kanit 10: Akademik Takvim

Kanit 11: CUBF-Puko Déngiisii

Kanit 12: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
Kanit 13:COMU-Odrenci isleri Daire Baskanlidi lis Akis Siirecleri
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Kanit 14:CUBF-Teskilat Semasi
Kanit 15:CUBF-Anketler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
dgretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlenmis; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimiz 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme modellerine yogunlasmistir. Orgiin,
uzaktan ve karma gibi tiim egitim tirlerini birlikte uygulayabilecek bir dlizey yakalamistir. Bu siirecin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
batinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara bir an énce déndstirilmesine
yonelik iyilestirmeler gerekmektedir. Bilginin bir kaynaktan alinip diger hedefe ulastiriimasindan ziyade
alinan bilginin i¢sellestirip derinlestirilmesi ve yeni bilgiler lretilmesi yoluyla ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina yogunlasacak yontemler benimsenmelidir. Birim 6rglin egitim
slirecleri on lisans, lisans ve lisansistli 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu imkanlar da
kullanilarak ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ayrica
birime 6zglin 6grenme ybntemlerinin gelistirilmesine yonelik planlamalar da yapilmahdir. Paydas
toplantilar ve etkilesimi yoluyla 6grencilerin arastirma sireglerine katihmi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmekte ve PUKO cevrimini tamamlayacak sekilde
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi
Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 6: CUBF-Puko Déngqdisti

Kanit 7: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028
Kanit 8: Bilgi Yénetim Sistemi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

CUBF’'de 6lgme ve degerlendirme; hem 6gretme ve 6grenmenin etkinligini ortaya koymak hem de
etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir. Olgme
degerlendirme yontem ve olgitleri COMU Egitim ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir. Bu
yonetmelik CUBF web sayfasindan 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve bitin paydaslarla paylasiimaktadir.
Ayrica, birim genelinde 6zellikle son zamanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yéntemler benimsenmektedir. Ogrencilerin siireclerde aktif olarak yer
almalarini saglayacak dnlemler alinmakta ve kendilerini ifade yontemleri cesitlendirilmektedir. Olgme
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ve degerlendirmenin strekliligi coklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmakta, cikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Stire¢ degerlendirmesi seklindeki
bu uygulamalarin bitiin birim dlzeyinde yayginlastiriimasi icin stratejiler gelistirilmelidir. Ders
kazanimlarina uygun sinav ydntemleri planlanarak uygulamaya baslanmistir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler irdelenerek gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir. Raporun degisik bolimlerinde de dile getirildigi gibi 6lcme ve degerlendirme
uygulamalarinin program yeterlilikleri ve paydas gereksinimleri agisindan gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere, icinde
bulunduklari déneme iliskin egitim programinin tanitimini iceren sunumlarda; 6lgme-degerlendirme
sistemi, 6lgme yontem araglari ve basari kriterlerine iliskin bilgiler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katihmiyla gelistirilmektedir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Odretim Bilgi Sistemi

Kanit 2: Egitim Katalogu
Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Saglik Yénetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 4: Odrenciler icin Formlar

Kanit 8: COMU-Onlisans/Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmelidi
Kanit 6: CUBF-Gida Teknolojisi Anketler

Kanit 8: Bilgi Yénetim Sistemi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz programlarinin kabul kosullari YKS tercih kilavuzunda yer almaktadir. Merkezi Ogrenci
kabulii YOK tarafindan belirlenen usullere gére yapilmaktadir. Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde gdstergelerin (programin kaginci sirada tercih edildigi, taban puani,
siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiiksek Ogretim Kurulunun Bologna siireci uygulama
esaslarina gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Bu konuda 6grencilere yardimci olmak Uzere birim koordinatorleri belirlenmistir.
Bu uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler Gniversitemizin Dis iliskiler ofisinin ilgili birimlerinin web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Siireglerin yonetimi tniversitemizin Dis iliskiler ofisi yonergesine uygun
olarak yuritilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili esaslar Yiksekogretim Kurulunun
belirledigi “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslara gore yiritiilmektedir. Ayrica 6grencilerin
sikga sorduklari sorulara Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda Tiirkce ve ingilizce olarak
cevaplar yer almaktadir. Ayrica her bir bélimde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile
gorevli intibak komisyonlari yer almaktadir. Konu ile ilgili is akis semalari birimin web sayfasinda
yayimlanmistir. Yine bu konuda is akis semalarinin yabanci uyruklu égrenciler icin ingilizce sekillerinin
de web sayfasinda yer almasi saglanmalidir. Bu konuda yardimci olmak {izere birim diizeyinde yabanci
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uyruklu o6grenciler icin bir birim kurulmasi ve bu amacla bir veya birka¢ Akademik danisman
gorevlendirilmesi seklinde iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 2: Egitim Katalogu

Kanit 3: Egitim Katalogu - Gida Teknolojisi

Kanit 4: Egitim Katalogu-Sadlik Yonetimi

Kanit 5: Egitim Katalogu-Enerji Yonetimi

Kanit 6: COMU- Onlisans/Lisans Editim Odretim ve Sinav Yénetmelidi
Kanit 7: COMU-Odrenci Isleri s Akis Siirecleri

Kanit 8: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Odrenci Ofisi
Kanit 9: Erasmus Koordinatérliigii

Kanit 10: Farabi Koordinatérligi

Kanit 11: Mevlana Koordinatérliigi

Kanit 12: Yabanci Odrencilere Yonelik Ders Prosediirii

Kanit 13: CUBF-Odrenci Sayilarimiz

Kanit 14: Program Taban Puanlari

Kanit 15: CUBF-Komisyonlar ve Koordinatoérliikler

Kanit 16: Odgrenciler icin Formlar

Kanit 17: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri

Ybnergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
slirece uygun olarak yiratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu programdan
mezun olabilmek icin 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalari (genel not ortalamasi yerel krediye gére hesaplanmaktadir);
240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte
tamamlamalari gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS olmak {izere toplam 240 AKTS ders
almak ve programda belirlenen se¢cmeli dersleri tamamlamak zorundadirlar. Yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan élgiitler birim web
sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda
“sik¢a sorulan sorular” basligl altinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim intibak
komisyonlari ve akademik danismanlar sireci izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi
Ogrenci isleri Daire Baskanhginin is akis semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin
degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmasini saglamak tzere ders
bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler stirekli izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kanit 1 COMU-Onlisans/Lisans Editim Odretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit 2: Diploma Eki
Kanit 3: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

lliskin Yénerge
Kanit 4: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yénergesi
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Kanit 5 CUBF Gida Teknolojisi Kariyer Staiji

Kanit 6: COMU-Staj Yonergesi

Kanit 7 CUBF-Kurumsal Bilgiler

Kanit 8: CUBF-Komisyonlar ve Koordinatérliikler

Kanit 9: COMU-Cift Anadal-Yandal Kriterler

Kanit 10: COMU-Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi

Kanit 11: COMU-Dis lliskiler Koordinatérliigii is Akis Semalari

Kanit 12: COMU-Erasmus Koordiinatérliigii Giden Odrenci Déniis Islemleri

Kanit 13: COMU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Birim
ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglama yoniinde
onlemler almaktadir. Aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiritilmekte ve
gelistiriimektedir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde 6nceki yillardan farkli olarak siirec
degerlendirmesine yogunlasmis bir anlayis yerlesmekte ve birim genelinde uygulanmaya baslanmistir.
Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim sergilenmektedir. Ozellikle kurumun teknolojik
altyapiyr kuvvetlendirme cabalari verilen egitimlere cok sayida egiticinin katilmasi, ders materyali
Uretme, 6devlendirme ve siire¢ degerlendirme islemlerini dnemli 6l¢lide kolaylastirmis ve 6grencilerin
Olgcme ve degerlendirme sireclerinde is ylki temeline dayanan bir asamaya ge¢cmelerine yardimci
olmustur. Ozellikle saglanan bu altyapilar sayesinde lisans dgrencilerinin 6gretim elemanlari ile daha
sik karsilasmalarina ve daha etkilesimli olmalarina yol agmistir. Ozellikle uzaktan egitim uygulamalari,
gevrimigi sinav, 0dev ve tartisma olusturulmasi slire¢ ve sonuglarin daha kolay ve kisa siirede
degerlendirilebilmesi 6grenciyi daha cok merkeze yerlestirmis ve 6grencinin derslere devamini daha
etkin hale getirmistir. Kurumun dizenledigi uygulamal egitimler, 6gretim teknolojilerinin tanitiimasi,
degerlendirme 6lgiit ve yontemlerinin zenginlestirilmesi ve kolaylastirilmasi saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

CUBF’nin tim derslik ve amfilerinde internete bagh bilgisayar ve projeksiyon cihazlari yer almaktadir.
Tim Gniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler kendi sifreleri ile
yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. CUBF 6grencileri, Gniversitenin merkez
kitiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kutliiphane, Terzioglu Yerleskesi’'ndeki 5.000 m? kapali
alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte
8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik
koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin
grup cahismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup ¢alisma odalarina sahiptir. COMU
Merkez Kitliphanesi resmi tatil glinleri de dahil olmak lzere 7 gilin 24 saat 6grencilerin kullanimina
aciktir. CUBF Fakiiltesi toplam 13 sinif, 1 amfi konferans salonu, laboratuvarlar, 1 kafeteryayla
dgrencilere imkan sunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM
laboratuvari mevcuttur.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum disi destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilimizdeki kamu ve 6zel sektér kuruluslar ve
STK’larin destegiyle saglanmaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu
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raporda aktarilan tim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, PUKO
dongisil, SWOT analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca glivence altina alinmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoénetim sistemi hedeflenmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU-Yerleskeler

Kanit 2: CUBF-Fiziki Imkanlar

Kanit 2: COMU-Kiitiiphane

Kanit 3: CUBF-Puko Dénqlisii

Kanit 4: Bilgi Yénetim Sistemi

Kanit5: COMU-Anketler

Kanit 6: CUBF-Gida Teknolojisi Anketler
Kanit 7: CUBF-Anketler

Kanit 8:CUBF-Swot Analizi

Kanit 9: CUBF-i¢c Kontrol Eylem Plani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

CUBF'de oOgrencilerinin egitim ve 6gretim sireglerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢éziimine iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin uygulama
ydntem ve siiregleri COMU’niin ilgili ydnerge ve yénetmelikleri uyarinca titizlikle yiritiilmektedir.
Fakulltede her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta, liniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla
da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. Akademik danisman 6grenciye destek
olabilmek icin 6grenci ile ilgili dekanhga iletmesi gereken sorunlari énceden hazirlanmis formlari
doldurarak ve kisisel verilerin gizliliginin korunmasi esaslarina gore bildirir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar ddhilinde yirGtilmektedir.)

Kanit 1: CUBF-Akademik Kadro

Kanit 2: COMU-Odgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii
Kanit 3: COMU-Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

Kanit 4: CUBF-Haber Ders Secimleri Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 5: CUBF-Haber Kariyer Staji Egitim Semineri

Kanit 6: CUBF-Haber "Kariyer Yénetiminde Stres"

Kanit 7: Ulusal Staj Programi

Kanit 8: CUBF-Haber Mezun Bulusmasi ve Kariyer Giinleri Etkinligi
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Kanit 9: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 10: COMU Onlisans/Lisans Odrenci Danismanlik Yénergesi
Kanit 11: COMU-Anketler

Kanit 12: CUBF-Gida Teknolojisi Anketler

Kanit 13: CUBF-Anketler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiltemiz mevcut binayr Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile ortaklasa
kullanmaktadir. Fakiltemiz binasinin 1. ve 2. Katinda 4’er sinif, 3. Katinda 10 sinif bulunmaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu ile ortak kullanilan bu siniflardan 8’nin kapasitesi 90 kisi tizerinde iken,
digerleri ise 50 kisiden az kapasiteye sahiptir. Bunun yaninda, fakiltemize ait 20 adet bilgisayara
bulunan bir bilgisayar laboratuvari, 2 adet Gida Teknolojileri béliimUine ait laboratuvar, 1 tane dijital
miize laboratuvari ile zemin katta faklltemizce de kullanilabilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek
Okulu’na ait 6grenci laboratuvarlariile 1 tane konferans salonu mevcuttur. Binada yer alan 1 kafeterya
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile birlikte kullaniimaktadir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile OSEM’de bir 6grenci yemekhanesi hizmet
vermektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu olmak lizere 3 adet
kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.)

Kanit 1: COMU-Yerleskeler
Kanit 2: CUBF-Fiziki Imkanlar
Kanit 3: COMU-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gérev yapmaktadir.
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine (iniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz
cOMU o&grenci birimi her dénem birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de &zel gereksinimli
ogrenciler icin egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yaratilmektedir.)

Kanit 1: Engelsiz COMU Odrenci Birimi
Kanit 3: Engelsiz COMU Odrenci Birimi-Galeri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar topluluk akademik danismanlarinin
rehberliginde gerceklestirilmektedir. COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina acik olan tenis
kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve
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Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Ogrenci gelisimine
yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorligi, program danismanlari,
beden egitimi 6gretim elemanimiz ve 6grenci topluluklari araciligiyla gerceklestiriimektedir. Universite
Kiltar Hizmetleri Sube Mudurligli ve Spor Hizmetleri Sube Midirligi biinyesinde toplam 168 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci topluluklari tanitim toplantilari diizenlenerek
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi
Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gdstermektedirler ve programlarini dénem
basinda ilgili birime bildirmektedir. Fakiiltemizde 1 6grenci kullbi aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Faklltemizde 6grenci topluluklarinin sayisini arttirmak 6grencilerimizi sosyal, kiltirel ve akademik
acidan gelisimlerini desteklemek ana hedeflerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir durumdadir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanit 1: COMU-Odrenci Kuliipleri Listesi

Kanit 2: COMU-Odrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii
Kanit 3: Odrenci Kuliipleri

Kanit4: Odrenci Kuliipleri Kurulus ve isleyisleri Yénergesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
slireclerde adil ve acik tutum ve davranis sergilenmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini slrekli gelistirmek igin
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
o0gretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiltiriine uyum gozetilmektedir. Fakiltemizde 06gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel daire Bagkanlgi
tarafindan yiiritilen siireglerde 2024 yilinda giincellenen {iniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltiime Kriterleri kullanilmaktadir. Fakilltemizde
halihazirda gorev yapan akademik personel genel olarak akademik yikseltme sartlarini sagladig
takdirde, boélimlerden gelen talebe istinaden Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Uzerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve Ust kadroya basvuru yapabilmektedir.
Faklltemizdeki programlar icin ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siregler Bolim Kurul Kararlarina
istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlari neticesinde egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce dersi
verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve uzmanligi dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir.
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittlkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar Bolimler tzerinden saglkli bir sekilde yuritilmektedir. Bolim akademik kadrosuna yeni
bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya bélimden ayrilmasi gibi durumlarda bélimde halihazirda
gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim elemani lizerine ders
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atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca géndllilige dayal olarak yapilmaktadir. Ogretim elemani ders
yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak Fakilte kurulunda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilkseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)

Kanit 1: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Personel Daire Baskanligi

Kanit 3: CUBF-Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

Kanit 4: CUBF- Gérev Dagilimlari

Kanit 5: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 6: CUBF-Kurumsal Bilgiler

Kanit 7: CUBF-i¢c Kontrol Standartlari Eylem Plani

Kanit 8: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 9: CUBF-Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir
ve etkililigi dizenli olarak izlenir. TiUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini
ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.)

Kanit 1: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriter Komisyonu Yénergesi

Kanit 3: Personel Daire Baskanligi

Kanit 4: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 5: CUBF-2024-2028 Dénemi Tiim Béliimler Performans Géstergeleri

Kanit 6 CUBF- ic Kontrol

Kanit 7: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 8:CUBF-Kurumsal Bilgiler

Kanit 9: CUBF-Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

Kanit 10: CUBF- Personel Gérev Tanimlari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Akademik
ylkseltme olglitleri ve akademik tesvik ve édillendirme uygulamalari daha ¢ok arastirma faaliyetlerini
glclendirmeye yoneliktir. Egitim faaliyetlerinin arastirma alt yapisini destekleyen en &nemli
bilesenlerden biri oldugu géz oniinde bulundurularak ylkseltme 6lgltlerinde ve akademik tesvik
uygulamalarinda egitim faaliyetlerine de dncelik verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayillmistir.)
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Kanit 1: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 2: Personel Daire Baskanligi
Kanit 3: COMU- Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimiz, arastirma stratejisini misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde; bilimi ve teknolojiyi kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yiritmek, elde edilen sonuglari toplumsal faydaya
donistirmek ve surdirilebilir deger Gretmek ilkeleri dogrultusunda yonetmektedir. Arastirma
faaliyetleri; stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde planlanmakta; fiziki altyapi ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ile etkin kullanimi hedeflenmektedir. Bu kapsamda arastirma hedeflerine ulasilip
ulasiimadigi; yillik faaliyet raporlari, performans gostergeleri ve stratejik plan amag ve hedefleriyle
karsilastirmali bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin arastirma-gelistirme baglamindaki temel stratejik amag ve
hedefleri asagida 6zetlenmistir:

e insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artiriimasi
e Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi
e Katma deger Ureten bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artiriimasi

Faklilte binyesinde yer alan bolimlerin arastirma altyapisi ve kapasitesi bolim bazinda
farklilagsmaktadir:

e Gida Teknolojisi B6limi: GMKA destekli proje kapsaminda fakilteye tahsis edilen 2 adet Temel
Gida Teknolojisi Laboratuvari ile egitim-uygulama faaliyetleri siirdiriilmekte; ayrica TUBITAK
ve arastirma projeleri Uzerinden yeni Ar-Ge/arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
planlanmaktadir.

e Enerji Yonetimi Bolimi: Bélimde heniiz 6grenci laboratuvarlari bulunmamakta; kurulmasi
hedeflenen laboratuvar donaniminin bir kisminin altyapi projeleri ile temini hedeflenmektedir.

e Saghk Yonetimi Bolimi: Arastirma ciktisi olarak SCI indeksli yayinlara sahip 6gretim
elemanlarinin varligi glcli yon olarak belirtilmekte; uluslararasilasma ve dis kaynakli proje
Uretimi alaninda gelisim ihtiyaci vurgulanmaktadir.

Fakiiltemizde ayrica COMU Teknopark biinyesinde faaliyet gdsteren sirketlere sahip iki akademik
personel bulunmakta olup, Gniversite—sanayi is birligi kapsaminda teknoparkta faaliyet gésteren bilisim
ve teknoloji firmalarinin sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte fakiilte blinyesinde
2024-2025 yillarinda TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda gesitli arastirma
projeleri ylratilmus ve ylratilmeye devam etmektedir. Arastirma politikasi, stratejileri ve hedeflerine
iliskin ayrintih bilgilere Fakiilte Faaliyet Raporlari araciligiyla erisilebilmektedir.
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COMU Arastirma Dekanligi, arastirma-gelistirme siireclerinin sekretarya hizmetlerini yiriitmekte;
Universite blnyesindeki bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi, yuritilmesi, mevzuat
cercevesinde takibi ve harcamalarin gerceklestirilmesi sireclerine koordinasyon saglamaktadir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiriitiilen TUBITAK, Teknopark, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg
ve benzeri kurumlar tarafindan desteklenen projelerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde izlenmesi, proje
slreclerinin yiritilmesi ve harcama islemlerinin gerceklestirilmesine yonelik idari ve teknik destek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.)

Kanit 1: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028
Kanit 2: CUBF-SWOT Analizi

Kanit 3: CUBF-Puko Déngqdisti

Kanit 4: COMU-Proje Raporlari ve Istatistikleri

Kanit 5: CUBF-Teknopark 1

Kanit 6: CUBF-Teknopark 2

Kanit 7: CUBF-Faaliyet Raporlari

Kanit 8: CUBF-2024-2028 Dénemi Tiim Béliimler Performans Gdstergeleri
Kanit 9: CUBF-Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

Kanit 10: COMU Arastirma Dekanlidi

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan lisansiistii ve diger arastirma
projelerine destek saglanmakta; projeler BAP’a sunulan raporlar ve izleme mekanizmalariyla
degerlendirilmektedir. Birimimiz misyon ve hedefleri dogrultusunda arastirmacilarin lniversite disi
kaynaklara yonelmesi tesvik edilmektedir. Arastirma projeleri ve akademik g¢iktilarin artirilmasi
amaciyla, TUBITAK, kalkinma ajanslari, AB cerceve programlari, KOSGEB ve sanayi is birlikleri gibi dis
kaynaklara basvurular desteklenmektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle bélimlerin kendi arastirma altyapisi
ve olgunluk diizeyi dikkate alinarak dis kaynakli proje Gretiminin artiriimasi hedeflenmektedir. Bolim
bazinda kaynak ve altyapi gbrinim{:

e Gida Teknolojisi Bolimi’'nde mevcut laboratuvar altyapisi bulunmakta; yeni Ar-Ge
laboratuvarlarinin kurulmasi igin TUBITAK ve benzeri fonlara yénelme plani ifade edilmektedir.

e Enerji Yonetimi Bolimu’nde arastirma/altyapi ve tez projeleri kapsaminda makine-teghizat ve
sarf alimlari BAP/TUBITAK biitceleriyle yiritiilebilmekte; ancak égrenci laboratuvari altyapis
heniiz tamamlanmamustir ve altyapi projeleriyle gliclendirme hedeflenmektedir.

e Saglk Yonetimi Bolimi’nde SCl yayin kapasitesi vurgulanmakla birlikte, yurtdisi destekli proje
basvurularinin sinirliligi gelisim alani olarak belirtilmektedir.

Kurumumuz tarafindan belirlenen 6gretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri ¢ercevesinde de
Universite disi kaynaklarca desteklenen projeler atama 6lciitlerinde daha yiiksek oranda
puanlandirilarak arastirmacilarin kurum disi kaynaklara yénlendirilmeleri saglanmaktadir. Kurumun
fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama dizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit 2: COMU- Mevzuatlar (BAP Projeleri)

Kanit 3: COMU-Dis lliskiler Koordinatérliigii

Kanit 4: COMU-Kurullar(ARASTIRMA Sekmesi)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumumuz arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak birimimizde Saglik Ekonomisi
ylksek lisans, Disiplinlerarasi Kiltlrel Miras Yonetimi ve Disiplinlerarasi Dogal Kaynaklar Yonetimi
ylksek lisans programlarn yiritilmektedir. Ayrica bolimimiz 6gretim Gyelerinin dahil oldugu
Disiplinlerarasi Enerji Kaynaklari ve Yonetimi ylksek lisans programi ve Disiplinlerarasi Enerji
Teknolojileri Doktora programlari mevcuttur. Birimimiz hentiz 2020 yilinda kurulan bir fakilte olup
birimimiz blinyesinde Doktora programlari agmaya yonelik hazirlik stirecleri devam etmektedir. Kayitl
ogrenci ders ve bilimsel calisma sirecleri Lisansistli Egitim Enstitlisii organizasyonu altinda devam
ettirilmektedir. Bu 6grencilerin ders, yeterlilik ve tez asamalarindaki ¢alismalarinin takibi ve kontroli
yine Lisansistl Egitim Enstitlist Gzerinden yurittilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin cgiktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.)

Kanit 1: COMU-Lisansusti Egitim Enstitisi
Kanit 2: COMU-lee Mevzuat

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek
icin Universitemizde ve diger kamu ve 6zel kuruluslardaki olanaklardan (egitim, isbirlikleri, destekler
vb.) faydalanma konusunda tesvik etmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimimiz gerekli tecriibeye sahip, glincel bilimsel ¢calismalari takip eden Uist diizey arastirma yapabilen,
ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma potansiyeli olan arastirmaci kadrosuna sahiptir.
Birimimizde arastirma politikasi ve stratejileri b6lim baskanliklari ve anabilim dal baskanliklari is birligi
ile 6gretim Uyeleri ile paylasilmaktadir. Eksiklikler, yapilacak planlamalar, 6gretim elemani kadrosunun
arastirma odakli olarak zenginlestirilmesi konularinda Dekanlik yonetimi ve bélim yénetimleri arasinda
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siki bir iletisim bulunmaktadir. Birim olarak arastirma odakli bir yapiya sahip olmamiz sebebiyle;
arastirma alanlarinda gilincel ve oncelikli alanlari takip etme, uluslararasi alanda kaliteli yayin ve atif
sayilarini artirma, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan faydalanma, kurumumuzdaki arastirma
merkezleri ile isbirligi icinde disiplinler arasi galisma yaparak katma deger Uretme, arastirma
laboratuvarlarini ilgili her ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturarak akredite
kuruluslar dizeyine ulasmasini temin etme, kaliteli lisanststl egitim yaptirma, uluslararasi alanda
rekabetci, hedeflerin gerceklesmesi icin kaynak ve altyapi saglama, bilim ve teknolojinin strekli
gelismesine uygun olarak 6grenci ve Ogretim elemanlarinin teknik donanimlarini giclendirme,
interaktif kaynaklar kullanabilmelerini saglama ilkeleri birimimiz strateji ve hedefleri olarak
tanimlanmistir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani 26’dir. Doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Gzere kurum icinde egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurittlmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.)

Kanit 1: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 2: Canakkale Teknopark

Kanit 3: COMU-Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kanit 4:COMU-Akademik Personel Memnuniyet Anketi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslsti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir. Uluslararasi diizeyde 3 bolimiamiz ile 12 farkli
Universite arasinda ikili anlasmalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.)

Kanit 1: 2021 - 2027 CUBF Ikili Anlasma Listesi
Kanit 2: COMU-Erasmus Koordinatérliigii

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak ©6lgcilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir. Arastirmalarin
izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara yapilan atiflar da yillik olarak takip
edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep edilmektedir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde akademik faaliyetler yillik faaliyet raporlari ile izlenmekte ve gerekli degerlendirmeler
birim ve birime dahil olan bdlim ybnetimlerince yapilmaktadir. Akademik atama ve ylkseltme
Olcltlerinde tanimlandigi Gzere performansi yiiksek olan akademik personelin atama ve kadro
taleplerinde dncelik saglanmaktadir. Fakiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik
Plan Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler takip edilmektedir.
Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere kullanilan gostergeler
asagida verilmistir.

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi indeksli makale sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen toplam makale sayisi
Yillik patent/faydali model sayisi

Ulusal/uluslararasi bildiri sayisi

ic ve dis kaynakli proje sayisi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 2: CUBF-Faaliyet Raporlari

Kanit 3: COMU-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit 4: COMU-Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Kanit 5: : CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimiz Ogretim elemanlarinin performanslari kurum genelinde olusturulmus mekanizmalar ve
tanimh siregler yardimiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar
calismalarini akademik veri sistemi (AVESIS) iizerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir. Akademik
personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlari ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlar ve alinan atiflar bu
raporda belirtilir. Bu raporlar sonucunda alinacak tedbirler ve aksiyonlar birim ydnetimimizce
kararlastirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: COMU-Kurumsal Dederlendirme Sistemi

Kanit 2:Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit 3: Odretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Kanit 4: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 5: Oz Dederlendirme Raporlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Faklltemizde toplumsal katki faaliyetleri Universitemizin toplumsal katki politikasi dogrultusunda
planlanmakta ve yurutilmektedir. Bu faaliyetler fakiltenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile
uyumlu sekilde gerceklestiriimektedir. Fakiltemiz bulundugu bolgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik
ihtiyaglarini dikkate alarak topluma yonelik faaliyetler yiriitmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen galismalar akademik birimler, ilgili komisyonlar
ve fakilte yénetimi tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir. Bu faaliyetler egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarini kapsayacak sekilde yuritilmekte olup toplumsal fayda Uretmeyi
amagclamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapiimakta ve gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirme calismalari
planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Faklltemizde toplumsal katki faaliyetleri Gniversitemizin toplumsal katki politikasi ve stratejik plan
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiritiilmektedir. Bu faaliyetler fakiiltenin misyonu, vizyonu
ve temel degerleri ile uyumlu sekilde toplum yararina bilgi Gretme ve bu bilgiyi topluma aktarma amaci
tasimaktadir.

Toplumsal katki sirecleri fakiilte yonetimi, ilgili akademik birimler ve komisyonlar tarafindan
planlanmakta ve yiruttilmektedir. Fakilte blinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri;
egitim etkinlikleri, bilimsel calismalarin topluma aktarilmasi, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve
paydaslarla gergeklestirilen is birlikleri araciligiyla gergeklestiriimektedir.

Bu kapsamda fakiltemiz akademik bilgi birikimini toplumla paylasmayl amacglamakta ve yerel
yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla cesitli is birlikleri
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler fakiiltenin kalite glivencesi sistemi kapsaminda
degerlendirilmekte ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik iyilestirme calismalari
yapiimaktadir.

Toplumsal katki siiregleri ayni zamanda egitim ve arastirma faaliyetleri ile iligskilendiriimekte,
ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalari desteklenmektedir. Bu dogrultuda fakiltemizde
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sirecleri Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda toplumsal katki sireglerinin ydnetimine iliskin mekanizmalar
olusturulmus ve siirecler planh sekilde yiritialmektedir.)

Kanit 1: COUu-Kalite Giivence Politikasi

Kanit 2: CUBF-Mezun Bulusmasi ve Kariyer Giinleri Etkinligi
Karar 3: CUBF-Puko Dénqiisii

Kanit 4: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 5: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 6: CUBF-ikili is birlikleri ve Protokoller
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Faklltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiritilmesi igin gerekli insan kaynagi ve kurumsal altyapi
bulunmaktadir. Akademik ve idari personel toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde aktif
rol almaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin mevcut fiziksel altyapisi, akademik bilgi birikimi ve kurumsal ig
birlikleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Fakillte blnyesinde ydratilen egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda toplum yararina cesitli etkinlikler, projeler ve egitim
faaliyetleri dliizenlenmektedir.

Bunun yani sira fakllte dis paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katki faaliyetlerinin kapsamini
genisletmeyi hedeflemektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.)

Kanit 1: CUBF- Birim Biitce Analizi

Kanit 2: CUBF-Fiziki imkanlar

Kanit 3: CUBF-Akademik Kadromuz

Kanit 4: CUBF-Etkinlikler

Kanit 5: CUBF- Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiultemizde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen
calismalar dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu kapsamda fakilte biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlari
aracihgiyla takip edilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler stratejik plan hedefleri dogrultusunda analiz edilmekte ve
elde edilen sonuglar fakiiltenin toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde kullaniimaktadir.
Bu degerlendirmeler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
calismalari planlanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve daha genis kitlelere ulasmasi amaciyla fakiilte yonetimi
tarafindan cesitli is birlikleri ve etkinlikler tesvik edilmektedir. Boylece fakiiltenin toplumsal sorumluluk
anlayisi gliclendirilmekte ve topluma yonelik faaliyetlerin strdirilebilirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1:0z Dederlendirme Raporlari
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Kanit 2: CUBF Stratejik Eylem Plani 2024-2028

Kanit 3: CUBF-Paydas lliskileri

Kanit 4: CUBF- Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit 5: CUBF-Etkinlikler

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme
Raporu kapsaminda fakdiltenin liderlik ve ydnetisim yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-
gelistirme calismalari ve toplumsal katki faaliyetleri batlncil bir yaklasimla degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda fakiltenin kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6nemli gelismeler
kaydettigi ve bircok alanda siirdurilebilir uygulamalar gelistirdigi gortilmustdr.

Faklltemizde liderlik ve yonetisim alaninda katilimci ve seffaf bir ydonetim anlayisi benimsenmis olup
akademik ve idari siregler belirlenen gorev tanimlari ve is akislari gercevesinde yiritilmektedir.
Fakilte blinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar aracihgiyla akademik ve idari siireglerin etkin
sekilde yonetilmesi saglanmaktadir. Kalite glivencesi sistemi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar
fakilltenin kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde fakiiltemizde vyiritilen programlarin
tasariminda ve uygulanmasinda 6grenci merkezli egitim yaklasimi benimsenmistir. Programlarin
giincellenmesi ve gelistirilmesi slireglerinde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Bologna
slreci ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinmaktadir. Ders igerikleri, program ciktilari ve 6grenme
kazanimlari arasindaki uyum diizenli olarak izZlenmekte ve gerekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiltemiz akademik personelinin bilimsel galismalar
ylrattigla ve bu ¢alismalarin lniversitenin arastirma politikalari ile uyumlu sekilde gergeklestirildigi
gorilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin gelistiriimesi amaciyla akademik personelin bilimsel
calismalarinin desteklenmesi ve ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri agisindan faktltemiz bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik gelisimine
katki saglayacak cesitli faaliyetler yuritmektedir. Fakiilte bilinyesinde gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler, egitim faaliyetleri ve sosyal sorumluluk calismalari araciligiyla fakiiltenin bilgi birikimi
toplumla paylasiimaktadir.

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda ise 6grenci ve akademik personelin uluslararasi degisim
programlarina katihminin artirlmasi  ve uluslararasi akademik is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda fakilte blnyesinde uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyen
cesitli calismalar yurutilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde fakiiltemizin gl¢li yonleri arasinda uygulamali egitim anlayisi,
akademik personelin bilimsel faaliyetleri, kalite glivencesi sisteminin kurumsal yapiya entegre edilmis
olmasi ve paydas katilimina verilen 6nem vyer almaktadir. Bununla birlikte uluslararasilasma
faaliyetlerinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha
sistematik sekilde yiritilmesi faklltenin gelisime acik alanlari arasinda degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemiz kalite glivencesi sistemi kapsaminda yurattigi calismalar dogrultusunda sirekli iyilestirme
anlayisini  benimsemekte ve kurumsal gelisimini sdrdirdlebilir  sekilde devam ettirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Birim i¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda elde edilen bulgular
fakilltenin gelecekteki planlamalari igin &nemli bir rehber niteligi tasimaktadir.
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