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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami Sorumiu Personel

Personel Gorev Tanimlari

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Dekan

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZISYON Rektor

AST POZISYON Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Ogretim Elemanlar1, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari
Personeli

VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yardimcisi

VEKALET EDIiLEN POZiSYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIiM BILGILERI

Doktora egitimini tamamlamis olma sarti ile 6gretim iiyesi kadrosunda bulunmak.

DENEYIM

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

NIiTELIiKLER

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
Ikna Etme, Beseri Iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma, kanun,

YETKINLIK tizilkk, yonetmelik, personel islerine iligkin mevzuat bilgisi, bilimsel organizasyonlar
konusunda tecriibeli olmak
GOREVIN KISA TANIMI: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan iig yil siire ile dogrudan atanir.

Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi ii¢ y1l i¢in Dekan Yardimcisi olarak secer. Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultus

unda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1

saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

7.  Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimil saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu, fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylagsmak, gergeklesmesi i¢in ¢aliganlar1 motive

etmek,
9.  Her yil fakiiltenin analitik biit

¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit
ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak,
Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak. Egitim- &gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve
stratejiler gelistirmek,

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligmak,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasim1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve birimin de bu dogrultuda
hareket edilmesini saglamak, 20. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin iizerine diisen calismalar1 yapmak
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.
YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,
4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BiLGI KAYNAKLARI:
2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

1

2

3

4

5. 5746 Sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

6. Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

7. Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

8. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari,
9. Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar,
10. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Y 6netmeligi,

11. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,

12. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

13. Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik,

14. Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme Egitimi Y énetmeligi,

15. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi,

16. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi,

17. COMU Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Y&nergesi,

EN YAKIN YONETICIiSI: Rektor

SORUMLUK: Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,

Rektorliik makamina karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel
Dekan Dekan
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Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Dekan Yardimcist

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZISYON Dekan

AST POZiSYON Boliim Bagkanlari, Ogretim Elemanlar1, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Idari Personeli
VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yardimeisi

VEKALET EDIiLEN POZiSYON

Dekan

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIiM BILGILERI

Doktora egitimi, 6gretim liyesi kadrosunda bulunmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
NIiTELIiKLER

sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
YETKINLIK

konusunda tecriibeli olmak.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
Ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma, kanun,
tizikk, yonetmelik, personel islerine iliskin mevzuat bilgisi, bilimsel organizasyonlar

GOREVIN KISA TANIMI: Dekan Yardimeilari, Dekan tarafindan, kendisine galismalarinda yardimei olmak iizere

fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimeilariin gorevi de sona erer. Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim
ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla

caligmalar yapar.

GOREVLERI:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Dekanm verdigi sorumluluklari yerine getirmek,

3. Arastirma ve uygulama alanlarinin koordinatorliigiinii yapmak,

4. (Cesitli sosyal aktivitelerin koordinasyonu ile dig paydas kurum-kuruluslar ve yore iireticileriyle iligkilerin diizenlenmek,

5. Fakiilte ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak,

6. Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarinin belirlenmesi ve teminini saglamak,

7. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize

etmek,

8. Akademik isleyisle ilgili konularda Dekana yardimci olmak.

9. Bologna, ECTS ve kalite gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

I¢ ve dig mekanlarini diizenleme, gelistirme ve yapilandirma faaliyetlerini koordine etmek,

Cesitli sosyal aktivitelerin koordinasyonu ile dis paydas kurum-kuruluslar ve yore iireticileriyle iligkileri diizenlemek,

Fakiiltenin derslik dagilimi, ders programi ve sinav programinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiilte web sayfasinin giincelligini denetlemek,

Staj islemlerinin denetlemek ve koordinasyonu saglamak,

Cesitli sosyal aktivitelerin koordinasyonu ile dis paydas kurum-kuruluslar ve yore iireticileriyle iliskilerin diizenlenmek, 16. Ders ve

siav programlarinin igleyisinin denetlenmek

Basin, yayin ve halkla iliskileri ile ¢esitli sosyal aktivitelerinin koordinasyonunu yapmak

Fakiilte idari personeli ile ilgili isleri koordine etmek ve olas1 aksakliklar: fakiilte sekreterine bildirmek ve denetlemek.

YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

BILGI KAYNAKLARI:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karars,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik,

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlar1 ile Yabanct Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme Egitimi Y &netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Ydnetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi, 17. COMU Elektronik

Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

EN YAKIN YONETICIiSi: Dekan

SORUMLUK: Dekan Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dekana karst sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel
Dekan Yardimecisi Dekan
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PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Boliim Bagkam

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimeilar

AST POZISYON Boliim Ogretim Elemanlari, Boliim Sekreteri

VEKALET EDEN POZiSYON Béliim Bagkan Yardimcist veya Boliim Ogretim Elemant

VEKALET EDILEN POZISYON Boliim Baskanlig:

GOREV HAKKINDAKI BIiLGILER

EGITIiM BILGILERI Doktora egitimi, dgretim {iyesi kadrosunda bulunmak.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiISYONUN GEREKTIRDIGI NITELIKLER 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis
Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber Yazma Yetkinligi

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER Y6netim ve Ydneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gorebilme,
Mantiksal Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil,
Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme, Tkna Etme, Beseri
[liskiler Kurma, Yenilikgilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma

GOREVIN KISA TANIMI: Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim igerisinde yapar.

GOREVLERI:

1
2
3
4.
5
6

10.

11.

. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini takip etmek,

Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

. Boliimdeki kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak,

. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarimi takip etmek ve denetlemek,

. Her dgretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planim

aciklayan rapor hazirlamak ve Dekana sunmak.

Boliimle ilgili isleyisin daha verimli olmasini saglamak amaciyla béliimdeki dgretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ y1l igin baskan
yardimeist olarak atamak,

Boliimiine ait Anabilim Dallarinin akademisyen ve asistan ihtiyaglarin tespit ederek Dekanliga iletmek,
Boliim Kurulunu diizenli olarak toplayarak alinan kararlari Dekanliga iletmek,

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu
dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin {izerine diisen calismalar1 yapmak.



12. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak bdlimdeki
Ogretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak.

13. Fakiilte dekanlig1 ile kendi 6liimii arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.
14. ERASMUS, FARABI gibi programlarin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
15. Béliimiin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.
16. Boliim ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve dekanliga sunmak.
17. Amirinin verecegi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
YETKILERI:
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,
4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI:

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslaria Iliskin Bakanlar Kurulu Karar,

© © N o g M~ w D oE

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlariin Soézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar,

[EY
o

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi,

[EEN
[EEN

. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ynetmeligi,

[EN
N

. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

=
w

. Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik,

[ =Y
o

. Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi Y énetmeligi,

[EN
a1

. Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi,

=
[op)

. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi,

[EN
~

. COMU Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

EN YAKIN YONETICIiSi: Dekan ve Dekan Yardimeilari.

SORUMLUK: Boliim bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel

Boliim Bagkani Dekan
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PERSONEL HAKKINDA
BILGILER
UNVAN Ogretim Gérevlisi
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZIiSYON Dekan, Dekan Yrd., Boliim Bagkani
AST POZISYON
VEKALET EDEN POZiSYON Ogretim Elemanlari
VEKALET EDILEN POZiSYON Ogretim Elemanlart
GOREV HAKKINDAKI
BILGILER
EGITIiM BILGILERI Alaninda lisans mezuniyeti ile asgari diizeyde yiiksek lisans ile lisansiistii mezunu
olmak
POZiSYONUN GEREKTIiRDIiGi Gorevinin gerektirdigi diizeyde alani ile ilgili is deneyimine sahip olmak
DENEYIM
POZiISYONUN GEREKTIiRDiGi 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
NITELiKLER belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine
sahip olmak, Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
POZiSYONUN GEREKTIRDiGi Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gorebilme, Mantiksal
YETKINLIK Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar
Verme, Tkna Etme, Beseri iliskiler
Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan dgretim elemamdir. Universitelerde ve bagli birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki
caligma ve eserleriyle taninmus kisiler, siireli veya ders saati ticreti ile gérevlendirilebilirler.

GOREVLERI :
1. 2547 Sayili Kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan alanlarda ders vermek.
2. Herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalarini yaptirmak.
3. Mevcut potansiyelinin tiimiini kullanarak bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak.
4. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.
5

. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina
gore iyilestirme ¢aligmalart yapmak.
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. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
7. Damigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.

8. Fakiilte Dekanligin ve gorevli oldugu Boliim Baskani'nin verdigi gérevleri yapar



YETKILERI :
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

BILGI KAYNAKLARI :

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6260 Sayil1 2012 Y1l1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
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. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
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. 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

=
N

. 4691 Sayili Teknoloji Geligtirme Bolgeleri Kanunu,
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. Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
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. Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karar,
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar,
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi,
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. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi,
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. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
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. Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik,
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. Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlar1 Gelistirme Egitimi Y énetmeligi,
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. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi,
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. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi,
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. Devlet Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi.

EN YAKIN YONETICI : B6liim Baskani, Dekan Yrd., Dekan

SORUMLULUK: Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
Dekanliga ve Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Boliim Baskani Dekan



