T.C. Eylem Plam IAKSO01
CANAKKALE ONSEKiZ MART No:
UNIVERSITESI ik Yaym 25.01.2021
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER Tarihi:
FAKULTESI Revizyon 27.01.2026
Tarihi:
Revizyon No: V.11
Gorev Tanimlar: Gelen Evrak
No:
Yapilan isin 15 giin
siiresi
Mevzuat/Aciklamalar
Sorumlular Ogrenci Staji SGK Iislemleri is Akis Semasi
- — - 1- Yonetmelikler
Staj yapacak 6grencinin, staj yerini Fen Edebiyat 2- Tebligler
Fakiiltesi Yonergesine uygun olacak sekilde 3- Yonergeler
belirlemesi.
Zorunlu staj formunun 6grenci tarafindan
doldurularak staj yapacak birime onaylatmasi,
ardindan danismanina ve boliim baskanina
imzalatmasi.
Belgenin muhasebe birimine teslim edilmesi.
Ogrenci
Muhasebe Ofisi ¢

Muhasebe birimince sigorta giris ve ¢ikis
islemleri ile aylik bildirge islemlerinin yasal siire
icerisinde yapilmasi ve {ist yazi ile Saghk Kiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’na gonderilmesi.

Sorumlu Personel

Fakiilte Sekreteri

Dekan




T.C Eylem Plam IAKSO01
CANAKKALE ONSEKiZ MART No:
UNIVERSITESI ilk Yaymn 25.01.2021
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER | Tarihi:
FAKULTESI Revizyon 27.01.2026
Tarihi:
Revizyon No: v.l.1
Gorev Tamimlar: Gelen Evrak
No:
Yapilan isin 15 giin
siiresi
Kayit Dondurma Is Akis Semasi (Tiim islemler Mevzuat/Aciklamalar
Sorumlular UBYS iizerinden yapilmaktadir)
1- Yonetmelikler
Ogrencinin web sayfamizda yer alan Kayit 2- Tebligler
Dondurma dilekgesi ve mazeretini belgeleyen 3- Yonergeler
evraklarla Bolim Bagkanligina bagvurmasi
Ogrencinin durumunun Boliim tarafindan
degerlendirilerek Boliim Kurul karar ile
Dekanliga bildirilmesi |
V4
. ) Kayit dondurmasi uygun goriilen 6grencinin
Ogrenci Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmasi.
Bolim
Baskanliklar1 i/
Ogrenci Isleri Ofisi |[Kararin Boliim Baskanlhigina ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliina yazi ile bildirilmesi.
Fakiilte Yonetim
Kurulu L

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan

ogrencinin kayit dondurmasinin sisteme islenmesi.

Sorumlu Personel

Fakiilte Sekreteri

Dekan




T.C. Eylem Plam IAKSO01
CANAKKALE ONSEKiZ MART No:
UNIVERSITESI ilk Yayn 25.01.2021
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER | Tarihi:
FAKULTESI Revizyon 27.01.2026
Tarihi:
Revizyon No: v.1.1
Gorev Tanimlar: Gelen Evrak
No:
Yapilan isin 15 giin
siiresi
Mevzuat/Aciklamalar
Sorumlular STAJ ISLERI
STAJ ONCESI 1- Yonetmelikler
$ 2- Tebligler
3- Yonergeler
Staj yeri 6grenci tarafindan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Staj Uygulama Y Onergesi’ne uygun olarak
bulunur. Zorunlu staj komisyonuna imzalatilir.
[mzalanan form eksiksiz bir sekilde doldurularak
staj yapilacak yere imzalatilir. Daha sonra bu form
staj komisyonuna onaylatilir, diger niisha ise
Boliim baskanligina verilir.
Staj Belgesinin muhasebe ofisine teslim edilmesi
Ogrenci \L
Muhasebe Ofisi

Staj Belgesinde belirtilen staj baslama tarihine
bakilarak muhasebe personeli tarafindan, staj
yapacak 0grencinin SGK giris ve staj bitim

tarihinde de SGK ¢ikis islemlerinin yapilmasi.

STAJ SONRASI

|

Her 6grenci kendi boliimiindeki staj yonergesinde
bulunan ilkeler dogrultusunda stajin1 yapar ve staj
defterini doldurur. Doldurulan staj defterinin her
sayfasi ve staj degerlendirme formu yetkili Staj
Sorumlusuna imzalattirilir.

Staj bittikten sonra yetkililere onaylatilmis staj
degerlendirme formu staj komisyonuna teslim

edilir.




Eksiksiz teslim edilen belgeler degerlendirilerek
sonuglar ilan edilir. (Ret, kismi1 ya da tamamen
diizeltme, kabul edilir.)

Sorumlu Personel

Fakiilte Sekreteri

Dekan




T.C. Eylem Plam IAKSO1
CANAKKALE ONSEKIZ MART No:
UNIVERSITEST IIk Yayin 25.01.2021
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER Tarihi:
FAKULTESI Revizyon 27.01.2026
Tarihi:
Revizyon No: v.l.1
Gorev Tamimlar: Gelen Evrak
No:
Yapilan isin 15 giin
siiresi
Smnav itiraz1 Is Akis Semasi (Tiim islemler UBYS | Mevzuat/Aciklamalar
Sorumlular iizerinden yapilmaktadir)
1- Yonetmelikler
Ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavlari 2- Tebligler
degerlendirildikten sonra dgretim elemanlarinin 6grenci 3- Yonergeler
Bilgi Sistemine giris yaparak ve onay vermesi ve sinav
notlarinin ilan edilmesi L
Sinav notlarini ilan edilmesinden itibaren 7 giin
icerisinde 6grencinin itiraz dilekgesi ile boliim
Bagkanligina bagvurmasi.
Ogrencinin itiraz dilekgesi geregi sinav kagidinin
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kontrol
Osrenci edilmesi. l
grenci
\
Bolim Herhangi bir maddi hata varsa diizeltilmesi ve sonucun
Baskanliklar Boliim Bagkanligina bildirilmesi.
|
Ogrenci Isleri Ofisi v
Fakiilte Yénetim Bolim ]3Va$'l'<an11g1n.ca sinav e\./rakl |_nceleme sonucunun
Kurulu Dekanliga iist yazi ile gonderilmesi, Dekanlik

tarafindan OIDB’na durumun yazi bildirilmesi.

(Maddi hata olamadiginin tespiti durumunda 6grenci,
Dekanliga dilekge ile bagvurarak sinav kagidinin,
Dekanlikca olusturulacak bir komisyon tarafindan
tekrar incelenmesini talep edebilir.)Bagvuru tizerine
Dekanlik Yonetim Kurulu Karari ile Komisyonun

Sonug¢ Dekanliga bildirilir. Not degisikligi var ise
sistemde (Ogrenci notlar sistemde diizeltilir)OIDB ve
Ogrenciye bildirilir. Not degisikligi yok ise sadece
Ogrenciye bildirilir.

Sorumlu Personel

Fakiilte Sekreteri

Dekan




T.C. Eylem Plani IAKSO1
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI No:
CANAKKALE UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI ilk Yayin Tarihi: | 25.01.2
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Revizyon 27.01.2
Tarihi: 026
Revizyon No: v.1.1

Gorev Tanimlari No:

Gelen Evrak

Yapilan isin siresi 15 giin
Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Akis is Semasi Mevzuat/Agiklamalar
Sorumlular (Tiim islemler UBYS iizerinden yapilmaktadir)
1- Kanunlar
2- Yonetmelikler
3- Tebligler

4- Yonergeler

Sikayet Dilekgesi

Baskanligina verilmesi.

Ogretim elemaninca, islendigi ileri siiriilen sugla ilgili
her tirlt delil sikayet dilekgesine eklenerek Bolim

Soru5turE1aC|, ileri stirtlen iddialarla iligili stipheli ya

da siiphelileri ifadeye davet edilmesi. ifadede
sorulacak sorulari olayi aydinlatmaya yonelik olarak

segilmesi. Olayin varsa taniklarinin dinlenmesi,

ifadelerinin alinmasi,

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen
belgelere gore bir degerlendirme yapilarak
stiphelilerin savunmaya davet edilmesi. Savunma
yazisinda suglamanin ne oldugunun, savunma
davetine uyulmamasi veya 6zriinii zamaninda
bildirmemesi halinde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacaginin belirtilerek, savunma igin yedi giinden
az olmamak {izere siire verilmesi.

Dekanlikga sorusturmanin
usuliine uygun yapilip
yapilmadigini incelemek
tizere Raportor
gorevlendirilmesi.

Raportor, dosyada eksik
tespit etti mi?

Dosyanin, yeniden

Boliim Bagkanli@inca, sikayet dilekgesi ve ekleri tist
yazi1 ekinde Dekanlik Makamina iletilmesi.

v
»
Disiplin amiri olan Dekan olayi aydinlatmak tizere

] bir 6gretim elemanini sorusturmaci olarak

gorevlendirir.

Savunmalarin alinmasindan

sonra, siipheli/stiphelilerindaha
once disiplin cezasi alip-
almadiklarinin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan yazili
olarak istenmesi.

Toplanan deliller, alinan ifadeler
stiphelilere atfedilen sucu
ispatlamak i¢in yeterli mi?

Sorusturmanin zamaninda
bitirilemeyecek olmasi
durumunda ek stire
istenmesi, Dekanlik
olurundan sonra
sorugturmaya devam
edilmesi.

Stiphelilerin ve taniklarin yeniden
ifadelerinin alimasi, gerekli yeni
Hayir taniklarin dinlenmesi,
sorusturmanin seyrini degistirecek
yeni kanitlar aranmasi.

Evet

Sorusturmacinin elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar,
ceza durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma gibi
biitiin degerlendirmeleri iceren “Sorusturma Raporunun” hazirlanarak
tamamlanmasi. Raporda onerilen cezanin agikga belirtilmesi. Sorusturma dosyasinin
Dekanlik Makamina teslim edilmesi.

Raportdriin 2 giin
icerisinde
raporunu
yazarak,
Dekanlik
makamina

Hayir

sorusturmactya gonderimesi ya
da yeni bir sorusturmacinin
__* taym edilerek, eksikliklerin

tamamlatilmasi.




Evet

Sorumlu Personel

Fakiilte Sekreteri

Dekan




