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1. UST YONETICI SUNUS

Egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, kalite odakli ve yenilik¢i bir
iiniversite ve uluslararasi alanda giiclii bir liniversite olmak, egitim ve dgretim faaliyetinin
kalitesini artirmak, paydaglarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltliriiniin
gelistirilmesi, toplum ve ¢evre yararina hizmetleri gelistirmek, {i¢iincii kusak {iniversitelerin
sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma {iniversiteleri arasina girmesine katkida
bulunmak amaciyla fakiiltemiz Stratejik Eylem Plani olusturulmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Bu dogrultuda fakiiltemizin yillik stratejik eylem plani hazirlanarak, tiniversitemizin
hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuclari degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler yonetimin bir taahhiittli olarak yerine getirilecektir. Bu gerceve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin yenilenerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim ¢iktilarin degerlendirilmesi igin
programlarin ardindan fakiiltemizin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz,
firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ihtiyaglart gézden gegirilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda
gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin  siirdiiriilebilirligi bilyiik onem arz
etmektedir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup
tiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi
icin; fakiilte yonetiminin disinda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de
biliylik 6nem tasimaktadir. fakiiltemizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklagtirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik, idari personelimize ve

ogrencilerimize 2024-2028 Stratejik Planini bilgilerinize sunuyor

Can Uygulamali Bilimler Fakiilte Dekan1
Prof. Dr. Serdar KURT



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet
kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritast olmasini hedefledigimiz
bu dokiimanin amact; kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin fakiiltemiz
personelince i¢sellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimei ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

VIZYON

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin "Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler
ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve Kkiiltiir
alanlarinda 6ncii bir iiniversite olmak." vizyonu dogrultusunda, Fakiiltemizin vizyonu,
evrensel degerleri kendisine rehber edinerek bolgesine, lilkesine, diinyaya ve bilime katki

sunacak bir yiliksekdgretim kurumu olmaktir.

MISYON
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu, teori ile uygulamanin birbirinden
ayr1 diisiiniilemeyecegi tespitinden hareket ederek, iilkemizin siirdiiriilebilir gelisimine

katkida bulunacak nitelikli insan kaynagini yetistirmektir.

AMAC
Ulusal ve uluslararast egitim standartlar1 ¢ercevesinde yetistirilmis mezunlar

vermektir.

HEDEF
Egitim standartlarimizi bilim ve teknolojik gelismeler 1s181nda siirekli yenileyen bir

egitim kurumu olmaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Bu dokiiman miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve
onerileri 1518inda hazirlanmistir. Gilintimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim

Baskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi



akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu
durum, dokiimanin kurum ¢alisanlar tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siire¢lerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin  Oniinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181nda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Siireci Hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme Kurulunun Rektor
oluru ile olusturulmasinin akabinde, Rektor tarafindan yayimlanan Genelge 1 ile tiim
akademik ve idari birimlere siirecin basladiginin duyurulmas: ile bagslanilmistir.
Universitemiz igin hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiiltemiz plani i¢
ve dis paydaslari ile is birligi dogrultusunda hazirlanmustir.

Asagidaki asamalardan olusmaktadir;

o Stratejik plan ¢aligmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

+ Fakiiltelimizin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

¢ Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

¢+ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi1 ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Can Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak

egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulasmustir.

Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 adet Boliim Bagkanlhigi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi blinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yili Aralik ay1 verilerine gdre; 49.169 &grenci egitim-
ogretim alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica;
33 adet yabanci uyruklu &gretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz
lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve Onlisans programlarindan ise
42957 olmak iizere {niversitemizden toplam 96.328 0&grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. Km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu

Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtini



Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar1 ve Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagmasmin en giizel Orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir

okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU ’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan ilizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 silirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpmar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Aragtirma Merkezi ve
Ulupinar Gézlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii

bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin bulundugu Agakoy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Fakiilte ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitisy , Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiik-
sekokullan

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

llahiyat Fakltesi ve Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi, Su Uriinleri Fakil-
tesi, Ziraat Fakiltesi,

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Glizel Sanatlar Fakdiltesi, Saglik Y(ksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Gokceada Meslek Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Tip Fakiltesi, Lipseki Meslek Yuksekokulu

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yuksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitist, Saghk Bilimleri Enstitlsd, iletigim Fakdltesi,
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasanm Fakilltesi,
Siyasal Bilgiler Fakultesi, Turizm Fakultesi, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu,
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamal Bilimler Fakultesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Bilimleri Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamal Bilimler Fakultesi,

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiisty Egitim Enstitisd

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda

Fen Fakilltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim

Can Uygulamali Bilimler Fakiltesi, Mizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi




Enstitiiler

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Canakkale Uygulamal Bilimler Fakultesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi
Dis Hekimligi Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Fen Fakiltesi

9. Gizel Sanatlar Fakiltesi

10. llahiyat Fakiiltesi

11. iletisim Fakiiltesi

12. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
13. Mimarlk ve Tasanm Fakiiltesi

14. Mihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi
16. 5aglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. Tip Fakiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiltesi

Lol A

Yiiksekokullar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Devler Konservatuarn

Meslek
Yiksekokullari

Ayvacik Meslek Yiksekokulu

Bayramic Meslek Yiiksekokulu

Biga Meslek Yiksekokulu

Can Meslek Yuksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu

Ezine Meslek Yiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu

10. Gokgeada Meslek Yiksekokulu

11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

12. Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiksekokulu
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Ataturk ve Canakkale Savaslan Arastirma ve Uygulama Merkezi
Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

9. Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deniz Kaplumbagalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Dezavantajh Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. El Sanatlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Enerji Kaynaklan Uygulama ve Aragstirma Merkezi

17. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

0N OhEEN B0 Nl

Uygulama 18. Geleneksel Turk Sporlan ve Oyunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve Arastirma 19. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezleri 20 .Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi
24. Sivil Toplum Kuruluslan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

25. Spor Bilimleri ve Sporcu Saghg: Uygulama ve Aragtirma Merkezi
26. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Surekli Egitim Merkezi

28. Turizm Uygulama ve Aragtirma Merkezi

29. Turk Dinyasi Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. Tiirk islam Kaltir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
31. Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Turkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Tiirkiye-Rusya isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin
bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,

sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir

universite olmak.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli

cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek
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degerlere sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

o Adalet veLiyakat,

o Akademik Yetkinlik

o Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

o  Etik Degerlere Baglilik

 Insana ve Farkliliklara Saygi

e  Girisimcilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

o Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

o Kapsayici Egitim Yaklasimi

AMAC VE HEDEFLERI

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
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A4 Universitemizin Uluslararasi1 Tammirh@imi Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar: Giiclendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek

7. CAN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetismis insan giicii i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesinin amaci;
ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek, akademik ve sosyal yonlerinin gelismesine
olanak hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen,
yaratici diisiinceye sahip, nitelikli ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve
2012/3363 sayili Karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak
kurulmustur. Can UBYO, COMU Senatosunun 05.01.2022 tarihinde almis oldugu
Fakiilteye Doniisiim Karar1 Onerisinin  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmasinin ardindan Saymn Cumhurbaskanimizin imzalar1 sonrasinda 26.07.2022 ve
31904 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Cumhurbagkanligi Karar1 neticesinde resmiyet
kazanmis ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesine
(Can UBF) doniistiiriilmiistiir.

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Can UBF), Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunan Can Meslek Yiiksekokulu (Can MYO) ile ayn1 binada faaliyet gdstermektedir. Can
UBF, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel imkéanlar1 paylasmaktadir. Can UBF, ilk olarak
2016 yilinda Is Saghig ve Giivenligi Boliimiine 60 &grenci alarak egitim ve Ogretim
hayatia baglamistir. 2017 yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii acilmustir.
Halen aktif olarak iki lisans programi, 567 0grencisi, 6 6gretim iiyesi, 1 aragtirma gorevlisi
ve 3 idari personeline sahiptir. Can UBF’de, 2020 bahar dénemi sonunda Is Saglig1 ve
Giivenligi Boliimiiniin ilk mezunlar1 verilmistir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1

hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma
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projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve

hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Misyon

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu, teori ile uygulamanin birbirinden
ayr1 diisiiniilemeyecegi tespitinden hareket ederek, iilkemizin siirdiiriilebilir gelisimine

katkida bulunacak nitelikli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci

bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve
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kiiltiir alanlarinda Oncii bir iniversite olmak™ vizyonu dogrultusunda, fakiiltemizin
vizyonu, evrensel degerleri kendisine rehber edinerek bolgesine, iilkesine, diinyaya ve

bilime katki sunacak bir yliksekégretim kurumu olmaktir.

Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Amac ve Hedefleri:

Egitim standartlarimizi bilim ve teknolojik gelismeler 15181nda siirekli yenileyen bir

egitim kurumu olmaktir.

Hedefleri;

e Yenilik¢i, yaratici, paylasimci, giivenilir ve hesap verebilme bilincine sahip olmak,
e Arastirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi iretimine 6nem vermek,

e Bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine bagli olmak,

e Insan odakli olmak,

e Degisime agik olmak,

e Ulusal ve uluslararasi egitim standartlari ¢ergevesinde yetistirilmis mezunlar vermek

e Toplumsal ve yerel kalkinmaya destek vermek.

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel ¢calismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 caligsmalari gerceklestirmek.

I¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek

(kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diigiinceyi bilimsel verimlilik
alanma aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve

uretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.
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9. CAN UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI PAYDASLARI

Paydaslar; Universitemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universitemizden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Universitemizi
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
simiflandirilir. Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. I¢ ve dis paydaslar ile diizenli araliklar ile toplantilar gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilar ile durum degerlendirmeleri ve iyilestirmeler fakiiltemiz i¢in
planlanmaktadir. Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Girisimcilik, Toplumsal Hizmet,
Yonetim Hizmetleri basliklar1 arasinda paydaglarimizin faaliyet alanlar1 bulunmaktadir.

Bu amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yan1 sira baz1

0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universitelerarasi Kurul,

o Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazi¢i OSGB vb., ICDAS),
e Sivil Toplum Kuruluslari,

o Termik Santraller (ODAS, 18 MART)

o Tiirkiye Kémiir Isletmeleri (TKI)

o Kale Seramik Fabrikas1

o Bankalar (Ziraat Bankasi),

o Akademik personelimiz ve aileleri,

o Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

10. CAN UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI DURUM ANALIZi

Hazirlik ¢aligmalar1 boyunca yapilan degerlendirme ve analizler neticesinde

fakiiltemize iligkin ihtiyac ve tespitler Tablo 1’de belirtilmektedir.

Durum Analizi Tespitler/ Sorun Alanlari Ihtiyaglar/ Gelisim Alanlari
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Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Baz1 performans hedeflerine Pandemi,
deprem gibi nedenlerden uzaktan egitime
gecilmesi nedeniyle ve ekonomik
durumdan kaynaklanan belirsizliklerden

dolay1 ulagilamamistir.

-Ulusal ve uluslararasi yaym
say1si artirilmast
-, Q2 makale sayis1, SSCI, SCI,
AHCI endeksli makale sayist,
proje yayin sayilarinin
artirtlmasi

- Ogrenci ve Ogretim elemani
degisim programlarindan
yararlanicilarin sayisinin

artirilmasi

Paydas Analizi

- Paydaslarimiz, fakiiltemiz de

uygulanan staj uygulamalarini ve is
birliklerini gii¢lii yoniimiiz olarak
gormektedir.
- D1 paydas katilimlarimin farkli
sektorlerde olmasi sebebiyle farkli
boliimlerin de agilabilmesi igin goriisler

gelmektedir.

-Stajyer ihtiyacina destek
verilmesi,
-Nitelikli personel istihdamina

destek verilmesi,

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik

Analizi

-Sinirlt kadro nedeniyle akademik ve

idari yiikselme imkanlarinin azalmast

Personel motivasyonunu
yiikseltici etkinliklerin

artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

-Fakiilteye ait bina ihtiyact

-Derslik ihtiyacinin bulunmast

- Bina ihtiyacinin karsilanmasi

Teknolojik ve Bilisim
Altyapisi Analizi

-Mevcut bilisim altyapisinin giincel ve
calisir vaziyette fakiiltemizde ¢ok zor
tutulmast
-Universitenin tiim birim ve hizmetlerini

kapsayici bir bilisim sistemi olmamasi

- Tiim Universiteyi kapsayan
bilgi yonetim sisteminin

edinilmesi

Akademik Faaliyet Analizi

-Verilen egitimlerin ¢esitliliginin
yeterince artirilamamasi
- Hizla artan 6grenci sayis1 ve 6gretim
iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yiiksek olmas1 nedeniyle 6gretim
elemanlariin ders ve is yiikiiniin fazla
olmast1
- Ulusal ve uluslararas1 yapilan akademik
calisma ve yayin sayisinin yetersiz

olmasi

-Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin fiziki kosullar1
iyilestirilmeli, -Verilen
egitimlerin gesitliliginin ve
niteliginin artirilmasi
-Akademik personelin yabanci
dil seviyesinin artirilmasi i¢in
tegvik ve desteklerin saglanmasi

-Nitelikli 6gretim eleman1
alimimin artirllmasinin
saglanmasi -Ogrenci kariyer
odakli egitimlerin artirilmasi/
yonlendirilmesi -Nitelikli

aragtirmalar iireten ve dis




18

kaynakl1 proje destegi saglayan

aragtirmacilara tesvik-odiil

getirilmeli

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemizde 5 doktor Ogretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi olmak iizere 7

akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlari Dagihimi

Yas Gruplar

Akademik Unvan
<35 36-45 46-55 56-65 -
K E K E K E K E -
Dog. Dr. 1 - - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - 1 - - - - - -
Ars. Gor. 1 1 - - - - - -
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Of"a'?” Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun gretim
P - Goriiyorsa
Akademik Unvan Oldugu Kurum . = — - -
Oldug ' Bu Uveligi | g ruluglarnd Verilen Bilimsel | Arastirmada
ugu Kurumda Siiresi urulugiarinda De amim anhkf;
Dog.Dr. Secil  |[COMU - 2016 | 13 Yok Yok Orta
OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Aydin Adnan Yiiksek R
YILDIZ "Menderes - 20 7 7 Orta (idari Gorev) Yiiksek
Universitesi-
2014
Dr. Ogr. COMUI-2015 Orel sekior-1 13 6 Yok Yok Orta
Uyesi Can
KOSE
Dr. Ogr. 2 Yiiksek Yiiksek .
Uyesi Sertag COMU-2012 - - 18 14 (Askon (COMU Yiiksek
Canakkale Astrofizik
Serkan
= Baskan Arastirma
DOGRU Yardimcisi, | Merkezi, Tiibitak
Askon Ulusal Gozlemevi,
Canakkale | Astroia Astronomi
ArGe Uzay Havacilik
Komisyonu | Arge San ve Tic.
Bagkanlig1) Ltd. Sti,
anakkale
eknopark,
Cosmo4 Bilim_
Sanat Teknoloji
Arge San ve Tic.
Ltd. Sti,)
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Dr. Ogr. Uyesi | Dumlupmar
Onur Universitesi- - - 5 5 Yok Yok Orta
SAYLAN 2016
COMU-2020 COMU 4 4 Yok Yok Orta
Ars. Gor. Kiibra Doktora
YILMAZ
ULKU
Ars. Gor. Ismail COMU-2022 CcoMU - 2 2
TUNC Doktora Yok Yok Orta
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist
Tiim Programlarda Aktif Kayith
Ogrenci Sayis1 477 / Programda 68,1
Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1 7
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
o e . | Mevcut
Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Ders
Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi. / Dekan Yrd. Can KOSE 5 16
Dog. Dr./ Béliim Bagk. Secil OZTURK 5 18
Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bask. Mustafa YILDIZ 5 20
Dr. Ogr. Uyesi Serta¢ Serkan DOGRU 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN 10 18
Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayimlarina Yonelik istatistikler
Uluslararas: +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Kongre, Yayinlarina Yapilan | Giren Dergilerde | Ders Kitabi
Akademik Unvan Sempozyum vb. Toplam Atif Sayisi Yayinlarina ve Kitap
Yaymlanan Aldiklan Boliimleri
Ad, Soyad Makale, Bildiri Atf Sayisi
Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 12 181 20 1
Dr. Ogr. Uyesi Segil OZTURK 24 61 2 9
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ 40 50 30 2
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU 33 227 227 1
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN 20 25 2 5
Ars. Gér. Kiibra YILMAZ ULKU 5 3 1
Ars. Gor. Ismail TUNC 1
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Genel Toplam 135 765 281 19

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Dog. Dr. Secil OZTURK -TUBITAK 2210-Yurt I¢i Yiiksek Lisans Bursiyerligi, Ekim 2010-
Haziran 2011

- TUBITAK 2211-Yurt i¢i Doktora Bursiyerligi, Ekim 2011-Nisan
2016
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Akademik Tesvik Odiilii 2017

YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan
DOGRU [SIF’18 Altin Madalya “Gékbilim” / 2018/ Istanbul

International Inventions Fair

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN

Ars. Gor. Kiibra YILMAZ
ULKU

Ars. Gor. Ismail TUNC

Genel Toplam 4

Tablo 7. C)gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
| Toplam Yok

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve
2012/3363 sayili Karari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olarak
kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde uzun zamandir yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde
hazirladigimiz fakiilteye doniisiim basvurusu, Universitemiz Senatosu'nda onaylanmasinin
ardindan Yiiksekogretim Kurulu'nca yapilan degerlendirmeden de gecerek kabul edilmistir.
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Can UBF), Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan Can
Meslek Yiiksekokulu (Can MYO) ile ayn1 binada faaliyet gostermektedir. Can UBF, Can
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MYO’ nun sahip oldugu fiziksel imkanlar1 paylasmaktadir. Can UBYO, ilk olarak 2016
yilinda Is Saglhig1 ve Giivenligi Béliimiine 60 6grenci alarak egitim ve gretim hayatia
baslamistir. 2017 yilinda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii agilmistir. Halen aktif
olarak iki lisans programi, 477 6grencisi, 5 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve 4 idari
personeline sahiptir. Can UBF’de, 2020 bahar donemi sonunda Is Saghig: ve Giivenligi
Bolimiiniin ilk mezunlart verilmistir. 2021 yili itibari ile de Uluslararasi Ticaret ve

Isletmecilik Boliimii mezun vermeye baslayacaktir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1
hedefleyen Okulumuz, ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve arastirma

projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Fakiiltemizde bulunan tiim programlarin sekiz yariyillik ders planlar1 ve ders
icerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan fakiiltemiz web sitesinde
bilgilerinize sunulmustur. Ayrica programlarin sekiz yariyillik derslerinin  Bologna

ciktilarina ekte belirtilen link ’ten de erisilebilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Is Salig
ve Giivenligi ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programlarina dgrenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile fakiiltemiz &grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Programi YKS sistemine gére TYT puan
tiiriinden &grencilerini kabul etmektedir. Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
Boliimii YKS sistemine gore Esit Agirlik (EA) puan tiiriinden puan alan 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak ISG 70+2, UTI 60+2 kisilik 6rgiin
ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Hemen her alandan her 6grencinin
tercih ettigi bir lisans programi olan is saglig1 ve giivenligi ve uluslararasi ticaret ve isletme
programlar1 aranan boliimler olmasi nedeniyle iilkenin her yerinden ve genel olarak
yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu, meslek lisesi ve saglik
alan1 mezunlar tercih etmektedir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulagim aglariyla ¢evrili bir
bolgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi siirekliligimizde herhangi bir ciddi sikinti

yasanmamaktadir.
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12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla fliskiler

Fakiiltemizin tiim programlarindan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica programlarin zorunlu stajlarini
belirtilen siirede ve bagarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise

AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

28 yillik gecmisi olan iiniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica
sayilar1 elli bine ulasan mevcut O6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki

saglamak iizere Rektorliiglimiize baglt bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatrliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 0grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut Ogrencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri silireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere

caligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 8. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

BOLUM Taban Tavan
Is Saglig1 ve Giivenligi 245,718 | 287,530
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik --- 228,72378

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Fakiiltemizde aktif kayitli 6grenci sayisi, 270 is sagligi ve giivenligi boliimiine ait ve
207 ogrenci ise uluslararasi ticaret ve isletmecilik boliimlerinde olmak {izere toplam

477 dir. Fakiiltemizden 2020 yilindan beri mezun 6grenci sayisi toplam 618’dir.

Program bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 ile detayli bilgilere

Fakiiltemiz web sayfasindan da ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayithh 6grenci sayimiz
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asagidaki tabloda detayl1 olarak bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9 Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI
Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
is Saghg ve Giivenligi Lisans - Normal Ogretim
Ogrenci
Durumu Erkek | Kadin Toplam
Aktif 107 165 272
Program 107 165 272
Toplamu:
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Lisans - Normal
Ogretim
Ogrenci
Durumu Erkek [Kadm Toplam
Aktif 100 100 207
Program 107 100 207
Toplami:

13. iDARI ALT YAPI

Fakiiltemiz idari kadrosunda 4 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica biiro
temizlik alanlarinda 2 kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda goérev yapmaktadir. Bu boéliimde,

Fakiiltemizle ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Fakiilte Dekani, Dekan
Yardimcilar,, Fakilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakulte YoOnetim Kurulu, Bolim
Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte YoOnetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yukseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢c kontrol mekanizmas: dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica

organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
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kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Fakiiltemiz Can Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi 100 kisilik bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler
bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Ayrica spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur. Ogrenciler okul binamizda bulunan
kiitiiphaneden de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Genglik Spor Il
Midiirliigiine baghh Can kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica,
(Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Bununla birlikte, Can ilgemizde bulunan belediye kiiltiir
merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile fakiiltemiz ve boliimiimiiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Canakkale Onsekiz Mart
Stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilii olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amagla 06grenci toplulugumuz bulunmakta olup,
ogrencilerimiz topluluk faaliyetlerinde Can Meslek Yiiksekokulunun konferans salonundan
faydalanmaktadirlar. Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle
yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar

da yeni binamizin inga edildiginde giderilmeye calisilacaktir.

14.1. Egitim Ogretim Alanlar

Derslikler; Okulumuzda her iki boliim igin ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser
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adet 91 metrekarelik toplamda 8 smif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare
derslik ayrilmigtir. Ayrilan her sekiz smifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup;
biiyiik siniflar 109, kiigiik siniflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siiflarin toplam kapasiteleri
760 kisiyi bulmaktadir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda Can Meslek Yiiksekokuluna ait bir adet toplanti

salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Fakiiltemizin de kullandigi Can Meslek Yiiksekokuluna ait
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

14.2. Arastirma Gelistirme Alanlar:

Derslikler; Okulumuzda her iki boliim igin ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser
adet 91 metrekarelik toplamda 8 smif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare
derslik ayrilmistir. Ayrilan her sekiz sinifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup;
biiytik siniflar 109, kiigiik smiflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri
760 kisiyi bulmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler;
Genel Bilgisayar Laboratuvari

Is Saglhg ve Giivenligi Laboratuvari

Kiitiiphane

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erigimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik
veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve

online egitimler diizenlenmektedir.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
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ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet

kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar:: s Sagligi ve Giivenligi adini tasiyan biradet 6grenci kuliibii

bulunmaktadir.

14.4. Teknolojik Altyapi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Fakiiltemiz 6grencilerinin kullandig1 Bilgisayar ve Is Sagligi-Giivenligi Laboratuvarlari,
mevcuttur. Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz
biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup Is Sagligi ve Giivenligi ve Uluslararasi
Ticaret ve Iliskiler boliimleri ile ilgili ¢ok sayida kitap bulunmaktadir. Kiitiiphaneler agik
raf ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet
vererek  arastirmacilarinin  aradiklart  kaynaklara  erisimini  kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanelerde bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitastyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi’ nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

15. YENI BINA YATIRIMI PLANLAMALARI

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve
2012/3363 sayili Karari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olarak
kurulmustur. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (Can UBF), Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunan Can Meslek Yiiksekokulu (Can MYO) ile ayn1 binada faaliyet gdstermektedir. Can
UBF, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel imkanlar1 paylasmaktadir. Can UBF, ilk olarak
2016 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi Boliimiine 60 6grenci alarak egitim ve &gretim
hayatina baslamistir. 2017 yilinda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii agilmustir.
Halen aktif olarak iki lisans programi egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Ayrica

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii kapsaminda 50 kisilik bir Temel Bilimler, Miihendislik,
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Saglik Bilimleri ve Is Giivenligi ve Saghg alaninda donatilmis egitim verilmek {izere
tasarlanmig ayr1 bir laboratuvar bulunmaktadir.

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Can Meslek Yiiksek Okulu ile ayni binada
faaliyet gosterdiginden derslik, amfi ve diger altyapi kolayliklarinin ortak kullanimi
bakimindan zaman zaman sikinti yasamaktadir. Bu kapsamda, Can Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi i¢in Can ilgesinde ayr1 bir kampiis alan1 belirlenmistir. Belirlenen kampiise ait
bina ve altyap1 calismalari i¢in gerekli olan proje ve fizibilite ¢alismalari tamamlanmistir.
Yeni bina yapmmi igin gerekli ekonomik ihtiyaclar belirlenip COMU Rektorliigii, Can
Belediyesi ve KALE Holding, ODAS Termik Santrali gibi kurumlarla gerekli goriismeler

koordineli olarak siirdiirilmektedir.

16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde ; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari
gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir. Fakiiltemiz web sayfasi lizerinden birim

biitce analizleri detaylar1 izlenebilmektedir.

2023 Yili Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Harcama ..
) Aciklama KBO | Eklenen | Diisiilen Harcama

Kalemi

Tuketime Yonelik Mal ve malzeme
03.2 20.000 - 19.939,40

alimlari
03.3 Yolluklar 13.000 - 8358,27
03.5 Hizmet alimlar - - - -

Menkul mal, gayri maddi hak alim,
03.7 0 - - 0
bakim ve onarmm giderleri

Gayrimenkul mal bakim onarim

03.8 0 - - 0
giderleri

03.9 Tedavi ve cenaze giderleri - - - -

06.5 Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri | - - - -
Toplam 33.000 28297,67

03-Mal ve hizmet alim giderlerinde yapilan 28.297,67.-TL toplam harcamanin da;
- %068,50’l1ik kismi 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari igin,
- %31,50’1uk kism1 03.3 Yolluklar i¢in ( bu 6demeler yurtici gorev yolluklari nedeniyle yapilan

O0demelerdir)
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Harcamalarin agirlikli olarak tiim kullanilabilir 6deneklerin agik oldugu aralik ayinda yapildigi

anlagilmaktadir.

17. CAN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve

tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-0gretim faaliyetleri,

8 Yartyillik ders plani,

Ders adlart, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi (Bologna),
Ders yiikleri dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tiim personelce uygulanmaya calisilmasi.

Fakiilte program  ve 6grenci kapasitesinin kiigiik dlgekte olmasi,
kurulusundan giiniimiize idari akademik ve mali anlamda avantaj olusturmasi.
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

Giliney Marmara’nin biiyiik il¢elerinden olan Bandirma gibi liman sehrine
olan yakinlig1.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaglarina yonelik
ozelliklere sahip olmasi.

Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde bulunmasi.

Can Yoresinin olusturdugu huzur ve giliven ortami sayesinde iiniversite ve

fakiiltemiz gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.



29

e Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde,
her donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde
olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser
tiretme kapasitesine sahip olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi.

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi

e Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

e Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamas.

e Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

e Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi.

e Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlart.

e Ogrencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi igin yeterli
olmast.

e Ogrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha

istekli olmalari.

17.2. Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

e Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik ve idari kadro sayisinda
artisa gidilmesinin zorunlulugu.

e Biiyiime hedeflerinin profesyonel anlamda ele alinacagi ve siirdiiriilecegi
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gelismis aktif bir yoOnetim sisteminin yerlestirilmesi c¢alismalarina acil
gereksinimi vardir.

e Ogretim iiye sayisinin az olmasi

e Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Can Meslek Yiiksekokulu biinyesine ait binanin
kullanimi.

e Fiziki sartlarin yetersizliginden dolayr 1idari hizmetlerin yeterince
verilememesi.

e Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

e Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi.

e Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel
kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

e Fakiiltemiz  bilinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi.

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yliriitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarin gelistirmeye ihtiyac1 vardir.

17.3. Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin Firsatlar:

e Bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

e Genelde 6gretim elemanlarin gilincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-
sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

e Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanmima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.

e Fakiiltemizde aktif, yoOnetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere ac¢ik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari
bir yapiya sahip olunmasi,

e Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

e Ust ydnetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi

projelere yeterli diizeyde destek olmasi.
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17.4. Can Uygulamal Bilimler Fakiiltesi’nin Tehditleri

e Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana

yetisememesi.

e Ogrencilerin liseden gelen alisgkanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek

amacli ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari.

e Ogrencilerin derslerde ses kayd alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu

olmadan derse gelme, simavlara gerekli arag-geregsiz-kalemsiz-silgisiz

katilma gibi, sorumluluktan uzak davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

e Program danismani disinda &grencilere psikolojik danigsmanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin Can’da olmayist.

e Mali kaynaklarin kisitli olmasi.

17.5. Can Uygulamah Bilimler Fakiiltesi’nin SWOT Matrisi

Tablo 10. SWOT Matris Tablosu
GUCLU YONLERI (STRENGHTS)

Genel anlamda tiim ¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce
uygulanmaya ¢alisilmast.

Fakiiltenin program ve Ogrenci kapasitesinin kiigiik
6l¢ekte olmasi, kurulusundan giiniimiize idari akademik

ve mali anlamda avantaj olusturmasi.

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligi.

Giliney Marmara’nin biiyiik il¢elerinden olan Bandirma
gibi liman sehrine olan yakmlig.

Fakiiltemiz  blinyesinde  bulunan  programlarin
bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmast.

Canakkale’nin en biiyiik il¢elerinden birinde bulunmasi.

ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);

Finans temininde yasanan zorluklar ve Akademik
ve idari kadro sayisinda artiga gidilmesinin
zorunlulugu.

Biiyiime hedeflerinin profesyonel anlamda ele
alinacagi ve siirdiiriilecegi gelismis aktif bir
yOnetim sisteminin yerlestirilmesi ¢aligmalarina
acil gereksinimi vardir.

Ogretim iiye say1smin az olmast

Aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Can Meslek
Yiiksekokul biinyesine ait binanin kullanimi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay idari
hizmetlerin yeterince verilememesi.

Fiziki imkanlarmn yetersizligi ve siniflarin diizenli
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Can Yoresi nin olusturdugu huzur ve giiven ortami
sayesinde iiniversite ve Fakiiltemiz gelisimine
olanak saglayabilecek bir yapidaolmasi.

Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-dgretim
politikamiz sayesinde, her dénem programlarimiza
ayrilan &grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi.

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje
iiretme potansiyeline sahip olmasi.

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi.

Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmast.

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erigimin uygun olmasi.

Yonetime katilimim giiglii olmasi ve onerilerin dikkate
alinmasi.

dagitilamamasi.

Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri
dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

Dersliklerde internete baglanamama sorunu
nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yaganan
sikintilar.

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi.

Kisilik geligtirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci
ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin
¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarini
gelistirmeye ihtiyact vardir.

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi.

Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversite- sanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmast.

Ogretim elemanlarmin alanlarmda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik ¢evrede taninmalari.

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimc, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir
yapiya sahip olunmasi,

Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri
arasindaki iliskinin yeterli
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi.
Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme

arzusunun yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal amaglari gergeklestirmeyle ilgili
disiplinlerarasi projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

TEHDITLER (THREATS)

Universite sanayi is birligine yonelik ara
kurumlarin her departmana yetisememesi.

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari.

Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf
¢ekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-
silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak
davraniglarmin stireklilik arz etmesi.

Program danigmani disinda 6grencilere psikolojik
danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin Can’da olmayisi.

Mali kaynaklarm kisitli kalmasi.
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Fakiiltemizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur.

Bu kapsamda 2024-2028 Stratejik Plani i¢in uygulanmasi diistiniilen tiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

18.1. Amaclar ve Hedefler

A.1l Nitelikli Bilimsel Arastirmalar ile Ulusal ve Uluslararasi Katma Deger

Olusturmak.
H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger ¢iktilar1 olusturmak
H.1.2. Uluslararas: diizeyde bilimsel katma deger ¢iktilar1 olusturmak

H.1.3. Bilimsel yayin sayini artirmak

A.2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmaya Yonelik Katk
Saglamak

H 2.1 Egitim ve dgretim faaliyetlerini gelistirmek

H.2.2. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H.2.3. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

A.3 Fakiiltemizin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Artirmak

H.3.1. Fakiiltemiz 6grencileri ile yore halkinin etkilesimini artirmak.

H.3.2. Fakiiltemiz Ogrencileri ile Can ilgesine katki sunacak faaliyetler
gergeklestirmek

H.3.3. D1s paydaslar ile is birliklerini artirmak

A .4 Universitemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek
H 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2. Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3. Kurumsal amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi i¢in Ogretim {iiyelerinin ve
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ogrencilerin memnuniyet diizeylerini arttirmak

H.5.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gergeklestirmek ve siirdiirebilir kilmak

18.2.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

A.1. Nitelikli Bilimsel Arastirmalar ile Ulusal ve Uluslararasi Katma Deger Olusturmak.

H.1.1. Ulusal diizeyde bilimsel katma deger ciktilar1 olusturmak
H.1.2. Uluslararasi diizeyde bilimsel katma deger ¢iktilar1 olugturmak
H.1.3. Bilimsel yayin sayimn1 artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. 20 0 1 2 3 4 5
Ogretim
elemanlarinin
katildig1 ulusal
ve uluslararasi
kongre vb.
toplant1 sayisi
PG 1.1.2. 20 1 1 2 3 4 5
Ogretim
elemanlarinin
yayimladigi
makale sayisi
PG 1.1.3. 20 1 1 2 3 4 5
Ogretim
elemanlarina
ait kitap/kitap
bolimii sayisi
PG 1.1.4. 20 1 5 6 7 8 9
Ogretim
elemanlarinin
yayinlarina
yapilan atif
sayisl
PG 1.15. 20 1 1 1 2 2 3
Ogretim
elemanlarinin
gorev aldig1
dis kaynakli
proje sayisi
Stratej iler 1. Akademisyenlerin aragtirma yetkinligini artirmak
icin ¢esitli egitimlere katilmalarini saglamak
2. Ogretim elemanlarmin akademik etkinliklerin
gelistirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 arasinda is
birliklerinin saglanmasi.
3. Ogretim elemanlar ders yiikii dagiliminin adaletli
bir sekilde gergeklestirilmesi.
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A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

H.2.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirmek
H.2.2. Ogretim elemanlarimn egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
H.2.3. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1. 25 68,1 68,1 67,75 67,50 67 66,75
Ogretim
elemani basina
diisen 6grenci
sayi1st
PG 2.1.2. 25 1 1 2 3 4 5
Ogrenciler ve
Ogretim
elemanlari is
birligi ile
gergeklestirilen
etkinlik sayisi
PG 2.1.3. Staja | 25 40 60 65 70 75 80
giden 6grenci
sayl1st
PG214.PG |25 2 5 6 7 8 9
Ogretim
elemanlarinin
katildig1 egitim
sayisl
Stratejiler 1. Akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi
2. Staj is birliklerinin artirllmasinin hedeflenmesi
3. Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili
Ogretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi.
4. Ogretim elemanlari ders yiikii dagilimimin adaletli
bir sekilde gergeklestirilmesi.
5. Ogrencilere kariyer danismanlig1, kogluk ve
mentdrluk destegi vermek

A.3. Fakiiltemizin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

H.3.1. Fakiiltemiz &8rencileri ile yore halkinin etkilesimini artirmak.
H.3.2. Fakiiltemiz 6grencileri ile Can ilgesine katki sunacak faaliyetler ger¢eklestirmek
H.3.3. D1s paydaslar ile is birliklerini artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1. 35 2 2 3 4 5 6

Ogrenciler

tarafindan

gergeklestirilen

sosyal

sorumluluk
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proje sayisi

PG 3.1.2. 35 0 1 1 2 2 3

Ogrenciler ile

gerceklestirilen

teknik gezilerin

sayisi

PG3.13.Dis |30 0 1 1 1 2 2

paydas toplanti

sayis1

Stratejiler 1. Universite sanayi is birligi protokollerinin
arttirilmasti igin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

2. Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere
katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in
gerekli oldugu 6l¢iide 6grenci topluluklart
kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

3. Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili
Ogretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi.

4. Ogretim elemanlari ders yiikii dagilimimin adaletli
bir sekilde gergeklestirilmesi.

5. Ogrencilere kariyer danismanligi, kogluk ve

mentorluk destegi vermek

A.4. Fakiiltemizin Uluslararas1 Tammirh@im Artirmak

H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirma

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.1.1.
Uluslararasi
degisim
programlarindan
faydalanan
Ogrenci sayisi

50

0

PG 4.1.2.
Uluslararas1
degisim
programlarindan
faydalanan
Ogretim
elemant sayisi

50

Stratejiler

1.

Uluslararas1 dis paydas sayisin artirarak iligkileri
giiclendirmek

A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek

H 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3. Kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi i¢in 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin memnuniyet
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diizeylerini arttirmak
H.5.4. Sektor paydaslari ile is birlikleri gerceklestirmek ve stirdiirebilir kilmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. 35 70 70 75 80 80 85

Ogrenci

Memnuniyet

Diizeyi

PG 2.1.2.i¢ 35 1 1 2 3 4 5

Paydas

toplant1/

faaliyet sayisi

PG 213.Dig |30 40 60 65 70 75 80

Paydas

toplant1/

faaliyet sayisi

Stratejiler 1. Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik

yeni faaliyetler geligtirmek.

2. Kurumun 6nemli basarilarina dair haberlerin
uluslararasi basin yayin organlarinda ve yeni medya
platformlarinda yer almasini saglamak

3. Paydas Fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak
varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

20. izleme ve Degerlendirme

Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin
belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam
eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne dlgiide sagladigr ve
karar alma siirecine ne Ol¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili
bir incelemedir. Sorumlu birimlerce alti aylik periyodlar halinde performans

gostergelerinin gerceklesme verileri toplanmasi kararlastirilmstir.
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