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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CAN UYGULMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi BOLUMU DERS iCERIKLERi

1. YARIYIL
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Osmanli Imparatorlugu'nun Dagilisi, Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve II. Mesrutiyet,
Trablusgarp ve Balkan Savaglari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagmasi, Wilson
Ilkeleri, Paris Konferansi, Ulusal Kongreler, Lozan Baris Antlasmasi, Cumhuriyetin ilani

Beden Egitimi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Herkes icin spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye Ozel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, cabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri

Temel Fizik I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci Ogrencilerin mekanik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda
karsilarina ¢ikabilecek problemleri kolayca ¢oziimlemeleridir. Bu ders Fizik ve fizikte 6lgmenin
ne demek oldugu, vektorler, biitiin tipleri ile dogrusal ve dairesel hareketler, is ve enerji,
momentum, denge ve esneklik ve evrensel ¢ekim kanunu konularini igermektedir.

Ingilizee I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Temel climle yapilari, isimler, sifatlar, zarflar, modallar, temel zamanlar, giinliik olaylar
hakkinda konusma ve yazma alistirmalar1 bu dersin genel icerigidir.

Is Saghg ve Giivenligine Giris-1 (T:3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is giivenli§ kavramlar1 ve kurallari. Diinyada ve Tiirkiyede is giivenligi. Is giivenliginin
diinyadaki tarihsel gelisimi. Isyerinde risk 6nleme kiiltiirii. Giivenlik kiiltiiriiniin dnemi ve
giinliik yasamdaki yeri. Is saghig ve giivenliginin sosyal boyutu. Bir isyerinde saglik raporlari
ve bir is yerinde tutulmasi gereken belgeler. Isyeri meslek hastaliklarini olusturan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik faktorler. Saglik mevzuat: kapsaminda sosyal giivenlik mevzuati. Isyeri
Isyeri ortak saglik birimi. Giiriiltii ve titresimin saglik iizerine etkileri ve nlemleri. Calismanin
diizenlenmesinde giiriiriiltiiniin haritalanmasi. Is ortaminda tozlar, gazlar ve etkileri. Is
sagliginin yasal boyutu.

Mesleki Matematik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 5

Analitik ve niimerik ¢6ziimler, Matris ve matris islemleri, Hata analizi, Denklem sistemleri ve
lineer denklem sistemlerinin niimerik yontemlerle ¢6ziimi, Egri uydurma ydntemleri,
Interpolasyon teknikleri, Cokgenler, agilar, cember ve dairede geometrik uygulamalar,
Geometrik cisimler, Koordinat sistemleri, Temel trigonometri ve trigonometrik fonksiyonlar



Miizik I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogasi ve amaci,
calg1 ve ses egitimine giris, toplu ¢calma ve sdyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel isitme
okuma ve yazma c¢alismalar. Okul ve kamp marslari, istiklal marsi, yiiriiyiis temposunda
marslar, ritim ve hareket alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik
etme.

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (T: 2, U: 2) Kredi: 0 AKTS: 2

Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak isletim
sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu,
egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yapi iizerindeki etkileri ve
egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlar

Temel Biyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Canlilar alemi, hiicre bilgisinin tarihsel gelisimi, hiicre yapisi ve gorevleri, metabolizma,
biyokimyasal reaksiyonlar, biyomolekiiller, hiicre boliinmesi, mendel genetigi, sitogenetik,
kromozonal anomaliler, DNA, RNA

Temel Kimya (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Maddelerin ozellikleri ve Ol¢limii, atomlar ve atom kurami, periyodik sistem, kimyasal
bilesikler, kimyasal tepkimeler ve stokiometri, gazlar ve gaz karisimlari, sivilar ve katilar

Tiirk Dili I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir iliskisi, Kiiltiir Cesitleri,
Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve S6z, Sembol-imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin Dogusu,
Dilin Tiirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin
Tarihi Donemleri ve Geligmesi; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi
ve Boéliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirkgesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler;
Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallari ve Uygulamasi Noktalama Isaretleri ve
Kullanimyla {lgili Uygulamalar

Resim I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Gilizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatimi Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ii
alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalari 6rnekleri gosterme,
Ebru ¢aligmasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, 6rnekler gosterme, yagliboya,
akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanatginin yasamini eserlerini incelemesi
sunum hazirlamalari.



2. YARIYIL
Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Atatiirk dénemi Tiirk inkilap hareketleri, Siyasi, Hukuk, Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar,
Giindelik Yasama Dair Yapilan Diizenlemeler, Ekonomi ve Saglik Alaninda Yapilan
Diizenlemeler, Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi, ikinci Diinya Savasi’na Gidis ve Tiirk Dis
Politikasi, Atatiirk Ilkeleri, Atatiirk Sonras1 Tiirkiye, Ismet Indnii Donemi(1938-1950),
Demokrat Parti Iktidar1 Dénemi(1950-1960), 27 Mayis 1960°tan 12 Mart 1971’e Tiirkiye’de
Yasanan Gelismeler, 12 Eylil 1980 Askeri Miidahalesi ve Sonrasindaki Gelismeler, Soguk
Savas Doneminde Tirkiye ve Tiirkiye’nin Dis Politikasi(1945-1960), Tiirkiye’nin Dis
Politikas1(1960-1990), Tiirkiye-Yunanistan Iliskileri Kibris Sorunu, Tiirkiye-Ortadogu ve
Balkan iliskileri

Beden Egitimi II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, cabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri

Ingilizce II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Artikeller, sifatlar, sart ciimleleri, basit, birlesik ve bagli ciimle yapilar1 bu dersin genel
icerigidir.

Is Psikolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is yasaminda organizasyon, teknoloji ve bunlarla ilgili insan davranislari iizerine uzmanlasan
bir davranis bilimi olarak Endiistri ve Orgiit Psikolojisi dersinde; ¢alisma yasaminin tarihinden
baslanilarak is yasamina yonelik teorik yaklagimlar, bu alandaki arastirma yontemleri, liderlik,
is memnuniyeti ile is stresi konulari iizerinde durulur

Is Saghg ve Giivenligine Giris II (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is saglign ve giivenligi konularindaki temel bilgiler. Calisanlarin is yerlerinde
karsilasabilecekleri sorunlar, is sagligi ve giivenligi uzman olarak bu sorunlara kars: giivenlik
konusunda getirecekleri c¢oziimleri saglayacak bilgiler, tehlike analizi yOntemlerinin
uygulanmasit gibi becerilerin kazanilmasi.

Laboratuvar Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Laboratuvarda kullanilan aletler ve aletler ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda tehlikeleri
onlemek i¢in dizayn edilmis aletler, Tehlike isaretleri, Tehlikeli kimyasallar, Cesitli
kimyasallarin aktarilma islemleri, Kimyasallarin depolanmasi, kimyasallarin toksik etkileri,
Labortauvarda yangin, Laboratuvarda elektrik ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda biyolojik
tehlikeler ve bu tehlikelerin 6nlenmesi i¢in giivenli laboratuvar teknikleri, Biyolojik
tehlikelerden kaynaklanan inf. riski, Lab.da hasta 6rnekleri ile giivenli temas icin teknikler,
Olagantistii durum planlar1 ve acil prosediirler, Giivenlik organizasyonu ve uygulamalari,
Giivenlik yonergeleri ile ilgili bilgiler verilecektir.



Miizik II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogasi ve amaci,
calg1 ve ses egitimine girig, toplu calma ve sdyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel isitme
okuma ve yazma c¢alismalari. Okul ve kamp marslari, istiklal marsi, yiiriiyiis temposunda
marslar, ritim ve hareket alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik
etme.

Temel Anatomi ve Fizyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan viicudunda yer alan iskelet, kas, solunum, dolasim, sindirim, bosaltim, iireme, endokrin ve sinir
sistemleri ile bu sistemleri olusturan organlarin normal yapisi, komsuluklari ve fonksiyonlari. Cevre,
organizma, regililasyon, homeostazis, hiicre fizyolojisi, sinir, kas, endokrin, kan, dolagim, bosaltim,
solunum, sindirim ve iireme mekanizmalari.

Temel Fizik 11 (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci 6grencilerin elektrik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda karsilarina
cikabilecek problemleri kolayca ¢oziimlemeleridir. Bu ders elektrik ve elektrik yiikleri, elektrik
alanlar, gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, akim ve direng, dogru akim
devreleri, manyetik alanlar ve kaynaklari, Faraday yasasi, indiiktans, alternatif enerji kaynaklari
ve elektromanyetik dalgalar konularin1 igermektedir.

Bilgisayar Uygulamalari (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 3
Veri tabani, mail, ftp sistemlerini kurup ve yonetmek, Web tasarimi yapmak.
Tiirk Dili II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir iliskisi, Kiiltiir Cesitleri,
Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve S6z, Sembol-Imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin Dogusu,
Dilin Tiirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin
Tarihi Donemleri ve Geligmesti; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi
ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirkcesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler;
Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi Noktalama Isaretleri ve
Kullanimuyla {lgili Uygulamalar

Resim Il (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iligkisi. Gilizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatimi Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ti
alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalar1 6rnekleri gosterme,
Ebru calismasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, 6rnekler gosterme, yagliboya,
akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamini eserlerini incelemesi
sunum hazirlamalari.



3. YARIYIL
Acil Durum ve Afet Yonetimi I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Yonetim kaynaklari, acil durum miidahale kaynaklari, tehlikeli madde miidahale kaynaklari,
kentsel acil durum ve afet miidahale kaynaklari, teknik arama ve kurtarma Is kurtarma, dogada
arama ve kurtarma yapisal enkaz arama ve kurtarma tasit kurtarma, makine kurtarma, tiinel ve
madenden kurtarma, acil durum yonetim sistemi, risk yonetim sistemi, kriz yonetimi sistemi,
afet yonetim sistemi gibi sistemlerin tanitilmasi ve aralarindaki farklarin anlatilmasi, isletme
icinde yOnetim sisteminin organizasyonu, sistemin gorevlilerinin gorev ve sorumluluklariin
belirlenmesi, ornek isletmeler verilerek oOgrencilerin yonetim sistemi olusturmalarinin
saglanmast

Cevre Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Cevre Saghigi ve Giivenligine Giris, Atmosferin Bilesenleri, Atmosferde kimyasal ve
fotokimyasal tepkimeler, Kiiresel Isinma, Sera Etkisi, Fotokimyasal Duman, Asit yagmurlari,
Hava ve hava Kirliligi, Hava Kalitesinin Tayini, Su ve Su kirliligi, Su kalitesi tayini, Toprak ve
Toprak Kirliligi, Radyoaktif maddelerin tepkimeleri ve Radyoaktif atiklar hakkinda bilgi
vermek

Etkili Iletisim Teknikleri (T: 3, : U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Iletisim bilimine yonelik temel kavramlarin egitim 6gretim siireglerindeki yansimalarina paralel
olarak; bireyler aras1 gergeklestirilecek iletisim etkinliklerinde etkin olabilmeye ve kaliteli
iletisim kurabilmeye yonelik becerilerin gelistirilmesidir.

Genel isletme (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem icindeki yerini, isletme kavramini ve
isletmelerle baglantili temel kavramlari incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik
sistemin ne oldugunu, iiretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi
icindeki yerini, talep kavramini, mal ve hizmet tiirlerini, tiiketim ve tiiketici kavramlarini,

~~~~~

Is Hukuku (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Toplum hayati1, hukukun toplumdaki fonksiyonu, toplum hayatin1 diizenleyen kurallar, hukuk
kurallarinin smiflandirilmasi, hukuk, ahlak, hukuki degerler, hukukun bilimselligi, hukuk
diizeni, pozitif—tabii hukuk, degisik hukuk tanimlari, hukukta yaptirim sorunlari, hak kavrama,
hukuk normlar1 hiyerarsisi, hukukta yorum metodlari, kanun yapmada metodlar, yargi
kararlar;, mahkemeler, hukukta savurma, Kamu-Ozel Hukuk ayrimi, degisik hukuk dallarina
iliskin agiklamalar hukukun temel kavram ve kurumlari, hukuk akimlar1 bu dersin konularini
olusturmaktadir. Ayrica ilgili mevzuat kapsaminda Is ve Sosyal Giivenlik hukuku ile ilgili genel
bilgiler ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlar1 gergevesinde Tiirk
hukukunun mevcut sorunlara yaklasimi, toplu is iliskileri, sosyal gilivenlik alanindaki
diizenlemeler bu ders kapsaminda ele alinip incelenecektir.



Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isci saglig1 ve is giivenliginin tarihi gelisimi, genel bilgiler, is giivenligi kavramu, is kazalarinin
tanimi, nedenleri ve 6nleme yontemleri, ig giivenligi caligsmalarinin is giicii verimliligi agisindan
Oonemi, ig glivenligi calismalarinin ekonomik acidan O6nemi, is kazalarinin olusumu ve
siiflandirilmasi, tehlikeler ve tehlike gesitleri, kaza arastirmalarinda yontem ve ¢oziimler,
Meslek hastaliklar1 nelerdir? Meslekler i¢in risk gruplar1 nelerdir? Hastaliga yakalanma,
korunma ve tedavi igin gerekenler. Isyerinde tutulmas1 zorunlu saglik raporlar1 ve belgeler;
caligma ortami gozetimi; isyerinde meslek hastaliklarini olusturan fiziksel, kimyasal ve
biyolojik faktorler; giiriiltiiniin, titresimin saghiga etkileri ve Onlemleri, igyerinde giiriilti
haritasinin diizenlenmesi; is ortaminda bulunan kimyasal ve organik tozlar, gazlar ve etkileri;
enerji ve agirlik kontrolii; dengeli beslenme, yasam boyu spor

Atik Yonetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Atik, Atik Yonetimi, Atigin toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, bertaraf
sahalarmin kapatilmas: sonrasi bakimi ve bu tiir faaliyetlerin gdzetimi, Ozel Atik, Biyolojik,
tibbi atiklar (aragtirma hayvani dokulari, kadavralar, kiiltiirler), siringa igneleri ve bistiirii uglari,
Toksisite sinirindan diisiik atiklar, Petrol artiklar1 Asbest, Safra vb. Kursun/asit ve
nikel/kadmiyum piller.

Tehlikeli Maddeler (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tehlikeli maddelerin  tanimlandirilmasi, siniflandirilmasi, etiketlenmesi, isaretlenmesi,
paketlenmesi, tasinmasi, arag¢ ve siiriicii kriterleri

Calisma Yasaminin Denetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Ogrencilere ¢alisma yasamimin denetimine iliskin kavramlarmin 6gretilmesidir.
Kisisel Koruyucu Donamimlar (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan saghig ve giivenliginin korunmasi amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
kulanimi, imalati, ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile iiglincii sahislarin can
ve mal giivenliginin tehlikelere kars1 korunmasina iliskin bilgi vermek. Bas koruyuculari, goz
koruyuculari, el ve kol koruyuculari, kulak koruyuculari, ayak koruyuculari, solunum cihazlari.

4. YARIYIL
Acil Durum ve Afet Yonetimi IT (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Afet miidahale operasyonlari ve yonetimini degerlendirme. Aktorlerin Rolleri ve
sorumluluklari. Erken Uyari, Tahliye ve Arama-Kurtarma. Acil tibbi bakim/kitlesel liimler.
Barinma ve kitle bakim. Bagis yonetimi. Kaynak yonetimi. Hasar degerlendirme. Enkaz
kaldirma. Afet sonrasi yerlesim planlama. Planlama, egitim ve tatbikatlar. Giivenlik, Karar
verme, Kayit tutma. Olay komuta sistemi (OKS). Acil durum merkezi operasyonlar1 (ADYM).
OKS/ADYM biitiinliigii. Karsilikli yardimlagma ihtiyaglar1 ve ag kurma.



Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerlerindeki saglig1 ve giivenligi olumsuz etkileyen fiziksel risk etmenleri ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirler, fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim metedlari,
Ulusal ve Uluslar arasi standartlar.

Hastaliklar ve Korunma Yoéntemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bulasic1 Hastaliklar ile Ilgili Genel Bilgiler, Hava Yolu Ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma
Yollar;, Agiz Yolu Ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollari, Hayvanlardan insanlara
Bulasan Hastaliklar (Zoonozlar) ve Korunma Yollari, Vektorlerle Bulasan Hastaliklar ve
Korunma Yollari, Deri ve Mukoza Yolu ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollari, Bulasici
Hastaliklardan Korunmada As1 ve Onemi

Ik Yardim (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, kalca ve alt ekstremite kirik, ¢ikik ve
burkulmalarinda ilk yardim, acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, zehirlenmeler,
sicak c¢arpmasi, yanik ve donmalar, yabanci cisim ka¢malarinda ilk yardim, acil tasima
teknikleri, kisa mesafede hizli tagima teknikleri, sedye olusturarak hasta veya yaralilar1 tagima.

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Calisma hayatini diizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri hakkinda
bilgilendirmek. Calisma hayatindaki kosullar hakkinda bilgilendirmek. Is ve isveren iliskilerini
ve hukuksal boyutunu 6gretmek. Sendikalar hakkinda bilgi vermek. Toplu is s6zlesmesi ve grev
ve lokavt hakkinda hukuksal bilgilendirmek

Yonetim ve Organizasyon (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci organizasyonlar ve yonetim islevi hakkinda biitiinciil ve sistematik yaklasim
ve bilgi birikimi kazandirarak, organizasyonlarin basarisinda yonetim ve yoneticilerin etkisini
ortaya koymaktir. Derste yonetim, liderlik, yoneticilik ve organizasyonlar ile islevleri hakkinda
giincel kavram, kuram ve uygulamalar aktarilmaktadir. Yoneticinin karar verme, planlama,
organize etme, yiiriitme ve denetleme rolleri iizerinde detayli olarak durulmaktadir. Derste
organizasyonlarda yOnetimin yapisal ve davranigsal yonii birlikte ele alinmaktadir. Giincel
yOnetim ve organizasyon yaklasim ve tekniklerinin aktarilmasi ile ders sona ermektedir.

Is Sosyolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Sosyolojiye giris dersi sosyal organizasyonlar, kiiltiir, kisilik, sosyal kurumlar, sosyal degisim,
kolektif davranis ve sosyallesme, etkilesim, sosyal tabakalasma, 1irk ve etnik iligkiler gibi sosyal
stireclere ait temel kavramlarda yeterli bir altyapt vermeyi ve sosyolojik bakis agisini
kazandirmay1 amaglar. Ozellikle dgrencilerin toplumu ve toplumsal yapinin dnemini anlamada
poptiler kiiltiiriin verdigi akil yiirlitmenin 6tesinde bir diislince tarzi edinmelerini ve gesitli
kaynaklardan saglanan okumalar ve gorsel materyaller sayesinde bireysel diinyalarini
karsilagtirmal1 bir bakis agisiyla ele almalarini saglar. Temel Sosyolojik kavram ve tartigsmalar.



Isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik kavramlarinin 6gretilmesidir.

Saghk Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin odak noktasi, saglikta en dnemli risklerin (6zellikle biyolojik, kas-iskelet sistemi,
psikososyal ve kimyasal riskler) onlenmesi ile ilgili glincel teknik ve bilimsel bilgileri
sunmaktir. Ayrica, igverenleri, ¢alisanlarinin glivenligi ve saglig i¢in riskleri belirlemek ve
saglik kuruluslarinda 6nleyici tedbirlerin uygulanmasina rehberlik etmek i¢in desteklemektir.

Ergonomi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ergonominin dogusu, ergonominin yaklasimi, antropometrik, fizyolojik, psikolojik a¢idan
calisma yeri diizenleme, enformasyon teknigi ve bu teknige dayali is yeri diizenleme, giivenlik
teknigi ve giivenlik teknigine dayali is yeri diizenleme, is etlidii.

5. YARIYIL
Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Istatistik (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iligkin temel bilgiler, bilimsel
aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler, problem,
arastirma modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve
nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve
raporlastirilmasi.

Calisan Beslenmesi ve Besin Sanitasyonu (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Cesitli gruptan insanlarin ev disinda birarada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in
kuruluslarda uygulanmasi gereken toplu beslenme ilkeleri. Cesitli gruptan insanlarin ev disinda,
bir arada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in kuruluslarda uygulanmasi gereken
yonetim ilkeleri, sistemin temel basamaklari, isleyis ve kontrol yontemleri, islem ve is
analizleri.

Calisma Ortaminda Biyolojik Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bakteriler, Viruslar, Klamidyalar, Mikoplazmalar, Riketsiyalar, Mantarlar, Mayalar ve
Protozoonlar.
Isaret Levhalar1 Standartlar1 ve Tasarmm (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Baski yoluyla tasarimlarin ¢ogaltilmasi; eser liretme Gorsel iletisimin temel kavramlari; grafik
tasarim problemlerinin ¢éziimlenmesine yonelik ¢aligmalarin bilgisayar ortaminda yapilmasi;
vektorel ve piksel tabanli programlar kullanilarak grafik tasarim problem ¢oéziim teknikleri.
Bilgisayar ortaminda grafik tasarimi, 2/D, 3/D.

Isyeri ve Calisan Hijyeni (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerinde hijyenin tanimi, kapsami, boyutlari, 6lgiim ve kontrol metodlari, sorumluluklar



Risk Analizi ve Yonetimi (U: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Is Kazas1, Meslek Hastalig1 ve Diger Acil Durumlarm Tanimi, Tehlike ve Risk Kavramlari,
Yasal Mevzuat, Denetim ve Kontrol, Yorumlama, Risk Analizleri, Risk Analiz Yontemleri,
Karar Matriksi Yontemi, Hata Agacit Analizi Yontemi, Hata Tiirii Etki Analizi Yontemi,
Kontrol Listesi Yontemi, Eger Olursa Yontemi, Olay Agacit Analizi Yontemi, Neden Sonug
Analizi, Risk Analiz Raporlarmin Hazirlanmasi, Céziim Onerileri, Planlama, Biitceleme,
Denetim ve Kontrol Formlarmin Hazirlanmasi, Kurullarin Olusturulmasi, Raporlama, Is
Kazalarinin Incelenmesi, Bilirkisilik.

Stajl (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gergek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve tecriibe
kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica {liniversite ile sektorler arasinda bir koprii gorevi
olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saghg ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak &grencilerin, is deneyimi kazanmalari igin
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararast sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayri seklide planlarak 6grencilere Staj, 68renciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu icin, erdemli davranislara sahip isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi verilmelidir.
Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in Oncelikle ders kayit doneminde staji se¢mis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla isbirligi konusunda ise 6grenci alimi1 gerceklestikten
sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gegilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.

Sosyal Giivenlige Giris (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders, Sosyal Glivenlik kavraminin gelisimi, kapsami, primler, 6demeler, sosyal sigortalar ve
sosyal giivenligin iktisadi fonksiyonu ile birlikte gelirin yeniden dagilimi konularini
kapsamaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi; Is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli
tyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢ozlimlenmesi

Mesleki Yabancai Dil I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ceviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.

Girisimcilik Stratejileri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci Ogrencilerin girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda
bilgilendirmek ve yardim alabilecekleri kurum ve kuruluslar1 tanitarak konuyla ilgili
motivasyonlari artirmaktir.



6. YARIYIL
Bakim ve Onarimda Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Bakim ve onarim islerinde ¢aligsma ortami olusacak riskler ve korunma yontemleri ilgili hukuki
diizenlemeler.

Calisma Ortam Gozetimi ve Periyodik Kontroller (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerlerinde ¢alisanlarin maruz kalabilecekleri endiistriyel kirlenmelerin (Or: giiriiltii, kimyasal
gazlar, tozlar vb.) ig saglig1 ve giivenligi mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilmesidir. Calisma
ortaminda yapilmasi gereken periyodik kontroller asagidaki gibidir. — Kaldirma-tasima
araglariin kontrolii — Basingli kaplarin kontrolii — Topraklama kontrolleri — Elektrik tesisatinin
kontrolii, v.s. Bu kontrollerin yapilmasinin 6grenilmesi ve uygulamalari.

Isyerlerinde Giiriiltii ve Kontrolii (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Temel kavramlar. Akustik giiriiltli ve titresim 6l¢iim yontemleri. Dis ortamda sesin yayilmasi.
Kapali ortamlarin akustigi. Yasam alanlarinda giiriiltii ve giiriiltii kontrolu. Ses yutucu
malzemeler ve ses absorberleri. Sesin yapi ile etkilesimi. Giiriiltiiniin ve titresimlerin insanlar
iizerindeki etkileri. Makinalarin giiriiltii ve titresim diizeyleri. Giiriiltii ve giiriiltii kontrolii
mevzuati.

Tarimsal Faaliyetlerde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde; Meslek hastaligi riskleri, is kazasi riskleri,
Zirai ilaglarin, taginmasi, depolanmasi ve kullanimi ile kisisel koruyucularin kullanimi,
muhafazasi1 konularinda is sagligir ve gilivenligi egitiminin calisanlara verilmesi, Biiyiikbas,
kiigiikbas, kiimes hayvanciligi, aricilik, ipek bocekgiligi vb. den yakin ¢alismanin getirdigi
riskler, Acik ortamda g¢alismaktan kaynaklanan tehlikeler, Calisma, barinma ve beslenme
ortamlarindaki haseratla miicadele, Igme ve kullanma sularmin kontrolii, gida giivenligi,
Tuvalet ve banyo gibi ortak kullanim alanlarmin saglik kosullarma uygunlugu, Atiklarin
Kontrolii, Tlgili mevzuat.

Yanma ve Yangindan Korunma Yoéntemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Yangin nedir? neden patlama olur? yangin yonetmeliginin incelenmesi, yanginda organizasyon
haberlesme teknikleri, yangindan korunma yontemleri, ilk li¢ dakikanin 6nem Yanma ve
kosullar1, yanma cesitleri, yangin 1s1 kaynaklari, statik elektrik, yakitlar, maddenin yanma sekli,
yanma iriinleri, yangin fazlari, 1s1 transferi, yangin asamalari, yangin cesitleri, sondiirme
yontemleri.

Bilgisayar Programlama (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Problem ¢6zmede bilgisayar programi yapabilme, algoritma kurabilme ve C dili kullanabilme.
Etiketleme ve Isaretleme (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci, Is saghigi ve giivenligi yonetmeligi kapsaminda kullanilan etiketleme ve
isaretleme sistemini ve bu sistemlerin is ortaminda dogru sekilde kullanilmasin1 6gretmektir.
Koruyucu Ekipman Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Techizat Ve Tiim Baglanti



Elemanlar1 Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Tehlike Isaretlendirme Ve Etiketleme
Yéntemleri, Kalite Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Kimyasal Isaretlendirme Ve
Etiketleme Yontemleri, Fiziksel Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Saghk
Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Ozel Isaretlendirme Ve Etiketleme Y&ntemleri,
Kalibrasyon, Egitim Ve Uygulama Kosullari, Bilgisayar Ortaminda Kodlama ve Barkod
Sistemleri

Mesleki Yabanci Dil IT (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ¢eviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.

Kalite Gelistirme Teknikleri (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu dersin amact, 6grenciye toplam kalitenin temel kavramlarini ve kalite gelistirme tekniklerini
Ogretmektir.

7. YARIYIL
Calisma Ortaminda Kimyasal Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tehlikeli maddelerin tanimi1 ve simiflandirilmasi, patlayici maddeler, gazlar, tozlar, yanici
stvilar, yanici kati maddeler, oksitleyici maddeler, zehirli ve igrendirici maddeler, radyoaktif
maddeler, daglayicti maddeler, diger tehlikeli maddeler; maddelerin tehlikelilik
ozellikleri, alimmasi gerekli onlemler, miicadele yontemleri; acil ilk yardim; arag, gereg,
malzeme, ekipman ve koruyucu techizat se¢imi, kullanilmasi ve hazirlanmasi.

Elektrik Sebekeleri ve Yiiksek Gerilim Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Elektrik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar, elektrik tesisat teknolojisi, A.G. sebeke
tipleri ve koruma oOnlemleri, binalardaki elektrik tesisatlarinin ve sebeke sistemlerinin
tanitilarak giivenli ¢aligma ortam1 ve kullanicilara giivenli kullanim ortamlar1 hakkinda bilgi
verilmesi

Maden Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Maden isyerlerinde ¢alisma ortami bu isyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken tedbirler.
Maden isyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.

Metal Islerinde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Metal isleme tesislerinde ¢alisma ortami bu isyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken tedbirler.
Maden isyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.

Yapi Islerinde Is sagh@ ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Yap1 isleri maden ocaklar1 hari¢ olmak {izere, yeriistii veya yeraltinda, su tistii veya su altinda
yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tlinel, metro, koprii, ¢elik yap1 ve montaji,
iskele, liman, gemi insaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri insat,
tamirat tadilat ve yikim islerini; toprak kazi, yarma ve doldurma islerini; elektrik, sithhi tesisat
ve kalorifer tesisat1 islerini; diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini; bu islerde
kullanilan sabit ve hareketli makina ve tesislerin kullanilmasi1 ve giivenlik tedbirleri.



Staj Il (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gergek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve tecriibe
kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica {iniversite ile sektorler arasinda bir koprii gorevi
olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saghg ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak o6grencilerin, is deneyimi kazanmalar1 i¢in
O0grenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayr1 seklide planlarak 6grencilere Staj, 6grenciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davranislara sahip isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi verilmelidir.
Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in Oncelikle ders kayit doneminde staji secmis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla isbirligi konusunda ise 6grenci alimi gerceklestikten
sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gecilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.

Radyasyon ve Radyasyondan Korunma (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

X 1sinlarinin 6zellikleri, tibbi radyasyonun meydana gelisi ile radyasyonun biyolojik yapilarda
meydana getirdigi etkiler ve radyasyon dozu oOl¢iimlerinin ve radyasyondan korunma
yontemleri.

Toksikoloji (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Toksikolojiye giris ve temel kavramlarin tanimlari, toksik etki, toksitite testleri, toksisiteyi
etkileyen faktorler, toksik etkinin siniflandirilmasi, genotoksik etki, ilag alerjisi.

Isletmelerde Sayisal Karar Alma Teknikleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci, 6grenciye yonetim problemlerine odaklanmayi, yonetsel karar vermede sistem
yaklagimini ve karar vermede bilimsel yontemi uygulayabilmesini saglamaktir.

Mesleki Yabanci Dil 111 (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ceviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.

8.YARIYIL
Staj ITI (T: 0, U: 2) Kredi: 1 AKTS: 30

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gergek sartlarda uygulama, gzlemleme ve tecriibe
kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica iiniversite ile sektorler arasinda bir koprii gorevi
olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saghg ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin, is deneyimi kazanmalari i¢in
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayr1 seklide planlarak 6grencilere Staj, 6grenciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davraniglara sahip isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi verilmelidir.



Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in &ncelikle ders kayit déneminde staji segmis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla isbirligi konusunda ise 6grenci alimi1 gerceklestikten
sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gecilecek ve staj imkanlari saglanacaktir.



