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PROGRAMA AIT BILGILER

A.  Lisans Programinin Kisa Tarihcesi

20. Yizyilin ikinci yarisindan sonra hizla artan diinya ticareti, ticaretin
liberallesmesi, mal ve hizmetlerin hizl1 akisi, mal ve hizmetlere yonelik bitmek
tikenmek bilmeyen talep ve bunun paralelinde ortaya c¢ikan kitlesel iiretim,
sirketlerin bliylimesine ve kiiresellesmesine yol ag¢mig, bunun neticesinde
isletmelerin ve isletme islevlerinin (iiretim, finans, insan kaynaklari, pazarlama vs.)
etkin ve verimli sekilde yonetilmesi sorunu ortaya ¢ikmustir. Uluslararasi ticaret
eski bir ekonomik faaliyet olmakla birlikte kiiresellesen ekonomik iliskilere bagl
olarak giderek karmagiklagmakta ve uzmanlik gerektirmektedir.

Dis ticaretin finansmanini saglamak iizere uluslararasi finansal piyasalarda ¢ok
sayida finansal iirlinler ortaya ¢cikmistir. Firmalarin, modern dis ticaret islemlerini,
cesitli belgelerini, finansman usullerini bilen uzmanlara biiyiik gereksinimleri
vardir. Diger taraftan gilinlimiiz ekonomik iligkilerinde ve dis ticarette lojistik
uygulamalar1 da biiyiik 6nem kazanmistir. Firmalarin maliyetleri i¢inde lojistik
masraflart biiylik oranlara ulasmistir. Bu alanin uzmanlik gerektirmesinden dolay1
firmalar giderek bu faaliyetlerini lojistik firmalarina devretmektedirler. Bu
nedenlerle, uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda uzmanlik kesinlikle bugiiniin
ve gelecegin revacta meslekleri arasinda goriilmektedir. Diinyada ve iilkemizde bu
alanlara spesifik olarak egitim verilmesi gelisen ekonomik ortamla birlikte
kacinilmaz olmustur. Zira ticaretin ve isletmeciligin uluslararasilagmasi akabinde
lojistik konusunun da bu 6zelligi tasimasini zorunlu kilmistir. Ulkemiz bu anlamda
lojistik alaninda hizmet veren pek cok farkli olgekte isletmeye de ev sahipligi
yapmaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi'nin temel amaci mezunlarin;
uluslararasi ticaret ve bu ticaretin vazge¢ilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili
olarak diinyada olugmus literatiiriin tamamini1 kazanmalarinin akabinde is yagamina
dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir
bakis agisiyla stratejik diislinmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin
uluslararast1 boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirerek, yasam boyu ogrenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda
uluslararas1 alanda Ogrenilenleri ¢alistiklart organizasyonlar baglaminda analiz etme,

yorumlama, diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerme, 6grenilen kavram ve




ulusal ve uluslararas1 boyutta yorumlama ve disiplinlerarasi analiz yapip
uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve
uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye
acik, yapict ve 0zgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklari
alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslar ile iletisim kurabilmelerinin
saglanmasidir. Bu bilgi, beceri altyapisinin isletme bilim dali birikimi ile
giiclendirilerek verilmesi ile ¢ok boyutlu bir egitimin Ogrencilere verilmesi ve
ekonomi, lojistik ve isletme alanlarinin uygun bir sentezi gerceklestirilerek egitim

alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami1 saglanacaktir.
Programn TUrd
Program, 6rgiin 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Turkgedir.

Programin Kisa Tarihgesi

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve
2012/3363 sayili Karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl olarak Can
Uygulamali Bilimler Yiikseokulu olarak kurulmustur. Can UBYO, COMU Senatosunun
05.01.2022 tarihinde almis oldugu Fakiilteye Doniisiim Karar1 Onerisinin Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmasinin ardindan Saym Cumhurbaskanimizin imzalari
sonrasinda 26.07.2022 ve 31904 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi
Karar1 neticesinde resmiyet kazanmis ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Can
Uygulamali Bilimler Fakiiltesine (Can UBF) doniistiiriilmiistiir. Can Uygulamali Bilimler
Fakultesi (Can UBF), Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan Can Meslek Yiiksekokulu (Can
MYO) ile ayn1 binada faaliyet gostermektedir. Can UBF, Can MYO’nun sahip oldugu
fiziksel imkanlar1 paylasmaktadir. 2017 yilinda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii
agilmigtir. 2021 bahar donemi sonunda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii olarak

ilk mezunlarini vermistir.

Kanitlar

Durum XUygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve

davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz

Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.
Tablo1.1.(a)Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Analizi (Zorunlu)

Tablol1.1.(a)Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Lisans
Ogrenci Sayist Yerlestirme Puanlari
. . Ik Yerlestirme
Akademik Y1l . Ik Yerlestirme En Yiiksek
Kontenjan Doluluk Orani En Diigiik Puan
Kayit Yaptiran o Puan
2024-2025 60 62 96,9% 313,007 268,780
2023-2024 60 55 96,9% 322,535 266,125
2022-2023 60 62| 100,00% | 260,306 217,835
2021-2022 60 7 %11,7 255,458 220,200
Tablo 1.1.(a) da 2019-2024 doénemine ait Ogrenci sayilari ve yerlestirme puanlar

gosterilmektedir. Bolimiimiize kayit yaptiran Ogrencilerin yillara gbére doluluk oraninda kayda
deger bir disiis olmadigi goriilmektedir. Tablo 1.1.(a) daki doluluk orani olarak verilen deger ilgili
Egitim-Ogretim yilindaki merkezi ilk yerlestirme sonuglaridir. Siirecin devaminda boliimlere ek
yerlestirme sonuglarina ve boliime yatay gecis taleplerine bakildiginda boliimiimiiz doluluk orani
daha da artmigtir. Pandeminin de etkisiyle tiim {ilke genelinde ortaya ¢ikan tiniversite tercihlerinden
kaynaklanan idari alanlardaki talep azalmasi, boliimiimiiziin odaklandig1 alanin 6zelliginden otiirii
yasanmamugtir, Zira salgin doneminde uluslararasi ticaret ve isletmecilik alani tiim diinyada
yiikselen bir deger olarak belirmis ve 6nemi giderek artmistir. Bunun yaninda 2019 sonrasi yillarda
iilke genelinde &zellikle 1iBF,idari alana yonelik egitim verilen boliimlere yonelik tercihlerde ve
ogrenci tercih ve yerlesimlerinde ciddi bir azalis meydana gelmistir. Ancak gerek iilke genelinde
gerekse iiniversitemiz igerisinde yasanan bu olumsuz degerlendirilebilecek gelismeye ragmen

bolimiimiiz tam doluluk orani bagarisini yakalamustir.




Bunun yaninda Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik boliminden ilk
mezunlarimizi verdigimiz 2021 Egitim ve Ogretim yilindan guiniimiize toplam 118 mezun
verilmigtir. Birimin yiiksekokul doneminde boliim iki farkli ada sahip olmustur.
Yiiksekokul mezunlarimizdan bir kismi boliimiin kurulus adi olan Uluslararas: Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik, bir kism1 da degisiklik gerceklestikten sonraki adi olan Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik mezunu olmuslardir. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik béliimiine iliskin mezun bilgileri su sekildedir.

Tablol.1.(b)Mezun Bilgileri

Birim Program Ad Orgiin Toplam
Can Uygulamali Uluslararasi Ticaret ve 1
Bilimler Isletmecilik

Yiksekokulu

Can Uygulamali Uluslararasi Ticaret ve 24
Bilimler Isletmecilik
Y tiksekokulu

Can Uygulamal Uluslararasi Ticaret ve 46
Y iiksekokulu Isletmecilik
Can Uygulamal Uluslararasi Ticaret ve 47
Y tiksekokulu Isletmecilik
Genel Toplam 118

Tablo1.1.(c).Yillara Gore Mezun Sayilari

ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK BOLUMU YILLARA
GORE MEZUN SAYILARI

Mezun Olunan Yil Mezun Ogrenci Sayisi
2021(2020-2021Akademik Yil) 47
2022(2021-2022Akademik Yil) 46
2023(2022-2023Akademik Yil) 24
2024(2023-2024Akademik Yih) 1




Ogrencilerin Lisans Programina Kay1t streci;
Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari(bilgi,
beceri ve davranmiglari) Ongoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim programlarina alinacak oOgrencilerin se¢imi ve tercihlerine gore
yerlestirilebilmeleri amaciyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlar1 Siavi" yapilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruguna sahip
adaylar, Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiiksekogretim
programlar1 kontenjanlarma gore tercihlerini yaparak programlara yerlestirilirler.
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans programi i¢in adaylar "esit agirhik" puan tiiri ile
yerlestirilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi’ne gore gerceklestirilir.

Lisans Programmin kazandirmayr hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini

ongoriilen siirede edinebilecek sahip olduklar altyapi;
Aciklama: .
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Bolimiiniin temel amaci mezunlarin; uluslararasi
ticaret ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan isletmecilik, lojistik konusu ile ilgili olarak
diinyada olusmus literatiiriin tamamin1 kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil
olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla
stratejik diistinmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararas1 boyutunda
edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme
yaklagimint benimsemelerinin yaninda uluslararast alanda Ogrenilenleri calistiklar
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diislincelerini ve sorunlara iliskin
¢oziim Onermelerinin, O6grenilen kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta
yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve
verimlilik ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma,

acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve




Ozgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri

izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Ogrencilerin Lisans Programina kaydi igin esas alman puan araliklar1 diizenli olarak

izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci;
Aciklama:

Ogrencilerimizin lisans programma kayd: i¢in esas alman puan araliklari diizenli
olarak izlenmekte ve her egitim-6gretim yili basinda diizenlenen bolim ici kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarinda da
ortaya konuldugu (zere lisans programina yerlesen Ogrencilerimizin taban-tavan
puanlarinda herhangi bir azalis olmadigi, 6zellikle orgiin 6gretimlerin siralamalarinda da

iyilesme goriilmektedir-Tablo 1.1.1.

Tablo1.1.1.0grencilerin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisi Yerlestirme Puanlari
. . . [lk Yerlestirme )
Akademik Yil . Ik Yerlestirme En Yiiksek
Kontenjan Doluluk Oram En Diisiik Puan
Kayit Yaptiran o Puan

2024-2025 60 62 96,9% 313,007 268,780
2023-2024 60 55 96,9% 322,535 266,125
2022-2023 60 62| 100,00% | 260,306 217,835
2021-2022 60 7 %11,7 255,458 220,200
2019-2020 60 62| 100,00% | 270,756 228,273
2018-2019 60 62| 100,00% | 272,626 218,356

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grencilerinin son dért yila iliskin en diisiik ve
en ylksek yerlestirme puanina sahip Ogrencilerinin puanlari, belirlenen kontenjan ve
yerlesen 6grenci sayilar: Tablo 1.1.1.°de yer almaktadir.

Boliimiizde aktif yabanci uyruklu 6grenciler ve uyruklarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir. Ayrica iiniversitemiz yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, se¢cme,

kayit, kabul ve yerlestirme islemlerine iligkin kilavuz da Ek 1’de yer almaktadir.




Tablo1.1.2.Yilhik Bazda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari(Aktif)
SiraNo = Akademik Birim Program | Durumu = Simf Kayit = Uyruk
Yih
1 Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 1 2024 AZERBAYCAN
Isletmecilik Normal
Ogretim
2
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 1 2024 AZERBAYCAN
Isletmecilik Normal
Ogretim
3 Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 3 2022 AFGANISTAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
4
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - | Aktif 2 2022 KAZAKISTAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
5
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 KAZAKISTAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
6
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 KAZAKISTAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
7
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 KAZAKISTAN
Isletmecilik ikinci
Ogretim
8
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 KAZAKISTAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
9
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 AZERBAYCAN
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
10 AZERBAYCAN
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022
Isletmecilik Ikinci
Ogretim
11
Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 2 2022 SOMALI
Isletmecilik Tkinci
Ogretim
12 Uluslararasi Ticaret ve Lisans - Aktif 4 2020 SURIYE
Isletmecilik Normal
Ogretim

1.2-Yatay ve dikey gegcisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.



Tablo1.2. : Yatay Gegis, Dikey Gegis,Yan dal ve Cift Ana dal Bilgileri (Zorunlu)
Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Lisans
Program
BolumdeCift
Bélime Yatay | Bolime Dikey Gegis Bolimde
. ) Ana Dal Yapan
Akademik Y1l Gegis Yapan Yapan Ogrenci Yandal Yapan | _
" . . i OgrenciSayisi
Ogrenci Sayisi Sayis1 Ogrenci Sayisi
2024 2 ) 0 0
2023 2 0 0
2022 2 0 0
2021 2 2 0 0
2020 0 0
2019 0 0




Boliimiimiize yatay gegis, dikey gegis, yan dal ve ¢ift ana dal yapan 6grenci sayilar1 Tablo |
1.2.°de yer almaktadir. Goriilecegi tizere 2019 ve 2020 yillar1 arasinda 6grenci hareketliliginde
farkliliklar gergeklesmistir. Diinyay1 etkisi altina alan ve lilkemizde de kapanmalarin,egitimin
uzaktan egitime gecilmesi,sehirler arast hareketliligin azaltilmasi gibi sert 6nlemlerin
uygulanmasina neden olan Coronavirus salgininin bu durumda etkisinin oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen ve 11 ilimizde felakete neden olan depremin sonucunda
liniversitelerin tamamen uzaktan egitime ge¢mesiyle Ogrenci hareketliliginde ve gecislerde
degisiklikler meydana gelmistir. Tiim diinyanin ve iilkemizin gecirdigi olaganiistii zamanlar
iizerinden diistiniildiigiinde tablolara diisis gibi yansiyan degisiklikler iizerinden saglikli bir
degerlendirme yapmak c¢ok miimkiin goriinmemektedir. Egitim ve 6gretimin normallesmesinin
planlandigi 2023-2024 Egitim- Ogretim Giiz Yariyill sonrasi, saghkli degerlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in daha uygun bir zaman olacaktir. Zira Pandemi Onlemlerinin esnetildigi ve
normallesmenin yasanmaya baslandigi 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindaki &grenci hareketliligi

noktasindaki olumlu degisiklik ilgili tablolara yansimistir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik boliimiimiizde degerlendirme siireci sonrasinda Yan dal ve ¢ift

ana dal uygulamalar1 mevcut degildir.

Yatay gecisle 6grenci kabulii yonelik diizenlemeler ve uygulamalar;

Aciklama:

Boliimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gecis bagvurulari, bolimimuiz
komisyonu tarafindan degerlendirilerek Can Uygulamali Bilimler FakiiltesiYatay Gegis Ust
Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, bagar1 gdsteren
ogrencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve Fakiiltenin internet
sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesinde
bundan sonraki asamada boliimiimiiz 6grencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar
kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey gegis ile ilgili gostergelere yer
verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin Yénetmelik" hiikiimlerine gore

yapilmaktadir.

Dikey 6grenci kabulii yonelik diizenlemeler ve uygulamalar;

10



|Agiklama:

Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gegis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri Boliim Intibak
Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. intibak Komisyonunun amaci, boliimiin belirledigi

ontenjanlar dogrultusunda, farkli tiniversitelerin Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik bolimlerinden gelen
Flzurumlar aras! yatay gecis, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
bilinyesindeki farkli boliimlerden gelen kurum igi yatay gegis, yurt dis1 yatay gegcis, merkezi yatay gecis ve
dikey gecis 6grencilerinin boliime intibakinin gergeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir.
Bolimiimiize yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan 6grenciler i¢in intibak siirecine her y1l Fakdilte
internet sitemiz duyurular kisminda gerekli bilgilere yer verilmektedir. Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik
Madde 8:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

11
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Cift Ana dal programlarina yonelik diizenlemeler ve uygulamalar;

Aciklama:

Bolimuzde Cift Ana dal Programi halihazirda uygulanmamaktadir. Ancak siire¢ gerekli
calismalar yiiriitiilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dikey gecisle 6grenci
kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslaria Iliskin Y&netmelik" hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Kanit Linkleri:

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&M

evzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/luvzWhVcvHqiiDO0-
HApRLHCCOg3ylyljY/view

Yan dal programlarina yonelik diizenlemeler ve uygulamalar;

Aciklama:

Bolimimizde Yan dal Programi halihazirda uygulanmamaktadir. Ancak siire¢
gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
dikey gecisle Ogrenci kabulli, cift ana dal, yan dal ve 0Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin

Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
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http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7
https://drive.google.com/file/d/1uvzWhVcvHgiiD0-HApRLHCCOg3y1yIjY/view
https://drive.google.com/file/d/1uvzWhVcvHgiiD0-HApRLHCCOg3y1yIjY/view

Kanit Linkleri:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas Esaslarma iliskin Y6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&M

evzuatTertip=5

https://drive.qgoogle.com/file/d/IRMI0gNdxrGvJcOK7vqi57zqUxy7DpAuX/view

Ogrenci degisimi programlarina yonelik diizenlemeler ve uygulamalar;
Aciklama:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgrenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlari ile yapilmaktadir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin Erasmus degisim programindan faydalanabilecegi {i¢

Universite (Silesian University in Opava / School of Business Adm. in Karvina, Silesian

University in Opava / School of Business Adm. in Karvina,Instituto Politecnico De Leiria) ile

ikili anlasma mevcuttur. (https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 95 iiniversite ile Farabi anlasmas1 bulunmaktadir.

Bu tiniversitelerden Boliimiimiiz olanlar ile 6grenciler Farabi programindan faydalanabilmektedir.

Degisim programina katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin
degisim programindan faydalanabilmektedir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yliksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi
akademik yil birinci sinifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine
bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda oOgrencilerimizin 1. simf O6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus’a bagvuru asamasinda minimum egitim siirelerini o akademik
yilin sonunda tamamlayacak oOgrenciler tarafindan (lisans 4. simuf Ogrencileri) “artik yilda”
faydalanmak iizere programa bagvuru yapilamamaktadir.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim
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http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7
https://www.slu.cz/opf/en/approcexchangestud
https://www.slu.cz/opf/en/approcexchangestud
https://www.slu.cz/opf/en/approcexchangestud
https://www.ipleiria.pt/en/?force-lang
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde,bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Boliim 6grencilerimizin
kiimtilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi1 gerekmektedir.
Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin  internet
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar.
Kamt Linkleri:

e http://erasmus.comu.edu.tr/index

e http://farabi.comu.edu.tr/

e http://mevlana.comu.edu.tr/
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

https://drive.google.com/file/d/1uvz\WhVcvHgiiDO-
HApRLHCCOQg3y1lyljY/view?usp=drive_link

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5

https://drive.google.com/file/d/IRMI0gNdxrGvJcOK7vai57zqUxy7DpAuX/view?usp

=drive link

http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzu
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzu
https://drive.google.com/file/d/1uvzWhVcvHgiiD0-HApRLHCCOg3y1yIjY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvzWhVcvHgiiD0-HApRLHCCOg3y1yIjY/view?usp=drive_link
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzu
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/

Tablo1.3.Lisans Programi Ogrenci Degisimi

PR Erasmus Farabi Mevlana Diger

Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 1 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0

Bolimiimiizde uluslararast (Erasmus-Mevlana) ve ulusal Ogrenci hareketliligi
programindan faydalanan 6grencilerin sayisi Tablo 1.3’te yer almaktadir. Tablodan da
goriilecegi tlizere belirtilen yillar siiresince degisim hareketliliginden yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir. Bu duruma 2020 yili i¢in pandemiye ve 2023 yilinda da iilkemizde
gerceklesen depreme iligkin tedbirlerin ve bunlarin sonuglarinin etkisinin oldugu
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bu programlardan faydalanmasi igin gerekli tesvik edici
egitimlere, tanitimlara ve daha Once deneyimleyen Ogrencilerimizin de katilacagi
etkinliklerin artirilmasina devam edilecektir. Normallesmenin 2023-2024 Egitim-Ogretim

Yilindan itibaren yasanacag diistiniilmektedir.
Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek caligsmalar;
Agiklama:

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorleri atanmistir. Her yil 68renci oryantasyon programlarinda 6grenci degisim
hareketliligi ile 1lgili gerekli bilgiler ve tanmitimlar yapilmaktadir. Daha once bu
programlardan yararlanan Ogrencilerimiz ile yil igerisinde gerekli ¢evrimici seminerler
diizenlenmektedir. Degisim programlart koordinatorleri Ogrencilere gerekli bilgileri
saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar ile

ogrencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

Boliimiimiiziin yaptig1 anlasma sayilari i¢in bir degerlendirme yapilmis ve Erasmus
ve Uluslararast Dolagim i¢in ikili is birliklerini ve anlagma sayisini artirici ¢alismalara
baslanilmistir.2023-2024EgitimY1l1 Bahar Yartyilindan itibaren belirlenen iiniversite ve

llgili programlar ile yazismalarin ilerleyecegi diisiiniilmektedir. Bunun disinda
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Ogrencilerimiz, iiniversitemizin uluslararasi dolagim ile ilgili olarak gergeklestirdigi egitim

ve seminerlere yonlendirilmektedir.

Kanmitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-

silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vili-
erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r524.htmi

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-
isletmecilik-bolumumuzden--r549.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Tablo1.4.1.Akademik Damismanhk Gorev Dagilimi

Ogretim Elemaninin Ogretim Elemanimin Akademik
o Danigmani Oldugu Ogrencilerin
Akademik Unvani Adi-Soyadi
Programa Kayit Y1l
Dog. Dr. Secil Oztiirk 2019 ,2021,2023
Dr. Ogr. Uyesi Onur Saylan 2020, 2022,2024

Boliimiimiizde her sinif icin bir Ogretim iiyesi, O6grenci damismani olarak
atanmaktadir. Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konusunda 6grenci danismanlart

gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Birinci sinifta atanan danigman gretim iiyesi mezun

oluncaya
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-kapsaminda-silesian-universitesiyle-ogrenc-r297.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r524.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-erasmus-ogrenim-ve-staj-ha-r524.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuzden--r549.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuzden--r549.html
https://avesis.comu.edu.tr/secilozturk
https://avesis.comu.edu.tr/onursaylan

kadar 6grenciye danismanlik etmektedir.Boylece 6grencileri 6gretim yagamlarinin bagindan sonuna
kadar takip eden ogretim iiyeleri, akademik ve sosyal yasama iliskin her tiirlii sorunlarinda

ogrencilere destek olmaktadirlar. Akademik Danismanlar Tablo 1.4’de gosterilmistir.
Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmetleri;
Aciklama:

Uzaktan egitim programlarina kayith ogrencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan
egitim platformlart ile ilgili karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak tizere, ders yili
baglamadan once, boliim baskanlarinin onerisi dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurullarinca,
ilgili boliimiin Ogretim iiyeleri arasindan, Ogretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise Ogretim
gorevlileri arasindan danigmanlar gérevlendirilir.

Ders danigmanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda internet
tizerinden es zamanli ve internet tizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla yiktumludur.

Danisman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim gercevesinde &grencinin Ogrenci
Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda onay vermektedir.

Danisman danigmani1 oldugu ogrencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini dikkate alir.

Danisman, 6grencinin 6grenimini bagarili olarak siirdiirmesi ve kanunda ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve 6grenciyi yonlendirir.

Danigsman, Boliim Baskanliginin goriisiinii alarak gerekli goriildiigli hallerde 6grenci ailesine
bilgi verir. Danisman, maddi sikinti igerisinde bulunan Ogrencilerinin yardim fonlarindan
yararlanmalarini saglamak igin gerekli girisimlerde bulunur.

Danismangerekogrencininsosyaldurumuvegereksedersdurumunuizleyecegiformu hazirlayarak
takibini yapar.

Danigsman, 6grencinin mezuniyeti veya iligiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar1 Bolim
Baskanligina teslim eder.

Danismanlik gorevi sona eren danigman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki danigmana

teslim etmek zorundadir.
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Danigman,dénem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari,sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 calismalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik makamina teslim eder.

Danigsman olarak gorev yapmakta iken gegerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak veya danismanlik gorevini yiirlitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danisman atanir ve 6grencilere duyurulur.

Danigman, danmismanligini yaptig1 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi1 gereken tiim dersleri alip almadigini ve
mezuniyetkriterleriniyerinegetiripgetirmediginitespitedervesonuchakkindailgilibirime bilgi
verir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii" altinda 6grencilerimiz igin;

e Mezunlarimizin, ¢evrimigi platformlarda tecriibelerini mevcut 6grencilerimiz ile
paylasabilecegi etkinlikler diizenleyerek, oOgrencilerimizin de bu bilgi agindan
yararlanmalarini,

e Mezunlarimizin, mevcut Ogrencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan
istihdam imkan1 sunmasin1 saglayacak projeler gergeklestirilmesini,

eBir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini artirirken, diger yandan mevcut
ogrencilerimizin de iiniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasini ve egitim hayatlarina olan
bakis agilarinin gelistirilmesinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan lisans,yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine
verilen danigmanlik hizmetlerinin niceliksel olarak dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir. Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bdliimiimiizde mevcut Ogretim
elemanlarinin akademik danigsmanlik faaliyetlerini bahar yariyilindan itibaren ispate

dilebilir kanitlarin daha ciddiyetle takip edilmesi planlanmaktadir.

Tablo1.4.2.0gretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Hizmetlerine Katkilart

Ogretim Eleman Lisans Yuksek Doktora
Lisans

Dog. Dr. Secil Oztiirk 452 1 0

Dr. Ogr. Uyesi Onur Saylan 314 0 0
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Boliim olarak lisans diizeyinde birinci sinif 6grencilerimize ders planlarina eklenilen
Kariyer Planlamasi dersi ile mezun olduktan sonra is bulma konularinda miilakat teknikleri
ile ileri CV hazirlama konularinda egitimler diizenli olarak verilmektedir. Buna ek olarak
fakiiltetopluluklaritarafindangereklietkinliklerdiizenlenmekteverektorliigiimiiztarafindan
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmakhemdemevcutogrencilerimiziniiniversiteegitimleriniveburadagegirdiklerisiireyi
dahaniteliklihalegetirmekamaciylakendilerinedestekolmakiizeregalismalaryiiriitiilmesi

amaclanmaktadir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuzden-
-r549.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/iletisim

https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html

https://mezun.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-rl.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuzden--r549.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuzden--r549.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/iletisim
https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html
https://mezun.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

Ogrencilerin program kapsamindaki derslerdeki basarilari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne gore belirlenmektedir.

Yonetmelige gore; derslerdeki bagarinin 6lgiilmesi igin uygulanan sinavlar; ara sinav, yartyil
sonu sinavi, biitiinleme siavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur. Sinavlar Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine
uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Yonetmelikte ilgili maddelerde yer alan hususlara asagida
yer verilmistir.

Sinavlar:

(1) Ogrenciler, smav programinda belirtilen zaman ve yerde smavlara girmek
zorundadir. Aksi halde sinavlar gecersiz sayilir. Ogrencilerin girmemesi gereken bir sinava

girmesi sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Sinavlarda kopya ¢ektigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenciler, o
dersten FF notu ile basarisiz sayilir. Ayrica, haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y énetmeligi

hiikiimleri uygulanir.

(3) Staj ve uygulama sonunda, smav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve
yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlar1 {iniversitelerde yapilabilecegi gibi 0grenciye

internet iizerinden verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesi ile de yapilabilir.

(4) Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli
ogretim elemaninin smav doneminde liniversitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin

tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

(5) Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi ve varsa uygulama sinavlaridir. Sinav

sonuglar1 15 giin iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan bolim baskanligina verilir ve
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internet (zerinden ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasi tarihinden itibaren sinav belgeleri ve

sinav kayitlari ¢gikt1 alinarak iki yil siireli saklanir.

a) Ara sinavlar; her ders igin en az bir ara smav yapilir. Ara sinav programi her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak,
bolim baskani tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinavlarin baslangi¢c ve bitis tarihleri
internet {izerinden her yariyil basinda duyurulur. Ara sinavlar,egitim-6gretim doénemi
icinde, internet iizerinden senkron smav seklinde uygulanir, internet iizerinden yapilan ara
sinav esnasinda yasanabilecek teknik sorunlar dgrenciler tarafindan Universitenin uzaktan
egitim platformu Uzerinde yeralan sorun bildir moduliine bildirilir.Bu modile gelen yazili
sorunlar, uzaktan egitim merkezi platform yoneticisi tarafindan degerlendirilerek,
ogrencilere gerekirse yeni bir smav hakki verilir. Ogrencilerden sorun bildir modiiliine
gelen sorunlar, sistem tarafindan kaydedilir. Ara sinav notunun %20'si, yartyil sonu basar1

notunda dikkate alinir.

b) Yariyil sonu sinavlari; 14 haftalik egitim-6gretim dénemi sonunda izleyen iki
haftada, yartyil/yil sonu sinavlart yapilir.Her ders igin yartyil sonu smavi yapilir.Yariyil
sonu smavi ¢oktan se¢meli test usulii seklinde, Universitenin uygun gordiigii derslik,
laboratuvarlar veya atdlye ortamlarinda gdzetim altinda yapilir. Yariyil sonu smavina
katilmayan 6grenciler ilgili dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak Senato tarafindan belirlenir ve
internet iizerinden ilan edilir. Yariyil/yilsonu simnav programlari, dekanlik ve yiiksekokul

mudirlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uzaktan egitime gecildigi bu donemde simav
zamanlarinda bazi Ogrencilerin internet erigimi, bilgisayar temini vb. konularda yasadig
sikintilardan dolay1r Covid-19 tedbir ve uyarilarim da dikkate alarak Bilgi Islem Daire Baskanligt

biinyesinde ve ilge kampiislerinde kurdugu bilgisayar laboratuvarlar ile 6rnek teskil etmektedir.

Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar:

21




1) Basar1 notu,ara sinav not ortalamasinin en az%?20veyari yil sonu sinavinin notunun
en fazla %80 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan dénem basinda belirlenir ve

ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere internet ortaminda bildirilir.

2) Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlari
100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir.

Birderstenbasarilisayilabilmeki¢indigersartlarackolarakodersinyariyilsonuveya  biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

90-100Puan-AA (Katsayi4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59Puan-DC(Katsay11.5,AKTS notu D) 50-

54Puan-DD(Katsay11.0,AKTS notu E) 40-49

Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39Puan-FF(Katsay10,AKTS notu FX)Yeterli-YE(Katsayi- AKTS notu S) Yetersiz - YS

(Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz-DS(Katsay10(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Diger yandan ilan edilmis simmav notu ile ilgili bir itiraz1 olan 6grenciler icin ilgili

yonetmeligin 28. maddesi 6grencinin notunda herhangi bir hata olup olmadiginin kontroliinii talep
edebilmesi ile ilgili siireci agiklamaktadir;

Madde 28 -Ogrenciler siav sonuglarinin ilanindan itibaren en ¢ok bir hafta icinde Béliim
Basgkanligina itiraz edebilirler. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in Bolim Baskani dersi veren
Ogretim elemanindan goriis ister. Hata var ise diizeltilir ve sonug ilan edilir. Bunun disindaki
itirazlar i¢in Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunca olusturulacak bir komisyon tarafindan

smav kagidi incelenerek sonug ilan edilir ve 6grenciye bildirilir.
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Diger yandan 6zellikle vize sinavlarn sonrasinda tiim derslerde sinav sorular1 6grencilerle
tartisilarak derslerde c¢oziimlenmektedir. Sinav sorulari ile ilgili 6grencilerin her tiirlii soru ve
goriisleri 6gretim liyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. B6liimiimiiz derslerinde genel olarak
ogrencilerin basarili sayilabilmesi igin ara sinav notlariin %401, final sinavlarinin ise %601
almarak not ortalamasi hesaplanmaktadir. Ayrica dersi veren 6gretim elemani tarafindan 6grencilere
cesitli ddevler de verilmekte bunlarm notlar1 da hesaplama icerisine dahil edilmektedir. Ogrenciler
ara ya da final sinavlarinda almis olduklari notlara itiraz hakkini da kullanabilmektedir. Bununla
ilgili olarak smmav kagidi, cevap anahtari, itiraz dilekgesi ve odev Ornekleri Ek 127°de

gosterilmektedir.

Kanit Linki:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

Ogrencilerin  ders dis1  etkinliklerdeki basarilarinin  nasil ~ 6l¢iildiigii  ve
degerlendirildigi;

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerdeki basarilarim1 Slgen kurumsal bir yapilanma 2023
yilina kadar mevcut degildi. Ancak 25.05.2023 tarihli senato karariyla Sosyal Transkript
uygulamasina gecilmistir ve 6grencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilar1 bu uygulamayla
oOlgiilecektir.Bu uygulama ile 6grencilerin ders disindaki akademik toplanti,goniilliiliik etkinligi
ve staj gibi katilimlar1 6zge¢mislerine ekleyebilmeleri adina kayit altina alinacak ve okuldan

verilecek bir belge ile kanitlanabilir hale getirilecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik bolimimiizde 2023-2024 Egitim ve Ogretim Y1l1 Bahar
Yariyilindan itibaren Sosyal Transkript calismalar1 islerlige kavusacaktir. Sosyal transkript

kapsamina girecek ¢ok sayida organizasyon boliimiimiiz etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilmistir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y Onetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzu

o https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-
duzenlendi-r419.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/galeriler/icdas-teknik-gezisi-duzenlendi

e https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-

teknik-gezi-duzenlendi-r542.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r26.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uti-bolumu-2023-vili-kariyer-
etkinligi-duzenlendi-r465.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir..

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 10. Boliimiinde diizenlenmistir.

Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi igin,
almakla yiikiimli oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili
olmasi, kredisiz derslerden Yeterli (YE) almas1 ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik
lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi
zorunludur. Genel Not Ortalamast 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamas1 ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim

kurullarinin kararlart dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kamitlar
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi:
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-duzenlendi-r419.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-duzenlendi-r419.html
https://cubyo.comu.edu.tr/galeriler/icdas-teknik-gezisi-duzenlendi
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-duzenlendi-r542.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-duzenlendi-r542.html
https://cubyo.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uti-bolumu-2023-yili-kariyer-etkinligi-duzenlendi-r465.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uti-bolumu-2023-yili-kariyer-etkinligi-duzenlendi-r465.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
XIOrnek Uygulama

2 PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiziin amaci, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik ile ilgili olarak diinyada olusmus
literatiirlin ~ Urettigi  bilginin tamamim1  kazanmis ve i3 yasamima dahil olduklarinda
karsilagabilecekleri sorunlari ¢ozerken, is hayatt ve giiniimiiziin degisen kosullarina hizla ve
kolaylikla uyum saglayabilen 6grenciler yetistirmektir.

Uluslararas ticaret ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili olarak
diinyada olusmus literatiiriin tamamini kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil olduklarinda
karsilagabilecekleri sorunlart ¢dzerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla stratejik diisiinmeyi
prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararasi boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu ogrenme yaklasimimi benimsemelerinin
yaninda uluslararasi alanda ogrenilenleri calistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme,
yorumlama, diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onermelerinin, Ogrenilen kavram ve
diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinlerarasi analiz yapip
uygulamalarinin,is hayatinda kalite ve verimlilik
ilkelerinibilmeveuygulamalarinin,isetiginingereklerineuyma,toplumsal,bilimselveetik degerlere
sahip olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma,ac¢ik fikirli,elestiriye agik, yapici ve
Ozgliven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri
izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Is etiginin gereklerine uygun, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve
ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilen, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve 6zgiiven sahibi mezunlar
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Béylece Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik alaninda egitim alan

ogrencilere benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.

Program Egitim Amaglarimiz su sekildedir;
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http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&Mevzu

1- Uluslararasi ticaret ve igletmecilik disiplinlerini bir araya getirerek interdisipliner
bakis acisina sahip olan, ihtiyag duydugu bilgiye nasil ulasacagimi bilen, arastirmaci

ogrenciler yetistirmek,

2- Piyasanin beklentilerini karsilayabilecek bilgi ve beceri donanimina sahip, is
etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilen, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve 6zgiiven sahibi mezunlar

yetistirmek,

3- Uluslararasi ticaret siireglerini takip edecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip
olmak ve alanla ilgili uluslararasi gelismeleri takip edebilen, yabanci meslektaslar ile iletisim

kurabilen bireyler yetistirmek,

4- Alana 6zgii teknolojik yenilikleri takip eden, giincel programlar1 kullanabilen,

ulkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayacak mezunlar yetistirebilmek,

5- Kamu kesimi, 6zel sektdr ve mesleki kuruluslarda alaninda uzman veya yonetici
olarak calisabilen, girisimci ruhu ile ulusal veya uluslararasi isletme kurabilen nitelikli
mezunlar yetistirmek
Bolimiimiiz 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde mezuniyet sonrasi istihdam edilme
olasiliklar1 olduke¢a yiiksektir. Ayrica tlilkemiz agisindan 6nemli sektor haline gelen lojistik]
sektori icin insan kaynaklari noktasinda oldukca agik pozisyon mevcuttur. Ogrencilerimiz
lojistik egitimlerinin yani sira zorunlu staj uygulamalarin1 da tamamladiktan sonra hem
teorik hem de uygulama noktasinda sektore hazirlanmaktadir. Bunun sonucunda mezun olan
ogrencilerimiz boliim amaclarimiza uygun sekilde hem 6zel hem de kamu sektoriinde
istihdam olanag1 bulmaktadir. Asagidaki tabloda bdliimiimiizden mezun olan
ogrencilerimizden bazilarinin sektorde basarili sekilde istihdam edildiklerini gdsteren|
ornekler yer almaktadir. Iki mezunumuz ise lisans egitimindeki basarilarmi akademik
diizeyde stirdiirmekte ve fakiiltemizde arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadirlar.

Tablo2.1.Mezunlarimizin istihdam Alanlarindan Ornekler

Adi-Soyadi Firma Sektor
Mustafa Tarhan Etili Seramik Lojistik
Ugurcan Duman Levaga Project Isletmecilik
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin staj yaptiklar is yerlerinde mezuniyet sonrasi istihdam

edilme olasiliklar1 oldukga yiiksektir. Ayrica iilkemiz agisindan énemli sektor haline gelen
lojistik sektorii i¢in insan kaynaklar1 noktasinda oldukga agik pozisyon mevcuttur.
Ogrencilerimizlojistikegitimlerininyanisirazorunlustajuygulamalarmidatamamladiktan

sonra hem teorik hem de uygulama noktasinda sektore hazirlanmaktadir. Bunun sonucunda
mezun olan Ogrencilerimiz boliim amaglarimiza uygun sekilde hem 6zel hem de kamu
sektoriinde istihdam olanagi bulmaktadir. Asagidaki tabloda boliimiimiizden mezun olan
ogrencilerimizden bazilarinin sektorde basarili sekilde istihdam edildiklerini gosteren
ornekler yer almaktadir. Iki mezunumuz ise lisans egitimindeki basarilarin1 akademik

diizeyde stirdiirmekte ve fakiiltemizde arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadirlar.

Tablo2.2.Mezunlarimizin istihdam Alanlarindan Ornekler

Adi-Soyadi Firma Sektor
Mustafa Tarhan Etili Seramik Lojistik
Ugurcan Duman Levaga Project Isletmecilik
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Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
XIOrnek Uygulama

2.3-Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program misyon ve vizyon tanimlar1 program egitim amaclari, hedefleri ve paydas
beklentileri dikkate alinarak kurum ve fakiilte misyon ve vizyonunun bir parcasi olacak
bicimde yeniden giincellenmistir. Program misyon ve vizyonumuz mezun dgrencilerimizin
akademi ve 0zel sektdrde onemli konumlara ulasmasini hedeflemektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu;“Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler
yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar
iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakli ve yenilik¢i bir
{iniversite olmak” tir. Universitenin misyonunda 6ne ¢ikan basliklar; Girisimci, Ar- Ge
Odaklilik, Uygulamaya déniik, Inovatif, Paydaslarla iliskiler ve Nitelikli Birey olarak
siniflandirilabilir. Bu bagliklar ile program egitim amaglar1 arasindaki iliski tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2.3.1. Program Egitim Amaglar: ve Yiiksekogretim Kurumu Misyon Unsurlarn

Uyumu
Yiiksekogretim Kurumu Misyon Unsurlar
Program Girigimci | Ar- Ge Uygulamaya | Inovatif Paydaslarla Nitelikli
Egitim Odaklilik Donuk Iliskiler Birey
Amagclari
PEA1l X X
PEAZ2 X X X
PEA3 X X
PEA4 X X
PEAS X X X X X
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PEAG X X
PEA7Y X X X X X
PEAS8 X X X
PEA9 X X X
PEA10 X
PEA1l X X X X
PEA12 X
PEA13 X X
PEA14 X X X
PEA15 X

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi misyonu fakiiltemiz internet adresinde “Egitim verilen tiim

alanlarla ilgili olarak literatiiriin sahip oldugu bilgi birikimini zenginlestirmek ve

elde edilen

bilgi ve deneyimleri 6grencilerine ve akademik faaliyetlerine yansitan bir egitim vermektir”

seklinde belirtilmistir. Fakiiltenin misyonu; Bilgi, Deneyim ve Akademik Faaliyet basliklar

altinda smiflandirilabilir. Bu basliklar ile program egitim ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo2.3.2.Program Egitim Amaclar ve Fakiilte Misyon Unsurlar1 Uyumu

Program
Egitim
Amaglar

Fakiltenin Misyon Unsurlart

Bilgi Deneyim

Akademik Faaliyet
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PEA1l X X
PEA2 X X
PEA3 X X
PEA4 X X X
PEAS X X
PEAG X X X
PEA7 X X
PEAS8 X X X
PEA9 X

PEA10 X

PEA1l

PEA12 X

PEA13 X X
PEA14 X

PEA15 X

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimii misyonu internet —sitemizde;
“Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alanlarindaki teorik bilgi ve uygulamay1 birlestiren bir
egitim anlayisiyla, bilimsel yontemleri etkin kullanabilen, dinamik ortamlara uyum
saglayabilen, karar mekanizmalarinda katilimci, seffaf ve etik anlayisa sahip Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik mezunlar1 yetistirmek” olarak ifade edilmektedir. Boliimiimiiz
misyonunda One ¢ikan basliklar; bilgi, uygulama, dinamik, katilimc1 ve etik kavramlaridir.
Bu ¢ercevede boliimiimiiz misyonu ve program egitim amaglari arasindaki iliski asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Tablo2.3.3.Program Egitim Amaclar1 ve Boliim Misyonu Uyumu

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Misyon Unsurlart

Program

iﬁiﬁm Bilgi Uygulama | Dinamik | Katimei | Etik g ii:z;ikli
PEA1l X X X
PEA2 X X X
PEA3 X X
PEA4 X X X X X
PEAS X X X
PEAG X X X X X
PEATY X X X X
PEAS X X X X X X
PEA9 X X
PEA10 X X X
PEA11l X X X
PEA12 X X X
PEA13 X X
PEA14 X X X X
PEA15 X X X

COMU, Can UBF ve UTI béliimii misyonlarinmn ortak tarafi bilgi birikimi yiiksek,
yenilik ve arastirmaya agik bireyler yetistirmeye odakli, kaliteli bir egitim sunmak olarak
Ozetlenebilir. Boliimiimiiziin egitim amaglarinin,kurum ve fakiilte misyonuyla ortiismesi ve
yapilarin  birbirini  desteklemesi i¢in  siirekli olarak  giincelleme caligmalar

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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http://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e https://cubyo.comu.edu.tr/vizyon-misyon-rl.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
XIOrnek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda oncelikle
boliim 0gretim iiyelerinden olusan bir komite olugturularak ¢alismalar yapilmistir. Tiirkiye’deki tiim
tiniversitelerdeki Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii 6gretim planlari incelenmistir. Mevcut
ogrencilerden goriisler alinmis, mezun &grencilere gonderilen anketler yardimi ile meveut 6gretim
planina yonelik goriisleri degerlendirilmistir. Her donem sonunda yapilan akademik kurullarda tiim
ogretim {iiyelerinin katkilariyla 6gretim planinin yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik fikir
aligverisinde bulunulmaktadir. Ogretim {iyelerimiz ve oOgrencilerimizin fikirleri dogrultusunda
ogretim planimin yenilenmesine gidilmistir. Ozel sektdr paydaslarimizla yapilacak toplantilarda

Ogretim planimizin onlara da sunularak goriiglerinin alinmasi planlanmaktadir.
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https://cubyo.comu.edu.tr/vizyon-misyon-r1.html

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r559.html

.-https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r568.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-yapildi-r341.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857https://cubyo.comu.
edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r400.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-r417.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyaretleri-yapildi-r382.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
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Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile O6grenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can UBF Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci siif Ogrencilerimize egitime
basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde program baskanligi tarafindan verilen
oryantasyonegitimindebubilgilerenasilerisebilecekleridetayliolarakaktarilmaktadir. Bunundi
sinda ilgili program baskant her donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan
ogrencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini

cikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar

e http://cubyo.comu.edu.tr/https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/In
dex?id=6857

e http://cubyo.comu.edu.tr/https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/In
dex?id=6857

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisli alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donemde gincellenmeye devam etmektedir. Bu
caligmalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen toplantilarda ve/veya

ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanitlar
e http://cubyo.comu.edu.tr/

o :https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857

[0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.7-Test Olciti
Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan

Oleme ve degerlendirme sistemi;

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani Uiniversitemizin ve
Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve dgretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
oOrtiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢
ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklerenekadarsahipolduguhakkindabirimdgretimiiyelerimizveUniversiteBilgiSistemine
yiiklenen anketler araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinda da bu konular1 tartismaktadir. Bu
toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve 6grencilerimizin
staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dl¢iimlerinin birgok farkl

yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha

Profesyonelvedznelcevrimigitestolciitleridegelistirmekicinprogrambagkanligimizbirim

yoneticiligimiz ile birlikte gerekli caligmalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.
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Tablo2.3.1.Y1llara Gore Mezun Ogrenci Sayilari

ULUSLARARASI TICARET VE iISLETMECILIK BOLUMU YILLARA
GORE MEZUN SAYILARI

Mezun Olunan Yl
2021(2020-2021Akademik Yili)
2022(2021-2022Akademik Yil)
2023(2022-2023Akademik Yil)
2024(2023-2024Akademik Yili)

Toplam

Kamit Linki:

Mezun Ogrenci Sayisi
47
46
24
1

118

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-

sinav.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-

yapildi-
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kutuphane-eqitimi-

duzenlendi-r566.html

.. https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-

oryantasyon-etkinligi-ger-r567.html
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kutuphane-egitimi-duzenlendi-r566.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kutuphane-egitimi-duzenlendi-r566.html
.:%20https:/cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-oryantasyon-etkinligi-ger-r567.html
.:%20https:/cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-oryantasyon-etkinligi-ger-r567.html

Program Egitim Amaglarina nasil ulagildig1 kanitlanmalidir;

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programinin temel amacina
yonelik olarak 6grenciye sunulan egitim plani, mezun dgrencimizin edinmesi gereken
uluslararasi ticaret, e-ticaret, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi gibi temel egitimlerin yan1
sira tamamlayici nitelikte olan arasgtirma yontemleri, lojistik bilgi yonetimi, Fransizca gibi
dersleri de iceren biitiinsel bir bakis agis1 yakalayacaklari bir miifredat ile kendilerini
diisiinsel manada zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerimize zorunlu ve
gOniillii staj imkani sunulmaktadir. Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarin
gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS dagilimlar agsagidaki gibidir: Dort yillik
egitim plani: 240 AKTS

Kamt Linki:

e  https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

e http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

® https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-eqgitim-ogretim-
ve-sinav.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/uti-bolumu-2023-2024-vili-yaz-staj-
takvimi-r14.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ulusal-staj-programi-2025-vyili-
basvurulari-basladi-r582.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
e Ornek Uygulama

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin misyonu, uluslararas isletmelerde basarili bir
kariyere sahip olabilecek veya kendi igletmelerini kurabilmek i¢in gereken ticaret ve isletmecilik
yetkinliklerini geligtiren mezunlar vermektir. Programimiz bu gergevede; Egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren; Uluslararas1 akademik gevrede
boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili
olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post
modern yonetim ilkelerini ve ¢agdas yonetim anlayisim1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir. Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, uluslararasi ticaret ve
isletmecilik programinin tiim yonlerini; yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon,
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir
tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can UBF Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Uluslararasi ticaret ve isletmeciligin kuramsal altyapisi ile uygulamaya yonelik bilgileri
anlama ve kullanabilme becerisine sahip olma, kiiresellesen diinyada ticaret ve isletmecilik
kiltliriinii igsellestirebilme
P.C.2. Uluslararasi ticaret ve isletmecilik ile ilgili ulusal ve kiiresel temel diizenlemelere hakim
olup, bunlar1 yorumlayabilme ve pratik durumlara uygulayabilme

P.C.3. Uluslararasi ticaret ve igletmecilikle ilgili gelismeleri analiz edebilme, gorev aldig1 orgiit
i¢i rollerde, konularla ilgili sorunlari tanimlama, goriis bildirme ve ¢éziim yollar1 sunma becerisi
kazanma
P.C.4. Uluslararasi ticari ve igletmecilige iligkin operasyonlar ve veri analizlerinde kullanilan
bilisim sistemleri ve yazilimlari tanima ve kullanabilme becerisini kazanabilme P.C.5. Arastirma
becerisine ve analitik diisiinme yetenegine sahip olma, alinacak kararlarin ve uygulanacak
projelerin siireglerini ve sonuglarini ngérebilme, sebep — sonug iliskilerini gz oniinde
bulundurabilme, stratejik yaklasim gelistirebilme, diisiincelerini baskalarinin anlayabilecegi

sekilde iletebilme ve yiiksek ikna giicline sahip olma
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P.C.6. Gorev aldig1 alanlarda kurumun vizyon, misyon, amag ve hedeflerini
belirleyebilme

P.C.7. Alternatif diisiinme tarziyla, fikir liretebilme yetkinliginin sonucu olarak farkli
kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip olma ve inisiyatif
kullanabilme

P.C.8. Alaninda siirekli iyilestirmeye odakli ve yenilik¢i olabilme

P.C.9. Liderlik 6zelliklerine sahip olmakla birlikte takim ¢aligmasina yakin olma ve
diger alanlardaki uzmanlarla mesleki paylasima ve etkilesime dayali yatay ve dikey
iletisim kurabilme yetenegine sahip olma

P.C.10. Alanmin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
P.C.11. En az bir yabanc1 dilde bilgi sahibi olma ve bu niteliklerini s6zlii ve yazil
iletisimde kullanabilme

P.C.12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme

P.C.13. Uluslararasi ticaretin ve isletmeciligin ¢esitli alanlarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket edebilme

P.C.14. Paydaslarla iligkileri analiz edebilme, alanindaki geligsmeleri ve yenilikleri
izleyebilme. Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan
tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan
program &gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag iizere
program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene
rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 5grenci
adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Can UBF Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii’ne ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi

iizerinden de erisim saglayabilirler
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Tablo3.1.Program Ciktilar1 ve Karsilayan Ilgili Dersler

Uluslararasi Ticaret ve Ticaret Boliimii Program

Karsilayan Dersler

Ciktilar:
Uluslararast1  Ticaret ve Isletmecilik | Iktisada Giris
alanindaki temel terimleri, kavramlar1 [ Genel Isletme
tanimlamak ve teorileri agiklayabilmek, Lojistik
Yonetimi
Pazarlama Bilgilerine
Giris Makro Ekonomi

Dis Ticaret Yonetimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alaniyla
ilgili bir konuda arastirma yapabilmek,
ilgili literatiir taramasi yapabilmek,

Ulastirma ve Lojistik
Terminolojisi Entegre Lojistik
YOnetimi o
Dis Ticaret YOnetimi
Arastirma YOntemleri

Uluslararast1 ~ Ticaret ve Isletmecilik
alanindaki gilincel bilgileri iceren ders
kitaplar1 ve diger kaynaklarla desteklenen
iler1 diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri tartigmak

Entegre Lojistik YOnetimi
Pazarlama Ydnetimi

Dis Ticaretin
Finansmani
Tedarik

Y onetimi
Uluslararasi
Pazarlama
Uretim Yonetimi

Zinciri

Uluslararas1  Ticaret ve Isletmecilik
alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilmek,

Ticari

Matematik
Finansal
Muhasebe
[statistik

Finansal Ydnetim
Tedarik Zinciri

Y Onetimi

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alaninda
analitik ve biitiinsel bir bakis agistyla sorun
¢cozmek,

Orgiitsel Davranis
Tedarik Zinciri
YoOnetimi

Miisteri Iliskileri
YoOnetimi
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alaninda
giincel sorunlar tartismak,

Dis Ticaret
Ydnetimi
Pazarlama
Ydnetimi
Uluslararasi
Isletmecilik
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3.2--Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini déonemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 68rencinin herhangi

bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Ydnetmeligi’nin 28.
maddesine gore d6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basart ile
bitirerek Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarmi basari ile tamamlayan dgrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
Zorunlu yaz stajlarin1 tamamlayan 6grenciler giiz yariyilt donem basinda Boliim Staj

Komisyonu tarafindan miilakata tabi tutulmaktadir.
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Tablo3.2.1.Program Ogrenme Ciktis1 Olgme/Degerlendirme Yontemi/Siireci

PROGRAM
OGRENME
CIKTISI
P.C1

P.C2

P.C.3

P.C4

P.C5

P.C.6

P.C.7

P.C8

P.C.9

P.C.10

P.C.11
P.C.12
P.C.13

P.C.14

OLCME/DEGERLENDIRMEYONTEMIi/SURECI

Aras mav, final sinavi,06dev degerlendirme sonuglari
Odev degerlendirme sonuglari, sunum degerlendirme sonuglar
Odev degerlendirme sonuglari, sunum degerlendirme sonuglari

Ara sinav, final sinavi, 6dev degerlendirme sonuglari, Staj degerlendirme
sonuglari

Odev degerlendirme sonuglari, 6rnek olay icerikli 6dev degerlendirme
sonuglari

Ara smav, final sinavi,6dev degerlendirme sonuglari

Ornek olay icerikli 6dev degerlendirme sonuglari, staj degerlendirme
sonuglari

Ornek olay icerikli 6dev degerlendirme sonuglari, staj degerlendirme
sonuglari

Bilgisayar tabanli 6dev degerlendirme sonuglari, ara sinav,final simavi

Ara simav,final sinavi,0devdegerlendirmesonuclari,Stajdegerlendirme
sonuglari

Takim ¢alismasi temelli 6dev degerlendirme sonuglari
Ara sinav, final sinavi, 6dev degerlendirme sonuglari
Odev degerlendirme sonuglari, arastirma 6dev degerlendirme sonuglart

Odev degerlendirme sonuglari, arastirma ddev degerlendirme sonuglari,
Staj degerlendirme sonuglari
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P.C.15 Odev degerlendirme sonuglari, sunum degerlendirme sonuglari, Staj
degerlendirme sonuglari

Program Ogretim Amagclarinin nasil giincellendigi;

Agiklama:

Program 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesi icin program ciktilarin1 6lcerken ic¢ ve
dis paydaslarin katihimma da 6nem verilmektedir.Kalite sirecleri kapsaminda mezun
anketleri, 6grenci ders degerlendirme anketleri, 6gretim tiyesi ders degerlendirme formlari
her egitim yilin giiz ve bahar yariyillarinin bitimini takip eden final ve biitiinleme sinavlari
arasindaki hafta ilgililere yoOnlendirilecektir.Belirlenen takvime iliskin karar ektedir.Bu
kapsamda ilgili Ogretim elemanlarmin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri donilis alinmaya calisilmaktadir. Program ogrenme c¢iktilarinin
degerlendirilme ve glincellenmesi;

e Yilda bir kere yapilan yeni mezun anketi,

e Yilda iki kere yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

e ¢ ve Dis Paydas goriismeleri,

e Yilda iki kere derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

e Ve staj degerlendirme formu ile gerceklestirilir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
e Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasmma gelmis olan Ggrencilerinin - program ¢iktilarimi
sagladiklarin1 kanitlamalidir.
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Programgiktilarininégrenmeciktilariilenesekildeuyumluolduguvesaglandigiegitim-6gretimbil gi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek
icinse Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilari
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38.
ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almig olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim
basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina
gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayliolarakagiklanarakektebilgilerinizesunulmustur.

Kanitlar

Kanitlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
XOrnek Uygulama

4 SUREKLI 1YILESTIRME
4.1-4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
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Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Ders ve sinav programlar1 derslerin ve sinavlarin baslangic
tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Kayit haftalarinda 6grenciler “6grenci bilgi sistemi”
iizerinden ilgili doneme ait ders se¢imi yapmaktadir. Daha sonra ders kayit igslemleri danisman hocalari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Onay agamasinda 6grencinin ilgili doneme ait zorunlu ve
se¢meli derslerinin secilip se¢ilmedigi kontrol edilerek kayit onaylar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte
mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar egitimplanina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Fakiilte ve boliim biinyesinde Egitim planinin
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim
y&netim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Ders ve
sinav programlari derslerin ve sinavlarin baslangi¢ tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
Ornek vermek gerekirse 2023-2024 Giiz Yartyil1 Ara ve Final Smavlarmin 6grencilere yonelik
gerceklestirilen duyurularina asagidaki baglantidan ulasilabilir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydas
toplantilarinda, 6gretim plani ve segmeli ders giincellemeleri toplanti giindemine alinmakta, mevcut ve
mezun Ogrencilerimiz ile bolimiimiiziin dis paydas temsilcilerinin onerileri dogrultusunda ders ekleme
ve ¢ikarma gibi degisiklikler yapilarak 6gretim planinin siirekli gelisimi saglanmaktadir. Her y1l mart
ayinin ikinci haftasinda 6gretim planina iliskin degerlendirmelerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydas

toplantilar1 yapilacagi karara baglanmistir.
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Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-

r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857https://cubyo.comu.edu.tr/ar
siv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolum-toplant-r399.html

Durum [0 UygulamaYok
[0 OlgunlagsmamigUygulama
e OrnekUygulama

48



http://cubyo.comu.edu.tr/
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olguit2 veOlgit3 ile ilgili alanlar olmak iizere,programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimiinde dnceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Toplant: ncesinde
katilimeilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

) Universite, Fakiilte, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar ve
Program Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

11)) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Ogrenci Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amagclarina ulagma diizeyini 6l¢gmek amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki

performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857https://cubyo.comu
.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolum-toplant-r399.html

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagmamigUygulama
0 OrnekUygulama

5.PROGRAM OGRETIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.
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Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
ticaret ve isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilmis 6rnekprogramlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz
2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Programi {iniversitemizin en kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
programinintiimyodnlerinidrneginisletme,y0netim,pazarlama,finans,muhasebe,organizasyoninsan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve
davranisinkazandirilmasiigindavranigbilimleri,psikolojiveinsanibilimlerdendeyararlaniimaktadir.
Ayrica 30 giinliikzorunlustaj,seminer ve konferanslarla bu durumperginlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmas1 ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gergevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-0gretim plani, uluslararasi isletme,
uluslararasi yonetim, uluslararasi pazarlama, uluslararasi finans, uluslararast muhasebe, uluslararasi
proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, kiiresel insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan
disiplinler arasi alanda calismay1 gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en
verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem
verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlari isbilim ve is etiidii, is yeridiizenleme,
is giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulug yeri se¢imi, finansman yonetimi, miithendislik
ekonomisi, karlilik analizleri, iiretim planlama ve kontrol, satis tahminleri, malzeme yonetimi, lojistik
ve stok kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger analizi, maliyet diisiirme, AR-
GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel
planlama, insan giicii planlama, is degerlendirme ve iicret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir. Bu
0z gorev ve amag cergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler ger¢eklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-6gretim planimizin yukarida detayl olarak deginilen program amagclarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit igin verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitimbilesenlerinideicerdigikanitlardadetaylibicimdeagiklanarakektekikanitlinklerinde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlihttps://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857https://cubyo.co
mu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolum-toplant-r399.ht

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama
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5.2-Egitimplanininuygulanmasindakullanilacakegitim yontemleri,istenenbilgi,becerive
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimizégretimelemanlaritarafindanuygulananegitimyontemleriagagidamaddelerhalindeen
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir. Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim
clemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye
anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla
Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindandabukonularinsiniftaanlatilmasidgrenciyedzgiivenkazandirmakvekonuyukavramasin
saglamak acgisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar
edilmektedir. Problem C6zme: Derste anlatilan konulari i¢erecek sekilde problemler 6gretim
clemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama:
Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konuanlatimi takiben ya
da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya
Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi
esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak
seklindeuygulanmaktadir.Verilen devlerde desoru-cevap uygulamas: yapilmaktadir. Proje — Odev:
Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir. Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
oncedenyapilmigcalismalarindersesnasindaanlatilmasiveyorumlanmasiseklindeyapilmaktadir.
Kamtlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama

5.3-Egitimplaninindngoriildiigiibicimdeuygulanmasinigiivencealtinaalacakvesiirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayricailgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yarty1l bagindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigl bigimde uygulanmasini giivence altina almak icin 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngorildiigii
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretimelemant hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitimplaninda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip
uygulanmadigidegerlendirilmekteveanketsonuglarigenisletilmisboliimakademikkurulunda/e-posta
yoluyladersverentiimdgretimelemanlariilepaylasiimaktadir. Herdgretimelemaninverdigiderse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama
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5.4-EgitimPlani,Enazbiryillikyadaenaz32krediyadaenaz60AK TSkredisitutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
/Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL

Turk Dili |

Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir iliskisi, Kiiltiir Cesitleri, Medeniyet; Ang
Dili, Baglam, Dil ve Soz, Sembol—imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin Dogusu, Dilin Tiirleri, Dillerin

Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi;
Tiirkiye Tiirkgesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve
Uygulamas1 Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla ilgili Uygulamalar. Ingilizce I Temel ciimle yapilari,
isimler, sifatlar, zarflar, modallar, temel zamanlar, giinliik olaylar hakkinda konusma ve yazma
alistirmalar1 bu dersin genel igerigidir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Osmanli Imparatorlugu'nun Dagilis1, Tanzimat ve Islahat Ferman, 1. ve II. Mesrutiyet, Trablusgarp ve
Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmas1, Wilson Ilkeleri, Paris Konferanst,
Ulusal Kongreler, Lozan Baris Antlasmas1, Cumhuriyetin ilan1 Hukukun Temel Kavramlar1 Ogrencilere
hukukun temel kavram ve kurumlarim tanitmak; hukuksal kavramlarin igerigi hakkinda bilgi edinmelerir
saglamak ve daha sonraki donemlerde alacaklar1 hukuk derslerinin de bir anlamda alt yapisini
hazirlanmaktadir.

Isletme Bilimine Giris I

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem icindeki yerini, isletme kavramini ve isletmelerle
baglantili temel kavramlar1 incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik sistemin ne oldugunu,
tretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi igindeki yerini, talep kavramini,
mal ve hizmet tiirleri olusturmaktadir.

Genel Muhasebe |

Bu dersin temel amaci, muhasebenin is diinyasindaki 6nemini vurgulamak, 6grencilere ticari islemlerin

Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin Tarihi Donemleri ve Gelismesi];

>

11
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muhasebelestirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 saglamak ve muhasebe kavramlarinin finansal rapor hazirlama
stirecindeki uygulamalarini gostermektir.

Iktisada Giris 1

Bu ders, temel ekonomik kavramlar, tretim, arz, talep, fiyat teorisi, marjinal fayda ve urun, esneklik,
piyasa tiirleri, 6l¢cek ekonomileri ve digsal ekonomiler, tiretim maliyetleri, firma maliyetleri, gelirleri,
iiretici dengesi, tiiketici dengesini 6gretmeyi amacglamaktadir.

Ticari Matematik

Bu ders, temel matematiksel kavramlarin agiklanmasi, paranin zaman degeri bugiinkii deger ve gelecek
deger, faiz uygulamalari, iskonto kavrami ve hesaplama, aniiite kavrami ve hesaplama, Ticari senetlerin
el degistirmesi ve iskonto hesaplanmasini 6gretmeyi amaclamaktadir.

Kariyer Planlama

Ogrencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is
diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin énemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturur.
Ogrencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglar.
Bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine

yardimct1 olur.
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Beden egitimi
Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman, kisiye 6zel antrenman planlamast;

esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, cabuk kuvvet antrenmanlarinin genel
prensipleri;kuvvettedevamlilik;siirat,dayaniklilik,esneklikvekoordinasyonantrenmanlariningenel ilkeler.
2.YARIYIL

TarkDilill

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir liskisi, Kiiltiir Cesitleri,
Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve Séz, Sembol-Imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin Dogusu, Dilin
Tarleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirkgenin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin Tarihi
DonemleriveGelismesi; TiirkDilininBugiinkiiDurumuveY ayillmaAlanlari; DilBilgisiveBoliimleri, Ses
Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirk¢esine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime
Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamas: Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla ilgili Uygulamalar
Ingilizce 11

Artikeller,sifatlar,sartctimleleri,basit,birlesikvebaglictimleyapilaribudersingenelicerigidir. Atatiirk
[lkeleri ve Inkilap Tarihi Il

Atatiirk donemi Tiirk inkilap hareketleri, Siyasi, Hukuk, Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar, Giindelik
'Yasama Dair Yapilan Diizenlemeler, Ekonomi ve Saglik Alaninda Yapilan Diizenlemeler, Atatiirk
Dénemi Tiirk Dis Politikasi, Ikinci Diinya Savasi’na Gidis ve Tiirk Dis Politikasi, Atatiirk ilkeleri,
Atatiirk Sonrasi Tiirkiye, Ismet Innii Dénemi(1938-1950), Demokrat Parti iktidar1 Donemi(1950-
1960), 27 May1s 1960’tan 12 Mart 1971°e Tiirkiye’de Yasanan Gelismeler ,12 Eyliil 1980 Askeri
Miidahalesi ve Sonrasindaki Gelismeler, Soguk Savas Doneminde Tiirkiye ve Tiirkiye’nin Dig
Politikasi(1945-1960), Tiirkiye’nin Dis Politikasi(1960-1990), Tiirkiye-Yunanistan Iligkileri Kibris
Sorunu, Tiirkiye-Ortadogu ve Balkan {liskileri Anayasa Hukuku Anayasa Hukuku Kavrami, Anayasa
Kavrami, Anayasa Yargisi, Kurucu iktidar, Devlet Kavrami, Monarsi-Cumhuriyet, Tek Devlet-Bilesik
Devlet(UniterDevlet-Federal Devletvs),HilkiimetSistemleri(Parlamenter-Baskanlik),Demokrasi,Oy
hakki ve segimler, Temel hak ve hiirriyetler konulari iizerinde durulur Isletme Bilimine Giris II isletme
biliminin ve igletmelerin ekonomik sistem i¢indeki yerini, isletme kavramini ve isletmelerle baglantili
temel kavramlari incelenecektir. isletme bilimin kapsamini, ekonomik sistemin ne oldugunu, iiretim
faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi igindeki yerini, talep kavramini, mal ve
hizmet tiirleri olusturmaktadir .

GenelMuhasebell
Budersintemelamaci,muhasebeninisdiinyasindakioneminivurgulamak,dgrencilereticariiglemlerin
muhasebelestirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 saglamak ve muhasebe kavramlarinin finansal rapor
hazirlama siirecindeki uygulamalarini gostermektir.

iktisada Giris I

Bu ders, 6grencilere makro iktisat dalindaki temel bilgileri 6gretmeyi amaglayan bir giris dersidir.Ele
alinan konular arasinda milli gelir, toplam talep, toplam arz, uzun dénemde para ve fiyat seviyesi,
enflasyon ve issizlik iligkisi bulunmaktadir.

Pazarlama Temelleri

Pazarlama diinyasinda yasanan degisikliklerin genel kabuliine bagl olarak, bu ders ,hedef pazarda saglan
ve sabit bir stratejinin ylritiilmesi i¢in basarili pazarlama degiskenlerinin tasarlamasi ve uygulanmasi
siireglerinde yasanacak zorluk ve firsatlar1 incelemektedir.

Anayasa Hukuku

Anayasa Hukuku Kavrami, Anayasa Kavrami, Anayasa Yargisi, Kurucu Iktidar, Devlet Kavrama,
Monarsi-Cumhuriyet, Tek Devlet-Bilesik Devlet (Uniter Devlet-Federal Devlet vs), Hikumet Sistemleri
(Parlamenter-Baskanlik), Demokrasi, Oy hakki ve segimler, Temel hak ve hiirriyetler konulari tizerinde
durulur.

3.YARIYIL

Uluslararasi Isletmecilik

Ogrencilere, Uluslararasi isletmeciligin kapsami, uluslararas isletmeciligin temel kavramlari,
uluslararasi igletmeciligin ¢ercevesini olusturan uluslar arasi ekonomik biitiinlesmeler, cok uluslu
sirketlerin Orgutlenme yapilari,yonetim sistemleri,finansman sistemleri,insan kaynaklar1 yonetim
sistemleri, tilkelere giris ve pazarlama stratejileri, Tiirkiye’de uluslar arasi isletmecilik faaliyetleri
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Ogretilecektir.

Mikro Iktisat

Ogrencilere, Tiiketici tercihleri, tiiketici davranislari, bireysel talep ve arz, tiiketici dengesi esneklikler,
iiretim teorisi, liretim maliyetleri, optimizasyon, tam rekabet piyasasinda denge fiyatlandirma
Ogretilecektir..

Finansal Yonetim

Finansal yonetim ve fonksiyonlari,finansal sistem,finansal piyasalar,finansal araglar ve kurumlar,
paranin zaman degeri,finansal analiz, basa bas ve kaldira¢ analizleri,finansal planlama ve kontrol,
calisma sermayesi yonetimi, kisa vadeli finansman konular1 anlatilacaktir.

Mesleki Ingilizce 1

Ogrencilere temel mesleki yabanci dilde kavramlari ve terimleri kullanarak sozlii ve yazili iletisim,
mesleki metinlerde geviri yetenegi kazandirilacaktir.

Ticaret Hukuku

Tiirk Ticaret Kanunu’nun sistemine uygun olarak ticari isletme, kiymetli evrak ve sirketlere iliskin
konular esas alinacaktir.

Davranig Bilimleri

Ogrencilere insanin davranislariin nedenleri, insan davranisinin psikolojik ve sosyolojik yonleri,
davraniglarim etkileyen faktorler, insan davranislarin pozitif yonlendirmenin yollar1, kiigiik gruplarda
bireylerarasi etkilesimler ve bu 6zelliklerin is yasamina etkileri gretilecektir.

Tiiketici Davraniglari

Ders, 6grencilerin; tiiketici davranigini ve kararlarini etkileyen faktorler ve tiiketici karar alma stireci
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi ve tiiketici
davranigini etkileyen faktorlerin anlagilmasi arasindaki iligkinin agiklanmasini amaglamaktadir.

Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi

Ders,6grencilerin; disticarettetemelkavramlari,disticaretmuhasebesiigingereklionbilgileri,dis ticarette
kullanilan belgeleri, dis ticarette hesap plani, déviz islemleri, doviz islemlerinin muhasebelestirilmesini
ornek uygulama ¢oziimleri yapmalarin1 amaglamaktadir.

Teknoloji veYenilikYodnetimi

Bilgi teknolojilerini, bilgisayar kullanimini, Yeni ve ileri teknolojiler alaninda Diinya'daki ve
Ulkemizdeki gelismelerin arastirilmasini ve paylasilmasini, teknoloji ve yenilik olgularinin hem
isletmecilik tarihindeki roliinii hem de giiniimiiz igletmelerinin rekabet edebilmelerindeki 6nemini
Ogrencilere aktarmak.

4.YARIYIL

MaliyetMuhasebesi

Maliyet Muhasebesinin tarihgesi, anlam ve 6nemi, ¢esitli maliyet kavramlari1 ve maliyet unsurlarinin
tanimlar1, Maliyet sistemleri, kavramlari, envanter hesaplama yontemleri hakkinda genel bilgiler,

Hammadde,iscilikvegenelimalatgiderlerininbelirlenmesi,Siparismaliyetsistemininisleyisivedrnek
uygulamalar, maliyet verilerinin yonetsel karar verme agisindan kullanima.

Makrolktisat

Bu ders ekonomik sistemlerin igleyisine dair anlayisin esasen nasil degistigini, toplam tiretime ait
biiylimeninyildanyilanedendegistigini,igsizlikveenflasyonunkisaveuzundénembelirleyicilerini,
makroekonomik politikalarin ig ¢evrimleri veya uzun dénem biilylimeyi nasil etkileyebilecegini
anlatir.

[statistik

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel
aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iligkin farkli gériisler, problem, arastirma
modeli,evrenvedrneklem,verilerintoplanmasiveveritoplamayontemleri(nicelvenitelveritoplama
teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

Meslekiingilizcell

BudersA2+/Blseviyesinibasariylatamamlamig 6grencileriB1/B1+seviyesinegetirmeyi amaglamaktadir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun Amag ve Kapsamu ile ilgili bilgi vermek,isyerlerinde;issaglig
giivenliginin saglanmasina yonelik gorev, yetki, sorumluluklari hakkinda temel bilgiler vermek
Isverenin ve iscinin; is yerindeki hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda temel bilgileri §grenmelerini
saglamak, is sagligi ve giivenligi konusunda yasal mevzuati takip edebilmesini ve yorumlamasini
saglamak.

Yonetim Organizasyon

Bu dersin amaci organizasyonlar ve yonetim islevi hakkinda biitiinciil ve sistematik yaklasim ve bilgi
birikimi kazandirarak, organizasyonlarin basarisinda yonetim ve yoneticilerin etkisini ortaya koymaktir,
Derste yonetim, liderlik, yoneticilik ve organizasyonlar ile iglevleri hakkinda giincel kavram, kuram ve
uygulamalar aktarilmaktadir. Yoneticinin karar verme, planlama, organize etme, yiiriitme ve denetleme
rolleri lizerinde detayli olarak durulmaktadir. Derste organizasyonlarda yonetimin yapisal davranigsal
yOnii birlikte ele alinmaktadir. Giincel yonetim ve organizasyon yaklagim ve tekniklerinin aktarilmasi
ile ders sona ermektedir.

Borglar Hukuku

Bu derste 6zel hukuk baglaminda borglar hukuku genel hiikiimleri anlasilip analitik diisiinme
gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

Miisteri

iliskileri Yonetimi

Bu derste miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri, miisteri iliskilerinin yeni boyutlari, satis ve
pazarlamada toplam kalite yonetimi, miisteri i¢in deger yaratma, miisterilerle iletisim, miisteri hizmeti,

misteri hizmet kalitesi ve sistemi, miisteriyi kazanma ve tutma, miisteri iligkilerinin 6lgiilmesi ayrintilt
olarak incelenecektir.

Satis YOnetimi

Pazarlama, miisteri iligkileri, satig temsilciligi gibi alanlarda kariyer yapmak isteyen 6grencilerin satis
yonetiminin temel konularina hakim olmasi saglanacaktiR

5. YARIYIL

Mesleki Yabanci Dil III Bu ders A2+/B1 seviyesini bagartyla tamamlamis 6grencileri B1/B1+

seviyesine getirmeyi amaglamaktadir.

Uluslararasi Ticaretin Temelleri

Ogrencilere Uluslararasi ticarete iliskin temel kavramlar, uluslararasi ticaret teorileri, ticaret politikalari,

uluslararasi ticarette giincel sorunlar, uluslararasi ticaret yollari, dogrudan yatirim, ticaretin temelleri,

ticari kisitlamalar, Tiirkiye ve diinya iilkelerinin ticaret politikalar1 6gretilecektir. U

Uluslararas1 Pazarlama Stratejileri

Bu ders, 6grenciye uluslararasi pazarlama ortamini ve uluslararasi pazarlara yonelik pazarlama

uygulamalarini ve stratejilerini tanitmay1 amaglamaktadir. Dersin sonunda, 6grenci uluslararasi

pazarlarda ekonomik, kiiltiirel ve politik/hukuki kisitlamalar1 anlayabilecek, uluslararasi pazarlarda

operasyonlarini yiiriiten bir girketin pazarlama karmasini planlayabilecek ve yurtdigindaki pazarlama

faaliyetlerini kontrol eden bir sistem gergeklestirebilecektir.

Isletme Finansmani

Bu dersin amaci, 6grencilerin finansal kararlar verebilmeleri i¢in bazi araglar1 kullanmaya asina

olmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Staj

Ticaret ve igletmecilik alanlariyla ilgili uygulama yapilmasi1 amaglanmaktadir. Boylece 6grenciler

aldiklar teorik bilgileri uygulamali olarak nasil kullanacaklarini 6grenmis olacaklar.

Orgiitsel Davranis

Orgiitsel davranisa giris ve yontem, orgiit icinde birey ve kisilik, duygular, tutumlar ve is tatmini, orgiit
iltlird, orglitlerde ¢atisma, orgiitsel stres kaynaklar1 ve yonetimi, orgiitlerde gii¢ ve politika, orgiitsel

O0grenme, vatandaslik ve adalet konularini icermektedir.
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Sirketler Muhasebesi

Bu derste sirketler hakkinda genel bilgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sirketlere iliskin
diizenlemeler, sermaye sirketleri, sahis sirketleri, kooperatifler, sirketlerin kurulusu, sermaye
artirimi, azatlimi, kar dagitimi islemlerinin muhasebelestirilmesi, tahvil ve finansman bonusu
islemlerinin muhasebelestirilmesi ayrintili olarak incelenecektir.

Cokuluslu Isletmelerde Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bu dersin amaci, Insan Kaynaklar1 Yénetimi'nin temel fonksiyonlarini karsilastirmali bir baks
acistyla 29 ele almaktir. Derste, ¢aligsanlarin beklentilerinin girket hedefleriyle etkin bir sekilde
bir araya getirilmesi ve yonetilmesine duyulan ihtiyaca vurgu yapilmaktadir.

Tedarik Zinciri YOnetimi

Gilinlimiiziin is diinyasinda tiriinler miisteriye ulagana kadar karmasik bir siirecten gecerler ve
sonucta ortaya ¢ikan tedarik zinciri karmasik bir agdir. Bu derste, tedarik zinciri yonetiminin
onemli noktalari, kavramlari, stratejiler ve modeller tartisilacaktir.

6. YARIYIL

\Uluslararas1 Finans

Bu ders uluslararas: ticarette kuramsal yaklasimlar1 ve pratik konulari bir araya getirmeyi
amaclar. Ogrencilerin degisen diinya ticaret yapisim analiz edebilmesi ve sorunlara ¢oziim
getirebilmesi hedeflenmektedir. Temel kuramlarin yani sira, iiretimin siireglerinin pargalanmast,
offshoring, a¢ik ekonomi cergevesinde ddemeler dengesi hesaplari, sermaye akimlari, dogrudan
yatirim akimlarinda egilimler, d6viz piyasasi ve kur sistemleri bu derste ele alinmaktadir.

Uluslararasi Isletmelerde Stratejik Yonetim ve Rekabet

Bu dersin amaci, Ogrencilerin kiiresel sektorlerde stratejik yonetimin farkli boyutlarm
kavramsallastirmalarin1 ve analiz etmelerini saglamaktir. Bu tiir bir stratejik yonetim anlayisi,
cokuluslu sirketlerde istiraklerin birbirlerinden ayr1 birer kar merkezi olarak yonetiminden cok,
diinya ¢apinda entegre bir ydnetim mantigin1 gerekli kilar. Uretim Yonetimi Bu derste, {iretim ve
operasyon yonetiminin temel ilkeleri anlatilir ve gelistirilir. Kurumlar i¢inde alman stratejik
kararlarin baglica unsurlarindan biri olan kaynak yonetimi, hizmet ve mal dretim sirecleri
incelenir. Ogrenciler gercek hayat problemlerini ¢6ziim ydntemlerini kullanarak modelleyip hem
elle hem de uygun yazilimlar yoluyla ¢ozerler.

Uluslararas: Isletmecilik i¢in Risk Y®&netimi

Bu dersin amaci uluslararasi igletmecilik ile ilgili risk kavraminin anlagilmasi ve yonetilmesini
Ogrencilere kavratmaktir. Uluslararasi igletmeler tedarikgilerine, dis kaynak kullanimlarina (dogal
kaynaklar) bagl olarak belirli riskler altindadirlar. Bu derste uluslararasi isletmelerin iginde
bulundugu risklerin analizi ve ne sekilde yonetilebilecekleri konular tizerinde durulacaktir.
Mesleki

'Yabanci Dil IV

Bu ders A2+/Bl seviyesini bagartyla tamamlamig 6grencileri B1/B1+ seviyesine getirmeyi
amaglamaktadir.

Uluslararas1 Hukuk

Ders, hukuk ve uluslararast hukuk kavramlarini, uluslararasi hukukun kaynaklarini, ulusal
hukuklarla iliskisini, uluslararast hukukun kisilerini, devlet kavramini ve devletin yetki ve
sorumluluklarini ele almakta, Bu baglamda uluslararasi hukukun esaslarini ortaya koymaktadir.

Kiiresel Girisimcilik ve Ticaret

Bu dersin amaci 6grencilerin girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek
ve yardim alabilecekleri kurum ve kuruluslar tanitarak konuyla ilgili motivasyonlar1 artirmaktir.
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Finansal Pazarlar ve Kurumlar

Finansal kurumlarin, pazarlarin ve araglarin 6zelliklerini incelemektir. Bu dogrultuda finansal
kurumlarin faaliyetleri, cesitli finansal pazar mekanizmalar1 ve finansal araglarin nitelikleri ele
aliacak ve dersi bagariyla tamamlayan 6grenciler, finansal pazarlardaki belli basl faaliyetleri,
finansal kurumlarin rollerini ve isleyisini kavrayacaktir.

Marka Yonetimi

Bu ders, marka yoOnetimi siirecini teorik ve pratik yaklasimlarla analiz ederek O6grencilerin
konuyla ilgili biitiinliiklii bir donanima sahip olmasin1 hedeflemektedir. Giiniimiiz pazarlama
evreninde siirdiiriilebilir rekabet avantaji yaratmak i¢in kilit énem tasiyan marka sermayesi
olusturma, marka stratejisi belirleme ve yonetme gibi konular ders kapsaminda dénem boyunca
tartigilacaktir.

Is Hukuku

[s iliskisinin sona ermesi kavram ve yontemlerini sorgular. Is iliskisinin 6zellikle fesih yoluyla
sona ermesi ve ig gilivencesi konularini sorgular ve degerlendirir. is iligkisinin sona ermesinin
dogurabilecegi sonuglar1 sorgular ve degerlendirir.

7. YARIYIL
Bilimsel Arastirma Y ontemleri

Bu derste bilim ve temel kavramlar, bilim tarihine iligkin temel bilgiler, bilimsel arastirmanin
yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler, problem, arastirma modeli,
evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama
teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi ayrintili olarak
incelenecektir.

Uluslararast Isletmecilik Uygulamalar
1
Bu derste bilim ve temel kavramlar, kiiresellesme ve kiiresellesme siireci, uluslararasi
isletmecilikle ilgili temel kavramlar, firmalarin uluslararasilagsma nedenleri, uluslararasi pazarlara
girig stratejileri, uluslararasi isletmecilik teorileri, uluslararasi igletme c¢evresi, uluslararasi
isletmeler ve kiiltiir, uluslararasi igletmelerde liderlik ayrintili olarak incelenecektir.

Finansal Tablolar Analizi

Bu derste mali tablolara iligkin genel bilgilerin sunulmasi, temel mali tablolar: bilango ve gelir
tablosunun tanimi, amaci, ilkeleri ve diizenlenme esaslari, bilangconun analize hazirlanma siireci,
ek mali tablolarin sunulmasi, mali analiz tekniklerinin incelenmesi ve bu tekniklerin temel mali
tablolara uygulanmasi ayrmtili olarak incelenecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Alaninda Secilmis Okumalar(ingilizce)

Bu dersin amaci, 6grencilerin hem genel olarak tiniversitede hem de okuduklar1 boliimlerde
ihtiya¢ duyduklar1 akademik dil ve akademik becerilerini daha ileri duzeyde gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu derste, 6grenciler planlama, arastirma yapma, bilgi toplama ve diizenleme
asamalarindan olusan etkili bir yazi yazma siirecinden gegerek Ingilizce yazi yazma becerilerini
gelistirirler.
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Uluslararas1 Tagima ve Lojistik Yonetimi

Bu derste uluslararasi lojistik kavramlari, lojistigin ekonomi i¢indeki rolii, uluslararasi pazarlar ve
ticaretin lojistige etkileri, ithalat/ihracat yonetimi ve uluslararasi1 6deme sekilleri, uluslararasi lojistik
stratejileri, kombine tagimacilik sistemleri ve uluslararasi lojistik, uluslararasi envanter kararlar1 ve
depolama, tedarik zinciri yonetimi ve tam zamanl iiretim sistemleri, ayrintili olarak incelenecektir.

Pazarlama Arastirmalari

Bu derste pazarlama probleminin tanimlanmasi, pazarlama arastirmasinin amacinin belirlenmesi,
elestirel kaynak taramasiin yapilmasi ve hipotezlerin olugturulmasi, ana kiitle ve 6rneklemin
se¢imi, veri kaynaklarinin belirlenmesi ve veri toplanmasi, 6lgme ve 6l¢eklendirme, tek, iki ve ¢ok
degiskenli analiz tiirleri, ayrintili olarak incelenecektir.

Gontllilik Caligmalari

Bu derste, goniilliiliikk kavram1 ve goniilliilik yonetimi, temel goniilliiliik alanlar1 ve tanimlari,
yonetim ve organizasyon temel kavramlari, goniillii ¢alismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada
goniillii calismalar; goniillii calismalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda (STK) goniillii ¢aligmalara katilim,
toplumda risk gruplari ve goniilliiliik, gdcmenler ve goniilliiliik konular1 hakkinda bilgi verilecektir.

Yo6netim Muhasebesi

Y 6netim muhasebesinin amaglari, Muhasebe bilgi sistemi i¢indeki yeri, giderlerin degiskenlik
acisindan siniflandirilmasi, giderlerin degiskenlik tespit yontemleri, bilgisayar uygulamasi ile
degiskenlik hesaplanmasi, maliyet-hacim-kar iligkileri, basa bas noktas1 analizi, mamul karigimu,
maksimum kar hesabi, zarar eden iirlinlere iligskin karar alinmasi, siparis kabulii/reddi karar
mekanizmasi, fiyatlandirma kararlarinin alinmasi, degisken maliyet yontemi, gelir tablosunun
diizenlenmesi ayrintili olarak incelenecektir.

Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri

Bu derste sunum tanimlanmasi, sunum tiirleri, sunum hazirlama agamalari, sunum planlamasi amag
ve hedefleri, sunumda kullanilacak destek araglarini belirlemek, sunumda destek araglarini
kullanirken dikkat edilecek hususlar ayrintili olarak incelenecektir.

8.YARIYIL

Uluslararasi Perakendecilik

Bu derste uluslararasi perakendecilik ile ilgili temel bilgiler, stratejiler, diinyada perakendecilik ve
perakendeciligin tarihgesi, perakendecilik tiirleri, perakendeciligi etkileyen ¢evresel faktorler,
internet perakendeciligi, magaza kurulus yeri secimi ve magaza yonetimi, perakendecilikte misteri
iligkileri yonetimi, marka yonetimi, orgiitlenme ve kontrol ayrintili olarak incelenecektir.

Muhasebe Denetimi

Bu derste denetimle ilgili temel kavramlar, muhasebe ve denetim iliskisi, genel kabul gérmiis
denetim standartlari, denetimde kanit kavrami ve kanit toplama teknikleri, ¢aligma kéagitlar: tanimu,
igerigi, tiirleri, dosyalanmasi, denetim siireci, denetim iginin kabulii, planlanmasi ve yiiriitiilmesi
ayrintili olarak incelenecektir.
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Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi

Bu derste finans piyasalarinin yapisi ve 6nemi, para ve sermaye piyasasi araglari, menkul kiymet ve
altin borsalari, menkul kiymetler analizi ve finansal yatirimlarin getirilerinin hesaplanmasi, temel ve
teknik analiz, rassal yiiriiyiis teorisi, portfdy yonetim siireci ayrintili olarak incelenecektir.

E- Ticaret

Bu derste e-ticaret kavrami, geleneksel ticaretten e-ticarete gecis, e-ticaretin etkileri, e-ticaretin
smiflandirilmasi, e-ticaretin tlrleri, e-ticaretin gelecegi, elektronik ticaret altyapisi, cevrimigi
magazalarin tasarimi, 6deme ve giivenlik islemleri ayrintili olarak incelenecektir.

Uluslararasi Orgiitler

Bu derste uluslararasi kuruluglarin tarihsel kokenleri ve islevleri; uluslararas: orgiitlerin etkinliklerini
ve faaliyetlerini etkileyen ulusal ve uluslararasi giicler; giivenlik, finans, ticaret, cevre, insan haklari
alanlarindaki uluslararasi orgiitler; karsilikli bagimlilik, kiiresel yonetisim ve egemenlik konular1 ve
uluslararasi orgiitler ayrintili olarak incelenecektir.

Diinya Ekonomisi

Bu derste diinya ekonomisinin yapist: 20. ve 21. yiizyilda ekonomik biiylime ve kalkinma,
kiiresellesme, IMF'nin rolii, istikrar ve yapisal uyum programlari, ge¢is ekonomilerinde yaganan
sorunlar, uluslararasi sermaye hareketleri, yiikselen piyasalar ve finansal krizler ayrintili olarak
incelenecektir.

ERP Uygulamalar1

Dersin temel hedefi, Kurumsal Kaynak Planlamas1 (KKP) yazilimlari, kurumsal sistemlerin
degerlendirilmesi, tanitim1 ve uygulamalari1 hakkinda bilgi vermektir.

Uluslararasi Ticarette Vergilendirme

Bu derste dis ticaret islem akis1 ve giimritk mevzuatinin kapsami, giimriik islemleri, giimriik
rejimleri, glimriik islemlerine iliskin mali yiikiimliiliikler, giimriik vergilerinin sistematik yapisi ve
tahsil siireci, uyusmazliklar ve ¢dziim yollar1 ayrintili olarak incelenecektir.

AB Hukuku ve Guimriik Mevzuati

Avrupa Birligi'nin Yapist, Politikalari, Organlar1 ve Hukuk Diizeni, dis ticaret ve giimriikleme ile
ilgili konularda 6grenciler bilgilendirilecektir.
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Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vyili-bahar-donemi-ders-programi-
r588.html

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857
Durum 0 UygulamaYok

+OlgunlasmamisUygulama

0 OrnekUygulama

5.5-Enazbirbuguk yillikyadaenaz48krediya daenaz90AKTSkredisitutarindatemel (miihendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretimplaninda
temelderslerinyaninda,dgrencilerinilgialanlarinayonelik,digerboliimlerileilgilibilgiedinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
cOzme, ig gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim galigmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligsmalar birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali
caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama
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https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programl-r588.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-bahar-donemi-ders-programl-r588.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857
http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin uluslararasi ticaret ve isletmecilik arastirma ydntemleri, proje yonetimi,
girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢calisacaklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarindauygulayabilmeleriveyakendiislerinikurabilmelerihedeflenmistir.Buderslereiliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar:

http://cubyo.comu.edu.trhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=1Nowv
nfmefXftk7YMYUXDIAIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama

5.7-Ogrenciler,oncekiderslerdeedindikleribilgivebecerilerikullanacaklar,ilgilistandartlar1 ~ ve

gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacaksekildeplanlanmaktadir.Bukapsamdabirimdedersverendgretimelemanlarindanalinangeri
bildirimlerneticesinde,ilgilikurullarcaegitimplaniningiincellenmesigergeklestirilmektedir. Bunun
yanisiradgrencilerlisansegitimisiireleriigerisindezorunlustajimkanlarindanyararlanabilmekteve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
Ogrencilerimizealdirilandénemprojesi,zorunlustajgibicaligmalarlakazandirilmaktadir.

Kamitlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagmamigUygulama
0 OrnekUygulama
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6.0GRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

igverenlerleiliskiyisiirdiirebilmeyisaglayacakveprogramintiimalanlarmikapsayacakbi¢imde
sayica yeterli olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 dogent doktor 2 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web
sitesinde hem de AVES sistemi (izerinden surekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlaridabirimwebsitemizdeyayinlanmistir. Bolimiimiizdeyeralandgretimelemanlari;,Doc.Dr. Segil
OZTURK ve Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN dir. Ayrica program dgretim elemanlar1 hakkinda detayli
bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir.
Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.
Tablo16.BéliimdekiOgretimElemanlarininDagilim

Akﬁfg:‘k YasGruplart
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog.Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogr.Gor.Dr.
Ogr.Gor.

Tablo17.BéliimdeOgretimElemamBasinaDiisenOgrenci Sayisi
ProgramdaAktifKayitliOgrenciSay1s1209/
ProgramdaKadrosuBulunanOgretim 105
Elemani Sayis1 2

Tablo18.ProgramdaOgretimElemamBasinaDiisenOgrenci Sayis
ProgramdaAktifKayithOgrenciSay1s1209/

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 105
ElemaniSayis12

Tablo19.0gretimKadrosununDersYiikiiDagilim

SozlesmeyeEsasGorevTanimiKapsamindaAkademikUnvanlaraGoreOlmast
GerekenMinimumDersY ukiveMevcutDersY GikiiDagilimlar
AkademikUnvan Ad, Soyadi En Az Me\\;ﬁllj(tupers
Dog.Dr. SecilOZTURK 10 15
Dr.Ogr.Uyesi Onur SAYLAN 10 15
Tablo20.0gretimKadrosununHaftahkYiikOzeti
Akadﬁ\z:]k Ad,Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Dog.Dr. SecilOZTURK 15 20 5
Dr.Ogr.Uyesi Onur SAYLAN | 15 20 5
Kamitlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/
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https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-

r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama

6.2-Ogretimkadrosuyeterlinitelikleresahipolmaliveprograminetkinbirsekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretimkadrosunitelikleriyleilgilidetaybilgilerprogrammidariyapisivedgretimkadrosubasligi altinda
Olciit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-

r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857https://avesis.com
u.edu.tr/secilozturk

https://aves.comu.edu.tr/onursaylan/

Ogretimkadrosudetayanaliz.docx

Durum 0 UygulamaYok
+OlgunlagsmamisUygulama
0 OrnekUygulama
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6.3-Ogretimiiyesiatamaveyiikseltmekriterleriyukaridasiralananlarisaglamayave gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari,bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hemkendicalismalarinisergilemelerihemdedigerbilimdallarindakiarastirmacilarindacalismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kogullar1 aranir.

B- B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanankosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir

dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisanstistii

tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini

akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3

yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az

%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Araj

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENTKADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65

puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmig bes (65) puan veya uluslararas: gecerliligi
yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis

olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev

aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya

yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica

eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi, 2) Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
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maddelerinden en az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arasi), 3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi
bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantrya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. 5) Toplam
en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yirdrlikte olan
Universiteleraras1 Kurulun degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar
temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi)

3) Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak, 4) Dogentlik sonrasi kendi bilim
alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. 5) Toplam en az
1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren
profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamtlar:

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857https
./[personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum 0 UygulamaYok
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7.ALTYAPI
7.1-Smiflar,laboratuvarlarvedigertechizat,egitimamaclarinaveprogramgiktilarinaulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Okulumuzda her iki boliimigin ikiser adet 109 metrekarelikve ikiger adet 91 metrekareliktoplamda 8
sinif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare derslik ayrilmistir. Ayrilan her sekiz siifta da
projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; biiyiik siniflar 109, kiiciik siniflar ise 81 kisi kapasitelidir.
Bu siniflarin toplam kapasiteleri 760 kisiyi bulmaktadir. Can MYO ve Can UBF 6grencilerinin ortak
olarakkullanimlarinasunulanyaklasik150kisilikcaligmaalaniveyeterlisayidakitapladonatilmisgbir
kiitiiphanemevcuttur.CanakkaleOnsekizMartUniversitesiMerkezKiitiiphanesiiseyaklasik 700.000 kitap
ve ¢ok sayida e-kitap bulundurmasiyla tiim 6grencilere oldugu gibi Can UBF 6grencilerine de hizmet
etmektedir. Ayrica Can MYO ve Can UBF kullanimina sunulan 1 adet 50 kisilik bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup 6grencilerin
bilgisayar kullanmalarini gerektiren dersler ve uygulamalari bu laboratuvarda yapilmaktadir.
Fakiiltemiz, 6grencilerine sundugu teorik egitimin yam sira sagladigi staj imkanlar ve yogun pratik
ders firsatlar1 sayesinde sektoriin aradigi tecriibeyi saglamaktadir. Fakiiltemiz, sayilan 6zellikleriyle
hizl1 bir bilyiime firsatina sahiptir. Uluslararasi Ticaret ve IsletmecilikBéliimiimiiziin ders programi
sayginiiniversitelerindersprogramlaridrnekalinarakhazirlanmistir. Busayedeboliimiimiiz, yiiksek
diizeyde egitim-0gretim programlarina sahiptir. B6limiimiiz akademik personel olarak alanlarinda
lkendilerini kanitlamis, olduk¢a zengin ve giiclii bir kadroya sahiptir. Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri
bilimsel yayin ve proje yapma konularinda da faallerdir.

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
lkapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda i
firsat1 sunan, nitelikli yonetici yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans
programuidir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimiiniin halen &rgiin 6gretimi bulunmaktadir.
EgitimdiliTiirkgeolmaklabirliktezorunluyabancidildersiingilizcedirveekolarakmeslekiyabanci dil dersi
de ders programinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6rgilin 6gretim olarak
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60+2 kisilik 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Uluslararasi Ticaret ve
IsletmecilikBoliimiiyeniOSYMsinavydnetmeliginegdre“EsitAgirlikli”puantiiriindendgrencileri kabul
etmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine kaydolan égrenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in dngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce 30 is giinii yaz staji yapmak zorundadirlar. Boliimiimiiz, 2021 yilinda 255,458 Tavan
puantyla 6grenci almigtir.

Kamtlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-
r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857https.//lib.c
omu.edu.tr/
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunumgibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.Kampiisalaniigerisindedgrencilerimizinvegalisanlarimizinhijyenikkosullardadgle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet
Cafe,sporaktiviteleriningerceklestigibiradetbasketbolsahasimevcuttur. AyricadgrencilerimizBiga Prof.
Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Canakkale Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Can MYO acik spor alanlarindan faydalanmaktadir.
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
Ogrencilerimizesunulmaktadir.Canilgemizdebulunankiiltirmerkezlerindedgrencilerimizetkinlikve
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
baslarken oryantasyon programlar ile Fakiilte ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca gok sayida konser,yarigma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigsma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de glidiilmektedir. Bu amaglarla
Ogrenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.
Ancak yine de Can MYO’nun mevcut binalar artik yetersiz kapasitesi
nedeniyleyenibinaihtiyacimizoldugundankonuhakkindabazieksiklerimizbulunmaktafakatbunlar da
yeni binamizin ingasi ile giderilmeye caligilmaktadir.
Kanitlar:
http://cubyo.comu.edu.tr/
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r414.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonulluk-calismalari-
r418.htmlhttps://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doganlar-mobilya-grubuna-teknik-gezi-
duzenlendi-r419.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-vergi-dairesi-muduru-mustafa-aldemir-
ogrenciler424.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-haklari-konulu-konferans-yapildi-
r428.htmlhttps://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gonulluk-calismalari-kapsaminda-
ilkogretim-ogrencir429.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turk-okculugu-ve-atli-okculuk-konulu-etkinlik-
duzer432.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kadina-siddet-konulu-konferans-duzenlendi-r433.html

Durum 0 UygulamaYok
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7.3- -Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini 40
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destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Can MY O’nun Bilgisayar
Laboratuvar1 ve Can UBF Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiine ait bir Laboratuvari vardir. Ayrica
Ogrencilerimizin bilgiye erigimini kolaylastirmak amaciyla Can MY O biinyesinde bir adet kiitliphane
mevcuttur.Ogretimelemanlarimizdagalismaodalarindaninternethizmetindenyararlanarakrahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Coksayida elektronikveri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, egazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim

programlarmaydnelikiiniversitebiinyesindeyiizyiizeveonlineegitimlerdiizenlenmektedir.Ozetlebu 6lciit
de karsilanmaktadir.

Kanitlar:

http://cubyo.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-

r6.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857https://lib.c
omu.edu.tr/
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7.4- Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Can MYO ve Can UBYO 06grencilerinin ortak olarak kullanimlarina sunulan yaklasik 150 kisilik
caligma alani ve yeterli sayida kitapla donatilmis bir kiitiiphane mevcuttur. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasik 700.000 kitap ve ¢ok sayida e-kitap
bulundurmastyla tiimdgrencilere oldugu gibi Can UBYO 6grencilerine de hizmet etmektedir. COMU
Merkez kuttiphanesinde yeterli miktarda kitap mevcut olup, fakiltemiz icin de ciddi kaynak
olusturmaktadir. Ayrica Can MYO biinyesinde bulunan ve Can UBYO kullanimina sunulan 1 adet 50
kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup
Ogrencilerin bilgisayar kullanmalarini gerektiren dersler ve uygulamalar1 bu laboratuvarda
yapilmaktadir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, 0grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan
bilgi ihtiya¢larini karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkinda bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baglamig ve 2005—
2006 egitim d6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alani1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve
elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kiitiiphanesi barindirdig1 kitap koleksiyonu itibariyle
Bat1 ve Giiney Marmara’nin en biiyiik kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi’nde yaklasik 500.000
basili ve 250.000 elektronik olmak iizere 750.000'den fazla yayin bulunmaktadir. Kiitiiphane veri
tabanlarivedigerelektronikkaynaklaraerisimagisindandaTiirkiye’ninsayiliaragtirmakiitiiphaneleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica Canakkale-Tubingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile
Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel
koleksiyon iiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi
dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU
Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanedebulunanyayinlaraaitkiinyebilgilerine kiitliphanewebsitesindeyer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
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7.5- -Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizinbulundugubinavegevresinde24saatboyuncagiivenlikpersoneligérevyapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansor
mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan
tedbirler yeterli seviyededir. Ozellikle engelliler i¢in asansor uygulamasi kullanilmaktadir
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8.KURUMSAL DESTEK VE FINANSAL KAYNAKLAR
8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. B6liim ve
programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
liniversitelere aktariimaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can UBF biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢c duydugu takdirde Fakiilte olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal
kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet igi egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2- Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders Ucretleri Can UBF butcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Déner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
say1l1 kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim
elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
'Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren

73


http://cubyo.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayist
arttirllarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir
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8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Can MY O Midiirliigii ve Can UBF
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm
dekanlik biit¢esini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim dgretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanlikla ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadar.
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir.
[dari islerimizin yiiriitiilmesinde bir Fakiilte sekreterimiz bulunmaktadir. Rektorliigiin de uygun
gordiigii imkanlar dahilinde Fakiilte idari kadrosunda 6 idari personel (4 idari, 4/D siirekli is¢i
kadrosunda 2) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve
toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
stirecleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yuratilmektedir..
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9-KURUMSAL YAPI VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program c¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde y6netim organlari asagidaki gibidir:
IDARI ORGANIZASYON SEMASI
Dekan
Prof.Dr.SerdarKURT
Fakilte Sekreteri
Ibrahim BAL
IdariPersonel:
Umut Kavak
Ahmet Tokal
Nazmi Girgin
Kibra Pekgdz Sach
Dekan Yardimcist
Dr. Ogr.Uyesi Can KOSE
Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Dekan
Prof. ~ Dr.  Serdar
KURT Is Saghg ve
Giivenligi Bolim
Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
UluslararasiTicaretvelsletmecilik
Boliim Bagkani
Dr.Ogr. Uyesi Secil OZTURK
FAKULTE KURULU
Dr.Ogr.Uyesi Can KOSE
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
Dr.Ogr.Uyesi S.Serkan DOGRU
Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK
Ibrahim BAL (Raportdr)
FAKULTEYONETIMKURULU
Dr.Ogr.Uyesi Can KOSE
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi S. Serkan DOGRU
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN
Ibrahim BAL (Raportdr)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 detayli

bicimde aktarilmistir
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10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgui Olgutler saglanmalidar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can UBF Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’nden
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir. Fakat 6zel dl¢iitler
belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programiniz gerekli goriilen tiim
calismalariyerinegetirmektedir.Bubaglamdailgilikomisyonlarolusturulmus,organizasyonsemalari
yapilmis, gdrev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak giincellenmistir. Programi da stirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bélim
performansgostergeleri vedegerlendirmeanketleri yillikolarakyenilenmektedir. Ayricatiimigvedis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile y1llik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye caligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
Fakiiltemiz web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiimpaydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani
sira 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemekamaciyladgrencivemezunlariginanketgaligmalariyapilmisancakheniizuygulamasonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarinsiirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
vapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Doc.Dr.SecilOZTURK
KaliteGuvenceKomisyonuveBélimBaskani
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