İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü SWOT Analizi

Bölüm SWOT Analizi: Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri incelenerek kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme;

Bölümün Güçlü Yönleri

· Bölümde verilen derslerin öğrencilerin analitik düşünebilme ve bilgisayar kullanma yeteneklerinin geliştirilmesine yönelik olması
· Bölümde verilen ders yelpazesinin geniş olması nedeniyle öğrencilere gerek kamudaki gerekse özel sektördeki iş imkânları açısından avantaj sağlaması
· Akademik kadronun nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması
· Akademik kadronun bilgisayar programları konusunda yeterli olması
· Akademik kadronun sorumluluk ve işe bağlılığının yüksek olması
· Bölüm faaliyetlerinin hızlı bir şekilde akademik kadroya dağıtılması ve sonuçlandırılması
· Akademik kadro arasında etkileşimin yüksek olması
· Akademik personel ile öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması
· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme, topluluk oluşturabilme gibi imkânlara sahip olması
· Her yıl düzenlenen ‘İş Sağlığı ve Güvenliği Söyleşileri’ etkinliği ile çalışma hayatındaki İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonelleri ile öğrenciler bir araya getirilerek etkileşimin sağlanması
· Bölümümüzde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarımızda İş Hijyeni ile ilgili ölçümleri yapabilen cihazlar bulunmaktadır. 
· Bölümümüzde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarımızda çok sayıda kişisel koruyucu donanım bulunmaktadır.
· Bölümümüzde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarımızda İş Sağlığı ve Güvenli hakkında hazırlanmış çok sayıda işaret levhası bulunmaktadır.
· Bölümümüzde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarımızda İlkyardım ve Anatomi dersleri için kullanılan maketler mevcuttur.
· Üniversitemizin merkez yerleşkesinde bulunan kütüphanende İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili kitaplar mevcuttur. Ayrıca okulumuzun bulunduğu Çan MYO binasında yer alan kütüphanede de İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili çok sayıda yeni baskı kitap bulunmaktadır. 
Bölümün Zayıf Yönleri

· Dersliklerde internete bağlanamama sorunu
· Öğrencilere yönelik olarak düzenlenen sempozyum, kongre, seminer tarzı etkinliklerin sayısının az olması

· Akıllı tahta sayısına sahip sınıf bulunmamaktadır.
· İstatistiksel veri tabanlarına ait üyeliklerin olmaması
· Akademik kadro içerisindeki araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması
· Okulumuza ait binanın olmaması
· Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların yetersizliği
· Uluslararası çalışmalarda ve kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik desteğin alınamaması
Fırsatlar
· Akademik kadronun güçlü olması
· Akademik kadronun yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları
· Öğretim planının düzenli olarak güncelleniyor olması
· Mezun öğrenciler için Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde İş Sağlığı ve Güvenliği alanında yüksek lisans ve doktora imkanlarının bulunması
· Bölümümüz akademik kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli
olması
· Analitik düşünme yeteneğine sahip mezunların iş hayatında avantaj sağlamaları
Tehditler

· Yüksekokulun bulunduğu konum nedeniyle öğrencilerin yeteri kadar sosyalleşebilme imkanı bulamamaları
· Bölüm hakkında yeteri kadar bilgi sahibi olmayan öğrencilerin bölümü seçmeleri
· İş Sağlığı ve Güvenliği lisans mezunları mezuniyet sonrası İş Sağlığı ve Güvenliği ön lisans mezunları gibi C sınıf İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlığı belge sınavına girmektedir. Bu da lisans öğrencilerinin motivasyonlarını düşürmektedir.
· Kamu Personeli Seçme Sınavı’nda bölümümüzle ilgili alanın bulunmaması
· Öğrencilerin genelinin yabancı dil düzeylerinin zayıf olması
· Yüksekokulun bulunduğu Çan yerleşkesine ulaşım imkanlarının kısıtlı olması
Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi:

Yapılan SWOT analizi ile bölümün zayıf ve kuvvetli yönleri, önündeki fırsatlar ve tehditler ortaya koyulmuştur. Bu neticede temel sorunlar üzerine uygun stratejiler geliştirilmiş ve ortaya koyulmuştur. Bu kapsamda 2018-2022 akademik yılları için uygulanması düşünülen çözüm önerileri ile stratejilere İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü stratejik eylem planında yer verilmiştir.

