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GIRIS

Glinlimiizde artan kamu ve vakif liniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim ve
ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i
universitelerin basinda yer almak ve arastirma Universiteleri arasina girmek vizyonuyla
{iniversitemiz Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiiniin 6z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact duyulmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Is Saghig ve Giivenligi Béliimiiniin egitim 6gretim Kkalitesini
artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun sonucunda eksiklikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglart degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.
Zira bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢Oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu cercevede bu raporun temel amaci; bolimiimiiziin gliniimiiz ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet

istiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Is Saglhig ve Giivenligi 6rgiin dgretim programimi kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri

1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman
ogretim elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve

onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.



Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ (Baskan)

E Posta Adresi: mustafayildiz@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 404

Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU
E Posta Adresi: dogru@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 404

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE
E Posta Adresi: cankose@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 407

Ars. Gor. Kiibra YILMAZ
E Posta Adresi: kubra.yilmaz@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 407

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3.
Maddesinin ‘“ g’* bendi uyarinca, “Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir
yuksekdgretim kurumudur.” 25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulan ve kurulus karar1 da 4 Agustos 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekokulumuz ilgili mevzuat cercevesinde yapilanma faaliyetlerini slirdiirmektedir. Can
Meslek Yiiksekokulu’nun binasinda faaliyetini siirdiiren Yiksekokulumuz 2016-2017
akademik yilinda Is Saghig ve Giivenligi boliimiine 6grenci alarak egitim ve Ogretime
baglamistir. Can UBYO, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel imkanlar1 paylasmaktadir ve
ogrenci alimmin ilk béliimii olan Is Saghig1 ve Giivenligi boliimii grencilerinin kendi altyapisi
haricinde Can MY O’nun altyap1 imkanlarindan faydalanmaktadir. Can UBYO’ya tahsis edilen
bir miidiir ofisi, iki adet idari ofis bir adet toplanti odasi ve ii¢ adet 6gretim iiyesi odasi

mevcuttur.


mailto:dogru@comu.edu.tr
mailto:cankose@comu.edu.tr
mailto:kubra.yilmaz@comu.edu.tr

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu igin iki adet 109 metrekarelik ve iki adet 91 metrekarelik
toplamda 4 smif ayrilmistir. Boylece toplamda 400 metrekare derslik ilgili program igin
ayrilmigtir. Ayrilan her dort siif da projeksiyon cihazi, tasmabilir bilgisayar, internet
altyapisina sahip olup biiyiik siniflar 109, kiiciik siiflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin
toplam kapasiteleri 362 kisiyi bulmaktadir.

Can UBYO biinyesinde kullanima sunulacak 1 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup 6grencilerin bilgisayar
kullanmalarin1  gerektiren dersler ve uygulamalarinin bu laboratuvarda yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica 50 kisilik bir Temel Bilimler, Miihendislik ve Saghk Bilimleri
alanlarinda donatilmis &zellikle Is Giivenligi ve Saghg alaninda egitim verilmek iizere
tasarlanmig ayr1 bir laboratuvar daha bulunmaktadir. Bununla birlikte, Can MYO ve Can
UBYO 6grencilerinin ortak olarak kullanimlarina sunulan yaklasik 150 kisilik calisma alan1 ve
¢ok sayida kitapla donatilmis bir kiitiiphane mevcuttur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasitk 700.000 kitap ve ¢ok sayida e-Kitap
bulundurmasiyla tiim &grencilere oldugu gibi Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii 6grencilerine de
hizmet vermektedir.

COMU Merkez kiitiiphanesinde 2000 y1l1 sonrasi basilan 300 adet Is Saglig1 ve Giivenligi
kitab1 mevcuttur ve boliimiimiiz i¢in ciddi kaynak olusturmaktadir. Bilgisayar altyapisi, kaynak
kitap fazlalig1 g6z Oniine alindiginda 6grencilerin arastirma imkanlart mevcut kiitiiphane ve
laboratuvarlarla oldukga zenginlestirilmistir. Can ilgesinin merkeze uzakligi 65 km olup 1 saat
gibi kisa bir siirede merkeze ulasim saglanmaktadir. Ayrica Can ilgesi i¢inde de ulasim
problemi yasanmamaktadir. Yiiksekokul kampiisii icerisinde bir adet 500 kisi kapasiteli
yemekhane ve 200 kisi kapasiteli kafeterya bulunmaktadir. Kampiis iginde bir adet basketbol
sahasi bulunmakta, ayrica Can Belediyesine ait futbol sahasi da hemen kampiisiin yaninda

bulunmaktadir. Boylece dgrencilerimizin spor faaliyetlerinde bulunma olanaklari da vardir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz Is Saghg ve Giivenligi Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda saglik, fen ve miihendislik alanlar ile ilgili dersleri
iceren multidisipliner nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanl bir
lisans programdir. Ogrenciler isyeri saglk giivenlik birimi (ISGB) ile ortak saglik giivenlik
biriminde (OSGB) is saghg ve giivenligi uzmani olarak istihdam edilebilmektedirler.

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Is



Saghig ve Giivenligi Programinin 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimiz 6rgiin 6gretim olarak 70+2
kisilik rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir. is Saglig1 ve Giivenligi
Programi yeni OSYM sinav ydnetmeligine gére YKS TYT puan tiiriinden alim yapmakta ve
2019 yilinda taban puani olarak 236,230 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmistir. Is Saglig
ve Giivenligi boliimiinden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin minimum 240 AKTS kredisi
almalar gerekmektedir. Ayrica 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari
zorunludur. Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 60 is giinii yaz staji ve 4.smifin bahar
doneminde 70 1is gilinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program

danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan 3 adet Dr. Ogr. Uyesi
ve 1 adet Aras. Gor. bulunmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Yas Gruplart
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K [E K E K [E
Dr. Ogr. Uyesi 2 1
Ars. GOr. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
Dagilimlan
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yildiz 5 20
Dr. Ogr. Uyesi Can Kose 5 20
Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan Dogru 5 17
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Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist

295/Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Eleman1 Sayis1 3

98

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas1  + Sosyal
Ulusal Hakemli Bilimler Akademik
Akademik  Unvan Dergi, Kongre, Alaninda ISI Ders Kitabi
/Ad, Soyad Sempozyum  vb. | Toplam Atif Sayisi Indexlerine |ve  Kitap
Yayinlanan Giren Boliimleri
Makale,  Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklar1 Atif
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
YILDIZ 16+16=22 12 - -
Dr. Ogr. Uyesi Sertag|21+10=31 227 227 1
Serkan DOGRU
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE|7 163 1
Genel Toplam




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Mezun  (Ofretim  |Kamu,  Kag Ogretim Kamu, Sanayi
IAkademik Oldugu Goriiyors ((Ozel Yildir Bu |Uyeligi  [Meslek ve Ozel Arastirmada
Unvan Kurum a Hangi Sektor, Kurumda |[Siiresi  [Kuruluslarinda Sektore
ve Yili Asamada Sanayi, \Verilen
Oldugu Bilimsel
IDamismanhkta
Dr. Ogr. Uyesi|Aydin - Saglik 4 4 Yok Yok Orta
ADU 2014 Bakanligi-
Saglik
memuru
. [coMmU- | Ozel 11 4 Yok Yok Orta
Dr. Ogr. Uyesi 015 f(eé{rflj_h
Dr. Ogr. Uyesi COMU- |- - 17 13 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2012 (Askon Canakkale(COMU
Baskan IAstrofizik
'Yardimcisi, Askon/Arastirma
Canakkale ArGeMerkezi,
Komisyonu Tiibitak Ulusall
Baskanlig1) Gozlemevi,
/Astroia
/Astronomi

\Uzay Havacilik
/Arge  San ve
Tic. Ltd. Sti,
Canakkale

Teknopark,

Cosmo4 Bilim
Sanat Teknoloji
/Arge  San ve
Tic. Ltd. Sti,
Canakkale

Teknopark)
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

1

IBAP projesi, Yiirtitiicii.

Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU

17

TUBITAK  Arastirma  Projesi-
'Yardimei arastirmact

TUBITAK Arastirma Projesi- Burslu
Ogrenci

DPT Arastirma Projesi- Yardimci
arastirmact

Tiibitak Bilim Toplum Projesi-
Egitmen

IAB Genglik programlar, Genglik
degisimi projesi- Yriitiicii

COMU Teknoparki Ar-Ge Projesi
IArastirmaci

COMU Teknoparki Ar-Ge Projesi

Y uriitiict

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Genel Toplam
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
YILDIZ

IAkademik Tesvik Odiilii 2017

Dr.
DOGRU

Inventions Fair

Ogr. Uyesi Sertac Serkan[ISIF’18 Altin Madalya “Gokbilim” / 2018/ Istanbul Internationall

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE -

Genel Toplam 2
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE Yok
Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; 1Is sagligi ve giivenligi alaninda evrensel ve akademik bilgiyi
kullanarak hem kamu hem de 6zel sektorde gereksinim duyulan egitilmis ve nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi i¢in en ¢ok tercih edilen kurum olmaktir.

Programin Misyonu; Koruyucu ve Onleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina
uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini
gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi alaninda nitelikli
elemanlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclari;

e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e  Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri
e  Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklari ve yiiksek 6gretim
e mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
e Din, dil, ik, milliyet, renk, diistince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e (Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,
e  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,



e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal baglhliga, kurum i¢inde uyum ve dayamsmaya énem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e (agdas egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi

e Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun siirekli izlenmesi

e  Boliimiin yonetiminin uzman, vizyon sahibi, dinamik, azimli, 6zglivenli ve uyumlu 6gretim iiye
ve elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmasi

e Uygulamal egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatorleri ile uyum iginde gerekli alt
yapinin saglanmasina caligilmast,

¢  Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Is Saghg ve Giivenligi; isyerinde isin yapilmasi sirasinda ¢alisanlarin karsilastiklart
saglik sorunlarinin ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in alinmasi
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi 6nlemleri saglamaya yonelik calismalardan olusmaktadir. Is
sagligl ve giivenligi ¢aligmalari, daha giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligmay1 saglamaya
yonelik dnlemlerin tiimiinii kapsamaktadir.

Dolayisiyla Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Is Saghig1 ve
Giivenligi Bolimiimiiziin temel amaci, isletmelerde is giivenligi sorumlulugunu wstlenebilecek
yetenekte "Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani1" yetistirmektir. Program mezunlari, gerekli zorunlu
egitime katilip ve smavi basardiklari takdirde; “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu™ geregi tiim
sanayi ve hizmet tesislerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan “Is Saglhig1 ve Giivenligi Uzmani”
belgesi alma hakkina da sahip olmaktadir. Tiirkiye’de is giivenligi alaninda egitimli teknik
eleman sayisi ihtiyaci karsilayacak diizeyde degildir. Bu nedenle, bu hizmetleri verecek veya
organize edecek yeterlilige ve yetkiye sahip mezunlarimizin istthdam edilme olanag: yiiksektir.

Dort yillik egitim siiresince dgrenciler, programda verilen teorik ve uygulamali egitimler
ile isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 risklerinin tespit edilmesi, bu risklerin minimize
edilmesi, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok
edilmesi, ¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek kaliteli hizmet iiretmesi, herhangi
bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza diisiiriilerek isletmenin
karliliginin arttirilmasi alanlarinda uzmanlasacak ve is saglig1 ve giivenligi alaninda igveren ve

yoneticilere yardimer olacak “Is Saghg ve Giivenligi Lisansiyeri” olarak mezun olacaklardir.



Is Saghig1 ve Giivenligi programmin amac, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam1 temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglig1 ve giivenligi bilincini olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir. Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin verimli ve giinilin sartlarina uygun
bir gsekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini gelistiren
ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is saglig1 ve gilivenligi alaninda nitelikli elemanlari

yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Is Sagligi ve Giivenligi programindan mezun olan 6grenciler mesleki beklentiler
dogrultusunda, kazanmas1 gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine
devam etmektedirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilikei

uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu bdliimden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, minimum 240 AKTS kredisi almalari
gerekmektedir. Ayrica 4,00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari
zorunludur. Programi tamamlayan égrenciler Is Saglhigi ve Giivenligi lisansiyeri olarak mezun

olmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

OSYM sinav ydnetmeligine gére 2018 YKS sistemine gore sayisal puan tiiriinden yeterli
puani almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme sayisal
yetkinlikler, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrenciler isyeri saghk giivenlik birimi (ISGB) ile ortak saglik giivenlik biriminde

13



(OSGB) is saglig1 ve giivenligi uzmani olarak istihdam edilebilmektedirler. 4 y1llik egitim veren
Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii mezunlari, egitim sonunda “Is Giivenligi Lisansiyeri” unvanini
almaktadir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan is saglig1 ve
giivenligi programimizin aranan bir boliim olmasi nedeniyle iilkenin her yerinden ve genel
olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, [stanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, anadolu, meslek lisesi ve saglik alani

mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, program mezunlarina énemli is firsatlar:
vermektedir. Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde Is
Giivenligi Uzmani calistirllmast zorunlu hale gelmistir. Program mezunlari, tiim kurum,
kurulus ve isletmelerde, ticaret merkezleri, ¢ok katli yiiksek binalar, tiniversite ve yerleske
seklindeki okullar, alisveris merkezleri ve topluma agik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma

ve benzeri acil durum kuruluslarinda, "Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmam" olarak gorev alabilirler.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacgla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
ikili 15 birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazici OSGB vb., ICDAS),

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Termik Santraller (Odas, 18 Mart)

e Tiirkiye Kémiir Isletmeleri (TKI)
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e Kale Seramik Fabrikasi

e Bankalar (Ziraat Bankast),

e Istanbul il Saglik Miidiirliigii,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

01.13. Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii
Tepekdy Mevkii 17400 Can/ Canakkale

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

E Posta Adresi: mustafayildiz@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 40

SONUC

http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/teskilat-semasi.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davramslary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve

bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.


http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html
http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html
http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/teskilat-semasi.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Salig1 ve
Giivenligi lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Yiiksekokulumuz 6grenci
isleri kay1t biirosu tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz Is Saglhigi ve Giivenligi Programi
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program Orgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik 6rgilin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir.

Programimuizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 60 is giinii yaz staji ve 70 is giinii 4.
siif bahar yariyilinda staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigmanlarina teslim ederler. Programimiz saglik, fen ve miihendislik alanlar1 ile ilgili dersleri
igeren multidisipliner bir boliimdiir. Mezunlar, isyeri saglik giivenlik birimi (ISGB) ile ortak
saglik giivenlik biriminde (OSGB) is sagligi ve giivenligi uzmani veya farkli kurum ve

kuruluslarda ISG uzmani olarak istihdam edilebilirler.

Tablo 9. Programa Kayitl/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan  Giiniimiize Kadar295
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 254

[s Saglhg1 ve Giivenligi Orgiin

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi [254

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
0

[s Saghg ve Giivenligi
Orgiin

Genel Toplam 0
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Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

[s Saglig1 ve Giivenligi |59+ 8 Ek Kont. + 1 Yatay Gegis68
[s Saglig1 ve Giivenligi |65+ 4 Ek. Kont. + 0 Yatay69

Gecis

Toplam Ogrenci Sayisi 137

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

[s Sagligi ve Giivenligi Orgiin 1/60-65

DoOonem

[s Saghpgi ve Giivenligi Orgiin 2.Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri
Donem Toplanamamustir

Genel Ortalama 60-65

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii Taban [Tavan
(Orgiin) 2018 YKS - TYT 230,936 275,333
(Orgiin) 2019 YKS - TYT 236,209 275,656

Ayrica boliimiiz 2016 yilinda 6grenci alimina baglamis olup son 4 yila ait puan taban puan

verileri iniversitemiz 6grenci igleri daire baskanligindan takip edilmektedir.

SONUC
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838
http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegcisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gegirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger
bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
smav1 veya bagar1 duruma gore yatay gegis ile Is Saglig1 ve Giivenligi boliimiine kayit yaptirdig
takdirde daha once kayith bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Yiiksekokulumuz Midirligii muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd:
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin  Universite disindaki 6rgiin =~ dgretim
programlarinda daha &nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 68renci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya ozel yetenek sinavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun

goriilen oOgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22.
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maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi1 halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yartyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu
dersler ile bir st yariyildan ders alabilmeleri konusunda yiiksekokul yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri
almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast iist yaryilda
oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan gecer not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik
yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler. Geg¢is uygulamalari1 disinda programimizda aktif bigimde

uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/basari-durumuna-gore-yatay-gecis-islemleri-

duyurus-r205.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus

ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Erasmus programi,
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ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir ilkedeki anlagmali bir
yiksekdgretim  kurumunda  gergeklestirmesi olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde oOrgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiikksekdgretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
basvurularini  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi
i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (8rn. 2019-2020Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir
Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Programimmiza &zel Erasmus programi
kapsaminda {iniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda lisans
diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir liniversite ise heniliz bulunmamaktadir ve aragtirmalari
devam etmektedir.
SONUC

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

1.4. Damsmanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlar ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Ozellikle staj islemleri gibi

ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit
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yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari

programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Yiiksekokulumuzda gorevli tiim Ogretim
elemanlar1 6grencilerin dogru yolda ilerlemesi i¢in onlar1 yonlendirmektedir.

SONUC
http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/yuksekokul-kurulu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/viewer

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitelerde-is-sagligi-ve-guvenligi-program-mu-
r160.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-arama-becerileri-ve-ozgecmis-cv-hazirlama-konul-
r169.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ogrencileri-ecdadi-ile-bulusuyor-projesi-kaps-
ril4.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-laboratuvar-acilisi-
r125.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-akademik-vili-icin-erasmus-ogrenim-ve-
st-r185.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-doneminde-candaki-isletmelerde-
sta-r170.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universiteni-kesfet-yok-sanal-fuari-2020-r207.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-arama-becerileri-egitimi-r167.html

http://cubyo.comu.edu.tr/staj/isq-bolumu-2019-2020-vili-yaz-staji-takvimi.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talebi dogrultusunda bazi dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi1 Bologna sistemine gore

AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, siav
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yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisli alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara
siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu
sinavlarmin bitiminden itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi
acgilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan o6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman

tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
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edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini1 asan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlariin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun
% 60 katkis alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA) 0-39 Puan - FF (Katsay1

0, AKTS notu FX)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00

sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
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biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamas1i (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamia boliinmesi,
GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayili Resmi Gazete de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yo6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce
ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartryla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulu yiikksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

SONUC

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19235& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Yiiksekokulumuzda ilgili b6liim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Is
Saglig1 ve Giivenligi programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlariin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 60 is giinii yaz stajini ve 4.
sinifin bahar yartyilinda olan 70 is giinii stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

SONUC

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanmimlanan Program Egitim Amaclar1 Degerlendirilecek her program icin
program egitim amaclar1 tamémmlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve ylksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yaninda giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri de
dikkate almaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligi programinin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli
bir ortam1 temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile
bu risklere karsi alinmasi1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilincini
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir. Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli ve giiniin
sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim

yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi alaninda
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nitelikli elemanlar1 yetistirmektir. Ogrencilerin almis olduklar1 egitimler ile beklenen bilgi,
beceri ve yeterlilik saglanir. Egitim programi igerisindeki dersler ve uygulama imkani alan igin
istenilen bilgileri ve nitelikleri karsilamaktadir. Dort yillik egitim siiresince Ogrenciler,
programda verilen teorik ve uygulamali egitimler ile isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaligi
risklerinin tespit edilmesi, bu risklerin minimize edilmesi, saglikli ve giivenli bir caligma ortami
yaratilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi, ¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini
isine vererek kaliteli hizmet iiretmesi, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali
sorumluluklarin en aza disiiriilerek isletmenin karliliginin arttirllmasi  alanlarinda
uzmanlasacak ve is sagligi ve giivenligi alaninda isveren ve yoneticCilere yardimei olacak sekilde
yetistirilmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi; koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli
ve glinlin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile
ogretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi
alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.
SONUC

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://omik.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/is-sureci.html

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Is Saghg ve Giivenligi programindan mezun olan &grenciler mesleki beklentiler
dogrultusunda, kazanmas1 gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine
devam etmektedir. Siirekli egitimi ve iyilesmeyi ilke edinmis yeterli mesleki donanima sahip
olan Is Saghg ve Giivenligi programu ile iilkemizde ¢ok fazla ihtiya¢ duyulan uzmanlari
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten

detayl1 olarak aktarilmistir. Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslari ile yapilan goriismeler ile
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bolge ve cevrenin ihtiyaglart g6z Oniine alinarak programimizin amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Program mezunlarimizin bilgi, beceri ve nitelikli olarak mezun olmasi ile
calistiklart1 kurum, kurulus, toplum ve iilkemize faydali olacaklar1 diistiniilmektedir.
Ogrencilerin almis olduklar1 derslerde calisma hayati boyunca ihtiya¢ duyacaklar bilgiler
verilmektedir. Ayn1 zamanda zorunlu staj imkanlar1 ile de biiyiik bir tecriibe kazanarak mezun
olmaktadirlar. Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuzun bulundugu konum itibari ile birgok biiyiik
fabrikada veya Termik Santrallerde staj yaparak is hayatina yonelik tecriibelerini de edinmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bu alanda uzman kisilerce is birligi sonucu ogrencilerimize
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve kurum ziyaretlerine gidilmektedir. 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, program mezunlarina dnemli is firsatlari vermektedir. Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde Is Giivenligi Uzmani
calistirilmasi zorunlu hale gelmistir. Program mezunlari, tiim kurum, kurulus ve isletmelerde,
ticaret merkezleri, ok katli yiiksek binalar, {iniversite ve yerleske seklindeki okullar, aligveris
merkezleri ve topluma acik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum
kuruluslarinda, "Is Sagligi ve Giivenligi Uzmam" olarak gorev alabilirler. Mezun olan
dgrencilerimiz yine iiniversitemizde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Giivenligi Yiiksek

Lisans Programina devam edebilmektedirler.

SONUC
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http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-arama-becerileri-ve-ozgecmis-cv-hazirlama-konul-
r169.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitelerde-is-sagligi-ve-guvenligi-program-mu-
r160.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-laboratuvar-acilisi-
r125.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ogrencileri-ecdadi-ile-bulusuyor-projesi-kaps-
r114.html

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2020-bahar-doneminde-candaki-isletmelerde-
sta-r170.html
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2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu
béliimde de agik¢a aktarilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi
olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz
birimimiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
coziimler iiretmek, egitim ve 0gretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en
iyi teknolojik verileri Kkullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Yiiksekokulumuz Ggrencilerini iiniversitemizin en Onemli paydasi bilmek, O6grencilerin
iiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlart da dahil, ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak is birligini artirmak, bilimsel
aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliikk etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist
diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmeyi, bolgenin sanayi ve hizmet
kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek, bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirilerek,
bolgemize deger katmayi baglica amac ve hedefleri arasina koymustur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
boliimiimiiz bdlgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni {irlin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon
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edinmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Programmmin Misyonu; Koruyucu ve onleyici hizmetlerin
verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amactyla giincel egitim teknolojileri
ile O0gretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is saghigi ve
giivenligi alaninda nitelikli elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modermn yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gdrevlerini igsellestirmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi programmimn amaci, isyerlerinde saglikh ve giivenli bir ortanu temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarim azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karstya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karst almmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilincini olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.
Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla
giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak,
is saghg ve giivenligi alaninda nitelikli elemanlart yetistirmektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi programmdan mezun olan grenciler mesleki beklentiler dogrultusunda,
kazanmasi gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine devam etmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgliveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Program mezunlari, gerekli zorunlu egitime katilip ve sinavi basardiklari takdirde; “Is
Saghig1 ve Gilivenligi Kanunu” geregi tlim sanayi ve hizmet tesislerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan
“Is Giivenligi Uzman1” belgesi alma hakkina da sahip olmaktadir. Tiirkiye’de is giivenligi alaninda
egitimli teknik eleman saysi ihtiyaci karsilayacak diizeyde degildir. Bu nedenle, bu hizmetleri verecek
veya organize edecek yeterlilige ve yetkiye sahip mezunlarimizin istihdam edilme olanag ytiksektir.

SONUC

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html
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2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin cesitli
i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
ikili 15 birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin

baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazi¢i OSGB vb., ICDAS),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Termik Santraller (ODAS, 18 MART)
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Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Kale Seramik Fabrikast

Bankalar (Ziraat Bankasi),
Istanbul 11 Saglik Miidiirliigi,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak gilincellenmektedir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu is Sagligi ve
Giivenligi Programi misyon, amag, hedef, detayli O6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

SONUC
http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isg-bolumu-2019-2020-bahar-donemi-ders-

programlari-r183.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi Programin i¢

ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimiiniin program amaglarini olustururken misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
tiim 1¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellemeler yapilmaktadir. 2016 yilindan beri 6grenci alan programimizin 6z gorevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki Ogretim elemanlarimi ve i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti
olusturulmustur. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve paylasilan fikirler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde tespit
edilmistir. Bu ¢alismalar yine her yil bir kez tekrar ederek giincellemeler ve iyilestirmeler

yapilmaktadir. Bu da Is Sagh@ ve Giivenligi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda
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program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek

belirlendiginin agik bir gostergesidir.
SONUC
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-akademik-
kurul-r137.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-arama-becerileri-ve-ozgecmis-cv-hazirlama-konul-
r169.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitelerde-is-sagligi-ve-guvenligi-program-mu-
r160.html

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek i¢in
kullamlan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim

amaclarina ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin amag, hedef ve Ogretim plani, 6z gOrev {iniversitemizin ve
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Akademik kurul toplantilarinda
boliimiimiiziin belirlemis oldugu amag ve hedeflerin incelenmesiyle basarili olma, 6grencilerin
ithtiyaclar1 ve 6grencilerin gereksinimleri ile 6rtiisme durumlari i¢ ve dis paydas toplantilari ile
incelenmektedir. Heniiz yeni mezun verecek olan boliimiizde, mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracihig1 ile dl¢iimler yapilacaktir. I¢ ve dis
paydas anketleri yaninda 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri de
g6z Oniline alinmaktadir. Ayrica programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-O0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu test dl¢timleri pek ¢ok farkli yontem ile
yapilmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yoéntemi ve Amaclara
Uygunlugu Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimm da icerecek bicimde tamimlanmaldir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarhh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Is Saghg ve Giivenligi Programmmin Misyonu; Koruyucu ve onleyici hizmetlerin
verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri
ile 0gretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve
giivenligi alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigimi
benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Is Saghg ve Giivenligi programmm amaci, isyerlerinde saghkli ve giivenli bir ortam temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarim azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars karstya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek ve is saglig1 ve giivenligi bilincini olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.
Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amactyla
giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak,
1 saglig1 ve giivenligi alaminda nitelikli elemanlar yetistirmektir.

Is Saghg1 ve Giivenligi programmdan mezun olan dgrenciler mesleki beklentiler dogrultusunda,
kazanmasi gereken bilgi ve becerileri almig olarak mezun olup, kariyerlerine devam etmektedir.
Programmuz bu kapsamda mezunlarmm, nitelikli bicimde yetismis isglicli potansiyeli olarak,
caligacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir. Program mezunlari, gerekli zorunlu egitime katilip ve smavi basardiklari takdirde; “Is
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Saglig1 ve Gilivenligi Kanunu” geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan
“Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman1” belgesi alma hakkma da sahip olmaktadir. Tiirkiye’de is giivenligi
alaninda egitimli teknik eleman saysi ihtiyaci karsilayacak diizeyde degildir. Bu nedenle, bu hizmetleri
verecek veya organize edecek yeterlilige ve yetkiye sahip mezunlarimizin istihdam edilme olanag
yliksektir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yarty1l notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD)
almug olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Is Saglhig1 ve Giivenligi programinda Lisans derecesi elde edebilmek icin dgrencilerin
programda almas1 gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii bagariyla
tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her
ogrenci 60 is giinii olan yaz stajimi ve 4. sinifin bahar yariyilinda 70 is giinii donem igi staji tamamlamak
zorundadir.

Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler ile amaglar ve hedefler cercevesinde Is Saghg ve
Giivenligi programinin ¢iktilart belirlenirken dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenmesi i¢in boliim baskaninin nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii
mutlaka ahnmaktadir. Ogretim planmimn yenilenmesi veya ders ekle/cikar durumunda dersin dgrenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program ¢iktilari
da giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginin 28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. Programmn amag ve hedefleri programa ait olan mesleksel ve
toplumsal tiim nitelikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is
Saglig1 ve Glivenligi Programi’nin program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Isyeri calisma ydnetiminin giivenligini saglayabilme

P.C.2. Is saghg ve giivenligi kayit, dosyalama, izleme yonetimine hakim olabilme

P.C.3. Tiim acil durumlarla ilgili yasal prosediir takibi yapabilme

P.C4. Risk analizleri, ¢6ziim Onerileri ve buna bagh planlama ile biitcelendirilmelerini
yapabilme

P.C.5. Cevre giivenligi ile ilgili planlama ve yonetim yetkinligine sahip olma

P.C.6. Profesyonel acil durum kuruluslar ve bolgedeki komsularla haberlesme ve organizasyon
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konusunda danismanlik hizmeti sunabilme
P.C.7. Cesitli is kollarinda, kimyasal maddelerle, teknolojik makine ve techizatlar ile glivenli
caligabilme yontemlerini gelistirebilme, uygulayabilme
P.C.8. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak akademik ¢alismalar1 ve projeleri nitelik ve
nicelik yoniinden arttirabilme ve s6z konusu alana katkilar saglayabilme
P.C.9.Isverenleri is giivenliginin Snemine inandirarak, gerekli tedbirleri almalarm
saglayabilme
P.C.10. Yasam boyu 6grenme gerekliligi bilincini; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme becerisine sahip olma
P.C.11. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarim kullanabilme
P.C.12. Disiplinler arasi ve disiplin i¢i takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme
P.C.13. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma
P.C.14.1s giivenligi alanindaki disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme, kendi alannda
edindigi bilgileri farkl disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirerek yeni bilgiler olusturabilme
P.C.15. Alan ile ilgili calismalart bagimsiz olarak planlama ve uygulama
Program ciktilart her yil diizenli olarak en az bir kez gdzden gegirilmektedir. Yukarida ilgili
program ¢iktilartyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri
ve asagida kanmit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ciktilarindan da
anlasilacag lizere program 0z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilartyla program ¢iktilarimin birbirini destekledigi ve tiim bunlarmn birbiriyle uyusmakta oldugu agik
bir bigcimde goriilmektedir.
SONUC
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html

3.2. Program Ciktilarin1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler Is Saghigi ve Giivenligi programi g¢iktilari
belirlenirken dikkate alinmaktadir. Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler ile amaglar ve

hedefler gergevesinde Is Saghgi ve Giivenligi programimin giktilar1 belirlenirken dikkate
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almarak hazirlanmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenmesi i¢in boliim bagkaninin onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ogretim
planinin yenilenmesi veya ders ekle/¢cikar durumunda dersin 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi
ile de yakindan iliskilidir. Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni

derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Program ciktilar1 6l¢iiliirken ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bunlarin yaninda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin, yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, yilda bir kez mezun anketi yapilmaktadir. Mezunlarin bélimde almis
olduklari egitim program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iligkili
olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladigr ile ilgili bilgiler yeni mezun anketi ile saglanmakta, dgrencilerin almig
olduklar1 derslerin program c¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler 6grenci ders degerlendirme anketi
ile saglanmakta ve Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan
program ¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program g¢iktilarini ne
Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Béylece, 6grenci ¢alismalarinin esas
alindig sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-quvenligi-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/vizyon-misyon-amac-ve-hedef.html
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarim

sagladiklarimi kanitlamahdir.

Program ¢iktis1 ile 6grenme ¢iktilar1 ne sekilde uyumlu oldugu ve katki durumlari takip
edilmektedir. Ogrenciler is saglig1 ve giivenligi alaninda ihtiya¢ duyacaklari, bilmeleri gereken
mevzuat, yonetmelik, kaza tiirleri, risk etmenleri, risk analizleri, meslek hastaliklar1 gibi teorik
bilgileri almakta ve uygulamali dersler ile de is hayati i¢in bilgi, beceri, tecriibe edinmeleri
saglanmaktadir. Diger taraftan 6grencilerimiz zorunlu olan 60 is giinli yaz staj1 ve 4. sinifin
bahar yariyilindaki 70 is giinii olan stajlar1 yapmaktadirlar. flgili kurum ve kuruluslar ile birlikte
seminer, konferans ve ziyaretler gerceklestirilmekte bdylece program ¢iktilarinin saglanmasi
amaclanmigtir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve
39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin Ogrencilerin Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 240 AKTS olup 60 ve 70 is giinlilk zorunlu stajlarimi tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarin1  basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Programimiz ilk

defa mezun vermeye 2020 y1l1 ile baglamustir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Di1s paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte
yilda bir yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
yilda iki kez derslerde oOgrencilerin basar1 durumlarmin yapilan Ogretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, gorev tanimlart ve is akig semalar1 ve bunlarin
stirekli gilincellenmesi ilgili bolim baskani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Bolim degerlendirme anketleri yilda bir diizenlenmekte ve stratejik eylem plan anketleri
yapilmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi programinda stratejik planda stratejik amaclar
belirtilmistir. Bunlar; bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma iiniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Ustiinliikler

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun program ve 6grenci kapasitesinin kiigiik
Olgekte olmasi, kurulusundan gilinlimiize idari akademik ve mali anlamda avantaj
olusturmustur. Can ilgesinin sanayi olanaklarinin Canakkale Merkez’e gore yiiksek olusu (Kale
Seramik Fabrikalari, Etili Seramik Fabrikasi, Pera Seramik Fabrikas1 ve Termik Santral Can
ilgesindedir, ICDAS A.S. Fabrikalarma ise Canakkale Merkez’e gore daha yakindir.) sanayi
odakli olan Is Saghigi ve Giivenligi programim giiglii kilmaktadir. Program 6grenci alimina
baslamasiyla ilgili yerel fabrika ve sanayi kuruluslarinda staj ve mezuniyet sonrasi istihdam
sartlarinin Can yoresinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica programin temel derslerine
iligkin 6grencilerin cesitli fabrikalara teknik gezi yapabilme imkanlarinin yiiksek olusu da
programin yodredeki giiclinii artirmaktadir. Idari hizmetlerin uygulamsinda bilgi ve teori
diizeyinde yeterli personel yetisme sansi olmustur. Akademik faaliyetlerin, egitim 6gretime
yonelik uygulamalarin detayli ve planh yiiriitiilmesi i¢in verilen ¢abalar olumlu sonuglarini
gostermistir. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yillik 6gretim planina
sahiptir. Programimiz is saglig1 ve giivenligi alaninda 6zellikle ihtiyag duyulan bir bolgede
bulunmaktadir. Termik santraller ve fabrikalar programimizin uygulama kisminda imkan

saglamaktadir.
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Akademisyenlerimiz, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahiptir.
Akademisyenlerimiz, konulart hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahiptir. Akademik
personel 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahiptir. Akademik personel 6grenci
iletisiminin istenilen diizeydedir. Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeydedir. Idari personel &grenci iletisimin istenilen diizeydedir. Kampiis dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglanmaktadir. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygundur. Bu deneyimler, kurumsal biiylimenin esiginde olan Can
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu i¢in temel olusturacak niteliklerdir. Universitemizde ve
Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmektedir.

Zayifliklar

Programin i¢ ve dis degerlendirmelere gore zayif yonii Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunan Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde bulunmasiyla, is birligi yapilacak
diger birimler olan Fen Edebiyat Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi gibi birimlere
uzakligidir. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna ait bina bulunmamakta ve Can MYO ile
ortak bina kullanilmaktadir. Akademik ve idari kadro sayisinda artigsa gidilmesi gerekmektedir.
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememektedir. Biiyiime hedeflerinin profesyonel anlamda ele alinacagi ve siirdiiriilecegi
geligsmis aktif bir yonetim sisteminin yerlestirilmesi ¢aligmalarina acil gereksinimi vardir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarin1 gelistirmeye ihtiyaci vardir.

Degerlendirme

Programimiz, Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun var olan olanaklari
dogrultusunda, kayit yaptiran 6grencilerin azami dl¢lide egitim 6gretimlerine katki sunuldugu
diisiiniilmektedir. Insan kaynaklari ve mali kaynaklarmn ekonomik ve yerinde degerlendirildigi
distintilmektedir. Ayrica okulumuzda idari islemlerin siirdiiriilebilmesi i¢in memur istihdamina
ithtiya¢ duyulmaktadir. Diger taraftan, Yiiksekokulumuza yeni boliimlerin acilmasi ve alttan
yeni Ogrencilerin de gelmesiyle birlikte 6grenci sayisi oldukca artacagindan, kendi binasinin

inga edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 14. Is Saghg ve Giivenligi Boliimiiniin (2019-2023 Yillar1 Arasim1 Kapsayan)

Stratejik Plam1 Ornegi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1:

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir

boliim olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel,
girigimci ve ayni zamanda
yenilik¢i ¢calismalarin

gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel
calismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girigsimcilik ve
yenilik¢ilik iizerine egitim

faaliyetleri yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri

sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin

gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve
uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon
saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak
Strateji 1.3. Egitim-6gretimi
destekleyici laboratuvar
imkanlar1 sunmak

Strateji 1.4. Egitim-6gretimi

sunmak

STRATEJIK AMAC 3:
Paydaslarla olan iligkilerin

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla

olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve
mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel
sektorle ortak faaliyetler
yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin ig saglig
ve giivenligi ihtiyaglar1
dogrultusunda faaliyetler

yapmak
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Universitemiz genelinde ve Yiiksekokul biinyesinde kalite giivence sistemi y&netimi,
egitim, dgretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir.
Buna gore faaliyetler ve i¢ denetimler planlanip, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlanir ve i¢
denetim gergeklestirilir. Egitim amaglari, taslak ders programi, program ¢iktilart
gerceklestirilmekte ve toplantilar ile olusturulmaktadir. Yine her yariyil sonu ders planindaki
her ders, igin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir
(Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim eleman tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. i¢ ve dis
paydaslar ile goriismeler ile iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir.

Yapilan ¢aligmalarin yani siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
egitim-o6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi ile stratejik plan ve ig¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan

ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
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gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5

yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Asagida Is Saghig1 ve giivenligi boliimiiniin
bolim stratejik planlarina uygun bigcimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik

hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri
Strateji 1. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak
Strateji 2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak
Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 4. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 5. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlart sunmak
Strateji 6. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak
Strateji 7. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 8. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas:
Strateji 9. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 10. Bolgenin is saglig1 ve giivenligi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapma
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5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amagclarim Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarin1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Teorik ve uygulamali egitim sonucu 6grenciler; isyeri ¢calisma yonetiminin giivenligini
saglayabilecek; is saglig1 ve giivenligi kayit, dosyalama, izleme yonetimine hakim; tiim acil

durumlarla ilgili yasal prosediir takibi ve uygulanmasini yapabilen; risk analizleri, ¢oziim
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onerileri ve buna bagli planlama ile biit¢elendirilmelerini yapabilen; ¢evre glivenligi ile ilgili
planlama ve yonetim bilgisi ile donanmis; basta isyeri olmak {izere, profesyonel acil durum
kuruluslart ve bolgedeki komsularla haberlesme ve organizasyon konusunda danigmanlik
hizmeti sunabilen, meslegin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip hale geleceklerdir. Is saglhg
ve giivenligi alaninda yapilacak akademik calismalarin ve projelerin nitelik ve nicelik yoniinden
arttirlmas1 ve s6z konusu alana katkilar saglanmasi Is Saghigi ve Giivenligi Béliimiiniin
basarisini ortaya ¢ikaracaktir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gbézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Ogrencilerin yaptig1 60 is giinliik yaz staji ve 4. smifin bahar déneminde 70 is giinliik staj ile
bilgiyi islemeleri hedefi de gerceklestirilmis olmaktadir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat g¢ercevesinde egitim vermektir. Teknolojik gelismelerin
ilerlemesiyle is giivenligi ve saglig1 ¢alisma hayatinin tiim alanlarina dagilmais, yeni yaratilan is
kollartyla, kimyasal maddelerle, teknoloji makine ve techizatlar nedeniyle karsilasilan yeni
giivenlik ve saglik sorunlari, is yerlerinde is¢i sagligi ve is giivenliginin onemini arttirmagtir.
Isverenlerin is giivenli§inin dnemine inanarak, gerekli tedbirleri almalari, iscilerin de kendi
yasam haklar ile ilgili bilincince sahip olmalar1 agisindan bu alanda uzmanlarin yetistirilmesi
onemli bir toplumsal gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bolimiimiizdeki 6grenciler ile
bu alanda ihtiya¢ duyulan kalifiye uzmanlarin yetismesini 6gretim plant uygulamalar ile
gidermeyi amaglamaktadir. Dort yillik egitim siiresince 6grenciler, programda verilen teorik ve
uygulamali egitimler ile igyerlerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 risklerinin tespit edilmesi, bu
risklerin minimize edilmesi, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratilmasi, tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesi, ¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek kaliteli hizmet
iiretmesi, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza diisiirtilerek
isletmenin karliliginin arttirilmasi alanlarinda uzmanlagacak ve is saglig1 ve giivenligi alaninda
isveren ve yoneticilere yardimci olacak “Is Saghg ve Giivenligi Lisansiyeri” olarak mezun
olacaklardir. Boliimiiziin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plan1 6rnegin; meslek hastaliklari, ig kazalari, i psikolojisi, laboratuvar

giiveligi, ¢evre sagligi, yonetim, risk analizi gibi ¢ok kapsamli olup ilgili bilgi ve becerileri

44



kazandirmaktir. Program 6gretim plani asagida verilmistir.

SROGRAMIN OGRETIM PLANI .

1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Ataturk [Ikeleri ve inkilap Tarihi | Zorunlu 2 0 0 2 1

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi Zorunlu 2 2 0 0 2
Temel Fizik | Zorunlu 3 0 0 3 4
Teme! Kimya Zorunlu 3 0 0 3 4
Temel Biyoloji Zorunlu 3 0 0 3 4
Mesleki Matematik Zorunlu 3 0 0 3 5
is Saghdi ve Givenligine Girig-l Zorunlu 3 0 0 3 [
m Turk Dili | Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
m Yabanci Dil | (ingilizee) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2
m 1. Yaryll Secmeli Ders Grubu Bolim Segmeli 2 1
Toplam : 23 0 2 23 30
2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Atatlirk iikeleri ve inkilap Tarini Il Ortak Zoruniu 2 0 0 2 1

Temel Fizik |1 Zorunlu 3 0 0 3 4

Temel Anatomi ve Fizyoloji Zorunlu 3 0 0 3 4

i Psikolojisi Zorunlu 3 0 0 3 4

Is Sadlhid ve Givenligine Girig-Il Zomnlu 3 0 0 3 [

Laboratuvar Gavenligi Zorunlu 3 0 0 3 4

Bilgisayar Uygulamalan Zomniu 2 0 0 2 3

Tiirk Dili 1l Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1

Yabanci Dil Il (ingilizce) Ortak Zorunlu 2 0 0 2 2

2 anyil Segmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 2 1
Toplam - 23 0 0 25 30
3.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

isG-2001 Cevre Saghdl ve Guvenligi Zorunlu 3 0 0 3 4

Is Kazalar ve Meslek Hastaliklan Zomnlu 3 0 0 3 4

is Hukuku Zoruniu 3 0 0 3 4

Acil Durum ve Afet Yonetimi | Zoruniu 3 0 0 3 §

3. Yariyil Secmeli Ders Grubu Bélim Segmeli 9 12
Toplam 12 0 0 21 30
4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Is Saghdi ve Givenligi Mevzuati Zorunlu 3 0 0 3 4

Acil Durum ve Afet Y anetimi Il Zorunlu 3 0 0 3 [

Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Etmenleri Zorunlu 3 0 0 3 4

Hastaliklar ve Korunma Yontemleri Zorunlu 3 0 0 3 4

4 Yariyil Secmeli Ders Grubu Baliim Segmeli 9 12
Toplam - 12 0 0 21 30
5.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Bilimsel Arashrma Yontemleri ve istatistik Zorunlu 3 0 0 3 3

Risk Analizi ve Yénetimi Zorunlu 3 0 0 3 3

Isaret Levhalar Standartlan ve Tasanmi Zorunlu 3 0 ] 3 3

Caligan Beslenmesi ve Besin Sanitasyonu Zorunlu 3 0 ] 3 3

Staj Dersi | Zorunlu 0 2 0 1 5

SEC120105 5. ¥anyll Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 9 12

Toplam : 12 0 2 22 30
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8.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Bakim ve Onanimda Is Saghd ve Givenligi Zorunlu 3 0 0 3 5

‘Yanma ve Yangindan Kerunma Yéntemleri Zorunlu 3 0 0 3 4

Igyerlerinde Giriilti ve Kontrold Zorunlu 3 0 0 3 4

Tanmsal Faaliyetlerde is Saghdi ve Giveniigi Zorunlu 3 0 0 3 4

m 6. Yariyll Secmeli Ders Grubu Balim Segmeli 9 12
Toplam - 12 0 0 21 30
7.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Maden Igyerlerinde is Sadhd ve Givenligi Zorunlu 3 0 0 3 3

Matal iglerinde I saghd) ve Govenlidi Zorunlu 3 0 0 3 3

Elektrik Sebekeleri ve Yiksek Geriim Govenligi Zorunlu 3 0 0 3 3

api iglerinde is sadiigi ve Givenligi Zorunlu 3 0 0 3 3

Staj Dersi Il Zorunlu 0 2 0 1 6

7. Yariyll Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 9 12
Toplam : 12 1} 2 22 30
8.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Staj Dersi lll Zorunlu 0 2 0 1 30
Toplam - 0 0 2 1 30
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim plaminin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim ydntemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle

problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini
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gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmig ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmast seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Programin egitim planinda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Segmeli derslerin
acilmas1 0gretim liyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir
Ogretim {lyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan1 sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili
olan dgrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders
esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-
ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngdrildiigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer

alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Ogrencilerimiz program danismanlar tarafindan, ders almalarinda, sorumlu olduklar:
lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik
olarak da secimlik derslere yonlendirilmektedirler. Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini rahat¢a
gorebilmektedirler. Diger taraftan ilgili program danigsmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngortldigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 68renci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan sira denet¢i olarak
da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agsamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1
ders tanim bilgileri formlarmi dersin Ogretim elemant hazirlamakta ve bunu her yil

giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri gergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler

degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve

diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
1. YARIYIL
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Osmanli imparatorlugu'nun Dagilisi, Tanzimat ve Islahat Fermani, I. ve II. Mesrutiyet,
Trablusgarp ve Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlagsmasi, Wilson

[lkeleri, Paris Konferansi, Ulusal Kongreler, Lozan Baris Antlasmasi, Cumhuriyetin ilan1
Beden Egitimi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman, kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme, kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, cabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve

koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri
Temel Fizik I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci 6grencilerin mekanik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda

karsilarina ¢ikabilecek problemleri kolayca ¢oziimlemeleridir. Bu ders Fizik ve fizikte 6l¢gmenin
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ne demek oldugu, vektorler, biitiin tipleri ile dogrusal ve dairesel hareketler, is ve enerji,

momentum, denge ve esneklik ve evrensel ¢ekim kanunu konularini igermektedir.
Ingilizee I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Temel climle yapilari, isimler, sifatlar, zarflar, modallar, temel zamanlar, giinliik olaylar

hakkinda konugsma ve yazma aligtirmalar1 bu dersin genel icerigidir.
Is Saghg ve Giivenligine Giris-1 (T:3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is giivenligi kavramlari ve kurallari. Diinyada ve Tiirkiye’de is giivenligi. Is giivenliginin
diinyadaki tarihsel gelisimi. Isyerinde risk onleme kiiltiirii. Giivenlik kiiltiiriiniin énemi ve
giinliik yasamdaki yeri. Is saglig1 ve giivenliginin sosyal boyutu. Bir isyerinde saglik raporlar
ve bir is yerinde tutulmas1 gereken belgeler. Isyeri meslek hastaliklarmi olusturan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik faktorler. Saglik mevzuat: kapsaminda sosyal giivenlik mevzuati. syeri
ortak saglik birimi. Giiriiltii ve titresimin saglik lizerine etkileri ve onlemleri. Calismanin
diizenlenmesinde giiriiltiiniin haritalanmasu. Is ortaminda tozlar, gazlar ve etkileri. Is sagliginin

yasal boyutu.
Mesleki Matematik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 5

Analitik ve nlimerik ¢Ozlimler, Matris ve matris islemleri, Hata analizi, Denklem
sistemleri ve lineer denklem sistemlerinin niimerik yontemlerle ¢oziimii, Egri uydurma
yontemleri, Interpolasyon teknikleri, Cokgenler, agilar, ¢cember ve dairede geometrik
uygulamalar, Geometrik cisimler, Koordinat sistemleri, Temel trigonometri ve trigonometrik

fonksiyonlar
Miizik I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igeri8i, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve
amaci, ¢algi ve ses egitimine giris, toplu ¢alma ve sOyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel
isitme okuma ve yazma ¢alismalar1. Okul ve kamp marslari, Istiklal mars1, yiiriiyiis temposunda
marslar, ritim ve hareket alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik

etme.
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim (T: 2, U: 2) Kredi: 0 AKTS: 2

Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak isletim
sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu,
egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yapi iizerindeki etkileri ve

egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlari

o1



Temel Biyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Canlilar alemi, hiicre bilgisinin tarihsel gelisimi, hiicre yapis1 ve gorevleri, metabolizma,
biyokimyasal reaksiyonlar, biyomolekiiller, hiicre boliinmesi, mendel genetigi, Sitogenetik,

kromozonal anomaliler, DNA, RNA
Temel Kimya (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Maddelerin 6zellikleri ve dl¢timii, atomlar ve atom kurami, periyodik sistem, kimyasal

bilesikler, kimyasal tepkimeler ve stokiometri, gazlar ve gaz karisimlari, sivilar ve katilar
Tiirk Dili I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince liskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir
Cesitleri, Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve S6z, Sembol-Imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin
Dogusu, Dilin Tiirleri, Dillerin Siiflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri;
Tiirk Dilinin Tarihi Donemleri ve Gelismesi; Tiitk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma
Alanlar; Dil Bilgisi ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirkgesine Yabanci
Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi

Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla Ilgili Uygulamalar
Resim I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatimi Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarithi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ii
alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalar1 6rnekleri gosterme,
Ebru ¢alismasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, drnekler gosterme, yagliboya,
akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanatgimin yasamini eserlerini incelemesi

sunum hazirlamalart.
2. YARIYIL
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Atatlirk donemi Tiirk inkilap hareketleri, Siyasi, Hukuk, Egitim Alaninda Yapilan
Inkilaplar, Giindelik Yasama Dair Yapilan Diizenlemeler, Ekonomi ve Saglik Alaninda Yapilan
Diizenlemeler, Atatiirk Dénemi Tiirk D1s Politikasi, Ikinci Diinya Savasi’na Gidis ve Tiirk Dis
Politikas1, Atatiirk Ilkeleri, Atatiirk Sonras1 Tiirkiye, Ismet Indnii Dénemi(1938-1950),
Demokrat Parti iktidar1 Dénemi(1950-1960), 27 May1s 1960°tan 12 Mart 1971°e Tiirkiye’de
Yasanan Geligsmeler, 12 Eyliil 1980 Askeri Miidahalesi ve Sonrasindaki Gelismeler, Soguk
Savas Doneminde Tiirkiye ve Tiirkiye’nin Dis Politikasi(1945-1960), Tiirkiye’nin Dis
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Politikas1(1960-1990), Tiirkiye-Yunanistan Iliskileri Kibris Sorunu, Tiirkiye-Ortadogu ve
Balkan iliskileri

Beden Egitimi II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, cabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve

koordinasyon antrenmanlarimin genel ilkeleri

Ingilizce IT (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Artikeller, sifatlar, sart climleleri, basit, birlesik ve bagli climle yapilar1 bu dersin genel
icerigidir.

Is Psikolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is yasaminda organizasyon, teknoloji ve bunlarla ilgili insan davramslar1 iizerine
uzmanlasan bir davramis bilimi olarak Endiistri ve Orgiit Psikolojisi dersinde; calisma
yasaminin tarihinden baglanilarak is yasamina yonelik teorik yaklagimlar, bu alandaki arastirma

yontemleri, liderlik, i memnuniyeti ile ig stresi konulari iizerinde durulur
Is Saghg ve Giivenligine Giris IT (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is saghgi ve giivenligi konularindaki temel bilgiler. Calisanlarin is yerlerinde
karsilasabilecekleri sorunlar, is saglig1 ve giivenligi uzmani olarak bu sorunlara kars1 glivenlik
konusunda getirecekleri ¢oziimleri saglayacak bilgiler, tehlike analizi yOntemlerinin

uygulanmasi gibi becerilerin kazanilmasi.
Laboratuvar Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Laboratuvarda kullanilan aletler ve aletler ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda tehlikeleri
onlemek i¢in dizayn edilmis aletler, Tehlike isaretleri, Tehlikeli kimyasallar, Cesitli
kimyasallarin aktarilma islemleri, Kimyasallarin depolanmasi, kimyasallarin toksik etkileri,
Labortauvarda yangin, Laboratuvarda elektrik ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda biyolojik
tehlikeler ve bu tehlikelerin 6nlenmesi i¢in giivenli laboratuvar teknikleri, Biyolojik
tehlikelerden kaynaklanan inf. riski, Lab.da hasta 6rnekleri ile giivenli temas i¢in teknikler,
Olaganiistii durum planlar1 ve acil prosediirler, Giivenlik organizasyonu ve uygulamalari,

Giivenlik yonergeleri ile ilgili bilgiler verilecektir.
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Miizik II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve
amact, ¢algi ve ses egitimine giris, toplu ¢alma ve sdyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel
isitme okuma ve yazma calismalar1. Okul ve kamp marslari, Istiklal mars, yiiriiyiis temposunda
marslar, ritim ve hareket alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik

etme.
Temel Anatomi ve Fizyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan viicudunda yer alan iskelet, kas, solunum, dolasim, sindirim, bosaltim, {ireme, endokrin
ve sinir sistemleri ile bu sistemleri olusturan organlarin normal yapisi, komsuluklar1 ve
fonksiyonlari. Cevre, organizma, regiilasyon, homeostazis, hiicre fizyolojisi, sinir, kas, endokrin,

kan, dolasim, bosaltim, solunum, sindirim ve iireme mekanizmalari.
Temel Fizik 11 (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amac1 6grencilerin elektrik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda
karsilarina ¢ikabilecek problemleri kolayca ¢oziimlemeleridir. Bu ders elektrik ve elektrik
yikleri, elektrik alanlar, gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, akim ve
direng, dogru akim devreleri, manyetik alanlar ve kaynaklari, Faraday yasasi, indiiktans,

alternatif enerji kaynaklari ve elektromanyetik dalgalar konularini igermektedir.

Bilgisayar Uygulamalari (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 3
Veri tabani, mail, ftp sistemlerini kurup ve yonetmek, Web tasarimi yapmak.
Tiirk Dili IT (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince liskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir
Cesitleri, Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve Séz, Sembol-imaj; Yeryiiziindeki Diller, Dillerin
Dogusu, Dilin Tiirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri;
Tiirk Dilinin Tarihi Donemleri ve Gelismesi; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma
Alanlart; Dil Bilgisi ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirk¢esine Yabanci
Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi

Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla Ilgili Uygulamalar
Resim Il (T: 2,U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi

anlatim1 Sanatin iliskili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ii
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alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢calismalar1 6rnekleri gosterme,
Ebru ¢aligmasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, 6rnekler gosterme, yagliboya,
akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamim eserlerini incelemesi

sunum hazirlamalari.
3. YARIYIL
Acil Durum ve Afet Yonetimi I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Yonetim kaynaklari, acil durum miidahale kaynaklari, tehlikeli madde miidahale
kaynaklari, kentsel acil durum ve afet miidahale kaynaklari, teknik arama ve kurtarma Is
kurtarma, dogada arama ve kurtarma yapisal enkaz arama ve kurtarma tasit kurtarma, makine
kurtarma, tiinel ve madenden kurtarma, acil durum yonetim sistemi, risk yonetim sistemi, kriz
yOnetimi sistemi, afet yonetim sistemi gibi sistemlerin tanitilmasi ve aralarindaki farklarin
anlatilmasi, isletme i¢inde yOnetim sisteminin organizasyonu, sistemin gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, 6rnek isletmeler verilerek Ogrencilerin yonetim sistemi

olusturmalarinin saglanmasi
Cevre Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Cevre Saghigi ve Giivenligine Girig, Atmosferin Bilesenleri, Atmosferde kimyasal ve
fotokimyasal tepkimeler, Kiiresel Isinma, Sera Etkisi, Fotokimyasal Duman, Asit yagmurlari,
Hava ve hava Kirliligi, Hava Kalitesinin Tayini, Su ve Su kirliligi, Su kalitesi tayini, Toprak ve
Toprak Kirliligi, Radyoaktif maddelerin tepkimeleri ve Radyoaktif atiklar hakkinda bilgi

vermek
Etkili Tletisim Teknikleri (T: 3, : U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Iletisim bilimine yonelik temel kavramlarin egitim dgretim siireglerindeki yansimalarina
paralel olarak; bireyler arasi gerceklestirilecek iletisim etkinliklerinde etkin olabilmeye ve

kaliteli iletisim kurabilmeye yonelik becerilerin gelistirilmesidir.
Genel isletme (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem igindeki yerini, isletme kavramini ve
isletmelerle baglantili temel kavramlari incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik
sistemin ne oldugunu, iiretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi

icindeki yerini, talep kavramini, mal ve hizmet tiirlerini, tilketim ve tiiketici kavramlarini,

-----
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fs Hukuku (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu, toplum hayatini1 diizenleyen kurallar,
hukuk kurallarinin siniflandirilmasi, hukuk, ahlak, hukuki degerler, hukukun bilimselligi,
hukuk diizeni, pozitif—tabii hukuk, degisik hukuk tanimlari, hukukta yaptirnm sorunlari, hak
kavrami, hukuk normlar1 hiyerarsisi, hukukta yorum metodlari, kanun yapmada metodlar, yargi
kararlar;, mahkemeler, hukukta savurma, Kamu-Ozel Hukuk ayrimi, degisik hukuk dallarina
iligkin agiklamalar hukukun temel kavram ve kurumlari, hukuk akimlar1 bu dersin konularini
olusturmaktadir. Ayrica ilgili mevzuat kapsaminda Is ve Sosyal Giivenlik hukuku ile ilgili genel
bilgiler ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlari ¢er¢evesinde Tiirk
hukukunun mevcut sorunlara yaklasimi, toplu is iliskileri, sosyal giivenlik alanindaki

diizenlemeler bu ders kapsaminda ele alinip incelenecektir.
Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar: (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isci saghig1 ve is giivenliginin tarihi gelisimi, genel bilgiler, is giivenligi kavramu, is
kazalariin tanimi, nedenleri ve Onleme yoOntemleri, is giivenligi calismalarinin is giicii
verimliligi agisindan 6nemi, is giivenligi calismalarinin ekonomik ag¢idan 6nemi, is kazalarinin
olusumu ve siniflandirilmasi, tehlikeler ve tehlike cesitleri, kaza arastirmalarinda yontem ve
cozlimler, Meslek hastaliklar1 nelerdir? Meslekler icin risk gruplart nelerdir? Hastaliga
yakalanma, korunma ve tedavi igin gerekenler. Isyerinde tutulmasi1 zorunlu saglik raporlari ve
belgeler; ¢alisma ortami gozetimi; igyerinde meslek hastaliklarini olusturan fiziksel, kimyasal
ve biyolojik faktorler; giiriiltiinlin, titresimin sagliga etkileri ve dnlemleri, isyerinde giiriiltii
haritasinin diizenlenmesi; is ortaminda bulunan kimyasal ve organik tozlar, gazlar ve etkileri;

enerji ve agirlik kontrolii; dengeli beslenme, yasam boyu spor
Atik Yonetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Atik, Atik Yonetimi, Atigin toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi,
bertaraf sahalarmin kapatilmasi sonrasi bakimi ve bu tiir faaliyetlerin gozetimi, Ozel Atik,
Biyolojik, tibbi atiklar (arastirma hayvani dokulari, kadavralar, kiiltiirler), siringa igneleri ve
bistiirii uclari, Toksisite sinirindan diistik atiklar, Petrol artiklar1 Asbest, Safra vb. Kursun/asit

ve nikel/kadmiyum piller.
Tehlikeli Maddeler (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tehlikeli maddelerin tanilandirilmasi, smiflandirilmasi, etiketlenmesi, isaretlenmesi,

paketlenmesi, taginmasi, arag ve siirticii kriterleri
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Cahsma Yasaminin Denetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Ogrencilere ¢alisma yasamimin denetimine iliskin kavramlarmin 6gretilmesidir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan sagligi ve giivenliginin korunmasi amaciyla kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin kulanimi, imalati, ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile tiglincii
sahislarin can ve mal giivenliginin tehlikelere karsi korunmasina iligskin bilgi vermek. Bas
koruyuculari, g6z koruyuculari, el ve kol koruyuculari, kulak koruyuculari, ayak koruyuculari,

solunum cihazlari.
4. YARIYIL
Acil Durum ve Afet Yonetimi II (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Afet miidahale operasyonlar1 ve yonetimini degerlendirme. Aktorlerin Rolleri ve
sorumluluklari. Erken Uyari, Tahliye ve Arama-Kurtarma. Acil tibbi bakim/kitlesel dliimler.
Barimma ve kitle bakim. Bagis yonetimi. Kaynak yonetimi. Hasar degerlendirme. Enkaz
kaldirma. Afet sonrasi yerlesim planlama. Planlama, egitim ve tatbikatlar. Giivenlik, Karar
verme, Kayit tutma. Olay komuta sistemi (OKS). Acil durum merkezi operasyonlari (ADYM).
OKS/ADYM biitiinliigii. Karsilikli yardimlagma ihtiyaglari ve ag kurma.

Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerlerindeki saghig1 ve giivenligi olumsuz etkileyen fiziksel risk etmenleri ve bunlara
kars1 alinmasi1 gereken tedbirler, fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢im

metedlar1, Ulusal ve Uluslar arasi standartlar.
Hastahiklar ve Korunma Yontemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bulasict Hastaliklar Ile Ilgili Genel Bilgiler, Hava Yolu Ile Bulasan Hastaliklar ve
Korunma Yollari, Agiz Yolu ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollari, Hayvanlardan
Insanlara Bulasan Hastaliklar (Zoonozlar) ve Korunma Yollar1, Vektéorlerle Bulasan Hastaliklar
ve Korunma Yollari, Deri ve Mukoza Yolu ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollari,

Bulasic1 Hastaliklardan Korunmada As1 ve Onemi
Ik Yardim (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, kalga ve alt ekstremite kirik,
cikik ve burkulmalarinda ilk yardim, acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim,

zehirlenmeler, sicak ¢arpmasi, yanik ve donmalar, yabanci cisim kagmalarinda ilk yardim, acil



tasima teknikleri, kisa mesafede hizli tasima teknikleri, sedye olusturarak hasta veya yaralilari

tagima.
Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Calisma hayatini diizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri hakkinda
bilgilendirmek. Calisma hayatindaki kosullar hakkinda bilgilendirmek. Is ve isveren iliskilerini
ve hukuksal boyutunu 6gretmek. Sendikalar hakkinda bilgi vermek. Toplu is s6zlesmesi ve grev

ve lokavt hakkinda hukuksal bilgilendirmek
Yonetim ve Organizasyon (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci organizasyonlar ve yonetim islevi hakkinda biitiinciil ve sistematik
yaklasim ve bilgi birikimi kazandirarak, organizasyonlarin basarisinda yonetim ve yoneticilerin
etkisini ortaya koymaktir. Derste yonetim, liderlik, yoneticilik ve organizasyonlar ile islevleri
hakkinda giincel kavram, kuram ve uygulamalar aktarilmaktadir. Yoneticinin karar verme,
planlama, organize etme, yiirlitme ve denetleme rolleri lizerinde detayli olarak durulmaktadir.
Derste organizasyonlarda yonetimin yapisal ve davranigsal yonii birlikte ele alinmaktadir.

Glincel yonetim ve organizasyon yaklasim ve tekniklerinin aktarilmasi ile ders sona ermektedir.
Is Sosyolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Sosyolojiye giris dersi sosyal organizasyonlar, kiiltir, kisilik, sosyal kurumlar, sosyal
degisim, kolektif davranis ve sosyallesme, etkilesim, sosyal tabakalasma, 1tk ve etnik iliskiler
gibi sosyal siireclere ait temel kavramlarda yeterli bir altyap1 vermeyi ve sosyolojik bakis agisini
kazandirmay1 amaglar. Ozellikle dgrencilerin toplumu ve toplumsal yapinin énemini anlamada
poptiler kiiltiiriin verdigi akil yiiriitmenin 6tesinde bir diislince tarzi edinmelerini ve gesitli
kaynaklardan saglanan okumalar ve gorsel materyaller sayesinde bireysel diinyalarini

karsilastirmali bir bakis agisiyla ele almalarini saglar. Temel Sosyolojik kavram ve tartismalar.
Isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik kavramlarinin 6gretilmesidir.
Saghk Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin odak noktasi, saglikta en onemli risklerin (6zellikle biyolojik, kas-iskelet
sistemi, psikososyal ve kimyasal riskler) 6nlenmesi ile ilgili giincel teknik ve bilimsel bilgileri
sunmaktir. Ayrica, igverenleri, ¢aliganlarinin glivenligi ve saglig i¢in riskleri belirlemek ve

saglik kuruluslarinda 6nleyici tedbirlerin uygulanmasina rehberlik etmek i¢in desteklemektir.
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Ergonomi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ergonominin dogusu, ergonominin yaklasimi, antropometrik, fizyolojik, psikolojik
acidan calisma yeri diizenleme, enformasyon teknigi ve bu teknige dayali is yeri diizenleme,

giivenlik teknigi ve glivenlik teknigine dayali is yeri diizenleme, is etiidii.
5. YARIYIL
Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve Istatistik (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
bilimsel aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler,
problem, arastirma modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri
(nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve

raporlastirilmasi.
Calisan Beslenmesi ve Besin Sanitasyonu (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Cesitli gruptan insanlarin ev disinda birarada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri icin
kuruluslarda uygulanmasi gereken toplu beslenme ilkeleri. Cesitli gruptan insanlarin ev disinda,
bir arada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in kuruluslarda uygulanmasi gereken
yonetim ilkeleri, sistemin temel basamaklari, isleyis ve kontrol yontemleri, islem ve is

analizleri.
Calisma Ortaminda Biyolojik Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bakteriler, Viruslar, Klamidyalar, Mikoplazmalar, Riketsiyalar, Mantarlar, Mayalar ve
Protozoonlar.
Isaret Levhalar1 Standartlar: ve Tasarim (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Baski yoluyla tasarimlarin ¢cogaltilmasi; eser liretme Gorsel iletisimin temel kavramlart;
grafik tasarim problemlerinin ¢oziimlenmesine yonelik c¢aligmalarin bilgisayar ortaminda
yapilmasi; vektorel ve piksel tabanli programlar kullanilarak grafik tasarim problem ¢dziim

teknikleri. Bilgisayar ortaminda grafik tasarimi, 2/D, 3/D.
Isyeri ve Cahsan Hijyeni (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Isyerinde hijyenin tanimi, kapsami, boyutlari, 8l¢iim ve kontrol metodlari, sorumluluklar
Risk Analizi ve Yonetimi (U: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3

Is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Diger Acil Durumlarm Tammi, Tehlike ve Risk

Kavramlari, Yasal Mevzuat, Denetim ve Kontrol, Yorumlama, Risk Analizleri, Risk Analiz
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Yontemleri, Karar Matriksi Yontemi, Hata Agact Analizi Yontemi, Hata Tirii Etki Analizi
Yontemi, Kontrol Listesi Yontemi, Eger Olursa Yontemi, Olay Agaci Analizi Yontemi, Neden
Sonug Analizi, Risk Analiz Raporlarinin Hazirlanmasi, C6ziim Onerileri, Planlama, Biit¢eleme,
Denetim ve Kontrol Formlarmin Hazirlanmasi, Kurullarin Olusturulmasi, Raporlama, Is

Kazalarinin Incelenmesi, Bilirkisilik.
Staj 1 (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek sartlarda uygulama, gézlemleme ve
tecriibe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica {iniversite ile sektorler arasinda bir koprii
gbrevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saghg ve
Gtivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin, is deneyimi kazanmalart igin
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir dénemlik zorunlu staj
caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayn seklide planlarak 6grencilere Staj, 68renciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davraniglara sahip igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih Onceligi verilmelidir,
Ogrencinin staj yapabilmesi icin Oncelikle ders kayit doneminde staji segcmis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla isbirligi konusunda ise 6grenci alim1 gergeklestikten

sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gecilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.
Sosyal Giivenlige Giris (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders, Sosyal Giivenlik kavraminin gelisimi, kapsami, primler, ddemeler, sosyal
sigortalar ve sosyal gilivenligin iktisadi fonksiyonu ile birlikte gelirin yeniden dagilimi

konularim1 kapsamaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi; Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli

tyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢ozlimlenmesi

Mesleki Yabanc1 Dil T (T:3,U:0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alti ve yedinci donemler Ogrencilere, meslege yonelik terimleri
ogrenebilme, okudugunu anlayabilme ve ¢eviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme

konularinda bilgi verir.

Girisimcilik Stratejileri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
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Bu dersin amaci 6grencilerin girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda
bilgilendirmek ve yardim alabilecekleri kurum ve kuruluslari tanitarak konuyla ilgili

motivasyonlar1 artirmaktir.
6. YARIYIL
Bakim ve Onarimda is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Bakim ve onarim islerinde ¢alisma ortami olusacak riskler ve korunma yontemleri ilgili

hukuki diizenlemeler.
Calisma Ortam Gozetimi ve Periyodik Kontroller (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerlerinde calisanlarin maruz kalabilecekleri endiistriyel kirlenmelerin (Or: giiriiltii,
kimyasal gazlar, tozlar vb.) i3 saghigi ve giivenligi mevzuatlari kapsaminda
degerlendirilmesidir. Calisma ortaminda yapilmasi gereken periyodik kontroller asagidaki
gibidir. — Kaldirma-tasima araglarinin kontrolii — Basingli kaplarin kontrolii — Topraklama
kontrolleri — Elektrik tesisatinin kontrolii, v.s. Bu kontrollerin yapilmasinin 6grenilmesi ve

uygulamalari.
Isyerlerinde Giiriiltii ve Kontrolii (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Temel kavramlar. Akustik giiriiltii ve titresim Ol¢iim yontemleri. Dis ortamda sesin
yayilmasi. Kapali ortamlarin akustigi. Yasam alanlarinda giiriiltii ve giiriiltii kontrolu. Ses
yutucu malzemeler ve ses absorberleri. Sesin yapi ile etkilesimi. Giiriiltiiniin ve titresimlerin
insanlar lizerindeki etkileri. Makinalarin giiriltii ve titresim diizeyleri. Guriiltii ve guriiltii

kontrolii mevzuati.
Tarimsal Faaliyetlerde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tarmm, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde; Meslek hastalig: riskleri, Is kazasi
riskleri, Zirai ilaglarin, tasinmasi, depolanmasi ve kullanimu ile kisisel koruyucularin kullanimai,
muhafazasi konularinda is sagligr ve giivenligi egitiminin ¢alisanlara verilmesi, Biiyiikbas,
kiiclikbas, kiimes hayvanciligi, aricilik, ipek bocekeiligi vb. den yakin caligmanin getirdigi
riskler, Ac¢ik ortamda c¢alismaktan kaynaklanan tehlikeler, Calisma, barinma ve beslenme
ortamlarindaki haseratla miicadele, igme ve kullanma sularinm kontrolii, gida giivenligi,
Tuvalet ve banyo gibi ortak kullanim alanlarmin saglik kosullarina uygunlugu, Atiklarin

Kontrolii, Tlgili mevzuat.
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Yanma ve Yangindan Korunma Yoéntemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Yangin nedir? neden patlama olur? yangin yonetmeliginin incelenmesi, yanginda
organizasyon haberlesme teknikleri, yangindan korunma yontemleri, ilk ti¢ dakikanin 6nem
Yanma ve kosullari, yanma cesitleri, yangin 1s1 kaynaklari, statik elektrik, yakitlar, maddenin
yanma sekli, yanma {iriinleri, yangin fazlari, 1s1 transferi, yangin asamalari, yangin ¢esitleri,

sondiirme yontemleri.
Bilgisayar Programlama (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Problem c¢ozmede bilgisayar programi yapabilme, algoritma kurabilme ve C dili

kullanabilme.
Etiketleme ve Isaretleme (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu dersin amact, s saglig1 ve giivenligi yonetmeligi kapsaminda kullanilan etiketleme ve
isaretleme sistemini ve bu sistemlerin is ortaminda dogru sekilde kullanilmasini 6gretmektir.
Koruyucu Ekipman Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Techizat Ve Tiim Baglanti
Elemanlari Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Tehlike Isaretlendirme Ve Etiketleme
Yéntemleri, Kalite Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Kimyasal Isaretlendirme Ve
Etiketleme Yontemleri, Fiziksel Isaretlendirme Ve Etiketleme Yé&ntemleri, Saglik
Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Ozel Isaretlendirme Ve Etiketleme Y&ntemleri,
Kalibrasyon, Egitim Ve Uygulama Kosullari, Bilgisayar Ortaminda Kodlama ve Barkod

Sistemleri
Mesleki Yabanci Dil Il (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, altt ve yedinci donemler oOgrencilere, meslege yonelik terimleri
ogrenebilme, okudugunu anlayabilme ve c¢eviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme

konularinda bilgi verir.
Kalite Gelistirme Teknikleri (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu dersin amaci, 6grenciye toplam kalitenin temel kavramlarini ve kalite gelistirme

tekniklerini 6gretmektir.
7. YARIYIL
Cahisma Ortaminda Kimyasal Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tehlikeli maddelerin tanimi ve siniflandirilmasi, patlayict maddeler, gazlar, tozlar, yanici

stvilar, yanict katt maddeler, oksitleyici maddeler, zehirli ve igrendirici maddeler, radyoaktif
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maddeler, daglayict maddeler, diger tehlikeli maddeler; maddelerin tehlikelilik
ozellikleri, alinmasi gerekli onlemler, miicadele yontemleri; acil ilk yardim; arag, gereg,

malzeme, ekipman ve koruyucu techizat se¢imi, kullanilmasi ve hazirlanmasi.
Elektrik Sebekeleri ve Yiiksek Gerilim Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3

Elektrik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar, elektrik tesisat teknolojisi, A.G.
sebeke tipleri ve koruma onlemleri, binalardaki elektrik tesisatlarinin ve sebeke sistemlerinin
tanitilarak giivenli ¢aligma ortam1 ve kullanicilara giivenli kullanim ortamlar1 hakkinda bilgi

verilmesi
Maden Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Maden igyerlerinde ¢aligma ortami bu isyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken tedbirler.

Maden isyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.
Metal islerinde is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Metal isleme tesislerinde calisma ortami bu isyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken

tedbirler. Maden igyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.
Yapi Islerinde Is saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Yapr isleri maden ocaklar1 hari¢ olmak iizere, yeriistli veya yeraltinda, su {istii veya su
altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, koprii, ¢elik yap1 ve
montaji, iskele, liman, gemi ingaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve
benzeri insat, tamirat tadilat ve yikim islerini; toprak kazi, yarma ve doldurma islerini; elektrik,
sthhi tesisat ve kalorifer tesisati islerini; diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini;

bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makina ve tesislerin kullanilmasi ve giivenlik tedbirleri.
Staj Il (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar: bilgi ve becerileri gercek sartlarda uygulama, gézlemleme ve
tecriibe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica tiniversite ile sektorler arasinda bir koprii
gbrevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saghigi ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak Ogrencilerin, is deneyimi kazanmalar1 icin
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar icerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluglarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmas1 planlanmistir. Bu stajlar 4 ayn seklide planlarak 6grencilere Staj, 68renciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davranislara sahip isyeri hekimi ve is giivenligi

uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi verilmelidir.
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Ogrencinin staj yapabilmesi icin oncelikle ders kayit doneminde staji se¢mis olmasi

gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla igbirligi konusunda ise 6grenci alimi gerceklestikten

sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gegilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.
Radyasyon ve Radyasyondan Korunma (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

X 1sinlarinin 6zellikleri, tibbi radyasyonun meydana gelisi ile radyasyonun biyolojik
yapilarda meydana getirdigi etkiler ve radyasyon dozu 6l¢iimlerinin ve radyasyondan korunma

yontemleri.
Toksikoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Toksikolojiye giris ve temel kavramlarin tanimlari, toksik etki, toksitite testleri,

toksisiteyi etkileyen faktorler, toksik etkinin siniflandirilmasi, genotoksik etki, ilag alerjisi.
Goniilliiliik Calismalar (T: 1, U: 2) Kredi: 2  AKTS: 4

Goniillilik kavrami ve gonillilik yonetimi, temel goniillilik alanlari ve tanimlari,
yonetim ve organizasyon temel kavramlari, goniillii calismalarla ilgili proje gelistirme ve
sahada goniilli c¢alismalar; goniillii ¢aligmalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve
ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda (STK) gonilli
caligmalara katilim, toplumda risk gruplar1 ve goniilliiliik, gégmenler ve goniilliiliik konular

hakkinda bilgi vermek.
Mesleki Yabanc1 Dil III (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alti ve yedinci donemler ogrencilere, meslege yonelik terimleri
ogrenebilme, okudugunu anlayabilme ve ceviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme

konularinda bilgi verir.
8.YARIYIL
Staj I1I (T: 0, U: 2) Kredi: 1 AKTS: 30

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve
tecriilbe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica tiniversite ile sektorler arasinda bir koprii
gorevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saglig: ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak Ogrencilerin, is deneyimi kazanmalari i¢in
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj

caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayrn seklide planlarak 6grencilere Staj, 6grenciyi hayata



hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davranislara sahip isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih Onceligi verilmelidir.
Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in Oncelikle ders kayit doneminde staji secmis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla isbirligi konusunda ise 6grenci alimi gergeklestikten

sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gegilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.
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5.5. Egitim Plani Bilesenleri |1

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglhk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: iizere egitim planinda
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica Ogretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.
Disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligsmalar

icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Plaminin Varhgi

Egitim programinmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan

dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim plan1 vardir ve bu
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plandaki 6nemli alan derslerinin bunu nasil desteklemektedir. Programin amaglar1 ve igerigi
dogrultusunda 6grenciler aldiklari teorik ve uygulamali dersler, stajlar ile is saglig1 ve giivenligi
alaninda genel bir egitim goriirler. Teorik ve uygulamali egitim sonucu &grenciler; isyeri
caligma yonetiminin giivenligini saglayabilecek; is sagligi ve giivenligi kayit, dosyalama,
izleme yonetimine hakim; tiim acil durumlarla ilgili yasal prosediir takibi ve uygulanmasini
yapabilen; risk analizleri, ¢o6ziim Onerileri ve buna bagli planlama ile biitgelendirilmelerini
yapabilen; ¢evre giivenligi ile ilgili planlama ve yonetim bilgisi ile donanmis; basta isyeri olmak
iizere, profesyonel acil durum kurulusglari ve bolgedeki komsularla haberlesme ve organizasyon
konusunda danismanlik hizmeti sunabilen, meslegin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip hale
gelmektedirler. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y o6netim

Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlarnt ve gercekci kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana

uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim programi boyunca 6grenciler istenen davranis ve becerileri kazanirlar. Ogrenciler,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve beceriler ile is sagligi ve giivenligi laboratuvarinda
uygulama ile deneyim kazanirlar ve stajlari ile alinan egitimler dogrultusunda uygulamay1
birlikte gotiirerek 6grenme gerceklesmektedir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 0Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi ger¢eklestirilmektedir.
Ogrencilerin derslerde aldiklar1 egitimler, bilgi ve beceriler ile zorunlu stajlarinda uygulama
imkani bulunmaktadir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli

derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj
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gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Is Saghg ve Giivenligi boliimii akademik kadrosu &grencilerini nitelikli olarak
yetistirmek, kaliteli egitimleri saglayarak bilgi, beceri ve donanima sahip 6grenciler i¢in
kendisini siirekli olarak gelistirmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi boliimiimiiz kadrosunda 3 Dr.
Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gor. bulunmaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim ogretim
elemanlarinin  6zgegmisleri AVES sistemi tiizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart; Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi Can

Koése, Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan Dogru, Ars. Gor. Kiibra Yilmaz’dur.

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagihimi

Alfademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K [E K [E N K E
Prof.
Docg.
Dr.Ogr.Uyesi 2 1
Ars.Gor. 1
Ogr.Gor.
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Tablo 16. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi
295 / Programda Kadrosu Bulunan

Ogretim Eleman1 Sayis1 3

98

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

68

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan /Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiiki
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ 5 20
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU 5 27
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 5 17
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan |Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ 20 20 0
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan(17 20 0
DOGRU
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 27 10 0
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu programin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeterli niteliklere sahiptir ve

programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.
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Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Yayinlari
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Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler

Akademik Unvan Ad, Hakemli Dergi, Toplam Atif Sayist Alaninda ISI | Akademik

Soyad Kongre, Indexlerine Ders Kitabi
Sempozyum vb. Giren Dergilerde | ve Kitap
Yaymlanan Makale, Aldiklan Atif Boliimleri
Bildiri Sayisi Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

YILDIZ 16+16=22 12 - -

Dr. Ogr. Uyesi Serta¢c Serkan|21+10=31 227 227 1

DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 7 163 1

Genel Toplam 60 402 227 2

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ 1 BAP projesi, Yiirttiicii.
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE - -
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU 17 TUBITAK Arastirma Projesi- Yardimc]
arastirmaci
TUBITAK Arastirma Projesi- Burslu 6grenci
DPT Arastirma Projesi- Yardimc arastirmact
Tiibitak Bilim Toplum Projesi- Egitmen
IAB Genglik programlari, Genglik degisimi
projesi- Yriiticl
COMU  Teknoparki  Ar-Ge Projesi-
|Arastirmaci
COMU Teknoparki Ar-Ge Projesi- Yiiriitiicii
Genel Toplam 18




Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Halen Kamu, Kac Ogretim |Meslek Kamu, Sanayi IArastirmada
Unvan Mezun Ogretim Ozel 'Yildir Uyeligi  |Kuruluslarinda |ve Ozel Sektore
Oldugu Goriiyorsa [Sektor, Bu Siiresi Verilen Bilimsel
Kurum Hangi Sanayi, Kurumd Damsmanhkta
ve Yili Asamada a
Oldugu
Dr. Ogr/Aydin - Saghk 4 4 Yok Yok Orta
Uyesi /Adnan Bakanligi-
Menderes Saghk
Universitesi memuru
2014
Dr. Ogr/COMU- | - 17 13 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi 2012 (Askon (COMU Astrofizik
Canakkale Arastirma Merkezi,
Bagkan Tiibitak Ulusal
'Yardimcist, Gozlemevi, Astroid
IAskon CanakkaleAstronomi  Uzay|
IArGe KomisyonuHavacilik Arge San|
Bagkanligi) ve Tic. Ltd. Sti,
Canakkale
Teknopark,
Cosmo4 Bilim
Sanat  Teknoloji
Arge San ve Tic.
Ltd. Sti, Canakkale
Teknopark)
Dr. Ogr.COMU- |- Ozel 11 4 Yok Yok Orta
Uyesi 2015 Sektor-1
Kamu
Kurum- 11
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari” gore yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylagim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine
yikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigcimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik

sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
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niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gercgeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1i maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanc1 dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil
sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,
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4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte

olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Yiiksekokulumuzun kendisine ait binast bulunmamaktadir. Halihazirda Can Meslek
Yiiksekokulunun binasinda faaliyet gostermektedir. 10000m? kapali alana sahip Can Meslek
Yiiksekokulu binasinda 25 adet derslik, 4 adet amfi, 18 adet laboratuar/atélye vardir. Daha
sonraki yillarda Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Can Meslek Yiiksekokulunun
45000m?’lik arazisi i¢inde yapilacak olan yaklasik 6000m? kapali alana sahip kendi binasina
gececektir. Boylece Can ilgesindeki yliksekdgretim kurumlari tek merkezde toplanip birbirleri

ile koordineli ¢alisma olanagina sahip olacak ve ilgeye kampiis havasi getirilmis olacaktir.

Is saglhig1 ve giivenligi boliimiimiize Can Meslek Yiiksekokulu tarafindan tahsis edilmis
4 adet smif, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 1 adette Is Saghgi ve Giivenligi uygulama
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ders yapilan biitiin mekanlarda projeksiyon cihazi mevcuttur. Can
Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ortak kullanilan kiitiiphane, toplant1 odasi, konferans salonu,
yemekhane, acik spor sahasi ve kantin mevcuttur. Kiitiiphanede Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
giincel kaynaklar bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun bahgesinde Ogrencilerimizin bos
vakitlerini gegirebilecekleri kamelyalar yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun agik alanlarinda
aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda bir adet acik otopark

bulunmaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalara olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Yiiksekokulumuz Can Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi 100 kisilik bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler
bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampilis alan1 igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Ayrica spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi mevcuttur. Ogrenciler okul binamizda bulunan
kiitiiphaneden de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.
Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Genglik Spor il Miidiirliigiine bagli Can
kapali spor salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz
ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Bununla
birlikte, Can ilgemizde bulunan belediye kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile yiiksekokulumuz ve béliimiimiiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumunda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagla 6grenci
toplulugumuz bulunmakta olup, Ogrencilerimiz topluluk faaliyetlerinde Can Meslek

Yiiksekokulunun konferans salonundan faydalanmaktadirlar. Ancak yine de mevcut binamizin
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artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyactmiz oldugundan konu hakkinda bazi
eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin insa edildiginde giderilmeye
calisilacaktir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alam1 igerisinde 0Ogrencilerimizin ve
caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar:: Boliimiimiiziin Is Saghigi ve Giivenligi adini tasiyan bir adet

ogrenci kuliibii bulunmaktadir.
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7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar  o6grencilerine modern miihendislik araglarnm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, égrenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
boliimiimiiz 6grencilerinin kullandig1 Bilgisayar ve Is Saglhigi-Giivenligi Laboratuvarlari,
mevcuttur.  Ayrica  Ogrencilerimizin  bilgiye  erisimini  kolaylastirmak  amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup Is Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili ¢cok sayida kitap bulunmaktadir.

Laboratuvarlar:

Genel Bilgisayar Laboratuvari

Is Saglhig1 ve Giivenligi Laboratuvari

Ogretim elemanlarrmiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla
stireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik

veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
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egitimler diizenlenmektedir.
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7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerimiz Can Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesi ile Terzioglu yerleskesindeki
merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadirlar. Is saghg ve giivenligi ile ilgili cok sayida
kaynak bu iki kiitiiphanede mevcuttur. Kiitiiphaneler acik raf ve Dewey Decimal Classification
konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanelerde bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve &gretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24
kiitiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla
iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi

Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Béliimiimiiziin bulundugu
binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilmek i¢in

engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
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girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Bolimiimiizde yapilan harcamalarin  temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
boliimiimiiz hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Yiiksekokul Miidiirliigii
olanaklari dlgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmmn ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlii bilinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup
takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak lizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Bilimsel Arastirma Proje (BAP) yiiriitliciiliigii gorevi
olan 6gretim elemanlarina 4000 TL’ye kadar bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz ayrica yaptiklarit TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y®onetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller
gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim
Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gergeklestirilmekte,
iiye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Bolimiimiiz i¢in gerekli altyapr ve teghizat destegi, iiniversitemiz Can Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliim baskanligindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midiirliige

yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
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Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitcesini ast1g1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliikk biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir.
Ayrica bolim o6gretim elemanlart tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz yeterli yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart midirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.

Boliimiimiize Can Meslek Yiiksekokulu tarafindan tahsis edilmis 4 adet derslik mevcut
olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Yiiksekokulumuzda Can Meslek
Yiiksekokulu ile ortak kullanilan konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi bir konferans salonuna mevcuttur.

Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahast mevcuttur. Ayrica grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye Is sagligi ve giivenligi ile ilgili kitap bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin ~ bilisim  diinyasin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvarlar:

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Is saglhig1 ve giivenligi laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla
stireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, ve Mendeley gibiprogramlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik

veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
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egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize

sunulmustur.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu boliimde, bolimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Egitim-0gretim siirecleri ihtiya¢ halinde okulumuz idari personelinin destegiyle yiiksekokulu
sekreterliginin yonlendirmesinde ytiriitiilmektedir. Ayrica liniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yo6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan yliksekokulu

sekreterindedir.

SONUC

http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulanmaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-

5772/2 md.) Devlet iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanma sahip kisiler
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arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite 0gretim iiyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok Ui¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektdr, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ y1l igin segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim
- O0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tlniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
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inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, i¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miudiirliigiin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul
miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ti¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim
bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:
takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokullarda
midiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektorce Ui y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi baginda
bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim bagkani atanir. Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — Ogretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Program Danigmany; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite
stireglerini yliriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiirii, Mudiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program

Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
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Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.
SONUC

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/teskilat-semasi.html

http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

Tablo 22. Boliim idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Is Saghigi ve Givenligi Bolimii

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ (Bolum Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Ars. Gor. Kibra Yilmaz

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Saglig
ve Gilivenligi Bolimii’'nden mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan

yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/teskilat-semasi.html
http://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/gorev-tanimlari.html

SONUC
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen
tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenmistir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci i¢in anket ¢alismalari
yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun calismalarin
yapilmas1 planlanmaktadir. Boylelikle bolimiimiiziin kalite ve niteliklerinin {ist seviyelere

c¢ikarilmast hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Bagkani
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