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Vizyonu
İş sağlığı ve güvenliği alanında evrensel ve akademik bilgiyi kullanarak hem kamu hem de özel sektörde gereksinim duyulan eğitilmiş ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesi için en çok tercih edilen kurum olmaktır.

Misyonu
Koruyucu ve önleyici hizmetlerin verimli ve günün şartlarına uygun bir şekilde verilebilmesi amacıyla güncel eğitim teknolojileri ile öğretim yöntemlerini geliştiren ve kullanan yetkin kadrolar oluşturarak, iş sağlığı ve güvenliği alanında nitelikli elemanları yetiştirmektir.
Değerleri

Saygı ve sevgi, faydalı iletişim, barışçıl olmak, yapıcı olmak, akademik özgürlük, sorumluluk, çağdaş ve bilimsel bakış açısı ile eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmek, dayanışma, üretkenlik, paylaşımcılık ve evrensel kültür değerlerini tanımaktır.
Hedefleri

Çağdaş eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli atılımların yapılması

Eğitim-öğretim faaliyetleri güncelliğinin ve ilgili sektörlere uygunluğunun sürekli izlenmesi
Bölümün yönetiminin uzman, vizyon sahibi, dinamik, azimli, özgüvenli ve uyumlu öğretim üye ve elemanları tarafından oluşturulmasının sağlanması
Uygulamalı eğitimin sağlanabilmesi için program koordinatörleri ile uyum içinde gerekli alt yapının sağlanmasına çalışılması, 

Performans Göstergeleri
Öğretim elemanlarının çalışma olanakları ve tatmin yüzdeleri (Öğretim elemanı memnuniyet anket sonuçları)

Öğrencilerin tatmin yüzdeleri (Öğretim elemanı memnuniyet anket sonuçları)

Sektörün tatmin yüzdeleri
Eğitim Dili
Türkçe

Mezun / Aktif Öğrenci Sayıları
Mezun öğrenci bulunmamaktadır. Aktif öğrenci sayısı 295’dir.

Öğretim Üyesi, Öğr. Gör., Araş. Gör., Okutman, Uzman Sayıları Sayısı
Bölümümüzde 3 adet Dr. Öğr. Üyesi ve 1 adet Araş. Gör. bulunmaktadır.
Bir Öğretim Üyesi / Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Bir öğretim üyesi/elemanı başına düşen öğrenci sayısı 98’dir.
Öğrenci Laboratuvar, Derslik, Atölye, Klinik, Etüd, Bireysel, Tarım, Müze, Sergi vb. Alanları
Bölüme ait 1 öğrenci laboratuvarı ve 4 adet derslik bulunmaktadır.
AR-GE Laboratuvarları
Bölüme ait AR-GE laboratuvarları bulunmamaktadır.
Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri
Bölüme ait Teknopark faaliyet ve hizmeti bulunmamaktadır.
Patent Çalışmaları
Bölüme ait patent çalışması bulunmamaktadır.

Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler
Bölüm kamu ve özel sektöre yönelik hizmetleri bulunmamaktadır.

Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayısı
Bölüm adresli 3 adet SCI-SCI Expanded makale bulunmaktadır.
Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayısı
Bölüm adresli ulusal dergilerde makale bulunmamaktadır.
Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı
Bölüm adresli uluslararası proje bulunmamaktadır.
Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı
Bölüm adresli 1 adet ulusal proje bulunmaktadır.
Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları
Bölümün 13 adet yabancı öğrencisi bulunmaktadır.
İkili İşbirliği Antlaşmaları
Bölümün ikili işbirliği antlaşması bulunmamaktadır.
Bölümde Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştaylar
Bölümde düzenlenen ulusal ve uluslararası toplantı/kongre/çalıştay bulunmamaktadır.
Kurumsal Olarak Alınan Ödüller
Bölümün kurumsal olarak aldığı ödül bulunmamaktadır.
Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar Kelimeler (4-6 adet)
Yenilikçi, katılımcı, paylaşımcı, koruyucu, önleyici
İyileştirme Bekleyen Yanları
Bölümün kendine ait hizmet binasının olmaması
Bölümün sosyal aktivitelerini gerçekleştirileceği ortamların yetersiz olması
Bölümün ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik kaynakların az olması
ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları
Bölümün ECTS, AKTS ve Bologna çalışmaları tamamlanmıştır.
“Program Akreditasyonu” veya Kalite Güvence (PUKÖ) Çalışmaları
İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümünün (2019-2023 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Planı

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir bölüm olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak

	Performans Göstergeleri:
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B
	2023 H
	2023 B

	Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay sayısı
	-
	
	-
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Yurtiçi destekli proje sayısı
	-
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Yurtdışı destekli proje sayısı
	-
	
	-
	
	-
	
	1
	
	-
	

	SCI makale sayısı
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	

	Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen eğitim sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	

	Değerlendirme: Anket
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 
Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 1.3. Eğitim-öğretimi destekleyici laboratuvar imkanları sunmak

Strateji 1.4. Eğitim-öğretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak
	Performans Göstergeleri:
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B
	2023 H
	2023 B

	Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan öğrenci sayısı
	-
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Oryantasyon eğitim sayısı
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	İSG labaratuvarında verilen uygulamalı eğitim sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Eğitim-öğretimde kullanılan derslik sayısı
	2
	
	2
	
	6
	
	6
	
	6
	

	Öğretim elemanı sayısı (Arş. Gör., Öğr. Gör.)
	1
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	Öğretim üyesi sayısı
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	

	Sektörel staja giden öğrenci sayısı
	95
	
	145
	
	145
	
	145
	
	145
	

	Değerlendirme: Anket
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin iş sağlığı ve güvenliği ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak

	Performans Göstergeleri:
	2019 H
	2019 B
	2020 H
	2020 B
	2021 H
	2021 B
	2022 H
	2022 B
	2023 H
	2023 B

	Kariyer Günleri etkinlik sayısı
	-
	
	-
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	

	Mezunlar Günleri sayısı
	-
	
	-
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Sektörel Teknik gezi sayısı
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	

	Değerlendirme: Anket
	
	
	
	
	
	


H: Hedeflenen; B: Başarılan

İç ve Dış Paydaşlar İle İlgili Çalışmalar
İç ve dış paydaşlarla fikir alışverişleri yapılmaktadır.
Mezunlarla Olan İlişkiler
Bölümden mezun olan öğrenci bulunmamaktadır.

Memnuniyet Anketlerine (öğrenci bilgi sistemi ve kütüphane web sayfası) Katılım Çalışmaları
Bölüm öğrencilerine aşağıdaki memnuniyet anketi uygulandı ve sonuçları aşağıdaki tabloda verildi.
	Parametre


	Ortalama

	Mesleki ve teknik etkinlikler düzenlenmektedir.
	1,65

	Girişimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve eğitimler verilmektedir.
	1,68

	Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düşünmekteyim
	2,43

	Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve bölümün ikili işbirlikleri konularında bilgi sahibiyim..
	2,00

	Özel sektörle tanışma günleri ve iş yaşamına hazırlık kurslarından yararlanma durumunuzu değerlendiriniz.
	2,26

	Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve gezilere katılma fırsatım oldu.
	2,00

	Bölümün eğitim-öğretim kalitesinin yeterli olduğunu düşünmekteyim.
	2,75

	Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye olan katkılarını değerlendiriniz.
	2,21

	Kamu, özel sektör ve üniversite işbirliği projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz.
	2,17

	İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümünün bir bileşeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz.
	3,31


Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Bölümde öğrenim gören 1 öğrenciye KYK, 1 öğrenciye kısmı zamanlı çalışma ve 2 öğrenciye ise yemek bursu imkanı sağlanmıştır. Bölümde 1 adet kariyer etkinliği ve 1 adet teknik gezi düzenlenmiştir.

Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri

Bölümdeki öğretim üyelerinin Fen Bilimleri Enstitüsü İş Güvenliği Yüksek Lisans Programında ders verme ve tez yönetme faaliyetleri bulunmaktadır.
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