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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
caligmalarimiz1t olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimizi takip ettigimiz dnemli bir rapordur. Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri
sayilar1 da dikkate almarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip
olmak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum
I¢c Degerlendirme Raporunu her yil oldugu gibi bu yil da olusturma ihtiyac1 duymustur.

CUBYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik siireclerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme
Programu siire¢lerinde esas alinmak tizere yiiksekokulumuz kalite giivence komisyonu tarafindan her
yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi yiiksekokulumuzun kalite giivence
komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu raporun hazirlanmasimin amaci
tiniversitemizin gliclii ve gelismeye acgik yonlerini taninmasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir.

Bu raporla rektorliigiimiiz ve yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yOnettigi
anlatilmaya calismaktadir. Bu acidan {iiniversitemizin bu raporu paydaslarla iletisim, 0z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite gilivencesi Kkiiltlirlinlin yayginlagtirillmast amaciyla da
paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu calismalarinda seffaflik, proses
yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ icerisinde gergeklestirilmistir. Boylelikle
{iniversitemiz genelinde KiDR siiriim 3.0 dl¢iitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin
nasil gerceklestirildigi, i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu

aktarilmaya calisilmistir.

Bu KiDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite

Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1, Kurumsal Yonetim kalitesini i¢
5



ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve yliksekdgretimdeki
kalite glivence uygulamalarimizi artirarak kurum genelinde sahiplenilmesini ayrica gerceklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan
irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siireg icerisinde imkanlar ve
biitce dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; yliksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak liniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Ustiinliigiine anlaml
katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul Kalite Giivence
Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak

hazirlanmstir.



GIRIS
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun y1llik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek
ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere,

COMU Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (UBYO) i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan her yilin

sonunda hazirlanir.

COMU CAN UBYO i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU CAN UBYO’ nun &niimiizdeki yillarda egitim 6gretim
kalitesini daha da artirabilmesi ve gilinimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda 6ntimiizdeki yillarda Can UBYO vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite
giivence sistemi aracili@iyla nasil ulasmaya calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siiregler nasil
isliyor, hedeflerimize ulagtigimiz nasil dlgiiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz
bunlarin aktarilmasit amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu ol¢iide akademik ve idari
personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen
toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir.
Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin oniinli agmasi beklenmektedir.
Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartisiimistir.

Bu kapsamda sunulan tim oOzelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsamimda COMU Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (UBYO)

kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Can Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu

Ad Soyad Gorevi Mail Adresi Dahili

Prof. Dr. Serdar KURT Baskan skurt@comu.edu.tr 34102

Dog. Dr. Emrah TOKGOZ Uye 34169
emrahtokgoz@comu.edu.tr




Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE Uye cankose@comu.edu.tr 34075
Dr. Ogr. Uyesi Onur Uye 34169
SAYLAN onursaylan@comu.edu.tr
Ars. Gor. Kiibra YILMAZ Uye kubra.yilmaz@comu.edu.tr 34075
Yiiksekokul Sekreteri Raportor ibal@comu.edu.tr 34150
[brahim BAL
Dervis ORHAN Ogrenci
Temsilcisi

Amag ve Kapsam
Bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar saglamasidir. Bu
dokiimanda sunulan bilgiler Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini
kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan

istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmastir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Kalite Giivence Komisyonu Baskani : Prof. Dr. Serdar KURT (Yiiksekokul Miidiirii) Telf:
+90 286 416 6188 Dahili: 34102 / E-mail: skurt@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Emrah TOKGOZ (Miidiir Yardimcis1)
Telf: +90 286 416 6188 Dahili: 34369 / E-mail: emrahtokgoz@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE (Miidiir Yardimcis1)

Telf: +90 286 416 6188 Dahili: 34075 / E- mail: cankose@comu.edu.tr




Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN

Telf: 490 286 416 6188 Dahili: 34169 / E-mail: onursaylan@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: Ars. Gor. Kiibra YILMAZ

Telf: +90 286 416 6188 Dahili: 34075 / E-mail: kubra.yilmaz@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu Uyesi: ibrahim BAL (Yiiksekokul Sekreteri)

Telf: +90 286 416 6188 Dahili: 34150 / E-mail: ibal@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim Ogretim hayatina
baslamigtir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995- 1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-Ogretim
yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim y1linda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008- 2009
Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010 Egitim-Ogretim
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-
Ogretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili



icinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle
beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz
toplam 39 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2021 yil1 Subat ay1 verilerine gore; 48358 dgrenci egitim-6gretim
alirken, 2026 akademik personel ve 2283 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 27 adet yabanci
uyruklu 6gretim iyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlarindan
04.06.2021 tarihine kadar 71.395 ve oOnlisans programlarindan ise 57.127 olmak {izere
{iniversitemizden toplam 128.522 grenci mezun olmustur. Universitemize bagh 15 adet yerleske
bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale Izmir karayolu
1. Km’ sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve
birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yliz metre uzaklikta,
sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢cine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-iiniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir
yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok
uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’ niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent merkezinde
yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan
tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 stirmektedir. Canakkale-
Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve
ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barmdirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin
bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu
Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Aragtirma
Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan
giiclii bir teleskopa sahiptir.
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Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu
ve GoOkceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskami : Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT
Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu : Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN
Rektorliik Iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliigii Terzioglu

Yerleskesi Canakkale / Merkez
Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan
giicli i¢in vazgecilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan CAN UBYO’ nun amaci; 6grencilere
yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz
diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip cagdas bir

vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili
Karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak kurulmustur. Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu (Can UBYO), Canakkale’nin Can il¢esinde bulunan Can Meslek Yiiksekokulu (Can
MYO) ile aym binada faaliyet gostermektedir. Can UBYO, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel
imkanlar1 paylasmaktadir. Can UBYO, ilk olarak 2016 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimiine 60
Ogrenci alarak egitim ve Ogretim hayatina baslamistir. 2017 yilinda Uluslararast Ticaret ve
Isletmecilik Béliimii agilmistir. Halen aktif olarak iki lisans programi, 409 6grencisi, 6 dgretim iiyesi,

1 aragtirma gorevlisi ve 4 idari personeline sahiptir.
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Can UBYO, 2020 bahar dénemi sonunda Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii olarak ilk mezunlarin
vermistir, 2021 bahar donemi sonunda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii olarak ilk

mezunlarini vermistir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin Kkalitesini stirekli artirmayi hedefleyen Okulumuz,
ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini
gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Kanitlar:

https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

https:/lib.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/
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AKADEMIiK ORGANIZASYON SEMASI

[ - - [

YUKSEKOKUL KURULU

' Prof. Dr. Serdar KURT (Miidiir) YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
1} Prof. Dr. Serdar KURT (Bagkan) {

2) Dr, Ogr. Uyesi. Can KOSE (Uye) |
3) Dog. Dr. Emrah TOKGOZ (Uye) N e— E———
4) Dr. Ogr. Uyesi. Musiafa YILDIZ (Uye)

5) Dr, Oge. Uyesi. Sertag Serkan DOGRU (Uye) \
6) Dr. Ogr. Uyesi. Se¢i! OZTURK (Uye)

7 Ibuhjir\ BAL (Rapsmwn Dz ?gdzy:::::c:fjsn ‘ {

1) Prof. Dr. Serdar KURT (Bagkan)
2) Dr. Ofr. Uyesi. Can KOSE (Uye)

3) Dog. Di, Emrah TOKGOZ (Uye)

4) Dr. Ofr. Uyesi, Mustafa YILDIZ (Uye)

5) Dr. Ogr. Uyesi. Sertag Serkan DOGRU (Uye)
6) Dr. Ofr. Uyesi. Onur SAYLAN (Oye
Madiir Yardumess ) | 7) thrahim BAL (Raportér)

Dog. Dr. Emrah TOKGOZ

Iy Saghyn ve Glvenligi BEIImU Uluslararas Ticaret ve lglotmecilik B8IGmQ

3. Egitim — Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Derslikler; Okulumuzda her iki bolim igin ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser adet 91
metrekarelik toplamda 8 sinif bulunmaktadir. Béylece toplamda 800 metrekare derslik ayrilmistir.
Ayrilan her sekiz sinifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; biiyiik siniflar 109, kiiclik
smiflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri 760 kisiyi bulmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda Can Meslek Yiiksekokuluna ait bir adet toplant1 salonu mevcut olup,

ithtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Laboratuvar ve Atolyeler;
Genel Bilgisayar Laboratuvari

Is Saglhg1 ve Giivenligi Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
edergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim

programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Sosyal Alanlar
Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari

mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
13



aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor

aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Béliimiimiiziin Is Saglig1 ve Giivenligi adim tasiyan bir adet 6grenci kuliibii

bulunmaktadir.

CAN UBYO lletisim Adresi: Tepekoy Mevkii Can/ Canakkale, 17400 Tiirkiye *dir.
Kurum Telefonu: 0286 416 61 88

Kurum E-posta: cubyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0286 416 06 53

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite

odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak

COMU Vizyonu; Gen¢ ve dinamik insan varhgiyla, oOzgiirliikeii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;

“bolgenin en 1yi Uiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde

kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

Aidiyet
. Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

14



. Egitilmis Vatandaslar

. Etik

. Girisimcilik

. Hareketlilik

. Is birligi, Dayanisma ve Paylasma

. Kalite ve Verimlilik
. Katilimcilik

. Kentle Biitiinlesme
. Miikemmeliyetcilik
. Seffaflik

. Tanimirlik
. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
. Yasam Boyu Ogrenme

. Yenilikeilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bdlgenin en iyi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda

Kalite Politikamiz: Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, {iniversitemizi tercih eden uluslararasi Ogrenciler ve {niversitemizle yurtdisi

tiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlasmalarini arttirarak uluslararasilagsma calismalarinin
15



gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligsmalarina oncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarma yonelik caligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararast akademik degerlendirmelerde
tiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon caligmalarina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin gii¢clendirilmesini
ve liniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan CAN UBYO
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

CAN UBYO Misyonu: Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun misyonu, teori ile
uygulamanin birbirinden ayr diisiiniilemeyecegi tespitinden hareket ederek, iilkemizin siirdiiriilebilir
gelisimine katkida bulunacak nitelikli insan kaynagini yetistirmektir.

CAN UBYO Vizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin "...Uluslararas1 Akademik
Topluluklar ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olmak" vizyonu dogrultusunda,
Yiiksekokulumuzun vizyonu, evrensel degerleri kendisine rehber edinerek bolgesine, iilkesine,

diinyaya ve bilime katk1 sunacak bir yliksekogretim kurumu olmaktir.

CAN UBYO Amac ve Hedefleri: Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir yiliksekokul

olarak; Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 ¢cergevesinde yetistirilmis mezunlar vermektir.
Bolgemize deger katmayi, Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek egitim standartlarimizi

bilim ve teknolojik gelismeler 15181nda siirekli yenileyen bir egitim kurumu olmak baglica

amaglarimizdir.
Hedefleri
. Yenilik¢i, yaratici, paylasimei, giivenilir ve hesap verebilme bilincine sahip olmak,
. Arastirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi iliretimine 6nem vermek,
. Bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine bagli olmak,
. Insan odakl1 olmak,

. Degisime agik olmak,
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. Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 ¢ergevesinde yetistirilmis mezunlar vermek

. Toplumsal ve yerel kalkinmaya destek vermek.

5. Tyilestirilmeye Yonelik Calismalar
5.1. Ikili s Birlikleri ve Protokoller

Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yani sira bazi1 dzel i¢ ve dis paydaslarimiz
da bu kapsamda ikili is birlikleri ¢ergevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir kildigimizdan

bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

Is Birligi Yapilan Kurumlar;

. Can Kaymakamligi
. Can Belediyesi
. 18 Mart Can Termik Santrali EUAS

. STK Temsilcileri

Is Yeri Mesleki Uygulamalar1 Egitim ve Ogretim Is Birligi ile Sosyal ve Bilimsel Is Birligi
Protokolleri ;

. 18 Mart Can Termik Santrali EUAS

Kanitlar

. COMU_Kalite Giivence Politikasi

. CUBYO Kalite Glivence Politikasi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
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https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html

. Kurumsal Bilgiler

. Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlart Eylem Plani

. Akademik Performans

. Okulumuz Tarihce

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari

kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli 10 ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilart ve damigsmanlarinin (st yOnetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birmin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmas1 birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. i¢gsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
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https://cubyo.comu.edu.tr/tarihce-r60.html
https://cubyo.comu.edu.tr/tarihce-r60.html

KANITLAR
CUBYO_Kalite Giivence Politikasi

Teskilat Semasi

https://ubys.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz yerlesik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirtine sahiptir. Kurumsal
stireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Bu baglamda, birimimiz de meydana gelebilecek herhangi bir
belirsizlik ve karmasiklik durumunda, bu siireci goz 6niinde bulduran bir kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirli olusturma konusunda yiliksek motivasyona sahiptir. Liderler, birimimiz deger ve
hedeflerine yonelik stratejilerin yaninda, ayrica yetki paylagiminy, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Liderlik siire¢leri ve kalite
giivencesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltlirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.1.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii
Dekanin/miidiiriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite

giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni1 sekilde birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim
birikimlerinin olugsma hizi, kalite kiiltiirti gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve {ist yoOnetimin bunlara katkisi siirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi =4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

. I¢ Kontrol

. Mezun Memnuniyet Anketi,
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r18.html
https://cubyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r9.html
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FMezun%2520Memnuniyet%2520Anketi.docx&wdOrigin=BROWSELINK

. Osrenci Memnuniyet Anketi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. CUBYO Stratejik Eylem Plan1

A.1.4. Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin Kalite Giivence Politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni tekilde egitim ve dgretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi izin sayilan 6zellikleri tagir.

Kanitlar
¢ Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

« Kalite Giivence Politikasi

« Egitim Katalogu- UTI

« Egitim Katalogu- ISG

o Ic Dis Paydaslarla iliskiler

* CUBYO Kurumsal Bilgiler
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» Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

« ISG Béliim Toplantisi

o UTI Bé6liim Toplantisi

» CUBYO Dis Paydas Toplantisi

e PUKO Dongiist

CUBYO Oryantasyon Egitimi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gergeklestirilen tiim faaliyetler icin PUKO dongiisii isletilmeye calisiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin tiim bilimsel faaliyetleri Akademik Veri Sistemi (AVESIS) iizerinden izlenmekte
ve periyodik olarak faaliyet raporlart yardimiyla akademik performanslar1 belirlenmektedir.
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir; gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarmin yer aldig
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kalite Komisyonunun organizasyon
yapist birimin internet sitesinde yayimlanmis iiye dagilimlari biitiin boliimleri temsil edecek
sekilde hazirlanmigtir. Birim kalite komisyonunun koordinasyonunda boliimler diizeyinde kalite
stirecleri ytriitiilmektedir. Kalite komisyonu iiyeleri belirli donemlerde toplanarak kalite siirecleri
ile ilgili planlamalar yapmaktadir. Kalite ve akreditasyon siireclerinde katilimei ve kapsayiciligi
saglamak ve birim Ogretim elemanlarinin aidiyet duygularini gelistirmek adina boliimlerdeki
biitiin 6gretim iiyelerine alt komisyonlarda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Kanitlar
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. COMU Kalite Giivence Politikasi

. CUBYO Kalite Guvence Politikas1

. Kalite Giivence Komisyonu

. Kurumsal Bilgiler

. Ic ve dis paydaslarla iliskiler

Kalite Giivence Komisyonu Faalivetleri

A.1.6. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaigtir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin Uist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi

erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Kanitlar
. Kalite giivencesi rehberi

. Akademik Takvim

. Staj Takvimleri

. Staj Yonergesi
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Ic kontrol standartlari

CUBYO Stratejik Eylem Plami

SWOT Analizi

Gostergeler

Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanmimlar

Bilgi Yonetim Sistemi,

Kalite Glivence Komisyou Faalivetleri

UTI Béliim Toplantist

CUBYO Dis Pavydas Toplantisi

CUBYO Stratejik Evlem Plani

SWOT Analizi

A.1.7. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birimimiz, meydana gelen durumlar ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmeyi benimsemektedir.
Bu kapsamda, hangi kanallar ve bu kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis olup, erisilebilir
durumdadir. Birimimizin internet sayfasi glincel ve dogru bilgi vermekte, bilginin erisilebilirligini
kolaylagtirmaktadir. Birimimiz her tiirlii teknik yetkinlige ve donanima sahiptir. Bunlarin yaninda,
kurumumuzda oldugu gibi birimimizde de i¢ ve dis ¢cevreye hesap verme yontemleri belirlenmistir
ve bu cercevede uygulanmaktadir. Tiim siiregler sorumlular tarafindan sistematik olarak ilerlemekte
ve belirlenen takvim dogrultusunda hareket edilmektedir. Kurumun bolgesinde var
paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil

toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

23


https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.htm
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.htm
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r290.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r290.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-toplan-r212.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu-toplan-r212.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-dis-paydas-top-r279.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/can-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-dis-paydas-top-r279.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi.html

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

« I¢c Kontrol Standartlari1 Eylem Plani,

» Kamu Hizmet Standartlari Tablosu,

e« PUKO Dongiisii

A.2. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

flgili birimin misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmis ve stratejik amac ve hedefler
yazilmistir. Tiim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilir ve kurum ¢alisanlarinca
bilinir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak izin yol gostericidir.
Stirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kalite Giivencesi kapsaminda birimimizin misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclari
tanimlanmistir. Sadece birimimize 6zel olan misyon, vizyon, hedef ve stratejik amaclar internet
sayfamizda yer almakla birlikte, tiim personel tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz iilke cikarlar1 ve bolgemiz ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak
belirlenmistir. Olusturulan stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip
edilmektedir. Ayrica, birimimiz kalite giivencesi politikasina sahiptir ve personel tarafindan
bilinmektedir. Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
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yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Benzer
sekilde birimimizin egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite

giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
. CUBYO Kalite Giivence Politikasi

. SWOT Analizi

. CUBYO Misyon Vizyon

. Kurumsal Bilgiler

. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBYO Stratejik Evlem Plani

. Bolumlerin Performans Gostergeleri

. PUKO Dongiisii

. Boliimlerin Performans Gostergeleri

. Kurumsal Degerlendirme Analiz.doc

. Pavdaslarla Iliskiler

. Kalite Giivence Komisyonu

. Faaliyet Raporu

KHST

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
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Birimimiz siirdiiriilebilir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine sahiptir. Birimimizin stratejik amag ve
hedefleri belirlenirken, iiniversitemiz stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun ve mevcut donemi 13
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamast,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Ayrica, tim paydaslarin goriisi
alinarak hazirlanmistir. Birimimizin giincel stratejik plani hazirlarken bir 6nceki stratejik plami
ayrintili olarak degerlendirmis olup, yillik bazda gerceklesen hedefleri ilgili kurullarda tartisilarak

iyilestirmelerin yapilmasina ve gerekli dnlemlerin alinmasina 6nem vermistir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafinda an benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.)
Kamtlar

. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBYO Stratejik Evlem Plani

. https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans kriterleri ile amac¢ ve hedeflere ulasma diizeyi Sl¢iilmektedir. Performans yonetim
sistemleri hazirlanirken kurum amaglar1 dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmelidir. Bu baglamda,
ozellikle performans yonetim siirecinde paydas katilimlarina 6zen gosterilmektedir. Ayrica bu siireg,
performans yonetiminin giivenilir ve dogru olmasi amaciyla bilisim sistemleriyle desteklenmektedir.
2022 yili igerisinde fakiiltemiz ve bdliimlerimiz belirledigi hedeflere ulagma yoniinde 6nemli
tyilestirmeler yapmistir. Birimimizde gergeklestirilen faaliyetler internet sayfamizda da yer
almaktadir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in kurul ve komisyonlarimiz bulunmaktadir. Ayrica,
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla saglanmaktadir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmistir. Fakiiltemizin faaliyette
bulundugu egitim, arastirma ve hizmet konularinda devamli bir sekilde kontrol mekanizmalari
kullanilmaktadir. Bu dogrultuda gerceklestirilen ¢aligmalar her yil raporlanmakta ve web sayfasinda
paylasilmaktadir.
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Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)
Kanitlar

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-r17.html

e (CUBYO Stratejik Eyvlem Planmi

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Tiim faaliyetler ait siire¢ler tanimlanmistir. Kurum siirecleri yonetmek amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklarindan faydalanmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Kurum etkinlik ve faaliyetlerine dair veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Bu siire¢ tiniversitemiz biinyesinde kullanilan UBYS ile biitlinlesmis
sekille islemekte ve kalite ydnetim siireclerini beslemektedir. Ayrica, COMU Proje Siiregleri

Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siiregleri de takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir).
Kanitlar

e https://ubys.comu.edu.tr/

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Akademik ve idari personele yonelik kurallar bulunmaktadir ve bunlar birim personelleri tarafindan
bilinmektedir. Kurumda oncelikli olarak egitim ve liyakate onem verilmektedir. Temel hedef
yetkinliklerin arttirilmasidir. Personellerin memnuniyetini belirlemek ve izlemek i¢in yontem ve

araglar gelistirilmistir ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-
iliskiler-r23.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Fakiilte biitcemiz, ilgili
yasal diizenlemelere gore olusturulmaktadir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi biitgeden gelen ve arastirma gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler)
+ ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde
gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle

iliskilendirilmektedir.
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Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli

stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir

Kanitlar

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

e (CUBYO Stratejik Eylem Planmi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar

bulunmaktadir. Siireclerin siirekli sekilde kendini iyilestirmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

e https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

e PUKO Dongiist

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dig paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katk1 vermesini saglamali

buna yonelik toplant1 ve anket kanitlart sunmalidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalart Orneklerle ve kanitlarla tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
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kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde

ozellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere

Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Mezun Memnuniyet Anketi,

Osrenci Memnuniyet Anketi

Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

Akademik Memnuniyet Anketleri

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

Bilgi Yonetim Sistemi

Mezun Iliskileri

CUBYO Stratejik Evlem Plani

Mezunlar Icin Iletisim Kanallarimiz

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi ve genel memnuniyet seviyesi gibi

konularda oOgrenci goriisii, anket ve toplanti gibi c¢esitli yollarla alinmakta ve sonuglar

paylasilmaktadir. Ogrencilerin meydana gelebilecek dneri ve sikayetleri icin ilgili birim ve kanallar

olusturulmustur. Bu birim ve kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir. Kurum

tarafindan ise etkin bir sekilde denetlenmektedir.
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Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.)

Kanitlar

e Mezun iliskileri

e https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

e https://omik.comu.edu.tr/

e Mezun Calistiran Isveren Memnunivyet Anketleri

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi

Degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel, uluslararasi
arastirmaci, uluslararas1 aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait miifredatlarina
uluslararas1 yaklasimlarla ve ilgili sektdr ihtiyaclariyla uyumu, ortak diploma programlari
etkinlikleri gibi konular1 ele alir Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢, ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamay1, gelistirme ¢ergevesini dzetler.

Uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

Kanitlar
. Uluslararasi1 6grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorligu

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

. CUBYO Erasmus Kapsaminda Ogrenci Degisimi,
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A.5.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.)

Kanitlar
. Uluslararas1 0grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorliigiu

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

. CUBYO ERASMUS Kapsaminda Ogrenci Degisimi,

. Uluslararasi Ogrenci Sayilari

A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki
ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa calismalar
yiiriitiilerek arttirilmaya paylasilmaktadir. Ornek kanitlar izin Rektérliik Dis Iliskiler Ofisi web

sitesinden faydalanilabilir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.)

Kanitlar
. Uluslararas1 6grenci ofisi,
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. ERASMUS Koordinatorliigii

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

. CUBYO ERASMUS Kapsaminda Ogrenci Degisimi

. Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

A.5.4. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)

Kanitlar
. Uluslararas1 6grenci ofisi,

. ERASMUS Koordinatorliigi

. Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

. CUBYO ERASMUS Kapsaminda Ogrenci Degisimi,

. Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

. CUBYO Stratejik Eylem Plan1
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B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, yiiriittigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

i¢in taniml1 siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde
tanimlanmalidir. Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmali Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oranini yiiksek
tutmali 6grenme c¢iktilart ve program ciktilarini uyumlu hale getirmeli, se¢meli dersler belirlenirken
i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigint kanitlamalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve
onayt i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir. Programlarin amaclart ve Ogrenme c¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonvizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim
programlarin igerikleri ve ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler

(6rnegin akreditasyon oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
» Egitim Katalogu
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e Program Ciktilar1 ISG

e Program Ciktilar1 UTI

*  Mezun Memnuniyet Anketi,

o Osrenci Memnuniyet Anketi

« I¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri

» Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

» Akademik Memnuniyet Anketleri

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

Pavydas Toplantilar1 Tutanaklari

* Bilgi Yonetim Sistemi

e Mezun lliskileri

e CUBYO Stratejik Evlem Plami

e Mezunlar Icin Iletisim Kanallarimiz

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar
. Egitim Katalogu
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. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

. Ic Paydaslar Memnunivyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. Bilgi YoOnetim Sistemi
. Burs ve Barinma Koordinatorlugi
. Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii 7

. Bolimler Hakkindal

. Bolimler Hakkinda 2

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)
Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
. Kalite Giivence Politikasi
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. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Ic Dis Paydaslarla Iliskiler

. CUBYO Kurumsal Bilgiler

. Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri

. ISG Boliim Toplantisi

. UTI Bé6liim Toplantisi

. CUBYO Dis Pavydas Toplantisi

. PUKO Dongiisii

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
13 yiuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de

g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3

Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
. Kalite Giivence Politikasi

. CUBYO Misyon Vizyon
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. Kurumsal Bilgiler

. COMU Stratejik Eylem Plani

. CUBYO Stratejik Eylem Plan1 Boliimlerin Performans Gostergeleri

. PUKO Dongiisii

. Boliimlerin Performans Gostergeleri

. Kurumsal Degerlendirme Analiz.doc

. Paydaslarla Iliskiler

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Ic Dis Paydaslarla iliskiler

. CUBYO Kurumsal Bilgiler

. Staj Yonergesi,

B.1.5. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Birimde biitiinciil bir 6l¢me-degerlendirme sistemi vardir. Simnav formlar1 ve siav zarflari standart
bigimdedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim web sitesinde
yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Siav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-

Ogretim elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
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Olgunluk Diizeyi= 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.)

Kanitlar
. Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
. Kalite Giivence Politikasi

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Siav Kagidi Formu,

. Sinav Ydnetmelidi,

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Burs ve Barinma Koordinatorliigii

. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatérliigii

B.1.6. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birimin programlarina yonelik 6grenci kabulleri kapsaminda agik kriterler belirlemeli; diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis

ve yayimlanmig kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.1.7. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz programlarinin kabul kosullart YKS tercih kilavuzunda yer almaktadir. Merkezi
Ogrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen usullere gore yapilmaktadir. Merkezi Yerlestirme Sinavi
verileri, YOK, YOK Atlas;, OSYM verileri temelinde gdstergelerin (programin kaginci sirada tercih
edildigi, taban puani, siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh

olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
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O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. AKTS kredileri Yiiksek Ogretim
Kurulunun Bologna siireci uygulama esaslarina gore belirlenmektedir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Bu konuda 6grencilere yardimci olmak iizere
birim koordinatorleri belirlenmistir. Bu uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler iiniversitemizin Dis
iliskiler ofisinin ilgili birimlerinin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Siireclerin yonetimi
tiniversitemizin Dis iligkiler ofisi yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili esaslar Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrencilerin sik¢a sorduklar1 sorulara Ogrenci Isleri
Daire Baskanligiin web sayfasinda Tiirk¢e ve Ingilizce olarak cevaplar yer almaktadir. Ayrica her
bir boliimde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile gorevli intibak komisyonlar1 yer
almaktadir. Konu ile ilgili is akig semalar1 birimin web sayfasinda yayimlanmstir. Yine bu konuda is
akis semalarmin yabanci uyruklu 6grenciler igin Ingilizce sekillerinin de web sayfasinda yer almasi
saglanmalidir. Bu konuda yardimci olmak iizere 24 birim diizeyinde yabanci uyruklu dgrenciler igin
bir birim kurulmasi ve bu amacla bir veya birkag Akademik danigsman goérevlendirilmesi seklinde

tyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin

stiregler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar
. Senato Kararlari

. COMU Kalite Giivence Politikasi

. CUBYO Kalite Guvence Politikast

. Egitim Katalogu

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri
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. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnunivet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.8. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini
belirtilen siirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler her dsnem 30 AKTS olmak
tizere toplam 240 AKTS ders almak ve programda belirlenen se¢meli dersleri tamamlamak
zorundadirlar. Yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan olgiitler birim web sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin web sayfasinda “sik¢a sorulan sorular” bashig altinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim intibak komisyonlar1 ve akademik danismanlar siireci
izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin is akis
semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin taninmasini saglamak tizere ders bilgi paketlerinde gerekli iyilestirmeler

stirekli izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Bilimsel Arastirma Projeleri
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. COMU | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (comu.edu.tr)

. Boliimlerin Performans Gostergeleri

. PUKO Dongiisii

. Boliimlerin Performans Gostergeleri

. Kurumsal Degerlendirme Analiz.doc

. Paydaslarla fliskiler

. Egitim Katalogu- UTI

. Egitim Katalogu- ISG

. Ic Dis Paydaslarla iliskiler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon

ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 0grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
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Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken O6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanitlar
. Program Bilgi Paketleri

ISG Ogretim Plani

UTI Ogretim Plan,

Stratejik Eylem Planlari

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.)

Kanitlar

. Program Bilgi Paketleri

. ISG Ogretim Plani
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. UTI Ogretim Plani,

. Stratejik Eylem Planlari

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnunivet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. Bilgi YoOnetim Sistemi

. Ic Kontrol Standartlari

. Form ve Dilekceler

B.2.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alisti§1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
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. Kurullar

. Akademik Takvim

. Staj Takvimleri

. Staj Yonergesi

. Ic kontrol standartlar

. CUBYO Stratejik Eylem Plan1

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

. Gorev Tanmimlan

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faalivetleri

. UTI B6liim Toplantisi

. CUBYO Dis Pavdas Toplantisi

. CUBYO Stratejik Eylem Planm1

SWOT Analizi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
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taniml1 slirece uygun olarak yiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin; dgretim programlarindaki tim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarini
belirtilen siirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS olmak
tizere toplam 240 AKTS ders almak ve programda belirlenen se¢meli dersleri tamamlamak
zorundadirlar. Yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci
kabullerinde uygulanan 6lgiitler birim web sayfasinda is akis semalarinda yer almaktadir. Ayrica
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin web sayfasinda “sikga sorulan sorular” bashgi altinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica birim intibak komisyonlar1 ve akademik danigmanlar siireci
izlemektedir. Ders muafiyetlerinin nasil yapilacagi Ogrenci Isleri Daire Bagskanhiginin is akis
semalarinda da yer almaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmasini saglamak {izere ders bilgi paketlerinde gerekli

tyilestirmeler siirekli izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siiregler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ri1.html

. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

B.2.5. Akademik Danismanhk

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda COMU Danismanlik Y&nergesini esas alir ve
uygular. Ogrencinin kuruma kaydolmasiyla birlikte grencinin egitim, grenim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek iizere dgretim elemanlarmi danmisman olarak gorevlendirir ve UBYS Akademik Bilgi
Sistemi’ndeki “Danigmanlik Yonetim Sistemi” adl1 6zel bir modiil iizerinden danigsmanlikta saydamlik
saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim c¢evrimici kayit vb. islemlerin gegerliligi i¢in akademik
danigsmanin onayini gerekli kilar. Danigsman ders secim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1”n1 verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”’nda

dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gore almasi gereken
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se¢meli dersler konusunda onerilerde bulunur.

Danigman, G6grenciyi iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve O0grenimi siiresince izler, her yartyil basinda ders se¢imi siirecinde bilgilendirir;
Ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine
onay Verir.

Yan Dal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik damigmanlik yapmak tizere 6gretim
elemanlar1 arasindan Yan Dal program koordinatorii atanir.

Degisim programi kapsaminda gelen ogrenciler i¢in kurum degisim programlari koordinatorii
danigsmanlik hizmetini yiiriitiir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danisman atamasi
yapilmaz.

Kurum, danigmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiya¢ durumunda
onlem alma mekanizmalarmin dinamikligini saglamak adina Ogrenci Isleri Calisma Grubu'nu hususi
olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danigmanlik planlamasint ve danismanligin saglikli
yiiriitiilebilmesi igin gerekli calismalari yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletigimi saglar,
Ogrenci memnuniyetini dl¢cmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor
halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri isleyerek
ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢aligmasi igin alt1
ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplant1 yaparak Grup iiyeleri ve danismanlardan gelen
talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
. Kurumsal Degerlendirme |

. Yiksekokul Akademik Kadrosu

. Akademik Veri Yonetim Sistemi

. Bilgi Yonetim Sistemi

B.3. Ogretim Elemanlari

B.3.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri
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Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. flgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Atama, viikkseltme ve gorevlendirme kriterleri,

. Mevzuat Bilgi Sistemi

. Personel Daire Baskanligi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

. Kurumsal Bilgiler

. Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

. Akademik Performans

B.3.2. Ogretim Yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini

ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
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seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,

. Personel Daire Baskanligi

. SWOT Analizi

. Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

. Kurumsal Bilgiler

. Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

. Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

. Akademik Performans

B.3.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline
yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar
49


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

. Atama, Yikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri,

. Personel Daire Baskanligi

. Anketler

. COMU - Kalite Giivencesi

. OMIK

. Surekli Egitim Merkezi

B.4. Ogrenme Kaynaklar
Kurum, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve

O6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.4.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve eg
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi
egitim olanaklarina sahip bir dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-0grenci, Ogrenci-ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir. 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Igsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. Yiiksekokul Hakkinda,

. Fiziki Imkanlar
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Osrenci Memnuniyet Anketi

Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

Dis Paydaslar Memnunivet Anketleri

Akademik Memnuniyet Anketleri

Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

Paydas Toplantilar1 Tutanaklari
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B.4.2. Egitim ve Ogretim Kadrosu

Is Saghg ve Giivenligi Bolimii

Ogretim Uyesi Dabhili
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ (Bolum Baskani) 34073
Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan DOGRU 34070
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 34075
Ars. Gar. Kibra Yilmaz 34075

Ars. Gor. Ismail TUNC

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Baliimii

Ogretim Uyesi Dahili

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK (B6lum Baskani) 34169

Doc. Dr. Emrah TOKGOZ

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN

Kanitlar

. Egitim ve Odretim Personeli
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E-posta

mustafayildiz@comu.edu.tr

dogru@comu.edu.tr

cankose@comu.edu.tr

kubra.yilmaz@comu.edu.tr

E-posta

secilozturk@comu.edu.tr

emrahtokgoz@comu.edu.tr

onursaylan@comu.edu.tr


https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html

B.4.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiirliten ve yOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ihtiyaglar/talepler ~ dogrultusunda

faaliyetler cesitlendirilmekte  ve iyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar
. Yiiksekokul Haberler- Etkinlikler

. Yiiksekokul Hakkinda,

. Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

. Fiziki Imkanlar

B.4.4. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢caligma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi= 3

Kanitlar

. Can MYO Hakkinda

. Yiksekokul Hakkinda,

. Ikili Isbirlikleri ve Protokoller
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. Fiziki Imkanlar

. Kiitiiphane.

B.4.5. Engelsiz Universite.

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigimini
saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz tiniversite

caligmalarina sundugu katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in sundugu

avantajlari belirtmelidir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar
. Kurumsal Degerlendirme Sistemi
. Engelsiz Comii Ogrenci Birimi

. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

B.4.6. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde dgrencilere ve personele yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri Saglik Kiiltlir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢aligmakta olan bir Psikolog araciligiyla
sunulmaktadir. 2004 yili icerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Saglik Merkezi
biinyesinde 0Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi &grencilerinin
kendilerini tanimalarina, gizil giiclerinin farkina varmalarina, kullanmalarma ve gelistirmelerine,
problemlerini gozmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum
saglamalarina yardime1 olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve
egitsel programlar diizenlemek, yapilan c¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla bir¢ok calisma
gerceklestirmektedir. Bunun yani sira 6grencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan
akademik danigman, rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu
O0grenme ve arastirma aligkanligi kazanmasi i¢in 68renciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda,

basarisizligin nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere
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ogrenciyi ilgili birimlere yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda dgrenciyi
bilgilendirir. Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt i¢i/yurt
dis1 degisim programlari, Yan Dal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina
yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. Ogrenci Yasam, Kariyver ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii

. Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-68retim amaglarina ulastigindan, O6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gbzden gegirmeli ve

giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4
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Kanitlar

Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

Faaliyet Raporu

Yiiksekokul Misyon Vizyon

Bilgi Yonetim Sistemi,

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kalite Giivence Politikasi

Egitim Katalogu- UTI

Egitim Katalogu- ISG

Ic Dis Paydaslarla Iliskiler

Kalite Giivence Komisyonu Faalivetleri

ISG Boliim Toplantisi

UTI B6liim Toplantisi

CUBYO Dis Paydas Toplantisi

PUKO Donglisti

CUBYO Oryantasyon Egitimi
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B.5.2. Mezun izleme Sistemi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri

. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

. Bilgi Yonetim Sistemi
. Burs ve Barinma Koordinatorligi
. Ogrenci Yasam, Kariyver ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii

C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plan1 ¢ergcevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ytiriitmelidir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

57


https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslarla-iliskiler-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli aragtirma alanlar1 paydaslartyla birlikte
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini

yonlendirir.

Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi
benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini,
kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan
etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.

Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla
paylasilmis bir metindir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. CUBYO Stratejik Eylem Plani,

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlar:1 Tablosu

. Gorev Tanimlari

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faalivetleri
. COMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi
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C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Aragtirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar
. CUBYO Stratejik Eylem Plani,

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

. Gorev Tanmimlan

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faalivetleri
. COMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi

C.2. Arastirma Kaynaklari
Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla

1§ birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklar:
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4
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Kanitlar

COMU Kalite Giivence Politikasi

CUBYO Kalite Guivence Politikas:

SWOT Analizi

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Kurumsal Bilgiler

Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

Ic Kontrol Standartlart Eylem Plani

Akademik Performans

BAP

Kiitiiphane
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C.3. Arastirma Kadrosu

Is Saghg ve Giivenligi Bolimii

Ogretim Uyesi Dahili E-posta
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ (Bolum Baskani) 34073  mustafayildiz@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Sertac Serkan DOGRU 34070 dogru@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE 34075 cankose@comu.edu.tr
Ars. Gor. Kibra Yilmaz 34075  kubra.yilmaz@comu.edu.tr

Ars. Gor. Ismail TUNC

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Baliimii

Ogretim Uyesi Dahili E-posta
Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK (Bélum Baskani) 34169  secilozturk@comu.edu.tr
Doc. Dr. Emrah TOKGOZ emrahtokgoz@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN onursaylan@comu.edu.tr

C.4. Kurum Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
61



C.4.1. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

. Akademik Performans

. BAP

. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Yonergeler.,

C.4.2. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagcla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in liniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem
ve birimler olusturulmustur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1

kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi= 4

Kanitlar

. Dis lliskiler Koordinatorliigii

. Erasmus Anlasmasi

. Osgrenci Isleri Daire Baskanligi,

. Kurullar

. Akademik Takvim

. Staj Takvimleri

. Staj YOnergesi

. Ic kontrol standartlari

. CUBYO Stratejik Evlem Plani

. SWOT Analizi

. Gostergeler

. Kamu Hizmetleri Standartlar:1 Tablosu

. Gorev Tanmimlan

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. Kalite Giivence Komisyou Faalivetleri

. UTI B6liim Toplantisi

. CUBYO Dis Pavdas Toplantisi
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. CUBYO Stratejik Eylem Plami

. SWOT Analizi

C.4.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birim ve kurum genelinde lisasnsiistii egitim tesvik edilmektemidir? Lisansiistii programlarin bagvuru
stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmekte midir? (MYO’lar bu
kisma yapilar1 geregi daha az yorum yazabilir). Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma

(inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi= 5

Kanaitlar
. Akademik Performans Gostergeleri
. Lisansusti Egitim Enstitist
. Ogrenci Sayilari,

. ISG Doktora Programi

C.5. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in olanaklar

sunmalidir.

C.5.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Birimimiz 6gretim elamanlarinin performanslart kurum genelinde olusturulmus mekanizmalar ve
tanimli siirecler yardimiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlari
caligmalarin1 akademik veri sistemi (AVESIS) iizerinden ilgili paydaslarla paylasmaktadir.
Akademik personelimizin arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlari ile izlenir ve
degerlendirilir. Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlar ve alinan atiflar bu raporda
belirtilir. Bu raporlar sonucunda alinacak tedbirler ve aksiyonlar birim yonetimimizce kararlastirilir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)
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Kanitlar

e Akademik Veri YoOnetim Sistemi

e Teknopark

e Akademik Performans

e BAP

e Kiitiiphane

e Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Sayilarla COMU

e Lisansusti Egitim Enstitistu

C. 5.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

. Akademik Veri Yonetim Sistemi

. Teknopark

. Akademik Performans

. BAP
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. Kiitliphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Sayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. COMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi

C.6. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C. 6.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Her 06gretim elemanimin (aragtirmacinin) arastirma performansinit paylasmast beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagcilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

. Akademik Veri YoOnetim Sistemi

. Teknopark
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. Akademik Performans

. BAP

. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

e Sayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. COMUZEM

. COMU Siirekli Egitim Merkezi

. Lisansiuisti Egitim Enstitist

. Personel Daire Baskanligi

. Dis Iliskiler Koordinatorliigii

. Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

C.6.2 Arastirma Performansimin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar

Akademik Veri YoOnetim Sistemi

Teknopark

Akademik Performans

BAP

Kiitiiphane

Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Sayilarla COMU

Bilgi Yonetim Sistemi,

OMUZEM

COMU Siirekli Egitim Merkezi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Personel Daire Baskanligi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

Osrenci Memnunivet Anketi

Ic Paydaslar Memnuniyet Anketleri

Dis Paydaslar Memnuniyet Anketleri
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. Akademik Memnuniyet Anketleri

. Mezun Calistiran Isveren Memnunivet Anketleri

. Paydas Toplantilar1 Tutanaklari

C.6.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi
Arastirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitge i¢indeki pay1; devletten gelen 6denek/ulusal
yarismact fonlar/uluslararast yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum

misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

. Akademik Veri YoOnetim Sistemi

. Teknopark

. Akademik Performans

. BAP

. Kiitiiphane

. Kurumsal Degerlendirme Sistemi

. Sayilarla COMU

. Bilgi Yonetim Sistemi,

. COMUZEM

. COMU Sirekli Egitim Merkezi
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. Lisansiuistii Egitim Enstitiist

. Personel Daire Baskanligi

. Dis lliskiler Koordinatorliigii

. Kalite Giivence Sistemi

«  COBILTUM

. CUBYO i¢ Ve Dis Paydaslarla Tliskiler

. SWOT Analizi

D. TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz; egitim, aragtirma ve bilgi transferinin topluma aktarilmasi bilinciyle hareket ederek,
tiniversite-toplum etkilesiminin en etkin bi¢imde siirdiiriilebilmesini amaglamaktadir. Ayrica,
birimimiz toplumun ihtiyaclarin1 karsilayabilmeyi ve degerlerini gli¢lendirecek c¢oziimler
tiretebilmeyi kendine hedef edinmistir. Bunlara “Kalite Giivencesi Politikasi’nda yer verilmis ve
fakiiltenin Web sayfasinda duyurmustur. Toplumsal katki i¢in diizenlenen faaliyet ve ¢calismalar rutin
uygulamalar seklinde ve paydaslarla yapilan protokoller ¢ercevesinde hayata gegirilmeye baslamistir.
Kanit 2’de de bunun 6rnekleri goriilmektedir. Toplumsal katkiy: biitiinciil bir hedef olarak ele alan
birimimiz, toplumun tiim katmanlariyla etkilesim kuracak kanallar olusturmaya, boylece toplumu
daha yakindan taniy1p kendisini de topluma tanitmaya c¢aba sarf etmektedir. Ozellikle, birim dgretim
elemanlar1 toplumun farkli kesimleriyle iletisim halinde olup sivil toplum kuruluslarin1 da zaman
zaman siireglere dahil eden c¢aligmalar ve projeler yapma konusunda isteklidir. Toplumsal katki
politikasi cercevesinde kurumun sosyal sorumluluk, {iniversite sanayi is birligi protokolleri, KUSI
protokolleri, kamuya yonelik verilen {cretli licretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve
Ogrencilerin yliriittiigli sosyal etkinlikler, biit¢eli biitgesiz gergeklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve
teknoloji transferi (danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma,
danigsmanlik, hizmet, proje vb.), girisimcilik, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira
gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), birime ve kuruma 6zgii diger konular1 ele alarak bunlarin

kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini
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veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi, gelistirme g¢ergevesini gdsteren yazili bir metin ve aragtirma

gelistirme politikas1 ve arastirma gelistirme PUKO déngiisii vardir.

Kanitlar

. PUKO Doéngiisi

. Kalite Giivence Sistemi

. Gonullulik Calismalari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu kurumun hedefleri ve stratejiyle de
uyumlu olarak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye
caba sarf etmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmaya

ve bunlar etkin sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki  siireclerinin  y6netim ve organizasyonel yapisinin  giderek
kurumsallastirmaya ¢alisan birimimiz, kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumlu hareket
etmektedir. Birimimiz, kurumun toplumsal katki organizasyonunun bir wuzantisi
durumundadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katk:i siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)
Kamtlar

. CUBYO Ic Ve Dis Paydaslarla Iliskiler

. CUBYO Stratejik Evlem Plan1 2021-2025

D.1.2. Kaynaklar

Birim toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
imkanlara sahiptir, fakat mali kaynaklar bakimindan kurumun imkanlarina tabidir. Bunlar izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve iyilestirmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri, farkli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimler araciligiyla yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bu baglamda, birimimizin tiim bdliimlerinde, akademik
personellerimiz seminer, konferans, sempozyum, egitim vb. faaliyetleri uzaktan veya yiiz yiize sekilde
ylriitme cabasindadir. Ayrica, c¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de bazi boliimlerimizde
gerceklestirilmektedir. Bu sekilde akademisyen ve 6grencilerin yani sira, toplumun farkli kesimleriyle
de siirekli temas halinde olunmaya calisilmaktadir. Siirecin yiiriitiilebilmesi i¢in izlenip iyilestirilmesi
gerekir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Bu siireglerin kanitlar:
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

. CUBYO ic Ve Dis Paydaslarla Iliskiler

. CUBYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

. Kalite Giivence Sistemi

Sonu¢ Ve Degerlendirme

Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken kurumun zayif
yonleri fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki
imkansizliklardan dolay1 AR-GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye agik yonlerin giderilmeye

calisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite glivence sistemimizin akademik ve
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idari tiim personelin sahiplenmeye calismasidir. Ayrica Egitim-Ogretim faaliyetleri acisindan
tiniversitemizin iyi c¢alisan bir Yiiksekokulu olmamizin yani sira, paydaslarimizdan kaynakli
avantajlarimizi da bir araya getirerek disiplinleraras1 uyumu yakalamis nitelikli O0gretim
elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya ¢alismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik,
seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini

kuvvetlendirmektedir
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