CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
CAN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve y Ongbriilen Eyle Cahsma Grubu Cikti/Sonug¢ o Aciklama
Kod No Durum Kod No veya Eylemler - . Tarihi
Genel Sart1 Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun B|r|n_1|m|zm Misyon
. .. .. .. .. .. ve Vizyonu web
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini
- . - - - . - - sayfasinda yer
saglamak lizere idari saglamak iizere idare saglamak iizere almakta olup
birimleri ve alt birimleri ve alt - Kurum Birimleri ve 1- Personel N ‘e S
KOS birimlerince birimlerince . COMU- alt birimlerince Daire Bagkan1 Yazil sorev 31.12.2015 B_|r_|mler_| ve alt
2.2 e - o . IKKOS 2.2 o . AN tanimlari birimlerince
yiiritiilecek gorevler | yiiriitiilecek gérevler yiiriitiilecek gorevler | 2- Birim Yoneticileri P .
yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak yazili olarak yazili olarak
yazili olarak
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve
tanimlanmis ve
duyurulmalidir. duyurulmugtur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin grevlerini
personelin gorevlerini | ve bu gorevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda 1 Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluk.l.arlm ka;vasayan‘gorev ) . COMU- _g(_)re_vlerlm, bu_na Daire Baskani Cizelgeler 31.12.2018 buna iliskin yetki ve
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 iliskin ve yetki ve L P sorumluluklart her y1l
- . . 2.Birim Yoneticileri -
dagilim gizelgesi olusturulmus ve sorumluluklarini baginda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir giivence
saglanmaktadir.
- Birimimizin teskilat Tim birimlerin Birimimizin teskilat
Idarenin ve emas1 iSO 9001 teskilat semalari emast vapilms
birimlerinin teskilat semas 5% 7 diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme 5¢ YapLimis,
emas1 olmali ve buna Kalite Yonetim - Birimlerin gorev ve Daire Baskanligt gorev ve yetkileri
KOS § - Sistemi kapsaminda COMU- A Teskilat Semast, mevzuat ¢ergevesinde
bagli olarak - . yetkileri mevzuat 2.Personel ) M 31.12.2015 . L
2.4 . . yapilmug ve buna bagli IKKOS 2.4 . " . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev . cergevesinde gézden | Daire Baskani .
< olarak fonksiyonel . A o gorev ¢akigmalart
dagilim Srov dagihim gegirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri engellenmeye
belirlenmelidir gor Y cakismalari g Y
belirlenmistir. . caligilmaktadir.
engellenecektir.
Yiiksekokulumuzun Tu m tl.)]qm, .
Misyon ve Vizyonu yonetiereri gorev Yiiksekokulumuzun
P . « L alanlar ile ilgili kisa
Yoneticiler, gorev 6zel hedeflerimizide - Web sayfasinda
. ve orta vadeli kurum --
alanlar1 gergevesinde | kapsamaktadir. hedeflerine uvaun duyurulmaktadir. Ozel
RDS idarenin hedeflerine Misyon ve OMT- ilde 5zel hy% f Ozel hedeflerini hedeflerimizi de
55 uygun 6zel hedefler Vizyonumuz il((:RD 55 E)Zli]rlee §§§k ;ue T | Birim Yéneticileri gosteren  ¢ikt, 31.12.2015 icerenMisyon ve
’ belirlemeli ve Yiiksekokulumuzun ) yecex, Duyurular Vizyonumuzun web
: hedefleri
personeline sayfasinda bilailendirme sayfamizda da yer
duyurmalidir personelimize ) % ntilar ve vazih almaktadir.
duyurulmaktadir. oplantra ya

olarak personele
duyuracaktir.




idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, olgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmasini

! . misyon ve L saglayacak sekilde,
RDS hed.?ﬂerlf spesifik, vizyonumuz comMU- Su{eh olmasml‘ - T Degerlendirme misyon ve
56 Olgiilebilir, ercevesinde iKRD 5.6 saglayacak sekilde, Birim Yoneticileri Raporlart 31.12.2018 .
: ulagilabilir, ilgili ve | % ¢V © | stratejik plana uygun P e trateiik
siireli olmalidir sans . olarak sistem ve gergevesinde stratejl
stirmektedir. siirecler plana uygun olarak
belir(ieyecektir belirlenmektedir.
’ Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
Z:rr;’;l/‘;t:iﬁle Iﬁ:rvzuat Her faaliyet veya mali
. . karar ve islemi
faaliyet veya mali ona lzmlli:fnm
karar ve islemin Y ’
uygulanmas,
) ) ) ) onaylanmasi, kaydedilmesi ve
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmast, Kontrol edilmesi
karar ve islemin karar ve islemin kaydedilmesi ve Srevier icin is aki
onaylanmasi, onaylanmasi, kontrol edilmesi 1- Personel ?emavlan Gin 1s ks
KFS uygular}mamz uygulax}maSI: COMU IKKEF | gorevleri i¢in is akis Daire Baskanligi Gorevlendirme 31.12.2015 dogrultusunda
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalar1 AR Yazilar1 .
o . o . - 2- Birim Yoneticileri otokontrolil
kontrolii gérevleri kontrolii gérevleri dogrultusunda 51 k sekild
farkl kisilere farkh kisilere otokontrolii sag aya(t:a sekiide d
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde ﬁi:f;‘amggﬁg;esm ¢
mevzuat gergevesinde sl dus farkl
islerin miimkiin o'cugunca 1arcu
osl dusunca farkly personel tarafindan
ersgnel tarafindan yapilmas! saglanmaya
sapllmam ¢alisiimaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
gercevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri ) :;21:;};:23%1
:;::Eﬁu;ll: ;lerijltgem v Makul giivence COMU IKKF til;it:;ds: ;faiﬁfrtlarl l—GeneI Sekreterlik :)Zle‘?relendinneve gereken is ve
KFS 10.1 L. N sem . 2- I¢ Denetim s 31.12.2018 islemlerin yer aldig1
uygulanmasi igin saglanamamaktadur. 10.1 dogrultusunda yerine - PO Raporlari
. : 2. L ... | 3-Birim Yéneticileri tablolar olugturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolari

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar aracihgiyla
yerine getircektir.

ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
Personel  yetersizligi, olarak gorevden
gecici veya  siirekli ayrilmalarin olmasi
olarak Srevden durumunda personel
ayrilma. eﬁ? ¢ b“e i imkanlarina gore Gorev tanimlarmin ve
4 - Y 9 sistematik olmayan is akislarinin N ;
sitemlerine gecis, S . Gorev tanimlari ve Is
yontem veya mevzuat %fg:ﬁiﬁ:;imlzzi bilgi | COMU- IKKF y:ﬁ: ;ﬁfg;llzrme 1- Personel Gorev akis semalari
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | _. e, yent brig 3 Y . Daire Bagkanligi Tanimlari, is 31.12.2015 yapilmustir. Y1l
e sistemlerine gecis, 111 bakacak personelin AN S
olaganiisti durumlar |~ e 2- Birim Yoneticileri akis semalari sonunakadar
I ] .| yontem veya mevzuat yedeklerinin . .
gibi faaliyetlerin O SR ] . giincellemeleri
e . i degisiklikleri gibi belirlenmesi
stirekliligini etkileyen . - tamamlanacaktir.
nedenlere Karst durumla[da personelin saglanacaktir.
gerekli onlemler | YYU™ sag%an_la_m
almmalidir amaciyla ilgili
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
[Yiiksekokulumuzda gorevlntﬁen ayn launv .
egici veya stirekli personelin yuruttig
P 8es s gorevin 6nemlilik
Gorevinden  ayrilan olarak gérevden derecesine gore
personel_ln_, s veya a}frl}ar} pe r_sonelm gerekili belgeleri de Goérevinden Gorevlngien_ayrllan
islemlerinin triittigi is ve p g personelin, ig veya
A : . icerecek sekilde ayrilan : .
durumunu ve gerekli [islemlerin devrine AU . . islemlerinin
A . o S goreviyle ilgili . personelin, is ;
belgeleri igeren bir [iliskin herhangi bir P 1- Personel . .. durumunu ve gerekli
COMU-IKKF | raporlar hazirlatilip . - veya islemlerinin R
KFS 11.3 | rapor hazirlanmasi ve |raporlama R P Daire Bagkanlig 31.12.2018 belgeleri de igeren
- . 113 yerine gorevlendirilen L PR durumunu ve -
bu raporu [diizenlenmesi yoluna . 2- Birim Yoneticileri - . raporlar bugiine kadar
. .. - personele teslim gerekli belgeleri
gorevlendirilen gidilmemekte, edilmesi véneticiler de “ceren hazirlanmamis olup,
personele vermesi (devirler istisnai taraflndar}ll raporlar ¢ bu tarihten sonra
yonetici  tarafindan [durumlar haricinde o P hazirlanacaktir.
- n saglanacaktir. Bu
saglanmalidir sifahi olarak -
durumu saglamayan
lyaptlmaktadir. .S
personeli gorevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:  ¢OMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarmn

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlart

COMU IKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar:




