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KIiDR 3. Kurumun Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:

Can Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Plani

Misyonumuz;

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun misyonu, teori ile uygulamanin
birbirinden ayr1 diisiiniilemeyecegi tespitinden hareket ederek, iilkemizin siirdiiriilebilir
gelisimine katkida bulunacak nitelikli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin "Uluslararas1 Akademik Topluluklar
ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olmak" vizyonu dogrultusunda,
Yiiksekokulumuzun vizyonu, evrensel degerleri kendisine rehber edinerek bolgesine,
iilkesine, diinyaya ve bilime katki sunacak bir yliksekégretim kurumu olmaktir.

Degerleri;

Egitim standartlarimiz1 bilim ve teknolojik gelismeler 15181nda stirekli yenileyen bir
egitim kurumu olmaktir.

Hedefleri;

e Yenilik¢i, yaratici, paylasimei, giivenilir ve hesap verebilme bilincine sahip olmak,
Aragtirma, gelistirme, teknoloji ve bilgi liretimine 6nem vermek,

Bilimsel diisiince, etik, ortak akil ve katilimc1 yonetim ilkelerine bagli olmak,

Insan odakli olmak,

Degisime agik olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim standartlari gergevesinde yetistirilmis mezunlar vermek
Toplumsal ve yerel kalkinmaya destek vermek.

Performans Gostergeleri

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim {iyesi sayisi ve derslik sayisi dikkate alindiginda
iniversite ortalamasi civarindadir.

Can Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Fiziki Altyapisi ve Kurumsal isleyis

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Can UBYO) Canakkale’nin Can ilgesinde
bulunan, Can Meslek Yiiksekokulu (Can MYO) ile ayn1 binada faaliyet gosterecek sekilde
kurulmustur. Can UBYO, Can MYO’nun sahip oldugu fiziksel imkanlarindan faydalanmasi
saglanacaktir. Can UBYO’da tahsis edilen bir miidiir ofisi, iki adet idari ofis bir adet toplanti
odas1 ve beg adet 6gretim iiyesi odast mevcuttur.



Can UBYO’ya Ayrilan Siniflar:

Is Saglig1 Giivenligi ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Programi icin iki adet 109
metrekarelik ve bir adet 91 metrakarelik toplamda 3 siif ayrilmistir. Boylece toplamda 309
metrakere derslik ayrilmistir.

Siniflarin Donanimi ve Ogrenci Kapasitesi

Ayrilan her ti¢ smifta da projeksiyon cihazi ve internet altyapisina sahip olup, biiyiik
smiflar 109, kiiclik siniflar ise 81 kisi kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri 299 kisiyi
bulmaktadir.

Mevcut Laboratuvar, Kiitiiphane ve Uygulama Alani Olanaklar:

Can UBYO biinyesinde kullanima sunulacak 1 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup 6grencilerin bilgisayar
kullanmalarin1  gerektiren dersler ve uygulamalarinin bu laboratuvarda yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica 50 kisilik bir Temel Bilimler, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Is
Giivenligi ve Sagligi alaninda donatilmis egitim verilmek {izere tasarlanmis ayr1 bir
laboratuvar daha bulunmaktadir. Bdylece laboratuvar ihtiyact iki ayr1 laboratuvarla
giderilmekte olup, herhangi bir ek laboratuvara gelecekte de ihtiyag duyulmayacagi
Oongoriilmektedir.

Can MYO ve Can UBYO 6grencilerinin ortak olarak kullanimlarina sunulan yaklasik
150 kisilik calisma alani ve yeterli sayida kitapla donatilmis bir kiitiiphane mevcuttur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasik 700.000
kitap ve ¢ok sayida e-kitap bulundurmasiyla tiim &grencilere oldugu gibi Can UBYO
Ogrencilerine de hizmet edecektir. Can UBYO kiitiiphanesinde yeterli miktarda kitap mevcut
olup, 6grenciler i¢in ciddi kaynak olusturmaktadir. Bilgisayar altyapisi, kaynak kitap fazlalig
g0z Oniine alindiginda 6grencilerin arastirma imkéanlart mevcut kiitiiphane ve laboratuvarlarla
oldukca zenginlestirilmistir.

Sosyal Olanaklar

Canakkale’nin Can il¢esinde 8 adet 6zel 6grenci yurdu bulunmaktadir. Can ilgesinin
merkeze uzakligi 65 km olup 1 saat gibi kisa bir siirede merkeze ulagim saglanmaktadir.
Ayrica Can ilgesi icinde de ulasim problemi yasanmamaktadir. Yiiksekokul kampiisii
icerisinde bir adet 500 kisi kapasiteli yemekhane ve 200 kisi kapasiteli kafeterya
bulunmaktadir. Kampiis i¢inde bir adet basketbol sahas1 bulunmakta, ayrica Can Belediyesine
ait futbol sahasi da hemen kampiisiin yaninda bulunmaktadir. Boylece 6grencilerimizin spor
faaliyetlerinde bulunma olanaklari da vardir.

Ustiin veya lyilestirilmeye Acik Yonler
Ustiin Yonler;

e Yiiksekokulumuzun kurulug kararinin resmi gazetede yaymlanmasinin ardindan Can’in
miilki erkani, 6zel sektor temsilcileri ve ilgemizin ileri gelenlerinden biiyiik destekler
gormesi,

e Yiiksekokulumuzun kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile iyi iliskiler i¢erisinde olmasi,

e Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmak,



e Acilan programlarin giiniimiizde toplum ihtiyaglar1 goz 6niine alinarak belirlenmis olmasi
ve talep goren programlar olmasi,

e Sosyal ve ekonomik yonden gelismis bir ilge olan Can’da yer almamiz,

e Yiiksekokulun acilmasina katkida bulunan meslek orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve
Can’m ileri gelenlerinin iliskilerini ve desteklerini devam ettirmeleri,

e Basinla olan yakin iliskiler sayesinde Yiiksekokulumuzun kamuoyunda kolayca
taninmasi,

Iyilestirilmeye A¢ik Yonler;

e Yiksekokulumuzda iki boliim agilmasina ragmen norm kadrodaki gerekli olan 6gretim
liyesi sayisinin saglanamamast,

e Yiiksekokulumuzda iki boliim agilmasina ragmen idari, teknik ve hizmet personelinin
yetersiz olmasi,

e Yiiksekokulumuzun kendine ait hizmet binasinin olmamasi,

e Sosyal aktivitelerin gergeklestirilecegi salon ve amfilerin olmamasi,

e Yiiksekokulun her konuda ihtiyaglarinin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaglarin
giderilmesinde kullanilabilecek kaynaklarin az olmast.

Akreditasyon ve Kalite Giivence (PUKQO) Calismalar:

STRATEJIK AMAC-1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Yiiksekokul olmak.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag 1 icin Performans Gosterge Tablosu

Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyum katilim sayist 5 7
Yurtici destekli proje sayisi 1 1
Yurtdisi destekli proje sayisi 0 0
SCI makale sayis1 1 1
Girigimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayisi 2 0
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan

2018-2019 egitim 6gretim doneminde Stratejik Amag-1 icin hedeflenen ve basarilan
performans gosterge tablosuna gore, ulusal ve uluslararast kongre ve sempozyum katilim
sayist 5 olarak hedeflenmis, 7 olarak gerceklesmistir. Yurti¢i destekli proje sayis1 1 olarak
hedeflenmis, 1 olarak gerceklesmistir. Yurtdisi destekli proje sayisi 0 olarak hedeflenmis, 0
olarak gerceklesmistir. SCI makale sayis1 1 olarak hedeflenmis, 1 olarak gergeklesmistir.
Girisimcilik ve inovasyon flizerine verilen egitim sayist 2 olarak hedeflenmis, O olarak
gerceklesmistir.



STRATEJIK AMAC-2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak.

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 2.3. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlari sunmak

Strateji 2.4. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak

Stratejik Amag 2 I¢cin Performans Gosterge Tablosu

Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 0 0
Oryantasyon egitim sayisi 2 2
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi 3 3
ISG laboratuvarinda verilen uygulamali egitim sayisi 1 1
Egitim-6gretimde kullanilan derslik sayis1 3 3
Ogretim eleman1 sayis1 (Ars. Gor., Ogr. Gor.) 0 0
Ogretim {iyesi say1si 6 6
Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden boliim sayisi 2 2
Sektorel staja giden 0grenci sayisi 45 40
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan

2018-2019 egitim 6gretim doneminde Stratejik Amag-2 icin hedeflenen ve basarilan
performans gdsterge tablosuna gore, Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayis1 0
olarak hedeflenmis, 0 olarak gerceklesmistir. Oryantasyon egitim sayis1 2 olarak hedeflenmis,
2 olarak gergeklesmistir. Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayist 3 olarak hedeflenmis, 3
olarak gergeklesmistir. ISG laboratuvarinda verilen uygulamali egitim sayist 1 olarak
hedeflenmis, 1 olarak ger¢eklesmistir. Egitim-6gretimde kullanilan derslik sayis1 3 olarak
hedeflenmis, 3 olarak gerceklesmistir. Ogretlm eleman1 sayist (Ars. Gor., Ogr. Gér.) 0 olarak
hedeflenmis, 0 olarak gerceklesmistir. Ogretim iiyesi sayis1 6 olarak hedeflenmls, 6 olarak
gerceklesmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden boliim sayist 2 olarak hedeflenmis,
2 olarak gergeklesmistir. Sektorel staja giden 6grenci sayist 45 olarak hedeflenmis, 40 olarak
gerceklesmistir.

STRATEJIK AMAC-3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin is saglig1 ve giivenligi ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak



Stratejik Amagc 3 Icin Performans Gosterge Tablosu

Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 0 2
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayist 2 2
Mezunlar Giinleri sayisi 0 0
Sektorel Teknik gezi sayisi 2 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan

2018-2019 egitim o0gretim doneminde Stratejik Amag-2 icin hedeflenen ve basarilan
performans gosterge tablosuna gore, kariyer giinleri etkinlik sayis1 O olarak hedeflenmis, 2
olarak gerceklesmistir. Sektorle Tanisma giinleri/ziyaret sayis1 2 olarak hedeflenmis, 2 olarak
gerceklesmistir. Mezunlar Giinleri sayist 0 olarak hedeflenmis, 0 olarak ger¢eklesmistir.
Sektorel Teknik gezi sayisi1 2 olarak hedeflenmis, 1 olarak ger¢eklesmistir.



T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CAN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK BOLUMU
STRATEJIK PLANI
(2018-2022)

KiDR 4. Kurumun Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Programlan:

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Stratejik Plam

Misyonu

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik boliimiiniin  misyonu, diinya standartlarinda egitim
vererek, uluslararasi ticaret ve isletmecilik teorilerini Ogrenmis, uluslararasi ticaret ve
isletmecilik i¢in gerekli tiim bilgi ve beceriler ile donatilmis, uluslararasi faaliyet gdsteren
kurum ve kuruluslarda kariyerlerine devam edebilecek veya kendi isletmelerini kurabilecek

ticaret ve isletmecilik yetkinliklerine sahip mezunlar yetistirmektir.

Vizyonu

Diinyanin ticari potansiyelini bilimsel yontemlerle analiz edebilecek, mevcut firsatlart
avantajlara cevirebilecek ve risklerden kaginabilecek diizeyde bilgi birikimine sahip bilingte
mezunlar yetistiren, kaliteli bilimsel ¢alismalar yapan ve bunlardan iiretilen verileri ulusal ve
uluslararas: dergi, kitap ve konferanslarda yayimlayarak bilgi ve 6grenmenin gelisimine
katkida bulunan; ulusal ve uluslararasi alanda rakipleriyle rekabet edebilen, arastirma ve
gelistirme konusunda daha etkin ve daha kaliteli bilim insanlar1 yetistiren, ulusal ve

uluslararas: sayginliga sahip, bir egitim ve aragtirma birimi olmaktir.

Degerleri

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin arastirilmasi ve akademik personelin bu

konularda yetistirilmesi ve tesvik edilmesidir.

Hedefleri

e Egitim-Ggretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

e Farkli kiiltiirler, farkl iilkeler ve farkli kitalarda faaliyet gosteren isletmelerde calisabilecek
mezunlar yetigtirmek

e Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek

e AB egitim programlarina entegre olmak



Performans Gostergeleri

Bolimiimiiz 2017-2018 akademik yilinda egitim faaliyetlerine baslamis olup, heniliz ¢ok
yenidir. Dolayisiyla li¢ 6gretim {iyemiz bulunmaktadir. Buna ragmen mevcut yil icerisinde
yurt i¢i ve yurt dis1 yayunlar yapilmis ve bilimsel arastirma projesi sonuglandirilmistir.
Egitim Dili

Lisans Egitim-Ogretim dili Tiirkce (Istege bagl hazirlik smifi bulunmaktadir)

Mezun/Aktif Ogrenci Sayilar

2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle mezun &grenci bulunmamaktadar.

Ogretim Uyesi, Ogr.Gér., Ar.Gor., Okutman, Uzman Sayilar

Béliimiimiizde 3 Dr.Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Bir Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir 6gretim elemani basina yaklasik 40 6grenci diismektedir.

Ogrenci Laboratuvar, Derslik, Atélye, Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi vb.
Alanlan

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Can UBYO) Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan
Can Meslek Yiiksekokulu (Can MYO) ile ayni binada faaliyet gostermektedir. Can MYO
tarafindan bolimiimiize tahsis edilen 2 adet derslik bulunmaktadir.

AR-GE Laboratuvarlari

Boliimiimiizde Ar-Ge amagh kullanilan laboratuvar mevcut degildir.

Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri

Boliimiimiizde Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri bulunmamaktadir.

Patent Calismalar

Boliimiimiizde patent ¢aligmalari bulunmamaktadir.

Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler

Boliimiimiizde kamu ve 6zel sektdre saglanan herhangi bir danismanlik bulunmamaktadir.
Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayisi

Boliim adresli SCI-SCI Expanded makale bulunmamaktadir.

Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi

Boliim adresli Ulusal Dergilerdeki makale sayis1 2° dir.

Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi bulunmamaktadir.

Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi

Boliim Adresli Ulusal Proje (TUBITAK ve COMU BAP) Sayisi 1° dir.

Yabane1 Ogrenci Kontejan ve Sayilar



Yabanci Ogrenci Kontejan1 10 6grenci, mevcut dgrenci sayisi 6 dgrencidir.

ikili Isbirligi Anlasmalari

Boliimiimiiz, Cek Cumbhuriyeti, Karvina Sehrinde bulunan Silesian Universitesi Isletme
Fakiiltesi ile ERASMUS+ ikili anlagsma imzalamuistir.

Boliimde Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Calistaylar

Boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/¢alistaylar bulunmamaktadir.
Kurumsal Olarak Alinan Odiiller

Kurumsal olarak alinan 6diil bulunmamaktadir.

Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler

2017 yil1 sonunda agilan bolimiimiizde, 3 akademik personel ile egitim-0gretim faaliyetleri
baslamistir. 2018-2019 akademik yilinda bir¢ok iiniversitede ve bir¢cok boliimde bos kalan
kontenjanlar yogun olsa da boliimiimiiz %100 doluluk oraniyla egitim- 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler: Uluslararas: Ticaret, isletme.

Iyilestirme Bekleyen Yanlar1

Boliimiimiizde egitim ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
oncelikli olarak akademik kadronun gelistirilmesi gerekmektedir. Akademik kadronun
gelistirilmesiyle birlikte lisansiistii egitim programlart agmak miimkiin olacaktir. Ayrica
yiiksekokul olarak binamizin bulunmamasi ilerleyen dénemlerde derslikler agisindan ciddi
sikintilara sebep olabilir. Egitim kalitesinin {ist diizeyde olabilmesi i¢in bu eksikliklerin
miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi amag¢lanmaktadir.

ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar:

Boliimiimiiz Bologna sertifikasyonuna sahip olup, ders programlari her y1l giincellenmektedir.
Derslerin  kredisi, oOgrencilerin ¢aligma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak
belirlenmektedir.  Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 240 AKTS kredisinden basarili
olmalar1 gerekmektedir.

“Program Akreditasyonu” veya Kalite Giivence (PUKO) Calismalar

Kalite Giivence (PUKO) Cahismalar

STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve gretim faaliyetleri sunmak

Bolimiimii kalite gilivence calismalarinda egitim Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bunun icin ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon
saglamak, egitim-68retim planina farkli alanlardan ders ve wuygulamalar koymak

amaclanmaktadir.



Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 0 0
Oryantasyon egitim sayisi 1 1
Ders dis1 diizenlenen etkinlik sayisi 2 2
Sektorel staja giden 6grenci sayist 0 0

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Ogrencilerimize, COMU Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan diizenlenen “Siirdiiriilebilir Rekabet I¢in Teknoloji, Tasarim ve Insan”, konulu

konferansa ve “Hava Savunma Sanayinin ileri Teknoloji Uretime Etkisi” konulu konferansa

katilimlar1 saglanmstir.

STRATEJIK AMAC 2:Akademik personel sayisinin artirilmasi

Akademik personelin nicelik yoniinden 2022'e kadar gelistirilmesi hedeflenmekte

olup, 2018 yilinda mevcutta ii¢ 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Ogretim iiyesi say1si 3 3
Ogretim gorevlisi sayisi 0 0
Arastirma gorevlisi sayist 0 0

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Boliimiimiizde bilimsel, girisimei ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi

amactyla, bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak, girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim

faaliyetleri yapmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B
Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyum katilim sayist 5 7
Yurtici destekli proje sayisi 1 1
Yurtdisi destekli proje sayisi 0 0
SCI makale sayisi 1 0
Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayist 1 0

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

10



2018 yilinda hedeflenen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, c¢ahstaylarinda
sunulan bildiri sayis1 5’ tir. 2018 yih icerisinde béliim icinde 7 adet bildiri sunulmustur.
Hedefimizden fazlasina ulasilarak basari saglanmstir.

Uluslararasi Kongrelerde Sunulan Bildiriler

1. Tokgéz Emrah (2018). Tutumlu Tiiketici Davranisini Anlamak: Materyalist mi?
Faydact m1? Hedonik mi?. UNESAK-2018 Uluslararasi Necatibey Egitim ve Sosyal
Bilimler Arastirmalar1 Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).

2. Tokgdz Emrah (2018). internetten Hazir Giyim Satin Alan Kadin Tiiketicilerin
Modaya Olan Ilgilerinin Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi: Balikesir ili
Ornegi. UNESAK-2018 Uluslararas1 Necatibey Egitim ve Sosyal Bilimler Arastirmalar
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

3. Saylan Onur ve Tokgdz Emrah (2018). Akilli Telefon Kullanan Universite
Ogrencilerinin Marka Ozdeslesme Seviyelerinin Demografik Degiskenler Acisindan
Incelenmesi. IX. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum).

4. Tokgdz Emrah (2018). Materyalist Degerler Statii Tiiketimi ve Diirtiisel Satin Alma
Arasindaki Iliski. International Conference on Empirical Economics and Social Sciences,
118-119. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum).

5. Tokgdz Emrah (2018). Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bélimi Ogrencilerinin Bélim
Secmelerindeki Universite Faktorleri ve Kisisel Nedenler: Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Omegi. InTraders International Conference on International Trade (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum).

6. Oztiirk, S. “Siirdiiriilebilir Kalkmmma Hedeflerinin Kurumsal Raporlamaya
Yansimalar1”, II. International Conference on Creative and Innovative Sciences, 18-20
October 2018, Skopje, Makedonya.

7. Cihangir Kurt C.; Oztiirk, S. “Sektorel Biiyiime ile Ticari Agiklik ve Finansal
Gelismislik Iliskisi: Tiirkiye Ornegi, International Conference on Empirical Economics
and Social Sciences (ICEESS’18) June 27-28, 2018 /Bandirma — Turkey, pp.945-971.

2018 yilinda yurtici-yurtdis1 destekli proje sayis1 1 olarak hedeflenmistir. 2018 yih
sonunda COMU BAP destekli 1 adet proje boliimde yiiriitillmiis ve hedefimizden

fazlasina ulasilarak basar: saglanmstir.
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Tablo 2. Yiiritiilen projeler

COMU BAP PROJELERI
w e . Canakkale Ilinde Lise Son Sinif -
Dr. Ogr. Uyesi Secil Ogrencilerinin 25. Yilinda (OMU BAP
OZTURK Canakkale Onsekiz Mart (Bagims1z 2018
(Arastirmact) Universitesi'ne Bakis Acilar Aragtirma)

Ogrencilerimize béliimiin egitim amagclarma uyumunu saptamaya yonelik bilgi sahibi
olmak amaciyla “Degerlendirme Anketi” yaptirilmaktadir (Tablo 3).
Tablo 3. Degerlendirme Anketi Sonuclar1 (Ogrenciler icin)

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Degerlendirme Anketi Ortalama
Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir 2,17
Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar yapilmakta ve egitimler 2,04
verilmektedir

Donem basinda verilen oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu 2,78
diisinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda 2,95
bilgi sahibiyim

Diizenlenen seminer ve kurslara katilim konusunda bdliimden yardim 2,39
almaktayim

Boliimiimiizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir 2,3
Sektorde calisan profesyoneller ile iletisim kurma firsat1 buluyorum 2,65
Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin iyi oldugunu diistinmekteyim 3,3
Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma 2,6
durumunuzu degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katk1 2,56
vermektedir

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan 3,82
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi 2,68

Toplam Ortalama

Yapilan anket sonuglart degerlendirildiginde, bilimsel, sosyal etkinlikler, girisimcilik,
inovasyon toplantilari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler zayif olarak tespit edilmistir. Oryantasyon
egitimi, Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi
verilmesi, sektorde calisan profesyoneller ile iletisim kurma firsati bulma, 6grencilerin

boliimiin egitim-0gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermesi agisindan boliim
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faaliyetleri orta olarak degerlendirilmistir. Ayrica ogrencilerin Uluslararas1 Ticaret ve

Isletmecilik Béliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyeti iyi goriinmektedir.

Tablo 4. Degerlendirme Anketi Sonuclar1 (Akademik Personel i¢in)

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Degerlendirme Anketi Ortalama
Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir 2
Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar yapilmakta ve egitimler 2,5
verilmektedir

Donem baginda verilen Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu )
diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlart ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda 5
bilgi sahibiyim

Diizenlenen seminer ve kurslara katilim konusunda boliimden yardim 3
almaktayim

Boliimiimiizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir 4
Sektorde caligsan profesyoneller ile iletisim kurma firsati buluyorum 2
Boliimiin egitim-0gretim kalitesinin 1yi oldugunu diisiinmekteyim 5
Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma 3
durumunuzu degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siirelerine katki 4
vermektedir

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan 5
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi 3,68

Toplam Ortalama

Tablo 4’de verilen akademik personel degerlendirme anketi incelendiginde; bilimsel
bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir ve sektdrde calisan profesyoneller ile iletisim kurma firsati
buluyorum ifadeleri en diisiik (2) degeri almistir. Donem basinda verilen oryantasyon
egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim, Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve
bolimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim, boliimiin egitim-6gretim kalitesinin iyi
oldugunu diisiinmekteyim ve Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimiiniin bir bileseni
olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz ifadelerine tam puan (5) verilmistir. Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde gorev yapan akademik personelin genel olarak anket

ortalamasi 3,68 puani ile ortanin {istiinde oldugu degerlendirilmistir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Can Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
Kalite Giivencesi Calismalar: Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Evet

Hayir

COMU Kalite Giivencesi politikas1, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bilinmektedir

x

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte veya mail ile génderilmektedir

YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir

COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir

Birimlerin kalite giivencesi icin iyilestirme calismalari KIDR araciligiyla takip edilmektedir

Birimlerin iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanmigtir

Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siireclerinin isletilmesine yonelik diizenli toplantilar yapilmaktadir

Birimlerin kalite alt komisyon liyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir

Kalite giivencesi anketlerine (6grenci, akademik ve idari personel) katilim saglanmaktadir

Egitim-0gretim planlariin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriigleri alinmaktadir

COMU stratejik plani ile uyumlu ¢alismalar siirdiiriilmektedir

Akredite olmak isteyen boliim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir

Akredite olmayan boliimler icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi kapatilmaktadir

Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir

Yapilan tiim calismalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve KIDR igerisinde ifade edilmektedir

XXX XXX XXX |X[|X|X[X[X|X

Not: Her bir satir i¢in cevaplarmiz “evet” ise, kanit olarak ek’de ilgili belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Cevaplarimiz “hayir” ise nedenlerini

belirtiniz.
Birim Amiri (Dekan/Okul Miidiirii/Merkez Miidiirii, Daire Baskani) Sorumlu Ust Komisyon Uyesi
Unvan-Ad Soyad: Prof. Dr. Cetin KANTAR Unvan-Ad Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Se¢il OZTURK
Tarih: Tarih:
Imza: Imza:

14




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CAN UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi BOLUMU
STRATEJIK PLANI
(2018-2022)

Vizyonu
Is saglig1 ve giivenligi alaninda evrensel ve akademik bilgiyi kullanarak hem kamu
hem de 6zel sektorde gereksinim duyulan egitilmis ve nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi i¢in en

¢ok tercih edilen kurum olmaktir.

Misyonu

Koruyucu ve Onleyici hizmetlerin verimli ve giliniin sartlarina uygun bir sekilde
verilebilmesi amaciyla gilincel egitim teknolojileri ile 0gretim yontemlerini gelistiren ve
kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi alaninda nitelikli elemanlar

yetistirmektir.

Degerleri
Saygi ve sevgi, faydal iletisim, baris¢il olmak, yapici olmak, akademik o6zgiirliik,
sorumluluk, cagdas ve bilimsel bakis agisi ile egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini

yiirtitmek, dayanisma, iiretkenlik, paylasimcilik ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimaktir.

Hedefleri

Cagdas egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi

Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve 1ilgili sektorlere uygunlugunun siirekli
izlenmesi

Boliimiin yonetiminin uzman, vizyon sahibi, dinamik, azimli, 6zgiivenli ve uyumlu
Ogretim iiye ve elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmasi

Uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatérleri ile uyum iginde
gerekli alt yapinin saglanmasina ¢alisilmasi,

Performans Gostergeleri

Ogretim elemanlarnin calisma olanaklar1 ve tatmin yiizdeleri (Ogretim elemani

memnuniyet anket sonuglari)
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Ogrencilerin tatmin yiizdeleri (Ogretim eleman1 memnuniyet anket sonuglari)

Sektoriin tatmin yiizdeleri

Egitim Dili
Tiirkge

Mezun / Aktif Ogrenci Sayilari

Mezun 6grenci bulunmamaktadir. Aktif 6grenci sayis1 186°dir.

Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilar1 Sayisi
Boliimiimiizde 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ogr. Gér., Aras. Gor., Okutman ve

Uzman bulunmamaktadir.

Bir Ogretim Uyesi / Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir 6gretim iiyesi/elemant basina diisen d6grenci sayist 62°dir.

(")grenci Laboratuvar, Derslik, Atolye, Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi
vb. Alanlan

Boliime ait 1 6grenci laboratuvar ve 3 adet derslik bulunmaktadir.

AR-GE Laboratuvarlar

Boliime ait AR-GE laboratuvarlar1 bulunmamaktadir.

Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri

Boliime ait Teknopark faaliyet ve hizmeti bulunmamaktadir.

Patent Calismalari

Boliime ait patent caligsmast bulunmamaktadir.

Kamu ve Ozel Sektére Saglanan Hizmetler

Boliim kamu ve 6zel sektore yonelik hizmetleri bulunmamaktadir.

Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayisi
Boliim adresli 1 adet SCI-SCI Expanded makale bulunmaktadir.
Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi

Boliim adresli ulusal dergilerde makale bulunmamaktadir.

16



Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

Boliim adresli uluslararasi proje bulunmamaktadir.

Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi

Boliim adresli ulusal proje bulunmamaktadir.

Yabanci Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

Boliimiin 10 adet yabanci 6grencisi bulunmaktadir.

Ikili Isbirligi Antlasmalar:

Boliimiin ikili igbirligi antlagmas1 bulunmamaktadir.

Boliimde Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Calistaylar

Boliimde diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti/kongre/¢alistay bulunmamaktadir.

Kurumsal Olarak Alinan Odiiller

Boliimiin kurumsal olarak aldig1 6diil bulunmamaktadir.

Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tamitan Anahtar Kelimeler (4-6 adet)

Yenilikei, katilime1, paylasimet, koruyucu, dnleyici

Iyilestirme Bekleyen Yanlar1

Boliimiin kendine ait hizmet binasinin olmamasi

Boliimiin akademik, idari, teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi

Boliimiin sosyal aktivitelerini gergeklestirilecegi ortamlarin yetersiz olmasi

Boliimiin ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik kaynaklarin az olmasi

ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar:

Boliimiin ECTS, AKTS ve Bologna ¢alismalar1 devam etmektedir.

“Program Akreditasyonu” veya Kalite Giivence (PUKO) Calismalar:

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri 2018 H | 2018 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi 0 0
Yurtici destekli proje sayisi 0 0
Yurtdisi destekli proje sayisi 0 0
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SCI makale sayis1

Girisimcilik ve inovasyon {izerine verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 1.3. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlar1 sunmak

Strateji 1.4. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak

Performans Gostergeleri

2018 H

2018 B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi

ISG labaratuvarmda verilen uygulamali egitim sayis1

Egitim-0gretimde kullanilan derslik sayisi

Ogretim eleman sayisi (Ars. Gor., Ogr. Gor.)

Ogretim iiyesi say1st

wo|N|k|k|-

WO N

Sektorel staja giden 6grenci sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin is saglig1 ve gilivenligi ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Pemansrfor Gostergeleri 2018 H | 2018 B
Kariyer Giinleri etkinlik say1si 0 0
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 2 2
Mezunlar Giinleri sayisi 0 0
Sektorel Teknik gezi sayisi 2 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

I¢c ve Dis Paydaslar ile flgili Calismalar
I¢ ve dis paydaslarla fikir alisverisleri yapilmaktadir.

Mezunlarla Olan iliskiler

Boliimden mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.

Memnuniyet Anketlerine (6grenci bilgi sistemi ve Kiitiiphane web sayfasi)

Katihm Calismalari
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Bolim Ogrencilerine asagidaki memnuniyet anketi uygulanandi ve gerekli

degerlendirmeler yapildi. Memnuniyet anket sonuglart asagidaki tabloda verilmistir

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Ornegi

Mesleki ve teknik etkinlikler diizenlenmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler

verilmektedir.

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda

bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma

durumunuzu degerlendiriniz.

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin yeterli oldugunu diisiinmekteyim.

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz.

Kamu, 6zel sektdr ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini

degerlendiriniz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi

degerlendiriniz.

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi
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Parametre Ortalama+Std. Sapma
Mesleki ve teknik etkinlikler diizenlenmektedir. 1,7+1,02
irisimcilik ve i tizerine toplantil Imakt
GV1?1.s1mc1 i Ye 1nova§yon tizerine toplantilar yapilmakta ve 162+1.04
egitimler verilmektedir.
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 2,37+1,52
Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili isbirlikleri
e . 1,77+1,15
konularinda bilgi sahibiyim..
Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan 5 1141 21
yararlanma durumunuzu degerlendiriniz. ’ '
D lizenl ha ¢al ilere katilma fi
ers dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim 196+122
oldu.
Boliimiin egitim-0gretim kalitesinin yeterli oldugunu
diisiinmekteyim. 2,88+1,31
Boliimiin yiiriittiigii projelerin bdlgeye olan katkilarin
degerlendiriniz. 2,37+1,41
Kamu, 6zel s?ktor Vc.a .ul?lversr[e isbirligi projelerine 6grencilerin 2541 28
katilimini degerlendiriniz.
Is Sagh g% Ve‘G'ﬁ\‘/enlvigi Bijh:ir'ni.iniin bir bileseni olmaktan 3.59:+1,04
memnuniyetinizi degerlendiriniz.

(")grenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Boliimde 6grenim goren 1 6grenciye KYK, 3 Ogrenciye ise yemek bursu imkani

saglanmistir. Boliimde 2 adet kariyer etkinligi ve 1 adet teknik gezi dlizenlenmistir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Boliimdeki dgretim iiyelerinin Fen Bilimleri Enstitiisii Is Giivenligi Yiiksek Lisans

Programinda ders verme ve tez yonetme faaliyetleri bulunmaktadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Can Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Is Saghg ve Giivenligi Boliimii
Kalite Giivencesi Calismalar1 Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Evet

Hayir

COMU Kalite Giivencesi politikas1, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, amaglari, hedefleri ve performans gostergeleri bilinmektedir

x

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte veya mail ile génderilmektedir

YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir

COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir

Birimlerin kalite giivencesi i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 KIDR araciligiyla takip edilmektedir

Birimlerin iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanmistir

Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite siireclerinin isletilmesine yonelik diizenli toplantilar yapilmaktadir

Birimlerin kalite alt komisyon iiyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir

Kalite giivencesi anketlerine (6grenci, akademik ve idari personel) katilim saglanmaktadir

Egitim-0gretim planlariin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri alinmaktadir

COMU stratejik plani ile uyumlu ¢alismalar siirdiiriilmektedir

Akredite olmak isteyen boliim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir

Akredite olmayan boliimler icin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimi kapatilmaktadir

Mezunlar ile iletisim kurulmakta ve mezunlar takip edilmektedir

Yapilan tiim calismalar birimlerde dokiimante edilmekte, analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve KIDR igerisinde ifade edilmektedir

XXX XXX XXX |X[|X|X[X[X|X

Not: Her bir satir i¢in cevaplarmiz “evet” ise, kanit olarak ek’de ilgili belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Cevaplariniz “hayir” ise nedenlerini

belirtiniz.
Birim Amiri (Dekan/Okul Miidiirii/Merkez Miidiirii, Daire Baskani) Sorumlu Ust Komisyon Uyesi
Unvan-Ad Soyad: Prof. Dr. Cetin KANTAR Unvan-Ad Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
Tarih: Tarih:
Imza: Imza:
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