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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “gen¢ ve dinamik insan varhgiyla; 6zgiirliikgii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef
alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin
en iyi Universitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline gelmek™ vizyonu
dogrultusunda, Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzun vizyonu, evrensel degerleri kendisine
rehber edinerek bolgesine, iilkesine, diinyaya ve bilime katki sunacak bir yiliksekdgretim kurumu
olmaktir. Universite ve Yiiksekokulumuzun vizyonlar1 ¢ercevesinde; Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Béliimiiniin 6z degerlendirme raporu olusturma gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Bu gereklilik cercevesinde olusturulan Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin
egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin
uygulamas1 gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
incelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli diizeltme ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Bu
rapor, bolimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amaci, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
istiinliigiine anlaml katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda verilen bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir.
Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu lyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri
1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Segil OZTURK (Baskan)
E-posta: secilozturk@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 416 61 88

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN (Uye)
E-posta: onursaylan@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 416 61 88



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bakanlar
Kurulu’'nun 25/6/2012 tarihli, 2012/3363 sayili Karar1 ve 04/08/2012 tarihli 28374 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmasi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak kurulmustur.
Okulumuzda su anda iki béliim bulunmaktadir. Bunlar; (1) Is Saghigi ve Giivenligi, (2) Uluslararasi
Ticaret ve Isletmeciliktir. Is Saghig ve Giivenligi programma 2016 — 2017 egitim ve 6gretim yili
bagindan itibaren 6grenci almmmistir. Bu bdoliimiin birinci 6gretiminde toplamda 299 6grencimiz
bulunmakta ve boliimiimiiz 6grenci adaylarindan yogun talep gormektedir. Diger boliimiimiiz
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik programina 2017 — 2018 egitim ve 6gretim yil1 basindan itibaren
Ogrenci almmustir. Bu boliimiin birinci 6gretiminde toplamda 178 &grencimiz bulunmakta ve
bolimiimiiz 6grenci adaylarindan yogun talep gormektedir. Yiiksekokulumuz toplamda 477
Ogrencisiyle egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Okulumuzda her iki boliim i¢in ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser adet 91 metrekarelik
toplamda 8 sinif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare derslik ayrilmistir. Ayrilan her sekiz
sinifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; biiyiikk siniflar 109, kiigiik siniflar ise 81 kisi
kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri 760 kisiyi bulmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencilerinin ortak
olarak kullanimlarina sunulan yaklasik 150 kisilik ¢aligma alan1 ve yeterli sayida kitapla donatilmig bir
kiitiiphane mevcuttur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasik 700.000
kitap ve ¢ok sayida e-kitap bulundurmasiyla tiim 6grencilere oldugu gibi Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu o&grencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica Can Meslek Yiiksekokulu ve Can
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kullanimina sunulan 1 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup Ogrencilerin bilgisayar
kullanmalarin1 gerektiren dersler ve uygulamalar1 bu laboratuvarda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz,
ogrencilerine sundugu teorik egitimin yani sira sagladigi staj imkénlar1 ve yogun pratik ders firsatlari
sayesinde sektoriin aradigi tecriibeyi saglamaktadir. Yiiksekokulumuz, sayilan 6zellikleriyle hizli bir
biiylime firsatina sahiptir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiimiiziin ders programi saygim iiniversitelerin ders
programlar1 6rnek alinarak hazirlanmigtir. Bu sayede boliimiimiiz, yiiksek diizeyde egitim-6gretim
programlarina sahiptir. Boliimiimiiz akademik personel olarak alanlarinda kendilerini kanitlamus,
oldukca zengin ve giiclii bir kadroya sahiptir. Béliimiimiiz 6gretim {iiyeleri bilimsel yayin ve proje
yapma konularinda da faallerdir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksekokulumuz Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii yukarda bahsedilen tiim bu
imkanlar kapsaminda &grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimeilik
alaninda is firsati sunan, nitelikli yonetici yetistirmeyi amaglayan sekiz yartyillik tam zamanli bir
lisans programmdir. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimiiniin halen o6rgiin  dgretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de ders programinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Béliimiimiiz 6rgiin
ogretim olarak 60+2 kisilik 6gretim kontenjaniyla egitim-ogretime devam etmektedir. Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii yeni OSYM smav ydnetmeligine gore “Esit Agirlikli” puan tiiriinden
ogrencileri kabul etmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine kaydolan &grenciler,
programdan mezun olabilmek igin Ongorillen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.



Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 45 is giinii yaz staji yapmak zorundadirlar. Béliimiimiiz, 2019
yilinda 272,626 Tavan puaniyla 6grenci almistir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan iic Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Béliim baskan1 Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gérev yapmaktadir.
Boliim bagkani ve diger 6gretim iiyeleri siirekli olarak goriis aligverisinde bulunarak bolime ait ders
planini, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 planlamaktadir. Asagida da goriilecegi gibi
boliimiimiiz hedefleri olan ve bu hedeflere ulasabilmek igin siirekli ¢alisan; seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla, ilgili tim paydaslari stirece dahil etmeye gayret eden deneyimli kadrosuyla giiglii ve
rekabetgi bir yapiya sahiptir. Uluslararas:1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyadi En Az Me\g((:il;ltdliDers
Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK 5 18
Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ 5 18
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN 10 18

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 178 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 59

Elemani Sayisi 3




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
Uluslararasi + Ulusal Alanimda IST
Akademik Unvan Hakemli Dergi, Kongre, | Tonfam anf | ndexlerine Akademik Ders
d d Sempozyum vb. pSay151 1 Giren Dergilerde Kitabrve Kitap
Al
> Soyads Yayinlanan Makale, Béliimleri
Bildiri Sayist Aldiklar1 Atif
Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Segil
OZTURK 13 46 1 2
Dr. Ogr. Uyesi Emrah
TOKGOZ 18 54 5
Dr. Ogr. Uyesi Onur
1 11 -- 4
SAYLAN 3

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, . ve Ozel
R Kag Ogretim
Akademik Oldus Goriiyorsa Ozel R Meslek Sektore
ademi s Yildir Bu Uyeligi Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kuruluglarinda Verilen
Kurumda Siiresi
Yili Asamada | Sanayi Bilimsel
Oldugu Danigmanliklar
Dr. Ogr. ..
.. OMU
Uyesi Segil C2016 - - 10 3 Yok Yok Orta
OZTURK
Dr. Ogr.
Uyesi coMU Kamu
Emrah 2016 2yl 3 3 Yok Yok Orta
TOKGOZ
.. Dumlupnar
Dr. Ogr.
Uyesi Onur | Universitesi - - 3 3 Yok Yok Orta
SAYLAN
2016

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri




Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK COMU BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Emrah .
TOKGOZ COMU BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Yok --

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Se¢il OZTURK

-TUBITAK 2210-Yurt I¢i Yiiksek Lisans
Bursiyerligi, Ekim 2010-Haziran 2011

- TUBITAK 2211-Yurt I¢i Doktora Bursiyerligi,
Ekim 2011-Nisan 2016

Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Yok
Genel Toplam 2

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dr. Ogr. Uyesi Se¢il OZTURK Yok

Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ Yok

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Yok
Genel Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Diinyanin ticari potansiyelini bilimsel yontemlerle analiz edebilecek ve

durumsal avantajlar1 firsatlara ¢evirebilecek bilingte mezunlar yetistiren boliim olmak.

Programin Misyonu: Uluslararasi isletmelerde basarili bir kariyere sahip olabilecek veya
kendi isletmelerini kurabilmek i¢in gereken ticaret ve isletmecilik yetkinliklerini gelistiren mezunlar

vermek.
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Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amag: Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Boliimiiniin amaci, diinyamizin kiiresellesme siirecindeki ekonomik ortamda, ulusal ve
uluslararasi isletmelerin nasil yonetilecegini 6gretmektir.

Programmuzin temel hedefi: Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin hedefi, farkli
kiilttirler, farkli iilkeler ve farkli kitalarda faaliyet gosteren isletmeleri yonetmekle birlikte, yeni
kiiresel pazarlara girmenin zorluklariyla basa gikabilecek mezunlar yetigtirmektir.

01.5. Programin Amaci

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin amaci, kamu ve ozel sektdr isletme ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
isletmecilik anlayigina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren yoneticiler yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimiiniin hedefi, bir isletmecinin ¢alistig1 kurumda
planlama, orgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gorevlerin yaninda, {riiniin iyilestirilmesi,
iiretimin arttirtlmast ve {irlinlerin satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve
kurumun parasal olanaklarinm1 en ekonomik bi¢imde dagitmak, kurumun insan giiclinii en verimli
olacaklar alanlarda ¢aligtirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir.
Bu baglamda isletme kaynaklari iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami 6nem vermek
isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girigimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘isletmeci lisansiyeri’” unvanim1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalari ve 240 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore “Esit Agirlik” (EA) puan tiirinden puan almis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢éziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha
sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giliniimiiz
diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinii bitiren &grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve 0gretimin verilmesini saglamak amacriyla, ilgili
sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
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gidilmektedir. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinden mezun olan dgrenciler uluslararasi
kuruluslarda, dis ticaret firmalari, yerli ve yabanci firmalarda i¢-dis pazarlar ve yatirim firsatlari
konusunda uzmanlik ve danigmanlik yapabilirler. Ayrica c¢okuluslu sirketler, banka ve sigorta
sirketleri, perakende sektorii, reklam ajanslar1 ve lojistik firmalarinda, Avrupa Birligi kurumlarinda
orta ve Ust diizey yonetici olarak is yasamina katilabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii genel olarak yogunlukla Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Balikesir illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,
sivil toplum kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
caligsabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; uluslararast kuruluglarda, dig ticaret
firmalar1, yerli ve yabanci firmalarda i¢g-dis pazarlar ve yatirim firsatlar1 konusunda uzmanlik ve
danismanlik yapabilirler. Cokuluslu sirketler, banka ve sigorta sirketleri, perakende sektorii, reklam
ajanslar1 ve lojistik firmalarinda, Avrupa Birligi kurumlarinda orta ve iist diizey yonetici olarak is
yasamina katilabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baglicalari {iniversitemizin ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

* Canakkale Valiligi, Can Kaymakamlig1 ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
» Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arasgtirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
+ Ozel ve devlet Bankalari,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
+ Idari personelimiz ve aileleri,
» Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
01.13. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
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Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

Tepekdy Mevkii 17400 Can Canakkale

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK

E-posta: secilozturk@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 416 61 88

Faks: 0 (286) 416 06 53

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Birim Akademik Personel Listesi
Kanut linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar (bilgi,
beceri ve davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oOniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararast
Ticaret ve Isletmecilik Béliimii lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK),
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Yiiksekokulumuz
Ogrenci igleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Béliimii YKS sistemine gore Esit Agirlik (EA) puan tiiriinden puan alan dgrencilerini
kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin ogretim olarak 60+2 kisilik oOrgiin Ogretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmaktadir. Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik Béliimiine
kaydolan o6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki tim dersleri almak
zorundadirlar.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grenci almaya 2017 yilinda baglamis ve ilk
mezunlarim1 2021 yilinda vermesi beklenmektedir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine
mezun olan 0grencimiz bulunmamaktadir. Halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayl olarak gosterilmistir. Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik
Boliimii 6rglin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giinliimiize Kadar Kayit
) 187
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 178



http://cubyo.comu.edu.tr/
http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html
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Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan
Toplam Ogrenci Sayisi 0

(2021 yilinda mezun olacak)

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ticaret ve 60 Kontenjan + 2 Okul 62
Isletmecilik Béliimii (2017 y1li) Birincisi
Uluslararasi Ticaret ve 70 Kontenjan + 2 Okul 63
Isletmecilik Boliimii (2018 y1li) Birincisi
Uluslararasi Ticaret ve 60 Kontenjan + 2 Okul 62
Isletmecilik Boliimii (2019 y1li) Birincisi
Toplam Ogrenci Sayisi 187
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 45 — 60 Ogrenci
Genel Ortalama 45 — 60 Ogrenci

Tablo 13. Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Uﬁ;jﬁiﬁ?ﬁf&%ﬁz;;e Taban Puan Tavan Puan
2017 yili 237,49088 290,19146
2018 yili --- 257,49947
2019 yili 272,62675

SONUC
KANIT: Birim/ Program Web Sitesi, YOK Lisans Atlas.
Kant linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710951



http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710951
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1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanms ve
uygulamiyor olmahdir.

Tlim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin Ogrenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Boliimiine kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Yiiksekokulumuz Miidiirligii muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiini
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan
bir Ogrenci, intibak ettirildigi yartyildan Onceki yariyilla ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y®énetmeliginin 22’°nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan,
kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci
maddesindeki basar1 notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde
olan Ogrencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde;
intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, COMU Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimii Egitim
Katalogu

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857



http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda o6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
isbirligi yapmalarim tesvik etmeye yonelik Avrupa Birliginin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu &grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir
dénemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus oOgrenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
bagladiginda &grencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalar gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi i¢in &grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lgilincii kademe) bir yiiksekogretim programina
kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde &grencilerimiz
basvurularin1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.ntml)
yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (&rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir.

Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumu Cek Cumhuriyeti, Karvina Sehrinde bulunan Silesian Universitesi Isletme
Fakiiltesi ile lisans diizeyinde ERASMUS+ ikili anlagsmasi ile degisim yapabilirler.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii ERASMUS+
Duyuru sayfasi, COMU Erasmus Sayfasi, COMU Erasmus aktif ikili anlasmalar listesi.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuz-cek-r68.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html



http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumumuz-cek-r68.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html
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1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti
verilmelidir. Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme,
danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi
ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman dgretim eleman1 d6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksekokulumuzda tiim
bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye g¢alisilmakta ve destek goérmektedirler. Bunun
yanm sira Yiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
KANIT: Yiiksekokul Web Sitesi, Birim / Program Web Sitesi, Yaz staj takvimi sitesi
Kanut linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

http://cubyo.comu.edu.tr/staj/uti-bolumu-2019-2020-vili-yaz-staj-takvimi.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret
sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir. Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, simav yiikleri agirliklaria gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz:

a) Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smnavlari ile ilgili takvim,
birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan
edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
simavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yartyil icinde Ogretim


http://cubyo.comu.edu.tr/
http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html
http://cubyo.comu.edu.tr/staj/uti-bolumu-2019-2020-yili-yaz-staj-takvimi.html
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elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlariin bitiminden itibaren
ticiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Tim sinav sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan
Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil
sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir
ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin
Ogrencilerin aldiklart basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

¢) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
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basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en
az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle Ogrencilerimizin basart durumlari, {niversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayn1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi
ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-

Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarimca 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler igin
su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu
bagarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, COMU Egitim Ogretim ve Sinav
Y Oonetmeligi.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uti-bolumu-bahar-donemi-final-programi-r133.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 0grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik lisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 45 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirlikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almams olmak sartiyla GNO’na gore
kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte / yiiksekokul / meslek yiiksekokulu
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yliksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge fakiilte / yiiksekokul / meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

SONUC
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, COMU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kant linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, uluslararasi ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olciimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar icgerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, programin tiim
yonlerini; Ornegin uluslararasi igletme, uluslararasi yonetim, uluslararasi pazarlama, uluslararasi
finans, uluslararast muhasebe, uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani
sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyll yapilan seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya
konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ticaret ve isletmecilik egitimi amag, hedef ya da
ciktilartyla karsilastirilmis O6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda
programda genel bir degisiklige gidilmistir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Béliimii; kiiresel bilgi
diizeyine ulagsmak igin 0zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli yonetici ihtiyaci i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ercevede Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii’niin Amaci; kamu ve 6zel uluslararasi isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, yonetici 6zelliklerine sahip kisiler yetistirmektir. Programiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girigsimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, UBYS Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.
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Kant linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammmina uymahdar.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip yonetici yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu
amaclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal
ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel uluslararasi isletme ve
kuruluslarmin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, yonetici 6zelliklerine sahip
kisiler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere igletmelerin sahip olduklar para,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler yardimiyla 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Isletme programindan mezun olan
Ogrenciler basta yonetim olmak lizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim,
yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, finansman, bankacilik,
sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) calisma olanaklarma sahiptirler. Isletme y&netimi program
mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlari
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan O6grenciler c¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren uluslararasi sirketlerin muhasebe,
finansman, lretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmektedir.

SONUC
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler ve duyurular.
Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-arama-becerileri-ve-ozgecmis-cv-hazirlama-konul-
r169.html
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve b6liimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amagclarma ulasma kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin
misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bolimde de
acikca aktarilmustir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgiiveni yiliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Uluslararasi Ticaret ve Isletme yoneticileri yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicasi
Universitemiz ve Can UBYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
+ Ozel Sektoér Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari,

+ Bankalar

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,
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« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
SONUC
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2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve oOzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii misyon, amag, hedef, detayli dgretim plani ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif 6grencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde
program baskanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci
smifta bulunan Ogrencilerimize programimizin O6gretim planimi, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii misyonu,
egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim planm1 yukarida da detayl olarak aktarildigi gibi programimizin
tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alimarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve
donem donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢alismalar her akademik yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen toplantilarda ve/veya ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciliiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢me ve de@erlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina
ulasildigin1 kamitlariyla anlatimz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate almarak hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha &nceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanmimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim dgretim iiyelerimiz ve Universite Bilgi Sistemine
yiikklenen anketler araciligr ile Olgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bdliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinda da bu konulari tartigmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve
Ogrencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, y1llik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test l¢limlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel gevrimigi test Olciitleri de gelistirmek igin program
bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiiriitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, Kkendilerine o0zgii ek program c¢ktilan
tamimlayabilirler.
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin misyonu, uluslararasi isletmelerde basarili bir
kariyere sahip olabilecek veya kendi isletmelerini kurabilmek i¢in gereken ticaret ve isletmecilik
yetkinliklerini gelistiren mezunlar vermektir. Programimmiz bu gercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

7] Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
"1 Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

) Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve ¢agdas yonetim anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olcilide, uluslararasi ticaret ve isletmecilik programinin tiim yonlerini; yonetim, pazarlama,
finans, muhasebe, organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik BSliimii’niin program ciktilart
da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Uluslararasi ticaret ve isletmeciligin kuramsal altyapisi ile uygulamaya yonelik bilgileri
anlama ve kullanabilme becerisine sahip olma, kiiresellesen diinyada ticaret ve isletmecilik kiiltiiriini
igsellestirebilme

P.C.2. Uluslararas: ticaret ve isletmecilik ile ilgili ulusal ve kiiresel temel diizenlemelere
hakim olup, bunlar1 yorumlayabilme ve pratik durumlara uygulayabilme

P.C.3. Uluslararas: ticaret ve isletmecilikle ilgili gelismeleri analiz edebilme, gérev aldigi
orgiit i¢i rollerde, konularla ilgili sorunlari tanimlama, goriis bildirme ve ¢éziim yollar1 sunma becerisi
kazanma

P.C.4. Uluslararasi ticari ve isletmecilige iliskin operasyonlar ve veri analizlerinde kullanilan
bilisim sistemleri ve yazilimlar1 tanima ve kullanabilme becerisini kazanabilme

P.C.5. Aragtirma becerisine ve analitik diisiinme yetenegine sahip olma, alinacak kararlarin ve
uygulanacak projelerin siireglerini ve sonuglarimi 6ngorebilme, sebep — sonug iligkilerini gbz oniinde
bulundurabilme, stratejik yaklagim gelistirebilme, diisiincelerini baskalarinin anlayabilecegi sekilde
iletebilme ve yiiksek ikna giiciine sahip olma

P.C.6. Gorev aldigi alanlarda kurumun vizyon, misyon, amag ve hedeflerini belirleyebilme

P.C.7. Alternatif diistinme tarziyla, fikir iiretebilme yetkinliginin sonucu olarak farkli
kaynaklardan bilgi elde edebilme ve analiz etme becerisine sahip olma ve inisiyatif kullanabilme

P.C.8. Alaninda stirekli iyilestirmeye odakli ve yenilik¢i olabilme

P.C.9. Liderlik ozelliklerine sahip olmakla birlikte takim caligmasina yakin olma ve diger
alanlardaki uzmanlarla mesleki paylasima ve etkilesime dayali yatay ve dikey iletisim kurabilme
yetenegine sahip olma.

P.C.10. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme
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P.C.11. En az bir yabanci dilde bilgi sahibi olma ve bu niteliklerini s6zIii ve yazili iletisimde
kullanabilme

P.C.12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal g¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme

P.C.13. Uluslararasi ticaretin ve isletmeciligin g¢esitli alanlarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket edebilme

P.C.14. Paydaslarla iliskileri analiz edebilme, alanindaki gelismeleri ve yenilikleri
izleyebilme, kurumunun konumunu sorgulayabilme ve 6neriler sunma

P.C.15. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Srtiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla,
ders icerikleri ve ogrenme ciktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin
birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin
olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olciitle ilgili tim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Can Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii ‘ne ait program ciktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi lizerinden de erigim saglayabilirler.
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3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullamilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Yukarida da detayli olarak aktarildigr lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Béliimiiniin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate almmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plam giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve &grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
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(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarint Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimimin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda bir kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarimi kanitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu percinlemek iginse grencilerimiz 45 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi
Gazete ‘de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden
bu programdan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya {iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile
zorunlu ve secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 240 AKTS olup 45 giinliik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan dgrencilere,
programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir
program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program
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ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6857

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuglarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullamm Kurulan
olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdair.

I¢ paydaslarla birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,
yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda bir kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlart ve i3 akis semalar1 ve bunlarin siirekli gilincellenmesi ilgili bolim bagkani
sorumlulugundadir.

Tablo 14. Can Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

Bilimsel ¢aligmalara ev

. 0 - t. . 1 . . b.l. 1 . LR
STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, ~ Ogretim {iyelerinin bilimsel, sahipligi yapmak
irigimei ve yenilikei bir girigimci ve ayni zamanda yenilikgi
& . Y calismalarin gelistirilmesi igin Girigimcilik ve yenilikgilik
yiiksekokul olmak . X . . o . .
tegvik edilmesi tizerine egitim faaliyetleri
yapmak
Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon
saglamak
Egitim-0gretim planina farkl
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli TSP . - alanlardan ders ve uygulamalar
e s . . Egitim-6gretim faaliyetlerinin
egitim ve 6gretim faaliyetleri o . koymak
gelistirilmesi

sunmak

Egitim-6gretimi destekleyici
laboratuvar imkanlar1 sunmak

Egitim-6gretimi destekleyici
fiziki imkanlar sunmak
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Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla o Kamu ve 6zel sektorle ortak
olan iligkilerin gelistirilmesi Paydaslarla olan iligkileri etkin

kilmak faaliyetler yapilmasi

Bolgenin is saghgi ve giivenligi
ihtiyag¢lart dogrultusunda
faaliyetler yapmak
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde dnceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli
bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKOQ) déngiisiinii esas almaktadir.

Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Yiiksekokul, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir dnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Ogrenci Anketi degerlendirme sonuglart Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

SONUC
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5. EGITIiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim ve Amagclarim Destekleyen Egitim Plam (Miifredat) Her programin
program egitim amaclarim1 ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredatr)
olmahdir. Egitim plam1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline ozgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi ticaret ve isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira
programimiz 2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Uluslararas1 Ticaret
ve Isletmecilik Programu iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan
Ozgiirce tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olciide, programinin tiim ydnlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica 45 giinlik zorunlu staj, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere
ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani,
uluslararasi isletme, uluslararasi yonetim, uluslararasi pazarlama, uluslararasi finans, uluslararasi
muhasebe, uluslararasi proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler,
kiiresel insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir
acidan disiplinler aras1 alanda calismay1 gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi
en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem
verilmektedir. Bu baglamda Ogrencilerimizin baglica ilgi alanlar1 igbilim ve is etiidi, is yeri
diizenleme, is giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman yoOnetimi,
mithendislik ekonomisi, karlilik analizleri, iiretim planlama ve kontrol, satig tahminleri, malzeme
yonetimi, lojistik ve stok kontroli, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger analizi,
maliyet diisirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim
ve organizasyonel planlama, insan giicli planlama, is degerlendirme ve {icret yonetimi, proje yonetimi
vb. olmalidir.

Bu 6z gdrev ve amag g¢ergevesinde &grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz.
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Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amagclarint ve
program ciktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu
olgiit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plam

];EEQIRI’\JI\XIE;I ZIS | Teo | Lab | Uyg | Kredi | AKTS

Tiirk Dili V4 2 0 0 2 1

Ingilizce I z 2 0 0 2 2

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 4 2 0 0 2 1

Hukukun Temel Kavramlari Z 2 0 0 2 2

Isletme Bilimine Giris I Z 3 0 0 3 6

Genel Muhasebe | z 3 0 0 3 6

Iktisada Giris I z 3 0 0 3 6

Ticari Matematik z 3 0 0 3 5

SECMELI DERSLER

Beden Egitimi [* S 2 0 0 2 1

Miizik T* S 2 0 0 2 1

Resim I* S 2 0 0 2 1

Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece bir
. . 22 30
tanesi segilecektir.
2. YARIYIL

DERSIN ADI ZIS | Teo | Lab | Uyg | Kredi | AKTS

Tiirk Dili 1T z 2 0 0 2 1

Ingilizce 11 Z 2 0 0 2 2

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z 2 0 0 2 1

Anayasa Hukuku 4 2 0 0 2 2

Isletme Bilimine Giris II z 3 0 0 3 6

Genel Muhasebe I1 z 3 0 0 3 6

Iktisada Giris II A 3 0 0 3 5

Pazarlama Temelleri z 3 0 0 3 6

SECMELI DERSLER

Beden Egitimi IT* S 2 0 2 1

Miizik I1* S 2 0 0 2 1

Resim I11* S 2 0 0 2 1

Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece bir
. . 22 30
tanesi segilecektir.
3. YARIYIL

DERSIN ADI ZIS | Teo | Lab | Uyg | Kredi | AKTS

Uluslararas: Isletmecilik 4 3 0 0 3 5

Mikro Iktisat z 3 0 0 3 4

Finansal Y6netim Z 3 0 0 3 5

Mesleki Ingilizce I z 3 0 0 3 4

Ticaret Hukuku Z 3 0 0 3 4




SECMELI DERSLER

Davranis Bilimleri*

Tiiketici Davraniglari*

Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi *

Teknoloji ve Yenilik Yonetimi*

nlinlnlun

WlwWw|lw| w
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WlwWw|lw| w
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Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece iki
tanesi segilecektir

4. YARIYIL

DERSIN ADI

ZIS

Teo

Lab

Kredi

AKTS

Maliyet Muhasebesi

Makro Tktisat

[statistik

Mesleki Ingilizce 11

Is Saglig1 ve Giivenligi

N[IN|N| NN

W Wlwlw|w

o|o|o|o|o

ooooog
<

W W wlw

gl b~ b

SECMELI DERSLER*

Yonetim Organizasyon™®

Borglar Hukuku*

Miisteri Iliskileri Yonetimi*

Satis Yonetimi*

0nun unwm

W W wlw

o|Oo| oo

ol oOo|Oo|o

W Wwlw|w
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Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece iki
tanesi segilecektir

5 YARIYIL

DERSIN ADI

ZIS

Teo

Lab

Uyg

Kredi

AKTS

Mesleki Yabanci Dil 11T

Uluslararasi Ticaretin Temelleri

Uluslararas1 Pazarlama Stratejileri

Isletme Finansman1

Staj

NIN|NIN|N

Wl Wlw|w|w

o|lo|Oo|O|O

o|o|oOo|oOo|o

D WlW| w

(o2l IR S S

SECMELI DERSLER

Orgiitsel Davranig*

w

o

o

w

SN

Sirketler Muhasebesi*

Cokuluslu Isletmelerde Insan Kaynaklari
Yonetimi *

Tedarik Zinciri YOnetimi*

w w wlwm

Toplam*: Se¢gmeli Derslerden sadece iki
tanesi segilecektir
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6. YARIYIL

DERSIN ADI

Z/S

Teo

Lab

Uyg

Kredi

AKTS

Uluslararasi Finans

Uluslararast Isletmelerde Stratejik Yénetim
ve Rekabet

Uretim Yonetimi

Uluslararasi Isletmecilik icin Risk Y6netimi

31
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Mesleki Yabanct Dil IV 4 3 0 0 3 4
SECMELI DERSLER
Uluslararas1t Hukuk* S 3 0 0 3 4
Kiiresel Girisimcilik ve Ticaret * S 3 0 0 3 4
Finansal Pazarlar ve Kurumlar* S 3 0 0 3 4
Marka Yo6netimi* S 3 0 0 3 4
Is Hukuku* S 3 0 0 3 4
Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece iki 21 30
tanesi segilecektir
7. YARIYIL
DERSIN ADI Z/S | Teo | Lab | Uyg | Kredi | AKTS
Bilimsel Arastirma Yontemleri Z 3 0 0 3 5
Uluslararasi Isletmecilik Uygulamalari z 3 0 0 3 6
Finansal Tablolar Analizi 4 3 0 0 3 5
Uluslararas.l T%caret ve Isletr.neclllllk Alaninda 7 3 0 0 3 6
Secilmis Okumalar (Ingilizce)
SECMELI DERSLER*
Uluslararas: Tagima ve Lojistik Yonetimi* S 3 0 0 3 4
Pazarlama Arastirmalart™® S 3 0 0 3 4
Gondllulik * S 2 0 3 4
Yonetim Muhasebesi* S 3 0 0 3 4
Etkili fletisim ve Sunum Teknikleri* S 3 0 0 3 4
Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece iki
. . 18 30
tanesi segilecektir
8. YARIYIL
DERSIN ADI Z/IS | Teo | Lab | Uyg | Kredi | AKTS
Uluslararasi Perakendecilik Z 3 0 0 3 6
Muhasebe Denetimi z 3 0 0 3 6
Sermaye Piyasas1 ve Portfoy Yonetimi 4 3 0 0 3 5
E- Ticaret 4 3 0 0 3 5
SECMELI DERSLER*
Uluslararasi Orgiitler* S 3 0 0 3 4
Diinya Ekonomisi * S 3 0 0 3 4
ERP Uygulamalari* S 3 0 0 3 4
Uluslararasi Ticarette Vergilendirme* S 3 0 0 3 4
AB Hukuku ve Gumriik Mevzuati* S 3 0 0 3 4
Toplam*: Se¢meli Derslerden sadece iki
. . 18 30
tanesi segilecektir

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.
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Kant linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistrma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden
yapilmig ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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5.3. Egitim Plan1 Yo6netimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.
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Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yarty1l bagindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigi bigimde uygulanmasii giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici
olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngorildiigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanmim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 0grenme c¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 0zel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri
formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiyag duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iligkin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plan Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planimin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsanminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulan
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-O0gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda
ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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1. YARIYIL
Tiirk Dili I

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir Cesitleri,
Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve So6z, Sembol—imaj; Yerytiziindeki Diller, Dillerin Dogusu, Dilin
Tiirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin Tarihi
Donemleri ve Gelismesi; Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayillma Alanlar;; Dil Bilgisi ve
Boéliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirkgesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle
Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla Tlgili
Uygulamalar.

Ingilizce I

Temel climle yapilari, isimler, sifatlar, zarflar, modallar, temel zamanlar, gilinliikk olaylar hakkinda
konugma ve yazma aligtirmalar1 bu dersin genel icerigidir.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I

Osmanli Imparatorlugu'nun Dagilis1, Tanzimat ve Islahat Fermanu, I. ve 1. Mesrutiyet, Trablusgarp ve
Balkan Savaslari, 1. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson ilkeleri, Paris Konferansi,
Ulusal Kongreler, Lozan Barig Antlagmasi, Cumhuriyetin ilani

Hukukun Temel Kavramlari

Ogrencilere hukukun temel kavram ve kurumlarimi tanitmak; hukuksal kavramlarin igerigi hakkinda
bilgi edinmelerini saglamk ve daha sonraki donemlerde alacaklar1 hukuk derslerinin de bir anlamda alt
yapisint hazirlanmaktadir.

Isletme Bilimine Giris I

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem igindeki yerini, isletme kavrami ve isletmelerle
baglantili temel kavramlari incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik sistemin ne oldugunu,
iiretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi i¢indeki yerini, talep kavramini,
mal ve hizmet tiirleri olugturmaktadir.

Genel Muhasebe |

Bu dersin temel amaci, muhasebenin is diinyasindaki 6nemini vurgulamak, Ogrencilere ticari
islemlerin muhasebelestirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 saglamak ve muhasebe kavramlarinin finansal
rapor hazirlama siirecindeki uygulamalarini géstermektir.

iktisada Giris I

Bu ders, temel ekonomik kavramlar, iiretim, arz, talep, fiyat teorisi, marjinal fayda ve iiriin, esneklik,
piyasa tiirleri, 6lgek ekonomileri ve digsal ekonomiler, iiretim maliyetleri, firma maliyetleri, gelirleri,
iiretici dengesi, tiikketici dengesini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Ticari Matematik

Bu ders, temel matematiksel kavramlarin agiklanmasi, paranin zaman degeri bugiinkii deger ve
gelecek deger, faiz uygulamalari, iskonto kavrami ve hesaplama, aniiite kavrami ve hesaplama, Ticari
senetlerin el degistirmesi ve iskonto hesaplanmasini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Beden Egitimi I

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman planlamasi;
esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢cabuk kuvvet antrenmanlarinin genel
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prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve koordinasyon antrenmanlarinin genel
ilkeleri

Miizik 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve amaci, ¢algi ve
ses egitimine giris, toplu ¢calma ve sdyleme, yaraticiligi gelistirmede miiziksel isitme okuma ve yazma
calismalari. Okul ve kamp marslari, Istiklal marsi, yiiriiyiis temposunda marslar, ritim ve hareket
alistirmalar1, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik etme.

Resim |

Sanatin tanimi, Gilizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi anlatimi
Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ii alma kagida
uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalar1 6rnekleri gosterme, Ebru calismasi
uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler gosterme, yagliboya, akrilik tuval iizerine
uygulama. Ogrencilerin bir sanatginin yasamin1 eserlerini incelemesi sunum hazirlamalar.

2. YARIYIL
Tiirk Dili IT

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir Cesitleri,
Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve Sz, Sembol—imaj; Yeryliziindeki Diller, Dillerin Dogusu, Dilin
Tiirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin Tarihi
Donemleri ve Gelismesi; Tiirk Dilinin Bugilinkii Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi ve
Béliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye Tiirkgesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle
Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi Noktalama Isaretleri ve Kullammyla ilgili
Uygulamalar

Ingilizce 11
Artikeller, sifatlar, sart climleleri, basit, birlesik ve bagli climle yapilar1 bu dersin genel igerigidir.
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 11

Atatiirk donemi Tiirk inkilap hareketleri, Siyasi, Hukuk, Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar, Giindelik
Yasama Dair Yapilan Diizenlemeler, Ekonomi ve Saglik Alaninda Yapilan Diizenlemeler, Atatiirk
Dénemi Tiirk Dis Politikasi, ikinci Diinya Savasi’na Gidis ve Tiirk Dis Politikas1, Atatiirk ilkeleri,
Atatiirk Sonras1 Tiirkiye, Ismet Inénii Dénemi(1938-1950), Demokrat Parti Iktidar1 Dénemi(1950-
1960), 27 Mayis 1960°tan 12 Mart 1971’e Tiirkiye’de Yasanan Gelismeler ,12 Eyliil 1980 Askeri
Miidahalesi ve Sonrasindaki Gelismeler, Soguk Savas Doneminde Tiirkiye ve Tiirkiye’nin Dig
Politikasi(1945-1960), Tiirkiye’nin Dis Politikasi(1960-1990), Tiirkiye-Yunanistan iliskileri Kibris
Sorunu, Tiirkiye-Ortadogu ve Balkan iliskileri

Anayasa Hukuku

Anayasa Hukuku Kavrami, Anayasa Kavrami, Anayasa Yargisi, Kurucu Iktidar, Devlet Kavramu,
Monarsi-Cumhuriyet, Tek Devlet-Bilesik Devlet (Uniter Devlet-Federal Devlet vs), Hiikiimet
Sistemleri (Parlamenter-Bagkanlik), Demokrasi, Oy hakki ve secimler, Temel hak ve hiirriyetler
konulari tizerinde durulur

Isletme Bilimine Giris II

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem icindeki yerini, isletme kavramini ve isletmelerle
baglantili temel kavramlar1 incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik sistemin ne oldugunu,
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iiretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi i¢indeki yerini, talep kavramini,
mal ve hizmet tiirleri olusturmaktadir.

Genel Muhasebe 11

Bu dersin temel amaci, muhasebenin is diinyasindaki Onemini vurgulamak, Ogrencilere ticari
islemlerin muhasebelestirilmesi i¢in gerekli altyapiy1 saglamak ve muhasebe kavramlarinin finansal
rapor hazirlama siirecindeki uygulamalarini gostermektir.

Iktisada Giris I1

Bu ders, 6grencilere makro iktisat dalindaki temel bilgileri 6gretmeyi amaglayan bir giris dersidir. Ele
alman konular arasinda milli gelir, toplam talep, toplam arz, uzun dénemde para ve fiyat seviyesi,
enflasyon ve issizlik iligkisi bulunmaktadir.

Pazarlama Temelleri

Pazarlama diinyasinda yasanan degisikliklerin genel kabiiliine bagli olarak, bu ders ,hedef pazarda
saglam ve sabit bir stratejinin yiiriitiilmesi i¢in basarili pazarlama degiskenlerinin tasarlamasi ve
uygulanmasi siireclerinde yasanacak zorluk ve firsatlari incelemektedir.

Beden Egitimi IT

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman planlamast;
esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢abuk kuvvet antrenmanlarinin genel
prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve koordinasyon antrenmanlarinin genel
ilkeleri

Miizik 11

Miizigin hayatimizdaki rolil ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve amaci, ¢algi ve
ses egitimine giris, toplu calma ve sdyleme, yaraticilig1 gelistirmede miiziksel isitme okuma ve yazma
calismalar. Okul ve kamp marslari, Istiklal marsi, yiiriiyiis temposunda marslar, ritim ve hareket
alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik etme.

Resim 11

Sanatin tanimi, Guzel, Estetik kavramlarla olan iligkisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi anlatimi
Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri, 6l¢ii alma kagida
uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalari 6rnekleri gésterme, Ebru ¢aligmasi
uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, drnekler gosterme, yagliboya, akrilik tuval iizerine
uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamini eserlerini incelemesi sunum hazirlamalars.

3. YARIYIL
Uluslararas Iisletmecilik

Ogrencilere, Uluslararas1 isletmecigin kapsami, uluslararasi isletmeciligin temel kavramlari,
uluslararasi isletmeciligin ¢ercevesini olusturan uluslar arasi ekonomik biitiinlesmeler, ¢ok uluslu
sirketlerin Orgiitlenme yapilari, yonetim sistemleri, finansman sistemleri, insan kaynaklar1 yonetim
sistemleri, {llkelere giris ve pazarlama stratejileri, Tirkiye’de uluslar arasi isletmecilik faaliyetleri
Ogretilecektir

Mikro iktisat

Ogrencilere, Tiiketici tercihleri, tiiketici davranislari, bireysel talep ve arz, tiiketici dengesi esneklikler,
iiretim teorisi, Uretim maliyetleri, optimizasyon, tam rekabet piyasasinda denge fiyatlandirma
Ogretilecektir.
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Finansal Yonetim

Finansal yonetim ve fonksiyonlari, finansal sistem, finansal piyasalar, finansal araglar ve kurumlar,
paranin zaman degeri, finansal analiz, baga bas ve kaldira¢ analizleri, finansal planlama ve kontrol,
calisma sermayesi yonetimi, kisa vadeli finansman konular1 anlatilacaktir.

Mesleki Ingilizce I

Ogrencilere temel mesleki yabanci dilde kavramlari ve terimleri kullanarak sdzlii ve yazil iletisim,
mesleki metinlerde ¢eviri yetenegi kazandirilacaktir.

Ticaret Hukuku

Tiirk Ticaret Kanununun sistemine uygun olarak ticari isletme, kiymetli evrak ve sirketlere iliskin
konular esas alinacaktir.

Davrams Bilimleri

Ogrencilere insanin davramislarinin nedenleri, insan davramsmin psikolojik ve sosyolojik yonleri,
insan davranislarini etkileyen faktorler, insan davranislarini pozitif yonlendirmenin yollari, kiigiik
gruplarda bireyleraras etkilesimler ve bu 6zelliklerin is yasamina etkileri 6gretilecektir.

Tiiketici Davranislari

Dersi, 6grencilerin; tiiketici davranigini ve kararlarini etkileyen faktorler ve tiiketici karar alma siireci
hakkinda bilgi sahibi olmalarii saglamaktir. Pazarlama stratejilerinin gelistirilmesi ve tiiketici
davranisini etkileyen faktorlerin anlagilmasi arasindaki iligkinin agiklanmasini amaglamaktadir.

Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi

Ders, dgrencilerin; dis ticarette temel kavramlari, dis ticaret muhasebesi i¢in gerekli 6n bilgileri, dis
ticarette kullanilan belgeleri, dis ticarette hesap plani, doviz islemleri, doviz islemlerinin
muhasebelestirilmesini, 6rnek uygulama ¢oziimleri yapmalarin1 amaglamaktadir.

Teknoloji ve Yenilik Yonetimi

Bilgi teknolojilerini, bilgisayar kullanimini, Yeni ve ileri teknolojiler alaninda Diinya'daki ve
Ulkemizdeki gelismelerin arastirilmasim1 ve paylagilmasini, teknoloji ve yenilik olgularimin hem
isletmecilik tarihindeki roliinii, hem de giiniimiiz isletmelerinin rekabet edebilmelerindeki Gnemini
Ogrencilere aktarmak.

4. YARIYIL
Maliyet Muhasebesi

Maliyet Muhasebesinin tarihgesi, anlam ve 0nemi, ¢esitli maliyet kavramlar1 ve maliyet unsurlarmin
tanimlari, Maliyet sistemleri, kavramlari, envanter hesaplama yontemleri hakkinda genel bilgiler,
Hammadde, is¢ilik ve genel imalat giderlerinin belirlenmesi, Siparis maliyet sisteminin igleyisi ve
ornek uygulamalar, maliyet verilerinin yonetsel karar verme agisindan kullanima.

Makro iktisat

Bu ders ekonomik sistemlerin isleyisine dair anlayisin esasen nasil degistigini, toplam iiretime ait
biiyiimenin yildan yila neden degistigini, issizlik ve enflasyonun kisa ve uzun dénem belirleyicilerini,
makroekonomik politikalarin is cevrimleri veya uzun dénem biiylimeyi nasil etkileyebilecegini anlatir.
Istatistik

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel
aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriisler, problem, arastirma
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modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri
toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.

Mesleki Ingilizce 11

Bu ders A2+ / Bl seviyesini basariyla tamamlamis Ogrencileri B1/Bl+ seviyesine getirmeyi
amaclamaktadir.

Is Sagh@ ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun Amag ve Kapsam ile ilgili bilgi vermek, Isyerlerinde; is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasina yonelik gorev, yetki, sorumluluklar1 hakkinda temel bilgiler vermek
Isverenin ve iscinin; is yerindeki hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda temel bilgileri 6grenmelerini
saglamak, is sagligi ve giivenligi konusunda yasal mevzuati takip edebilmesini ve yorumlamasini
saglamak.

Yonetim Organizasyon

Bu dersin amaci1 organizasyonlar ve yonetim islevi hakkinda biitiinciil ve sistematik yaklagim ve bilgi
birikimi kazandirarak, organizasyonlarin basarisinda yonetim ve yoneticilerin etkisini ortaya
koymaktir. Derste yonetim, liderlik, yoneticilik ve organizasyonlar ile islevleri hakkinda giincel
kavram, kuram ve uygulamalar aktarilmaktadir. Yoneticinin karar verme, planlama, organize etme,
yiriitme ve denetleme rolleri lizerinde detayli olarak durulmaktadir. Derste organizasyonlarda
yonetimin yapisal ve davranigsal yonii birlikte ele alinmaktadir. Giincel yonetim ve organizasyon
yaklagim ve tekniklerinin aktarilmasi ile ders sona ermektedir.

Bor¢lar Hukuku

Bu derste 6zel hukuk baglaminda borglar hukuku genel hiikiimleri anlasilip analitik diisiinme
gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

Miisteri Iligkileri Yonetimi

Bu derste miisteri iliskileri kavrami ve oOzellikleri, miisteri iliskilerinin yeni boyutlari, satis ve
pazarlamada toplam kalite yonetimi, miisteri i¢in deger yaratma, miisterilerle iletisim, miisteri hizmeti,
misteri hizmet kalitesi ve sistemi, miisteriyi kazanma ve tutma, miisteri iligkilerinin 6l¢lilmesi ayrintili
olarak incelenecektir.

Satis Yonetimi

Pazarlama, miisteri iliskileri, satis temsilciligi gibi alanlarda kariyer yapmak isteyen 6grencilerin satig
yonetiminin temel konularina hakim olmas1 saglanacaktir.

5. YARIYIL
Mesleki Yabanci Dil 111

Bu ders A2+/Bl seviyesini bagariyla tamamlamis Ogrencileri B1/Bl+ seviyesine getirmeyi
amaclamaktadir.

Uluslararasi Ticaretin Temelleri

Ogrencilere Uluslararas1 ticarete iliskin temel kavramlar, uluslararasi ticaret teorileri, ticaret
politikalari, uluslararas1 ticarette giincel sorunlar, uluslararasi ticaret yollari, dogrudan yatirim,
ticaretin temelleri, ticari kisitlamalar, Tiirkiye ve diinya iilkelerinin ticaret politikalar1 6gretilecektir.

Uluslararasi Pazarlama Stratejileri

Bu ders, Ogrenciye uluslararasi pazarlama ortamimi ve uluslararasi pazarlara yonelik pazarlama
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uygulamalarint ve stratejilerini tanitmayr amaclamaktadir. Dersin sonunda, 6grenci uluslararasi
pazarlarda ekonomik, kiiltiirel ve politik/hukuki kisitlamalar1 anlayabilecek, uluslararasi pazarlarda
operasyonlarini yiirliten bir sirketin pazarlama karmasini planlayabilecek ve yurtdisindaki pazarlama
faaliyetlerini kontrol eden bir sistem gergeklestirebilecektir.

Isletme Finansmam

Bu dersin amaci, 6grencilerin finansal kararlar verebilmeleri igin bazi araclart kullanmaya asina
olmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Staj

Ticaret ve isletmecilik alanlartyla ilgili uygulama yapilmasi amaclanmaktadir. Boylece 6grenciler
aldiklar teorik bilgileri uygulamali olarak nasil kullanacaklarini 6grenmis olacaklar.

Orgiitsel Davrams

Orgiitsel davranisa giris ve yontem, orgiit icinde birey ve kisilik, duygular, tutumlar ve is tatmini, Srgiit
kiiltiirdi, orgiitlerde ¢atisma, Orgiitsel stres kaynaklar1 ve yonetimi, orgiitlerde gii¢ ve politika, orgiitsel
Ogrenme, vatandaglik ve adalet konularini igcermektedir.

Sirketler Muhasebesi

Bu derste sirketler hakkinda genel bilgiler, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sirketlere iligskin diizenlemeler,
sermaye sirketleri, sahis sirketleri, kooperatifler, sirketlerin kurulusu, sermaye artirimi, azatlimi, kar
dagittimi  iglemlerinin  muhasebelestirilmesi, tahvil ve finansman bonusu iglemlerinin
muhasebelestirilmesi ayrintili olarak incelenecektir.

Cokuluslu isletmelerde insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bu dersin amaci, insan Kaynaklar1 Yonetimi'nin temel fonksiyonlarini karsilastirmali bir bakis agisiyla
ele almaktir. Derste, calisanlarin beklentilerinin sirket hedefleriyle etkin bir sekilde bir araya
getirilmesi ve yonetilmesine duyulan ihtiyaca vurgu yapilmaktadir.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Gilinlimiiziin is diinyasinda {iriinler miisteriye ulagana kadar karmasik bir siiregten gegerler ve sonugta
ortaya ¢ikan tedarik zinciri karmagik bir agdir. Bu derste, tedarik zinciri yonetiminin 6énemli noktalari,
kavramlari, stratejiler ve modeller tartigilacaktir.

6. YARIYIL
Uluslararasi Finans

Bu ders uluslararasi ticarette kuramsal yaklasimlar1 ve pratik konular1 bir araya getirmeyi amaglar.
Ogrencilerin degisen diinya ticaret yapisim analiz edebilmesi ve sorunlara ¢oziim getirebilmesi
hedeflenmektedir. Temel kuramlarm yani sira, lretimin siireglerinin par¢alanmasi, offshoring, agik
ekonomi cercevesinde 6demeler dengesi hesaplari, sermaye akimlari, dogrudan yatirnm akimlarinda
egilimler, doviz piyasasi ve kur sistemleri bu derste ele alinmaktadir.

Uluslararasi isletmelerde Stratejik Yonetim ve Rekabet

Bu dersin amaci, Ogrencilerin kiiresel sektorlerde stratejik yonetimin farkli  boyutlarini
kavramsallagtirmalarim ve analiz etmelerini saglamaktir. Bu tiir bir stratejik yonetim anlayisi,
cokuluslu sirketlerde istiraklerin birbirlerinden ayr birer kar merkezi olarak yonetiminden ¢ok, diinya
capinda entegre bir yonetim mantigini gerekli kilar.

Uretim Yonetimi
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Bu derste, iiretim ve operasyon yonetiminin temel ilkeleri anlatilir ve gelistirilir. Kurumlar ic¢inde
alman stratejik kararlarin baslica unsurlarindan biri olan kaynak yo6netimi, hizmet ve mal iiretim
siirecleri incelenir. Ogrenciler gercek hayat problemlerini ¢oziim yontemlerini kullanarak modelleyip
hem elle hem de uygun yazilimlar yoluyla ¢ozerler.

Uluslararasi Isletmecilik icin Risk Yonetimi

Bu dersin amaci uluslararsi isletmecilik ile ilgili risk kavramimin anlagilmasi ve yonetilmesini
ogrencilere kavratmaktir. Uluslararas: isletmeler tedarikgilerine, diskaynak kullanimlarina (dogal
kaynaklar) bagli olarak belirli riskler altindadirlar. Bu derste uluslararsi igletmelerin i¢inde bulundugu
risklerin analizi ve ne sekilde yonetilebilecekleri konular1 tizerinde durulacaktir.

Mesleki Yabanci Dil IV

Bu ders A2+/Bl seviyesini basariyla tamamlamis Ogrencileri B1/Bl+ seviyesine getirmeyi
amaclamaktadir.

Uluslararasi Hukuk

Ders, hukuk ve uluslararasi hukuk kavramla-rini, uluslararasi hukukun kaynaklarini, ulusal hukuklarla
iligkisini, uluslar aras1 hukukun kisilerini, devlet kavramini ve devletin yetki ve sorumluluklarini ele
almakta, Bu baglamda uluslararasi hukukun esaslarini ortaya koymaktadir.

Kiiresel Girisimcilik ve Ticaret

Bu dersin amaci1 6grencilerin girigsim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek ve
yardim alabilecekleri kurum ve kuruluslar1 tanitarak konuyla ilgili motivasyonlar: artirmaktir.

Finansal Pazarlar ve Kurumlar

Finansal kurumlarin, pazarlarin ve araglarin o&zelliklerini incelemektir. Bu dogrultuda finansal
kurumlarin faaliyetleri, g¢esitli finansal pazar mekanizmalar1 ve finansal araglarin nitelikleri ele
almacak ve dersi basariyla tamamlayan Ogrenciler, finansal pazarlardaki belli bagh faaliyetleri,
finansal kurumlarin rollerini ve isleyisini kavrayacaktir.

Marka Yonetimi

Bu ders, marka yonetimi siirecini teorik ve pratik yaklagimlarla analiz ederek 6grencilerin konuyla
ilgili biitlinlikli bir donanima sahip olmasini hedeflemektedir. Giinlimiiz pazarlama evreninde
siirdiriilebilir rekabet avantaji yaratmak i¢in kilit dnem tagiyan marka sermayesi olusturma, marka
stratejisi belirleme ve yonetme gibi konular ders kapsaminda dénem boyunca tartigilacaktir.

is Hukuku

Is iliskisinin sona ermesi kavram ve yontemlerini sorgular. Is iliskisinin 6zellikle fesih yoluyla sona
ermesi ve is glvencesi konularimi sorgular ve degerlendirir. is iliskisinin sona ermesinin
dogurabilecegi sonuglar1 sorgular ve degerlendirir.

7. YARIYIL
Bilimsel Arastirma Yontemleri

Bu derste bilim ve temel kavramlar, bilim tarihine iliskin temel bilgiler, bilimsel aragtirmanin yapisi,
bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkli goriigler, problem, arastirma modeli, evren ve
ormeklem, verilerin toplanmas1 ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri),
verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi ayrintili olarak incelenecektir.

Uluslararas Isletmecilik Uygulamalari
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Bu derste bilim ve temel kavramlar, kiiresellesme ve kiiresellesme siireci, uluslararasi isletmecilikle
ilgili temel kavramlar, firmalarin uluslararasilasma nedenleri, uluslararas1 pazarlara giris stratejileri,
uluslararas1 igletmecilik teorileri, uluslararasi isletme c¢evresi, uluslararasi isletmeler ve kiiltiir,
uluslararasi isletmelerde liderlik ayrintili olarak incelenecektir.

Finansal Tablolar Analizi

Bu derste mali tablolara iliskin genel bilgilerin sunulmasi, temel mali tablolar : bilango ve gelir
tablosunun tanimi, amaci, ilkeleri ve diizenlenme esaslari, bilanconun analize hazirlanma siireci, ek
mali tablolarin sunulmasi, mali analiz tekniklerinin incelenmesi ve bu tekniklerin temel mali tablolara
uygulanmasi ayrintili olarak incelenecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Alaninda Secilmis Okumalar (Ingilizce)

Bu dersin amaci, 6grencilerin hem genel olarak iiniversitede hem de okuduklar1 bdliimlerde ihtiyag
duyduklar1 akademik dil ve akademik becerilerini daha ileri duzeyde gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
derste, 6grenciler planlama, arastirma yapma, bilgi toplama ve diizenleme asamalarindan olusan etkili
bir yazi yazma siirecinden gegerek Ingilizce yazi yazma becerilerini gelistirirler.

Uluslararasi Tasima ve Lojistik Yonetimi

Bu derste uluslararasi lojistik kavramlari, lojistigin ekonomi igindeki rolii, uluslararasi pazarlar ve
ticaretin lojistige etkileri, ithalat/ihracat yonetimi ve uluslararasi 6deme sekilleri, uluslararasi lojistik
stratejileri, kombine tasimacilik sistemleri ve uluslararasi lojistik, uluslararasi envanter kararlari ve
depolama, tedarik zinciri yonetimi ve tam zamanl iiretim sistemleri, ayrintili olarak incelenecektir.

Pazarlama Arastirmalari

Bu derste pazarlama probleminin tanimlanmasi, pazarlama aragtirmasimin amacinin belirlenmesi,
elestirel kaynak taramasinin yapilmasi ve hipotezlerin olusturulmasi, ana kiitle ve 6rneklemin sec¢imi,
veri kaynaklarinin belirlenmesi ve veri toplanmasi, dlgme ve 6lgeklendirme, tek, iki ve ¢ok degiskenli
analiz tiirleri, ayrintil1 olarak incelenecektir.

Goniilliiliik Calismalar:

Bu derste, goniilliiliik kavrami ve goniilliiliik yonetimi, temel goniilliiliikk alanlar1 ve tanimlari, yonetim
ve organizasyon temel kavramlari, goniillii ¢aligmalarla ilgili proje gelistirme ve sahada goniillii
caligmalar; goniillii ¢caligmalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda (STK) goniillii ¢aligmalara katilim, toplumda risk
gruplari ve goniilliiliik, gogmenler ve goniilliiliik konular1 hakkinda bilgi verilecektir.

Yonetim Muhasebesi

Yonetim muhasebesinin amaclar;, Muhasebe bilgi sistemi igindeki yeri, giderlerin degiskenlik
acisindan siniflandirilmasi, giderlerin degiskenlik tespit yontemleri, bilgisayar uygulamasi ile
degiskenlik hesaplanmasi, maliyet-hacim-kar iligkileri, basabag noktasi analizi, mamul karigim,
maksimum kar hesabi, zarar eden iriinlere iliskin karar alinmasi, siparis kabulii/reddi karar
mekanizmasi, fiyatlandirma kararlarimin alinmasi, degisken maliyet yontemi, gelir tablosunun
diizenlenmesi ayrintili olarak incelenecektir.

Etkili iletisim ve Sunum Teknikleri

Bu derste sunum tanimlanmasi, sunum tiirleri, sunum hazirlama agsamalari, sunum planlamasi amag ve
hedefleri, sunumda kullanilacak destek araglarini belirlemek, sunumda destek araclarini kullanirken
dikkat edilecek hususlar ayrintili olarak incelenecektir.
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8.YARIYIL
Uluslararasi Perakendecilik

Bu derste uluslararasi1 perakendecilik ile ilgili temel bilgiler, stratejiler, diinyada perakendecilik ve
perakendeciligin tarihgesi, perakendecilik tiirleri, perakendeciligi etkileyen cevresel faktorler, internet
perakendeciligi, magaza kurulus yeri secimi ve magaza yonetimi, perakendecilikte miisteri iligkileri
yonetimi, marka yonetimi, orgiitlenme ve kontrol.ayrintili olarak incelenecektir.

Muhasebe Denetimi

Bu derste denetimle ilgili temel kavramlar, muhasebe ve denetim iliskisi, genel kabul gérmiis denetim
standartlari, denetimde kanit kavrami ve kanit toplama teknikleri, calisma kagitlar1 tanimi, igerigi,
tirleri, dosyalanmasi, denetim siireci, denetim isinin kabulii, planlanmasi ve yiiriitiilmesi ayrintili
olarak incelenecektir.

Sermaye Piyasasi ve Portfoy Yonetimi

Bu derste finans piyasalarinin yapisi ve 6nemi, para ve sermaye piyasasi araglari, menkul kiymet ve
altin borsalari, menkul kiymetler analizi ve finansal yatirimlarin getirilerinin hesaplanmasi, temel ve
teknik analiz, rassal yiiriiyiis teorisi, portfoy yonetim siireci ayrintili olarak incelenecektir.

E- Ticaret

Bu derste e-ticaret kavrami, geleneksel ticaretten e-ticarete gegis, e-ticaretin etkileri, e-ticaretin
siiflandirilmasi, e-ticaretin tiirleri, e-ticaretin gelecegi, elektronik ticaret altyapisi, cevrimigi
magazalarin tasarimi, 6deme ve giivenlik islemleri ayrintili olarak incelenecektir.

Uluslararas1 Orgiitler

Bu derste uluslararasi kuruluglarin tarihsel kdkenleri ve iglevleri; uluslararasi orgiitlerin etkinliklerini
ve faaliyetlerini etkileyen ulusal ve uluslararas: giicler; giivenlik, finans, ticaret, ¢cevre, insan haklari
alanlarindaki uluslararasi orgiitler; karsilikli bagimlilik, kiiresel yonetisim ve egemenlik konular1 ve
uluslararasi orgiitler ayrintili olarak incelenecektir.

Diinya Ekonomisi

Bu derste diinya ekonomisinin yapisi: 20. ve 21. yilizyilda ekonomik biiylime ve kalkinma,
kiiresellesme, IMF'nin roli, istikrar ve yapisal uyum programlari, gecis ekonomilerinde yasanan
sorunlar, uluslararasi sermaye hareketleri, yiikselen piyasalar ve finansal krizler ayrintili olarak
incelenecektir.

ERP Uygulamalan

Dersin temel hedefi, Kurumsal Kaynak Planlamasi (KKP) yazilimlari, kurumsal sistemlerin
degerlendirilmesi, tanitimi ve uygulamalar1 hakkinda bilgi vermektir.

Uluslararasi Ticarette Vergilendirme

Bu derste dis ticaret islem akis1 ve glimriik mevzuatinin kapsami, giimrik islemleri, giimriik rejimleri,
giimriik islemlerine iliskin mali yiikiimliliikler, glimriik vergilerinin sistematik yapisi ve tahsil siireci,
uyusmazliklar ve ¢6ziim yollar1 ayrintili olarak incelenecektir.

AB Hukuku ve Giimriik Mevzuati

Avrupa Birligi'nin Yapisi, Politikalar1, Organlar1 ve Hukuk Diizeni, dis ticaret ve giimriikleme ile ilgili
konularda 6grenciler bilgilendirilecektir.
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5.5. Egitim Plani Bilesenleri IT

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim seg¢meli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim g¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler aras1 galigmalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin uluslararasi ticaret ve isletmecilik arastirma ydntemleri, proje yonetimi,
girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Ynetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin Ogrenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan aliman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Bunun yami sira Ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6g¢renci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli O6grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 doktor oOgretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde hem
de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tamimlar1 da birim
web sitemizde yaynlanmustir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar;; Dr. Ogr. Uyesi Segil
OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ ve Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLANdir. Ayrica program
Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu basligi altinda
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oOlciit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1
Ogr. Gor. Dr.
Ogr. Gor.

Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 178 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 59

Eleman1 Sayisi 3

Tablo 18. Programda Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 178 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 59

Eleman1 Sayisi 3

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad1 En Az MevcHt D ers
Yiki

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK 5 18

Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ 5 18

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN 10 18

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK 18 12 10
Dr. Ogr. Uyesi | Emrah TOKGOZ 18 12 10
Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN 18 10 7
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu

basglig1 altinda o6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

lusl + -
Uluslararasi Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, . Ders Kitabi
Toplam Atif Sayisi Giren .
Ad, Sayadi Sempozyum vb. Dergilerde ve Kitap
Yayinlanan Aldiklart At Boliimleri
Makale, S
Bildiri Sayist st
Dr. Ogr. Uyesi
Secil OZTURK 13 46 ! 2
Dr. Ogr. Uyesi
o 1 4 -
Emrah TOKGOZ 8 S °
Dr. Ogr. Uyesi
1 11 -- 4
Onur SAYLAN 3
Genel Toplam 44 111 1 11

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, Proje Kapsaminda

Akademik Unvan Ad, Sayadi

BM vb. Proje Sayisi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK 1 (COMU BAP) Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ 1 (COMU BAP) Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN Yok Yok
Genel Toplam 2
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Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
. SonM Ogreti Kamu, . Ozel
Akademik on e‘zun (,),g,r_e m amu Kag Ogretim ve O?e
Oldugu Goriiyorsa Ozel i Meslek Sektore
. N Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Kurum ve Hangi Sektor, .~ | Kuruluslarinda Verilen
Unvan J | Kurumda | Siiresi .
Yili Asamada | Sanayi Bilimsel
Oldugu Danigmanliklar
Dr. Ogr.
Uyesi coMU
- - 10 3 Yok Yok Orta
Secil 2016
OZTURK
Dr. Ogr.
Uyesi coMU Kamu
Emrah 2016 22 yil 3 3 Yok Yok Orta
TOKGOZ
D[rj Ce);gir. Dumlupinar
‘ Universitesi - - 3 3 Yok Yok Orta
Onur 2016
SAYLAN
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirlirliige girmistir. Bu
cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, galistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak ic¢in; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmigtir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip
en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini
de 20-23. Aras1t maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmus
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille
ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati
gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi  yliksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir
puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanmi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
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2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da goérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirlirliikkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullamlan Tiim Alanlar Simflar, laboratuvarlar ve diger
techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6@renmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Okulumuzda her iki boliim i¢in ikiser adet 109 metrekarelik ve ikiser adet 91 metrekarelik
toplamda 8 sinif bulunmaktadir. Boylece toplamda 800 metrekare derslik ayrilmistir. Ayrilan her sekiz
sinifta da projeksiyon cihazi altyapisina sahip olup; biiyiik siniflar 109, kiiciik siniflar ise 81 kisi
kapasitelidir. Bu siniflarin toplam kapasiteleri 760 kisiyi bulmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu &grencilerinin ortak
olarak kullanimlaria sunulan yaklasik 150 kisilik ¢aligma alan1 ve yeterli sayida kitapla donatilmis bir
kiitiiphane mevcuttur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasik 700.000
kitap ve ¢ok sayida e-kitap bulundurmasiyla tiim 6grencilere oldugu gibi Can Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu ogrencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica Can Meslek Yiiksekokulu ve Can
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kullanimina sunulan 1 adet 50 kisilik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup Ogrencilerin bilgisayar
kullanmalarin1 gerektiren dersler ve uygulamalari bu laboratuvarda yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz,
ogrencilerine sundugu teorik egitimin yani sira sagladigi staj imkanlar1 ve yogun pratik ders firsatlari
sayesinde sektoriin aradif1 tecriibeyi saglamaktadir. Yiiksekokulumuz, sayilan 6zellikleriyle hizli bir
biiyiime firsatina sahiptir.

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Béliimiimiiziin ders programi saygin iiniversitelerin ders
programlar1 6rnek alinarak hazirlanmistir. Bu sayede boliimiimiiz, yiiksek diizeyde egitim-0gretim
programlarina sahiptir. Boliimiimiiz akademik personel olarak alanlarinda kendilerini kanitlamis,
oldukca zengin ve giiclii bir kadroya sahiptir. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri bilimsel yayin ve proje
yapma konularinda da faallerdir.
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Yiiksekokulumuz Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii yukarda bahsedilen tiim bu
imkanlar kapsaminda &grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik
alaninda is firsati sunan, nitelikli yOnetici yetistirmeyi amaglayan sekiz yartyillik tam zamanl bir
lisans progranudir. Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik Boliimiiniin halen orgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de ders programinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6rgiin
Ogretim olarak 60+2 kisilik 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore “Esit Agirhkl” puan tiiriinden
ogrencileri kabul etmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine kaydolan &grenciler,
programdan mezun olabilmek ig¢in Ongorillen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 45 is giinii yaz staji yapmak zorundadirlar. Boliimiimiiz, 2019
yilinda 272,626 Tavan puaniyla 6grenci almistir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini Kkarsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6@retim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol
sahas1 mevcuttur.

Ayrica dgrencilerimiz Biga Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesi ve Canakkale Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik,
kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Can Meslek Yiiksekokulumuzun
acik spor alanlarindan faydalanmaktadir.

Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Can ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde 6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
baglarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.
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Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklar
bulunmakta ve bunlar yiliksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de Can
MY O’nun mevcut binalar artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu
hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni binamizin ingasi ile giderilmeye
calisiimaktadir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar: icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacia hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Can MYO’nun
Bilgisayar Laboratuvari ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Is Saglhig: ve Giivenligi Boliimiine
ait bir Laboratuvar1 vardir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Can
MY O biinyesinde bir adet kiitliphane mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim
programlaria yénelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
0lciit de karsilanmaktadir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Taniimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.

Kanit linkleri: http://cubyo.comu.edu.tr/

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6857

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.
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Can MYO ve Can UBYO 6grencilerinin ortak olarak kullanimlarina sunulan yaklasik 150
kisilik calisma alan1 ve yeterli sayida kitapla donatilmis bir kiitliphane mevcuttur. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (COMU) Merkez Kiitiiphanesi ise yaklasik 700.000 kitap ve ¢ok sayida e-kitap
bulundurmasiyla tiim 6grencilere oldugu gibi Can UBYO 6grencilerine de hizmet etmektedir. COMU
Merkez kiitliphanesinde yeterli miktarda kitap mevcut olup, fakiiltemiz i¢in de ciddi kaynak
olusturmaktadir. Ayrica Can MYO biinyesinde bulunan ve Can UBYO kullanimina sunulan 1 adet 50
kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarda son sistem bilgisayarlar mevcut olup
Ogrencilerin bilgisayar kullanmalarin1 gerektiren dersler ve uygulamalari bu laboratuvarda
yapilmaktadir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaglarint karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkinda bilgi donanimimin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii i¢erisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim 6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
Kiitiiphanesi barmdirdigr kitap koleksiyonu itibariyle Bati ve Giiney Marmara’nin en biiyiik
kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi’nde yaklasik 500.000 basili ve 250.000 elektronik olmak iizere
750.000'den fazla yayin bulunmaktadir. Kiitiiphane veri tabanlar1 ve diger elektronik kaynaklara
erisim acisindan da Tiirkiye’ nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlagsmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon
{iniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici
performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarimin  kolaylikla aradiklar1 yaymlara
ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web
sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi ve
Katalogu.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahmms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek asansor
mevcuttur. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler
yeterli seviyededir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasi kullanilmaktadir.

SONUC

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, UBYS Egitim Bilgi Sistemi ve
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Bolim ve
programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'min biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goériismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
bilinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak igin ihtiyag duydugu takdirde Yiiksekokulu
Midiirligii olanaklar1 dl¢iistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire
bagkanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin
maas ve ek ders iicretleri Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri
ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin  mesleki  gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmu ~ desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtrliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirllarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.
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Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Can Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigic ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan
karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili
isteklerini miidiirliige yazil olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
midiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astigi durumlarda,
rektorlilk tarafindan karsilanir. Miidiirlik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim ogretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yani1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarlh muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmus biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaldir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmahdir.

Bu boliimde, yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir yiiksekokul sekreterimiz bulunmamaktadir.
Rektorligiin de uygun gérdiigii imkanlar dahilinde Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 idari personel
(3 idari, 4/D siirekli isci kadrosunda 1) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta
ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Mudir
Dog. Dr. Serdar KURT

/‘\
-
Mudir Yardimcisi Mudur Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ
\ \_

-

idari Personel:
Umut Kavak
Ahmet TOKAL
Kiibra PEKGOZ SACLI
K Esat KISA

Yiksekokul Sekreteri
ibrahim BAL
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Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Mudir
Dog. Dr. Serdar KURT

— ™

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Bolim Baskani

 Boltm Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Segil OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

is Sagligi ve Giivenligi

/ YUKSEKOKUL KURULU \ / \

A - YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

.o . Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE
Dr. Qgr. L‘J.ye5| Emrah TOKGOZ Dr. Ogr. Uyesi Emrah TOKGOZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

AR - Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi S. Serkan DOGRU Dr. Ogr. Uyesi S. Serkan DOGRU
Dr. Ogr. Uyesi Segil OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN

\\‘ lbrahim BAL (Raportér) 4// \\\» ibrahim BAL (Raportér) 4///

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tamimlar1 ve is akis semalari
detayli bigcimde aktarilmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Béliimii’nden mezun olan tiim dgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit
belirlenmemistir. Fakat 6zel dl¢iitler belirlemeye yonelik caligmalar devam etmektedir.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim
caligmalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalar, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO c¢evrimi tamamlannmustir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimz
iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programi da
stirekli bir akademik ve idari performans ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim
ic ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve
dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
Yiksekokulumuzun web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yani sira 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlar
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢aligmalart yapilmis ancak heniiz uygulama sonug agamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile dgrencileri sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen
kanitlar ile desteklendigi goriillmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Secil OZTURK

Kalite Gilivence Komisyonu ve Boliim Baskani
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