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BİRİMİÇDEĞERLENDİRME(KİDR)RAPORUUYGUNLUKBİLGİRİMİ 

 

 

 
Birimimiz Kalite Güvence Komisyonu tarafından hazırlanan 2021 Yılı Birim İç 

Değerlendirme (KİDR) Raporu, Yüksek öğretim Kalite Kurulu Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 3.0’auygun olarak hazırlanmıştır. 

 

 

 

Prof. Dr. Serdar Kurt 

Dekan Vekili 
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GİRİŞ 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporu; Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi Üst Yönetimi, Kalite Güvence Komisyonu ve tüm akademik birim 

yönetimleri için Birim İç Değerlendirme (KİDR) Raporlarının uygunluğunun değerlendirilmesi 

açısından Rektörlük Kalite Güvence Ofisi’ne hazırlatılmıştır. 

AMAÇ 

ÇanakkaleOnsekizMartÜniversitesiburaporlarıpaydaşlarınbeklentilerinikarşılamak ve 

kurumun sürekli iyileştirilmesini sağlayarak stratejik plan hedeflerine ulaşmak amacıyla 

hazırlamaktadır. Her ölçüt, ilgili yönetiminin; öğrencilere, öğretim elemanlarına, ilgili sektöre, 

topluma ve mesleğe karşı olan sorumluluklarını yerine getirme yönünden nicel ve nitel bir öz 

değerlendirmeye temel oluşturmaktadır. Bu kılavuzun hazırlanmasındaki 

temelamaçÇanakkaleOnsekizMartÜniversitesiPUKÖDöngülerininkontroletveönlemalbaşlıkla

rı kapsamında akademik birim Kalite Güvence Komisyonlarınca hazırlanan Birim 

İçDeğerlendirme(KİDR)Raporlarınınilgiliakademikbirimyönetimi,RektörlükKaliteGüvence 

Komisyonu ve Kalite Güvence Ofisi tarafından yine ÇOMÜ PUKÖ Döngülerinin kontrol et ve 

önlem al başlığı kapsamında değerlendirilmesinin sağlanarak kurum genelinde Kalite Güvence, 

Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Toplumsal Katkı, Yönetim 

Sistemivb.alanlardasürekliiyileştirmeninsürdürülebilirkılınmasıvekurumstratejikplanhedefleri

neulaşılmasının güvence altına alınmasıdır. 

KAPSAM 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporları Birim İç 

Değerlendirme Raporu (KİDR) Kontrol Raporu Hazırlama Kılavuzu dikkate alınarak her 

yılilgiliakademikbirimyönetimincehazırlanırveincelenmesiiçinKaliteGüvenceKomisyonu’na 

ÜBYS üzerinden gönderilir. 

YÖNTEMVESÜREÇ 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi PUKÖ Döngülerinin kontrol et ve önlem al 

başlıkları kapsamında akademik birim kalite güvence komisyonları tarafından her yıl bir önceki 

yıl için hazırlanan Birim İç Değerlendirme (KİDR) Raporları ilgili akademik birim yönetimi 

tarafından ÇOMÜ Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzu ve ÇOMÜ 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu dikkate 

alınarak değerlendirilir. 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporları tüm akademik birim 

yönetimlerince hazırlanır ve ekine birim KİDR raporu eklenerek incelenmesi için en geç Kasım 

ayı sonuna kadar Rektörlük Kalite Güvence Komisyonuna ÜBYS üzerinden gönderilir. ÜBYS 
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üzerinden gönderilen raporlar Kalite Güvence Ofisi aracılığıyla birim birim 

dosyalanırveraporlarınuygunluğukontroledilir.Uygungörülenraporlarsonuçlarıaçısındandeğerl

endirilmesi amacıyla Rektörlük Kalite Güvence Komisyonu’na iletilir. Kalite Güvence 

Komisyonu tarafından incelenen Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme 

Raporları Rektörlük Kalite Güvence Komisyonu’nun yıl sonu Yönetimi Gözden 

Geçirme(YGG) toplantısında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Üst Yönetimine sunulur. 

Bu doğrultuda tüm akademik birimlerce hazırlanan (KİDR) raporları sadece doluluk, 

kanıt, nitelik ve nicelik olarak uygunlukları açısından değil aynı zamanda ilgili birimin güçlü 

yönleri, zayıf yönleri, talep, ihtiyaç ve önerileri doğrultusunda da incelenerek birim 

stratejikplanhedeflerineulaşılıpulaşılmadığı,hangibirimlerinperformansgöstererekhedeflerineul

aştığıhangibirimlerinhangialandadesteğeihtiyacıolduğu,stratejikplanhedeflerineulaşılmadıysa 

nedenleri kontrol edilir ve birim yönetimi değişse dahi birimin stratejik 

planhedeflerineulaşmasıiçinihtiyaçduyulanönlemlerinalınmasıÇanakkaleOnsekizMartÜniversi

tesiRektörlüğü tarafından güvence altına alınmış olur. 
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Birim İç Değerlendirme Raporu 

(KİDR)DeğerlendirmeRaporu 

 

 
İlgili Birim (Enstitü/Fakülte/YO/MYO): Çan Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Raporu Teslim Tarihi: Kasım 2022 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Tarihi: Ocak 2023 

 

Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme Raporu 

Hazırlayan Birim Yöneticileri 

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon İmza 

Prof. Dr. Serdar KURT skurt@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Doç. Dr. Emrah TOKGÖZ emrahtokgozcomu.edu.tr 0286 416 61 88  

Dr. Öğr. Üyesi Can KÖSE cankose@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Dr. Öğr. Üyesi Onur 

ŞAYLAN 

onursaylancomu.edu.tr 0286 416 61 88  

Arş. Gör. Kübra YILMAZ kubra.yilmaz@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Fakülte Sekreteri İbrahim 

BAL 

ibal@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Öğrenci Temsilcisi Derviş 

ORHAN 

cubyo@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

mailto:skurt@comu.edu.tr
mailto:cubyo@comu.edu.tr
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Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 

Hazırlayan Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon İmza 

Prof. Dr. Serdar KURT skurt@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Doç. Dr. Emrah TOKGÖZ emrahtokgozcomu.edu.tr 0286 416 61 88  

Dr. Öğr. Üyesi Can KÖSE cankose@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Dr. Öğr. Üyesi Onur 

ŞAYLAN 
onursaylancomu.edu.tr 0286 416 61 88  

Arş. Gör. Kübra YILMAZ kubra.yilmaz@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Fakülte Sekreteri İbrahim 

BAL 
ibal@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

Öğrenci Temsilcisi Derviş 

ORHAN 
cubyo@comu.edu.tr 0286 416 61 88  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

mailto:cubyo@comu.edu.tr
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BirimİçDeğerlendirmeRaporu(KİDR)DeğerlendirmeRaporuKontrolListesi 
 

DeğerlendirmeBaşlığı Karar Açıklama* 

(Bkz.YÖKAKKİDRSürüm3.0HazırlamaKılavuzu, 

ÇOMÜ Birim İç Değerlendirme 

Raporu(KİDR)HazırlamaKılavuzu,ÇOMÜBirimİçD

eğerlendirmeRaporu(KİDR)DeğerlendirmeRaporu) 

 

 

BirimİçDeğerlendirmeRaporu(KİDR)F

ormatı: 

KİDRRaporuhazırlanırkenÇOMÜStratejikPlanı20

21-2025, Birim Stratejik Planı 2021-

2025,birimdeki programların ÖDR raporları ve 

ÇOMÜ2021 KİDR dikkate alınmalıdır. Raporda 

KaliteGüvence, Eğitim-Öğretim, Araştırma-

Geliştirme,Toplumsal Katkı, Yönetim Sistemi ana 

başlık veölçütlerimutlakayeralmalıdır.Eskiraporlar 

güncellenmelidir. 

YÖKAKDereceliDeğerlendirmeAnahtarık

ullanılmasıbiliniyormu? 

Rapor olgunluk düzeyi belirlenirken 

ÇOMÜ2021KİDR raporuna uygun olgunluk 

ölçütleri belirtecekbiçimdeyazılmış mı? 

2021 Birim İç Değerlendirme Raporu (1 Ocak-

31Aralık) 2021 dönemini kapsamalı ve en geç 

2022yılıilk8 ayıiçerisindehazırlanmışolmalıdır. 

BirimKaliteGüvenceKomisyonutarafından 

hazırlananBirimİçDeğerlendirmeRaporu(KİDR)Ey

lül ayından önce ilgili birim yönetimine 

eksiksizteslimedilmiş olmalıdır. 

RapordakibilgilerÜniversitemizingüncelbi

lgilerliyleuyumluolmalıdır. 

Her ana ölçüt için en az bir her alt ölçüt için en 

azikikanıtyüklenmişolmalıdır. 

Kanıtlaralakasızbaşlıkveölçütlerdekullanılmamalıdı

r. 

Aynı kanıt farklı ölçüt ve başlıklarda gereksiz 

yerebirden çokkezkullanılmalıdır. 

Farklı ana ve alt ölçütlerde o ölçüt ve başlıklar 

ileilgilialakasızkanıtlarverilmemelidir. 

KİDRA4kâğıdabasılabilecekşekildePDFformatında

hazırlanmalıveKİDRDeğerlendirmeRaporu ile 

birlikte Üniversitemiz Kalite GüvenceKomisyonuna 

ÜBYS üzerinden elektronik 

ortamdagönderilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
◼ Uygun 

□ Eksik 

□ UygunDeğil 

 

 

Birim İç Değerlendirme (KİDR) 

Raporununşeklen,nitelik 

veiçerikoraktutarlılığı 

◼ Uygun 

□ KısmenUygun 

□ UygunDeğil 

 

• EksikveyaUygunDeğiliseaçıklamabölümünüilgiliyönetimvekalitegüvencekomisyonunageribildirimformatında 

doldurunuz gerekçetalep ediniz.
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Birim İç Değerlendirme Raporu (KİDR) Değerlendirme 

RaporuKontrol Listesi 

 

1. BirimOrganizasyonŞeması,2021-2025StratejikPlanı, StratejikPlan 

PerformansGöstergeleriveDeğerlendirmeAnketleri,BirimSWOTAnalizi,BirimPUKÖD

öngüsü,birimdekiprogramlarınhazırladığıProgramStratejikPlanları,birimdekiprogramla

rın hazırladığı ÖDR Raporları, Birim ÖDR Değerlendirme Raporları, BirimGörev 

Tanımı, Birim Personel Görev Tanımları, Birim İş Akış Şemaları, Birim KamuHizmet 

Standartları Tablosu, Birim İç Kontrol Standartları Eylem Planları birim 

KaliteGüvenceKomisyonu’nunhazırladığıKİDRraporundakanıtolarakyeralmışmı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

 
2. Birim Organizasyon Şeması, Birim Görev Tanımı, Birim Personel Görev 

Tanımları,Birim İş Akış Şemaları, Birim Kamu Hizmet Standartları Tablosu, Birim İç 

KontrolStandartları Eylem Planları ilgili birim sekreteri tarafından ÇOMÜ Kalite 

GüvenceOfisi standartlarına uygun biçimde hazırlanmış ve bu dokümanların güncelliği 

kontroledilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

3. Birim2021-

2025StratejikPlanPerformansGöstergeleriTablosuKİDRraporundayeralmaktamı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

4. Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Göstergeleri tablosunda 2021 yılına 

aitverilerile2021ile2025yıllarıarasıhedeflertablodayer almaktamı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

5. İlgiliyılaaitbirimstratejikplanhedefleritutturulmuşmu?Tutturulanhedeflereyönelik 

kanıtlar sunulmuş mu? Tutturulmayan hedeflerle ilgili gerekçeler aktarılmışmı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

6. İlgiliyılbirimdekiöğrencilereoryantasyonprogramıgerçekleştirilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 
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7. Öğrencilere,akademikve idaripersonele zamanzamanişsağlığıvegüvenliğiile 

ilgilieğitimlerverilmektemi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

8. İlgili yılen azbirdefamezunöğrencilerlebiretkinlikgerçekleştirilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

9. İlgili yıl enazbirdefaiçvebirdefadışpaydaştoplantısıgerçekleştirilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

10. Birimdeyenigörevebaşlayanakademikveidaripersoneleyönelikoryantasyongerçekleştiril

mektemi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

11. Birimdeiç-dışpaydaşdeğerlendirmeanketlerigerçekleştirilmektemi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

12. BirimdekiprogramlarÖDRraporlarınıyıllıkolarakhazırlamaktamı?Hazırlananraporsayıs

ıKİDR’debelirtilmişraporlar kanıt olarakeklenmiş mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

13. İlgiliyılBirimPUKÖdöngüsünüişletmekvekapatmakdoğrultusundabirimdekiprogramlar

ınÖDRraporlarıÖDRDeğerlendirme Raporlarıilekontrol edilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

14. 31.Maddedersgörevlendirmeleriyleilgilitanımlısüreçlervarmıbirimwebsitesindeyayınla

nmışmı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

15. Yemekhane, güvenlik vb. destek hizmetlerinin takibi yapıldığına dair kanıtlar var 

mı?Bu destek hizmetleriyle ilgili süreçler tanımlı, kontrol edilebilir ve önlem 

alınabilirdurumdamı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 



11  

16. Birim Yönetimi programlar için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya 

veişletmeyeyetecekmalikaynakdesteğininüstyönetimtarafındansağlanmasıiçinçabalıyor 

ve yetmediği yerde sponsor, ikili iş birliği, protokol, BAP, TÜBİTAK vb.tekniklerlebu 

kaynaklarıngeliştirilmesinisağlıyormu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

17. Birim akademik personelinin ilgili yıla ait her tür proje, her tür yurt içi yurt dışı 

yayınsayısı,atıf sayısı, SCI yayın veatıfsayısıverilmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

18. Birimdekiakademikpersonelindoktorayapmasısağlanıyormu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

19. Birimdekiakademikpersonelinuzaktaneğitim,eğiticinineğitimi,araştırmayöntemlerive 

istatistiksel analiz eğitimleri alması sağlanıyor mu?Eğersağlanıyorsabu eğitimleri alan 

personelin sayısı rapor da verilmiş mi? Sağlanmıyorsa 

gerekçeleriraporaeklenmişmi?(BkzKanıtolarakSEM,ÇOMÜZEM,BilgiİşlemDaireBaş

kanlığı,ProjeKoordinasyonMerkezi, ÇOBİLTUMwebsayfaları) 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

20. Birimyönetimiprogramçıktılarınıngerçekleştirilmesiniveeğitimamaçlarınaulaşılmasını 

destekliyor mu? Birimdeki programların Bologna AKTS Eğitim 

BilgiPaketidolulukoranlarıilebirimdekiprogramlarınprogramamaçlarınaulaştığı,progra

m çıktılarına ulaşıldığı öğrenme çıktıları ve program çıktıları ilişkisi yılda en azbir defa 

kontrol ediliyor mu? Birim yönetimi, birim kalite güvence komisyonu 

veBirimBolognakoordinatörlüğübukonudaaktif çalışıyormukanıtlarımevcutmu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

21. Birim Öğrenci Yaşam Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğü aktif çalışıyor 

mukanıtlarısunulmuş mu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

22. Öğretim elemanlarının eğitim, araştırma ve akademik danışmanlık faaliyetlerini 

yeterlidüzeyde gerçekleştirebileceği altyapıve olanaklar sağlanmışmı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 
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23. Gereksinimleri doğrultusunda, dezavantajlı bireylerin altyapı, donanım ve 

olanaklaraerişimlerinisağlayacak düzenlemeleryapılıyor mu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 
 

24. Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karşılayan ve 

buyöndekigelişimlerinidestekleyenortamyaratılıyor mu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

25. Kütüphaneveinternetyadadiğerelektronikortamlarüzerindenbilgiyeerişimolanaklarıbiri

m web sitesindesunulmuşmu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

26. Büyük ve küçük gruplarla yapılan eğitim-öğretim etkinlikleri için sınıflar, 

amfiler,laboratuvarlar ve diğerdonanım,eğitimamaçlarına ve 

programçıktılarınaulaşmakiçinyeterlimiyeterliolmasıiçingerkelibakım,onarımyatırımça

lışmalarınınyapılmasıdoğrultusunda 

birimçalışmalaryürütüyormukanıtlarıyüklenmişmi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

27. ÖlçütlerinÜniversitemizdeişletildiğineyönelikÜniversitemizyönetmelikveyönergeleri 

kanıt olarak sunulmuş mu?(Bkz. Kanıt olarak ÇOMÜ Mevzuat 

BilgiSistemi,ÖğrenciİşleriDaireBaşkanlığı,PersonelDaireBaşkanlığıvb.websayfaları) 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

28. Kurum ve birim stratejik planı ile KİDR raporu hakkında birim personeli bilgi sahibimi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

29. Eğitim programı amaçları, iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda 

uygunaralıklarla (3-5 yıl) güncelleniyor mu? Seçmeli ders ve öğretim planı 

değişikliklerininiçvedışpaydaşgörüşlerialınarakyapıldığınadair kanıtlarsunulmuşmu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 
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30. Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), varsa ilgili 

alanın yeterlilikleri ve Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) ile uyumlu bilgi, beceri 

ve yetkinlikler ile endüstri 4.0 yeterliliklerini ve Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik 

Planını kapsayacak şekilde mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

31.  Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan gösterge(ler) izlenmeli, bunların yıllara 

göregelişimi/değişimideğerlendiriliyorvebudeğerlendirmeleriçvedışpaydaşlarilepaylaşı

lıyor olmalıdır. Merkezi Yerleştirme Sınavı verileri, YÖK, YÖK Atlası, ÖSYM verileri 

temelinde göstergelerin (programın kaçıncı sırada tercih edildiği, taban puanı, 

sıralaması, doluluk oranı vb.) değerlendirildiğini ve en az son beş yıllık değişimin 

izlendiğini ve paylaşıldığını gösteren belgelerin bulunması durumuna yönelik kanıtlar 

KİDR de verilmiş mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

32. Öğrencilerin hak, görev ve sorumluluklarını tanımlayan belgeler birim web sayfasında 

mevcut mu? Birim ve program web sayfaları kanıt olarak verilebilir. 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

33. UluslararasılaşmaileilgiliÇOMÜDışİlişkilerKoordinatörlüğüverilerivewebsayfası kanıt 

olarak gösterilmiş mi? Birim uluslararasılaşma konusunda ayrıca aktif çalışıyor mu 

kanıları sunulmuş mu? Değişim olanakları konusunda duyurular yapılıyor mu kanıtları 

var mı? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

34. Öğrencilerin eğitsel, mesleki ve kişisel-sosyal gelişimlerini destekleyen faaliyetler kanıt 

olarak yüklenmiş mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 
35. Öğrencilerle iletişim sağlayan yüz yüze ya da elektronik haberleşme yöntemlerinin 

kullanıldığını, kurumsallaştırıldığını ve sürekliliğinin sağlandığını gösteren belgelerin 

bulunması durumu. 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 
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36. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları 

yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan kriterleri ve bu kriterlerin güvenilir 

olduğunu gösteren belgelerin bulunması durumu. 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

37. Öğretim kadrosu iş yükü aktarılmış mı? Öğretim elemanı atama ve yükseltmelerinde 

fırsat eşitliği sağlayan ve akademik liyakati gözeten yöntem ve ölçütler bulunuyor mu? 

Yürütüldüğü birimde son beş yılda yapılan atama ve yükseltme süreçlerinde kurumun 

atama ve yükseltme yöntem ve ölçütlerinin nasıl kullanıldığına dair kanıtlar yüklenmiş 

mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

38. Birim gereksinimlerini karşılayacak akademik, idari, teknik ve destek personeli 

ilekurumsalhizmetleryeterlidüzeydesağlanıyormupersonelihtiyaçlarıtablosugerekçeleri

ylebirlikteeklenmiş mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

39. Birimde öğrencilere yönelik teknik gezi-gözlem, staj anlaşmaları,3+1 & 

7+1vb.karşılayankurumsal hizmetlerin var ise kanıtları yüklenmiş mi? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

40. Birim akademik personeli ve öğrencileriyle birlikte planlı bir şekilde bütçeli bütçesiz 

toplumsal katkı faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri ve etkinlikleri 

gerçekleştiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yıllık sayıları KİDR raporunda verilmiş ve 

örnek kanıtlar sunulmuş mu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

41. Teknopark da şirketi olan ve Araştırma Merkezi Müdürü olan personel sayısı ve bu 

merkezlerin listesi raporda sunulmuş mu? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 

 

42. Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetlerine yönelik 

ihtiyaçlarınayönelikÜniversitemizPsikolojikDnaışmanlıkveRehberlikbirimindenkatkıa

lınmaktadır? 

◼ Var□Yok□Eksik□Uygun Değil 
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BİRİMKİDRGENEL

DEĞERLENDİRME 

 
GENEL YORUM 

VEÖNERİLER 

 

 
GEREKÇE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Uygun 

 
□ KısmenUygun 

 
□ UygunDeğil 

Çan Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

2021 birim iç değerlendirme raporu 

(KİDR) üniversitemiz kalite güvence 

komisyonu tarafından incelenmiş ve 

giriş, amaç, kapsam, yöntem ve süreç 

bakımından uygun bulunmuştur. 

 


