CAN UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
2022 YILI KiDR YONETICI OZETi

Fakiiltemiz kalite giivencesi faaliyetleri kapsaminda 2022 yili i¢in kurum i¢ degerlendirme

raporu yonetici 6zeti agagida verilmistir:

1. Can UBF Liderlik, Yonetisim ve Kalite faaliyetleri kapsaminda degerlendirildiginde; yonetim
modeli ve idari yapisinin uygun oldugu, kalite giivence mekanizmalarinin g¢alistigr, PUKO
cevrimlerinin ¢aligtirilip kapandig1 anlasilmaktadir. Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerinin uygun oldugu, yo6netim sistemleri agisindan bakildiginda bilgi, insan
kaynaklari, finansal yap1 ve i¢-dis paydas katilimlarmin yeterli oldugu, uluslararasilagma
faaliyetlerinin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ileriki donemlerde Universitemiz kalite
giivence ofisinin belirledigi paydas anketlerinin yapilmasi ve fakiilte internet sayfasinda
yapilmasi tavsiye edilen iyilestirmelerin yapilmasi onerilmektedir.

2. Can UBF Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda degerlendirildiginde; ders planlama
stireclerinde 6grencilerin ve dis paydaslarin dahil edildigi, ders igerik ve programlarmnin ilgili
elektronik ortamlara eksiksiz bir sekilde girilmesine devam edilmesine karar verilmistir. Ayrica
akademik personele yonelik tesvik ve 0diill mekanizmasinin isletilmesinde iyilestirilmeye
gidilmelidir. 2023 yili i¢inde boliimlerin 6grenci akademik danigmanlik komisyonlarinin
kurulmasi tavsiye edilmektedir. Ogrenci kariyer ve mezun izleme faaliyetlerinin diizenli olarak
devam ettigi gozlenmistir. Diger taraftan fakiiltenin kendisine ait binas1 olmamasi 6nemli bir
eksiklik olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle Can MYO ile ortak olarak tesis ve altyapi
kullanma zorunlulugu ogrencilerin 6grenme ortami ve kaynaklari acisindan zorluklarla
karsilasilmasina neden olabilmektedir. Bu nedenle ileriki donemlerde fakiilte binas1 yapimi
caligmalarina hiz kazandirilmasi gereklidir.

3. Can UBF Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda degerlendirildiginde; akademik
personelin Universitemiz ve Fakiiltemiz stratejik planlarina ydnelik ¢alismalar yapmaya devam
etmeleri gereklidir. Akademik personelimizin uluslararasilasma kapsaminda uluslararasi
yayinlar yapmas1 hem iiniversitenin hem de Fakiiltenin bilinirligini artmasina katki saglayacagi
tespit edilmistir. Fakiilte personelimizin uluslararas: nitelikte kaliteli yaynlar {iretmesi adina
yetkinliklerinin artirtlmasi igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin iicretsiz olarak verilmesi tavsiye

edilmektedir.



Can UBF Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirildiginde; fakiiltemizin biitce
yetersizligi nedeniyle, toplumsal katki saglayabilecek maddi kaynakli etkinlik planlama
yapamadigi raporda goriilmektedir. Diger taraftan fakiiltemizin maddi kaynak gerektirmeyen,

toplumsal katki saglayabilecek etkinlikleri yeterli seviyede organize ettigi anlasilmaktadir.
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