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PROGRAMA AIiT BILGILER

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz Is Saghg1 ve Giivenligi Programi saglik, fen ve
miihendislik alanlari ile ilgili dersleri i¢ceren multidisipliner nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaclayan dort yillik tam zamanl bir lisans programidir.

Ogrenciler isyeri saglik giivenlik birimi (ISGB) ile ortak saglik giivenlik biriminde
(OSGB) is saglig1 ve giivenligi uzmani olarak istthdam edilebilmektedirler. Uygulamali
Bilimler Fakiiltemizin en c¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Is Saghgi ve
Giivenligi Programinin 6rglin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte
zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda
se¢meli ders olarak bulunmaktadir.

Programimiz 6rgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Is Saghigi ve Giivenligi Programi yeni OSYM smav
yonetmeligine gore YKS TYT puan tiiriinden alim yapmakta ve 2022 yilinda taban puani
olarak 205,293 puan ve iizeri alan dgrencileri kabul etmistir. Is Saghigi ve Giivenligi
boliimiinden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin minimum 240 AKTS kredisi almalari
gerekmektedir. Ayrica 4,00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari
zorunludur. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30’ar is giiniinden 2 yaz staji ve 4.sinifin
bahar déneminde 70 is gilinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmni
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigmanlarina teslim ederler.

. Is Saghgi ve Giivenligi Béliimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan 3 adet Dr. Ogr.
Uyesi ve 2 adet Ars. Gor. bulunmaktadr.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim
IAkademik Unvan 'Yas Gruplari

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars. GOr. 1 [

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken

Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yildiz 5 20T+2 U

Dr. Ogr. Uyesi Can Kdse 5 20T

Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan Dogru 10 17T




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 272/ 54,4
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayisi 5

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Akademik Uluslararasi + Toplam 2023 Fen/Sosyal/Saglik Bilimler Akademik

Unvan Ad, Ulusal Hakemli Atif Atif IAlaninda ISl Indexlerine Giren |Ders Kitabi ve

Soyad Dergi, Kongre, Sayisi ([Sayisi |Dergilerde Aldiklar Atif Sayisi  [Kitap
Sempozyum vb. Bolumleri
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi 46 70 47 55 4
Mustafa
YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi 37 495 60 350 1

Sertag Serkan

DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi 9 235 20 17 5
Can KOSE

Ars. Gor. 6 2 2 - -

Kibra YILMAZ

Ars. Gor. ismail 1 - - -
TUNC
Genel Toplam 99 802 129 422 10

Programin Vizyonu; is saglig ve giivenligi alaninda evrensel ve akademik bilgiyi
kullanarak hem kamu hem de 0zel sektorde gereksinim duyulan egitilmis ve nitelikli
isgliclinln yetistirilmesi icin en cok tercih edilen kurum olmaktir.

Programin Misyonu; Koruyucu ve onleyici hizmetlerin verimli ve glinin sartlarina
uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini
gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is saghgi ve gilivenligi alaninda nitelikli
elemanlari yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclari;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan




kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigmi
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel dederleri
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuattyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, ik, milliyet, renk, diisiince farklihg1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastrmalar yapmak,
(Cagdas egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi
Egitim-6gretim faaliyetleri giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun siirekli izlenmesi
Boliimiin yonetiminin uzman, vizyon sahibi, dinamik, azimli, 6zgiivenli ve uyumlu 6gretim
iiye ve elemanlar tarafindan olusturulmasinimn saglanmasi

e Uygulamal egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatorleri ile uyum i¢inde gerekli alt

yapinin saglanmasina galisilmasi,
e Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi; isyerinde isin yapilmas: sirasinda calisanlarin karsilastiklar:
saglik sorunlarinin ve mesleki tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasi i¢in alinmast
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi &nlemleri saglamaya yonelik ¢alismalardan olusmaktadir. Is
saglhig ve giivenligi ¢alismalari, daha giivenli ve saglikli bir ortamda calismay1 saglamaya
yonelik 6nlemlerin tiimiinii kapsamaktadir.

Dolayisiyla Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Is Saghigi ve
Giivenligi Boliimiimiiziin temel amaci, isletmelerde is giivenligi sorumlulugunu
iistlenebilecek yetenekte "Is Sagligi ve Giivenligi Uzmam" vyetistirmektir. Program
mezunlari, gerekli zorunlu egitime katilip ve sinavi basardiklar takdirde; “Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu” geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan
“Is Saghg ve Giivenligi Uzmani” belgesi alma hakkina da sahip olmaktadir. Tiirkiye’de is
giivenligi alaninda egitimli teknik eleman sayisi ihtiyaci karsilayacak diizeyde degildir. Bu
nedenle, bu hizmetleri verecek veya organize edecek yeterlilige ve yetkiye sahip
mezunlarimizin istihdam edilme olanag1 yiiksektir.

Dort yillik egitim siiresince Ogrenciler, programda verilen teorik ve uygulamali
egitimler ile igyerlerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 risklerinin tespit edilmesi, bu risklerin
minimize edilmesi, saglikli ve giivenli bir calisma ortami yaratilmasi, tehlikelerin kaynaginda
yok edilmesi, ¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek kaliteli hizmet iiretmesi,
herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza disiiriilerek
isletmenin karliliginin arttirilmas: alanlarinda uzmanlagacak ve is saghgi ve giivenligi
alaninda isveren ve ydneticilere yardimer olacak “Is Saglhigi ve Giivenligi Lisansiyeri” olarak
mezun olacaklardir. Is Sagligi ve Giivenligi programinm amaci, isyerlerinde saglikli ve




giivenli bir ortami1 temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, ¢alisanlart
yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve
giivenligi bilincini olusturarak uygun davranis kazandirmaktir. Koruyucu ve Onleyici
hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel
egitim teknolojileri ile Ogretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar
olusturarak, is saglig1 ve giivenligi alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmektir.

Is Saghg ve Giivenligi programindan mezun olan &grenciler mesleki beklentiler
dogrultusunda, kazanmas1 gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine
devam etmektedirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isglicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bu bdliimden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin, minimum 240 AKTS kredisi almalar1
gerekmektedir. Ayrica 4,00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalari
zorunludur. Programi tamamlayan ogrenciler Is Sagligi ve Giivenligi lisansiyeri olarak
mezun olmaktadirlar.

Ogrenciler isyeri saglik giivenlik birimi (ISGB) ile ortak saglk giivenlik biriminde
(OSGB) is saglig1 ve giivenligi uzmani olarak istihdam edilebilmektedirler. 4 yillik egitim
veren Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii mezunlari, egitim sonunda “Is Giivenligi Lisansiyeri”
unvanint almaktadir.

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan is sagligi ve
giivenligi programimizin aranan bir boliim olmasi nedeniyle iilkenin her yerinden ve genel
olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu, meslek lisesi ve saglik alani
mezunlari tercih etmektedir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bunlarin baslicalar: iiniversitemiz ve Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazici OSGB vb., ICDAS),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Termik Santraller (ODAS, 18 Mart)

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Kale Seramik Fabrikas1

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Programin Iletisim Bilgileri




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii
Tepekdy Mevkii 17400 Can/ Canakkale

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

E Posta Adresi: mustafayildiz@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 4166188 | Dahili: 40

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r73.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Durum [ Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Is Salig1 ve
Giivenligi lisans programma ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhigi ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Fakiiltemiz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Is Saghig ve Giivenligi
Programi YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 6grencilerini kabul etmektedir. Buna
istinaden program Orgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Programmmuzin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve segmeli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30’ar giinden olusan 60 is giinii
yaz staji ve 70 is glini 4. simif bahar yariyilinda staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi
zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler. Programimiz saglik, fen ve miihendislik
alanlari ile ilgili dersleri igeren multidisipliner bir boliimdiir. Mezunlar, isyeri saglik giivenlik
birimi (ISGB) ile ortak saglk giivenlik biriminde (OSGB) is saglig1 ve giivenligi uzmam
veya farkli kurum ve kuruluslarda ISG uzmani olarak istihdam edilebilirler.
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Tablo 5. Programa Kayith/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
is Saghg ve Giivenligi Orgiin

272 (107K-165E)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

482

Tablo 6. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

is Saghg ve Giivenligi Orgiin 2020- 36
2021- 40
2022- 59
2023- 48

Genel Toplam 183

Tablo 7. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

is Saghg ve Giivenligi Bolimii Taban Tavan

(Orgiin) 2019 YKS - TYT 236,209 275,656
(Orgiin) 2020 YKS - TYT 245,718 287,530
(Orgiin) 2021 YKS - TYT 205,293 247,260
(Orgiin) 2022 YKS - TYT 245,208 282,176
(Orgiin) 2023 YKS - TYT 255,155 303,080

Ayrica bolimiiz 2016 yilinda 6grenci alimina baglamis olup son yillara ait puan taban puan

verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan takip edilmektedir.

Kanitlar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

COMU - Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
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kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dégrencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Is
Sagligr ve Giivenligi boliimiine kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk
yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Fakiiltemiz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha dnceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Simav
Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin
22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden lst yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmast halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda yiiksekokul yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almis
olmas: iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet
smavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu
simavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son
yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’> yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Geg¢is uygulamalari
disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar




https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

COMU - Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (comu.edu.tr)
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/basari-durumuna-gore-yatay-gecis-islemleri-

duyurus-r205.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-bahar-donemi-merkezi-puana-gore-

vatay-ge-r252.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Is Saghigi ve Giivenligi Boliimiimiiziin Erasmus anlasmalari;; Sirbistan’da
bulunan Ni§ Universitesi ve Novi Sad Universitesi s Giivenligi Boliimleri arasinda 2022 yili
itibari ile imzalanmistir. Ayrica 2022 yili igerisinde boliim akademisyenlerimiz Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa Yildiz ve Dr. Ogr. Uyesi Can Kése ders verme hareketliligi kapsaminda
Sirbistan’da bulunan tiniversiteleri ziyaret etmistir. Erasmus anlagmalar1 2022 Yili itibari ile
boliim olarak iyilestirme yaptigimiz dlgiitiimiiz olmustur.

Kanitlar
COMU - Erasmus Koordinatorliigi (comu.edu.tr)

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838

http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html|

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/flas-haber-2-erasmus-anlasmasi-r373.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/flas-haber-erasmus-anlasmasi-r360.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mustafa-yildiz-erasmus-dvh-

kapsaminda-r421.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-can-kose-erasmus-dvh-

kapsaminda-sirbi-r411.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

| |



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/basari-durumuna-gore-yatay-gecis-islemleri-duyurus-r205.html
http://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/basari-durumuna-gore-yatay-gecis-islemleri-duyurus-r205.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-bahar-donemi-merkezi-puana-gore-yatay-ge-r252.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-bahar-donemi-merkezi-puana-gore-yatay-ge-r252.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838
http://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/flas-haber-2-erasmus-anlasmasi-r373.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/flas-haber-erasmus-anlasmasi-r360.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mustafa-yildiz-erasmus-dvh-kapsaminda-r421.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mustafa-yildiz-erasmus-dvh-kapsaminda-r421.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-can-kose-erasmus-dvh-kapsaminda-sirbi-r411.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-can-kose-erasmus-dvh-kapsaminda-sirbi-r411.html

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlar ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ozellikle staj
islemleri gibi 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii stnav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yagamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Fakiiltemizde gorevli tim
ogretim elemanlart 6grencilerin dogru yolda ilerlemesi icin onlart yonlendirmektedir. Tiim
Ogrencilerimizin danmismanlar1 bulunmakta ve danigmanlik alabilmeleri i¢in haftalik
programlarda takvimi ayrica da belirtilmektedir. Ote yandan Is saglig1 ve Giivenligi Boliimii
ogrencilerimizin uygulamali egitimleri de oldugu i¢in danigsmanlari ile siklikla irtibat halinde
bulunmaktadirlar.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

COMU - Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (comu.edu.tr)

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cubyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r35.html

COMU - Osrenci Isleri Daire Baskanlig1 (comu.edu.tr)

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

COMU - Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (comu.edu.tr)

COMU - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (comu.edu.tr)

https://cubyo.comu.edu.tr/isg-bolumu-4-sinif-2022-2023-bahar-donemi-staj-tak-r16.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yarlyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talebi dogrultusunda bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas: i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarithler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
snavlarr ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan



https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/okulumuz/fakule-yonetim-kurulu-r3.html
https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r35.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-tarafindan-kariyer--r361.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r135.html

hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
simavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu
simavlarinin bitiminden itibaren {iclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
simavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi
smavdir.

U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya iic dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 siavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek simav
hakki taninir.

Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili dgretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsayi1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0,
AKTS notu FX)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.




d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden aliman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari,
liniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete de yayimlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonras1 kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasima (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci
ve Uglinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla
GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir grencinin 6grenimini basari ile bitirerek is Saglig
ve Giivenligi programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 60 is giinii yaz stajim1 ve 4. smifin
bahar yartyilinda olan 70 is giinii stajin1 tamamlamak zorundadir.

GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.
Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclart tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yaninda giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri de
dikkate almaktadir. Is Saghgi ve Giivenligi programmin amaci, isyerlerinde saglkli ve
giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlari
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve
giivenligi bilincini olusturarak uygun davranig kazandirmaktir.

Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi
amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin
kadrolar olusturarak, is saglhigi ve giivenligi alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmektir.
Ogrencilerin almis olduklar egitimler ile beklenen bilgi, beceri ve yeterlilik saglanir. Egitim
programu icerisindeki dersler ve uygulama imkani alan i¢in istenilen bilgileri ve nitelikleri
karsilamaktadir.

Dort yillik egitim siiresince dgrenciler, programda verilen teorik ve uygulamali egitimler ile
isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaligi risklerinin tespit edilmesi, bu risklerin minimize
edilmesi, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortam1 yaratilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok
edilmesi, c¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek kaliteli hizmet iiretmesi,
herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en aza disiiriilerek
isletmenin karliliginin arttirilmast alanlarinda uzmanlasacak ve is sagligi ve giivenligi
alaninda igveren ve yOneticilere yardimci olacak sekilde yetistirilmektedir.

Is Saghigi ve Giivenligi Programi; koruyucu ve onleyici hizmetlerin verimli ve giiniin
sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile dgretim



https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
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yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi
alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmeyi misyon edinmistir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgiliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html
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Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Is Saghg ve Giivenligi programindan mezun olan o6grenciler mesleki beklentiler
dogrultusunda, kazanmasi gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine
devam etmektedir. Siirekli egitimi ve iyilesmeyi ilke edinmis yeterli mesleki donanima sahip
olan Is Saghig1 ve Giivenligi programu ile iilkemizde ¢ok fazla ihtiyag duyulan uzmanlari
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayl1 olarak aktarilmistir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari ile yapilan goriismeler ile bolge ve ¢cevrenin ihtiyaclar: goz
oniline alinarak programimizin amag ve hedefleri belirlenmistir. Program mezunlarimizin
bilgi, beceri ve nitelikli olarak mezun olmasi ile ¢alistiklar1 kurum, kurulus, toplum ve
iilkemize faydal olacaklari diisiiniilmektedir. Ogrencilerin almis olduklar1 derslerde ¢alisma
hayati boyunca ihtiya¢c duyacaklar1 bilgiler verilmektedir. Ayni zamanda zorunlu staj
imkanlar1 ile de biiyiikk bir tecriibe kazanarak mezun olmaktadirlar. Ogrencilerimiz
Fakiiltemizin bulundugu konum itibari ile bir¢ok biiyiik fabrikada veya Termik Santrallerde
staj yaparak is hayatina yonelik tecriibelerini de edinmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu
alanda uzman kisilerce is birligi sonucu o6grencilerimize seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve kurum ziyaretlerine gidilmektedir.

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, program mezunlarina 6nemli is firsatlar:
vermektedir. Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde Is
Giivenligi Uzmani ¢alistirilmast zorunlu hale gelmistir.

Program mezunlari, tim kurum, kurulus ve isletmelerde, ticaret merkezleri, ¢ok katl yiliksek
binalar, {iniversite ve yerleske seklindeki okullar, aligveris merkezleri ve topluma agik
merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum kuruluslarinda, C sinifi uzmanlik
sinavini gecerek "Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmam" olarak gérev alabilirler. Mezun olan
ogrencilerimiz yine iiniversitemizde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Sagligi ve
Giivenligi Tezli veya Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina ve Doktora Programlarina devam
edebilmektedirler.

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Is Saghg ve Giivenligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
0z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bolimde de
acikca aktarilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 Olcilisiinde en 1yi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Fakiiltemiz
Ogrencilerini liniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek, 6grencilerin iiniversite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, c¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak, akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi sitirekli kilarak is birligini artirmak, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina dnciiliikk etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar:
en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmeyi, bolgenin sanayi ve hizmet
kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek, bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek,
bolgemize deger katmay1 baglica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak boliimiimiiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bolgemizdeki sorunlara ¢éziimler
iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Programimin Misyonu; Koruyucu ve énleyici hizmetlerin verimli
ve glinilin sartlarina uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile
ogretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve
giivenligi alaninda nitelikli elemanlar1 yetistirmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimcel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi programimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglhigi ve giivenligi bilincini olusturarak
uygun davranis kazandirmaktir. Koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina
uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini
gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve gilivenligi alaninda nitelikli
elemanlar yetistirmektir.

Is Sagligi ve Giivenligi programindan mezun olan Ogrenciler mesleki beklentiler
dogrultusunda, kazanmasi gereken bilgi ve becerileri almis olarak mezun olup, kariyerlerine
devam etmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Program mezunlari, gerekli
zorunlu egitime katilip ve smavi basardiklari takdirde; “Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu”
geregi tiim sanayi ve hizmet tesislerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan “Is Giivenligi
Uzman1” belgesi alma hakkina da sahip olmaktadir. Tiirkiye’de is glivenligi alaninda egitimli
teknik eleman sayist ihtiyaci karsilayacak diizeyde degildir. Bu nedenle, bu hizmetleri
verecek veya organize edecek yeterlilige ve yetkiye sahip mezunlarimizin istihdam edilme
olanag yiiksektir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalart iniversitemiz ve Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin
ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar: (Garanti OSGB, Bogazi¢i OSGB vb., ICDAS),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Termik Santraller (ODAS, 18 MART)

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Kale Seramik Fabrikasi

Bankalar (Ziraat Bankast),

Istanbul 11 Saglhik Miidiirliigii,
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Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bdlgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Is Saghigi ve
Giivenligi Programi misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Boliimiiniin program amaglarmi olustururken misyonu, egitim
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak aktarildig: gibi programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellemeler yapilmaktadir. 2016 yilindan beri 6grenci alan programimizin 6z
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gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken ilgili bolim baskanini, birim
yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir
toplant1 olusturulmustur. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve paylasilan
fikirler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
tespit edilmistir. Bu c¢aligmalar yine her yil bir kez tekrar ederek giincellemeler ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu da Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin amaglarina ulasmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li icerisinde de
i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak stajlarda dikkat edilmesi gereken konular giindeme
alimmustir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin amag, hedef ve 6gretim plani, 6z gorev {iniversitemizin ve Fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Akademik kurul toplantilarinda bolimiimiiziin
belirlemis oldugu amag ve hedeflerin incelenmesiyle basarili olma, 6grencilerin ihtiyaglari
ve Ogrencilerin gereksinimleri ile Ortligme durumlart i¢ ve dis paydas toplantilart ile
incelenmektedir. Henliz yeni mezun verecek olan boliimiizde, mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dlgiimler yapilacaktir. ¢ ve dis
paydas anketleri yaninda 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri
de g6z Oniine alinmaktadir. Ayrica programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5
yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu test dlgtimleri pek ¢ok
farkli yontem ile yapilmaktadir.

Kanitlar

ISG Ogrenci Memnuniyet Anketi

ISG Mezun Memnuniyet Anketi
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r28.html

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler



https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XKt5W_7eVkvj8MnvnL9XTNjjG-o6MvcmTrQjqokY4D8/edit
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r73.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler ile amaglar ve hedefler gergevesinde Is Saghg ve
Gilivenligi programinin ¢iktilar1 belirlenirken dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenmesi i¢in boliim baskaninin 6nerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ogretim planinin yenilenmesi veya ders
ekle/cikar durumunda dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilarryla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da gilincellenmektedir. Program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giiz/bahar) 1ger151nde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de yaklndan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine goére Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Programin amag ve
hedefleri programa ait olan mesleksel ve toplumsal tiim nitelikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Is
Saghig1 ve Giivenligi Programi’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. isyeri ¢aligma ydnetiminin giivenligini saglayabilme

P.C.2. Is saghg ve giivenligi kayit, dosyalama, izleme ydnetimine hakim olabilme

P.C.3. Tiim acil durumlarla ilgili yasal prosediir takibi yapabilme

P.C.4. Risk analizleri, ¢6ziim Onerileri ve buna baglh planlama ile biitgelendirilmelerini
yapabilme

P.C.5. Cevre giivenligi ile ilgili planlama ve yonetim yetkinligine sahip olma

P.C.6. Profesyonel acil durum kuruluslari ve bolgedeki komsularla haberlesme ve
organizasyon konusunda danigsmanlik hizmeti sunabilme

P.C.7. Cesitli is kollarinda, kimyasal maddelerle, teknolojik makine ve teghizatlar ile giivenli
calisabilme yontemlerini gelistirebilme, uygulayabilme

P.C.8. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak akademik galismalari ve projeleri nitelik ve
nicelik yoniinden arttirabilme ve s6z konusu alana katkilar saglayabilme

P.C.9. Isverenleri is giivenliginin O6nemine inandirarak, gerekli tedbirleri almalarini
saglayabilme
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P.C.10. Yasam boyu 6grenme gerekliligi bilincini; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisine sahip olma

P.C.11. Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazillm ve donanimlarini
kullanabilme

P.C.12. Disiplinler aras1 ve disiplin i¢i takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme

P.C.13. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

P.C.14. s giivenligi alanindaki disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme, kendi alaninda
edindigi bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirerek yeni bilgiler
olusturabilme

P.C.15. Alani ile ilgili ¢aligmalar1 bagimsiz olarak planlama ve uygulama

Program c¢iktilar1 her yil diizenli olarak en az bir kez gozden gegirilmektedir. Yukarida ilgili
program ciktilariyla Ortiistiiglinliin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amagc, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlagilacagi iizere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve
tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriillmektedir.

Kanitlar
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler Is Saghigi ve Giivenligi programi ¢iktilar:
belirlenirken dikkate alinmaktadir. Bologna sistemi ve ilgili yonetmelikler ile amaglar ve
hedefler gergevesinde Is Saghg ve Giivenligi programinin ciktilar1 belirlenirken dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenmesi i¢in boliim baskaninin dnerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ogretim planinin yenilenmesi veya ders ekle/cikar durumunda dersin dgrenme ¢iktilarinin
program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar da
giincellenmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
de Ogrencilerimizin herhangi bir dénem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de yakindan iliskilidir. Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gdre dgrencilerin basari durumlari,
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derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasit (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yartyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilmektedir.

Program ciktilar1 olgtiliirken ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bunlarin yaninda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin, yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, yilda bir kez mezun anketi yapilmaktadir. Mezunlarin boliimde almis
olduklar1 egitim program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili
olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri
ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler yeni mezun anketi ile saglanmakta, 6grencilerin almig
olduklar1 derslerin program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig, icerik ve kapsamuinin yeterliligi ile ilgili bilgiler 6grenci ders degerlendirme
anketi ile saglanmakta ve Ogretim Uye51 Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ciktis1 ile 6grenme ¢iktilar1 ne sekilde uyumlu oldugu ve katki durumlar takip
edilmektedir. Ogrenciler is saghigi ve giivenligi alaminda ihtiyag duyacaklari, bilmeleri
gereken mevzuat, yonetmelik, kaza tiirleri, risk etmenleri, risk analizleri, meslek hastaliklari
gibi teorik bilgileri almakta ve uygulamali dersler ile de is hayati i¢in bilgi, beceri, tecriibe
edinmeleri saglanmaktadir.

Diger taraftan Ogrencilerimiz zorunlu olan 60 is giinii yaz staji ve 4. sinifin bahar
yartyilindaki (7+1) 70 is giinii olan stajlar1 yapmaktadirlar. Ilgili kurum ve kuruluslar ile
birlikte seminer, konferans ve ziyaretler gerceklestirilmekte boylece program ¢iktilarinin
saglanmas1 amaglanmistir. Ogrencilerimiz basarili olduklarinda genellikle 8. Donem stajinda
bazi firmalardan is teklifleri almakta ve mezun olduktan sonra ise direk baslamaktadir.
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin  gretim
programindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 240 AKTS olup 60 ve 70 is giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari
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zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden simnav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Programimiz
ilk defa mezun vermeye 2020 yili ile baslamistir.

Kanitlar
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4A-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas komisyonu liyeleriyle birlikte yilda
bir yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim y6neticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli glincellenmesi ilgili boliim bagkani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.
Boliim degerlendirme anketleri yilda bir diizenlenmekte ve stratejik eylem plan anketleri
yapilmaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi programinda stratejik planda stratejik amaglar
belirtilmistir. Bunlar; bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Ustiinliikler

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin program ve 6grenci kapasitesinin kiigiik 6lgekte
olmasi, kurulusundan giiniimiize idari akademik ve mali anlamda avantaj olusturmustur. Can
ilcesinin sanayi olanaklarinin Canakkale Merkez’e gore yiliksek olusu (Kale Seramik
Fabrikalari, Etili Seramik Fabrikasi, Pera Seramik Fabrikasi ve Termik Santral Can
ilgesindedir, ICDAS A.S. Fabrikalarma ise Canakkale Merkez’e gore daha yakindir.) sanayi
odakl1 olan Is Saghg ve Giivenligi programim giiclii kilmaktadir. Program 6grenci alimina
baslamasiyla ilgili yerel fabrika ve sanayi kuruluslarinda staj ve mezuniyet sonrasi istihdam
sartlarinin Can ydresinde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica programin temel derslerine



https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XKt5W_7eVkvj8MnvnL9XTNjjG-o6MvcmTrQjqokY4D8/edit
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html

iliskin 6grencilerin ¢esitli fabrikalara teknik gezi yapabilme imkanlarinin ytiksek olusu da
programin ydredeki giiciinii artirmaktadir. idari hizmetlerin uygulamsinda bilgi ve teori
diizeyinde yeterli personel yetisme sansi olmustur. Akademik faaliyetlerin, egitim 6gretime
yonelik uygulamalarin detayli ve planl yiiriitiilmesi i¢in verilen ¢abalar olumlu sonuglarini
gostermistir. Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yillik 6gretim planina
sahiptir. Programimiz is sagligi ve giivenligi alaninda 6zellikle ihtiya¢ duyulan bir bolgede
bulunmaktadir. Termik santraller ve fabrikalar programimizin uygulama kisminda imkan
saglamaktadir.

Akademisyenlerimiz, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahiptir.
Akademisyenlerimiz, konulart hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahiptir.
Akademik personel Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahiptir. Akademik
personel Ogrenci iletisiminin istenilen diizeydedir. Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeydedir. idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeydedir.
Kampiis dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglanmaktadir. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik
alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygundur. Bu deneyimler, kurumsal
bliylimenin esiginde olan Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢in temel olusturacak
niteliklerdir. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmektedir.

Zayifliklar

Programin i¢ ve dis degerlendirmelere gore zayif yonli Canakkale’nin Can ilgesinde bulunan
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunmasiyla, is birligi yapilacak diger
birimler olan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi gibi birimlere
uzakligidir. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ait bina bulunmamakta ve Can MYO ile
ortak bina kullanilmaktadir. Akademik ve idari kadro sayisinda artisa gidilmesi
gerekmektedir. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememektedir. Biiyiime hedeflerinin profesyonel anlamda ele alinacagi ve
stirdiiriilecegi gelismis aktif bir yonetim sisteminin yerlestirilmesi calismalarina acil
gereksinimi vardir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarim gelistirmeye ihtiyac1 vardir.

Degerlendirme

Programimiz, Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin var olan olanaklar1 dogrultusunda, kay1t
yaptiran 0grencilerin azami Olg¢iide egitim 6gretimlerine katki sunuldugu diisiiniilmektedir.
Insan kaynaklari ve mali kaynaklarin ekonomik ve yerinde degerlendirildigi
distiniilmektedir. Ayrica okulumuzda idari islemlerin siirdiiriilebilmesi i¢in memur
istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Diger taraftan, Fakiiltemize yeni boliimlerin agilmasi ve
alttan yeni 6grencilerin de gelmesiyle birlikte 6grenci sayist oldukga artacagindan, kendi
binasinin inga edilmesi gerekmektedir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Faaliyetler ve i¢ denetimler planlanip, yilda bir kez faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim
gerceklestirilir. Egitim amaglari, taslak ders programi, program ¢iktilar1 gergeklestirilmekte
ve toplantilar ile olusturulmaktadir. Yine her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in
hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir
(Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis
toplantilarda  gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 06z
degerlendirmede bulunabilmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile goriismeler ile iyilestirme
Onerileri dikkate alinmaktadir.

Yapilan calismalarin yani siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi ile stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlar, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Asagida s Saglig1 ve giivenligi
boliimiiniin boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 4. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Strateji 5. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlart sunmak

Strateji 6. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak

Strateji 7. Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 8. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas:

Strateji 9. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 10. Bolgenin is saglig1 ve giivenligi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapma

Kanitlar
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Teorik ve uygulamali egitim sonucu Ogrenciler; igyeri ¢alisma yoOnetiminin giivenligini
saglayabilecek; is saglig1 ve giivenligi kayit, dosyalama, izleme yonetimine hakim; tiim acil
durumlarla ilgili yasal prosediir takibi ve uygulanmasini yapabilen; risk analizleri, ¢6ziim
Onerileri ve buna bagh planlama ile biit¢elendirmeleri yapabilen; ¢evre gilivenligi ile ilgili
planlama ve yonetim bilgisi ile donanmis; basta isyeri olmak tizere, profesyonel acil durum
kuruluslar1 ve bolgedeki komsularla haberlesme ve organizasyon konusunda danismanlik
hizmeti sunabilen, meslegin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip hale geleceklerdir. Is saghig
ve giivenligi alaninda yapilacak akademik caligmalarin ve projelerin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirilmasi ve s6z konusu alana katkilar saglanmasi Is Sagligi ve Giivenligi
Boliimiiniin  basarisin1 ortaya c¢ikaracaktir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ogrencilerin yaptig1 60 is giinliik yaz staji ve 4. sinifin bahar
doneminde (7+1) 70 is gilinlik staj ile bilgiyi islemeleri hedefi de gergeklestirilmis
olmaktadir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Teknolojik gelismelerin
ilerlemesiyle is glivenligi ve saglig1 calisma hayatinin tiim alanlaria dagilmis, yeni yaratilan
1s kollartyla, kimyasal maddelerle, teknoloji makine ve techizatlar nedeniyle karsilasilan yeni
giivenlik ve saglik sorunlari, is yerlerinde isci saglig1 ve is glivenliginin dnemini arttirmastir.
Isverenlerin is giivenliginin 6nemine inanarak, gerekli tedbirleri almalari, is¢ilerin de kendi
yasam haklari ile ilgili bilincince sahip olmalar1 agisindan bu alanda uzmanlarin yetistirilmesi
onemli bir toplumsal gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Boliimiimiizdeki 6grenciler ile
bu alanda ihtiya¢ duyulan kalifiye uzmanlarin yetismesini 6gretim plan1 uygulamalar ile
gidermeyi amaglamaktadir. Dort yillik egitim siiresince 6grenciler, programda verilen teorik
ve uygulamali egitimler ile isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerinin tespit
edilmesi, bu risklerin minimize edilmesi, saglikli ve giivenli bir ¢aligsma ortami yaratilmasi,
tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi, ¢alisanlarin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek
kaliteli hizmet liretmesi, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklarin en
aza diistiriilerek isletmenin karliligiin arttirilmasi alanlarinda uzmanlasacak ve is sagligi ve
giivenligi alaninda isveren ve yoneticilere yardimec1 olacak “Is Saghgi ve Giivenligi
Lisansiyeri” olarak mezun olacaklardir. Boliimiiziin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-68retim plan1 6rnegin; meslek hastaliklari, is kazalari,
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is psikolojisi, laboratuvar giiveligi, cevre sagligi, yonetim, risk analizi gibi cok kapsamli olup
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Program o6gretim plami kanit linkinde asagida
verilmistir.
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta
anlatilmast dgrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 0ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmig ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 0grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri Fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Programin egitim planinda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Se¢meli
derslerin acilmasi &gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler diginda ise d6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 0grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde iglenmektedir.
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Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz program danismanlari tarafindan, ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans
egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik
olarak da secimlik derslere yonlendirilmektedirler. Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden sorumlu olduklar lisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini rahatga
gorebilmektedirler. Diger taraftan ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarint her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amac, kredisi,
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemant
hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigir degerlendirilmekte ve anket
sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 06z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
ISG Ogrenci Memnuniyet Anketi

ISG Mezun Memnunivet Anketi
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https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
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faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-mustafa-yildiz-erasmus-dvh-

kapsaminda-r421.html

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyaretleri-yapildi-r382.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Osmanli Imparatorlugu'nun Dagilisi, Tanzimat ve Islahat Fermani, 1. ve II. Mesrutiyet,
Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson
Ilkeleri, Paris Konferansi, Ulusal Kongreler, Lozan Baris Antlasmasi, Cumhuriyetin ilan
Beden Egitimi I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman, kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme, kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢gabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri

Temel Fizik I (T: 3,U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci 6grencilerin mekanik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda
karsilarina c¢ikabilecek problemleri kolayca c¢oziimlemeleridir. Bu ders Fizik ve fizikte
Olcmenin ne demek oldugu, vektorler, biitlin tipleri ile dogrusal ve dairesel hareketler, is ve
enerji, momentum, denge ve esneklik ve evrensel ¢ekim kanunu konularini igermektedir.
Ingilizee I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Temel climle yapilari, isimler, sifatlar, zarflar, modallar, temel zamanlar, giinliik olaylar
hakkinda konusma ve yazma alistirmalar1 bu dersin genel icerigidir.

Is Saghg ve Giivenligine Giris-1 (T:3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is giivenligi kavramlar1 ve kurallari. Diinyada ve Tiirkiye’de is giivenligi. Is giivenliginin
diinyadaki tarihsel gelisimi. Isyerinde risk dnleme kiiltiirii. Giivenlik kiiltiiriniin 6nemi ve
giinliik yasamdaki yeri. Is saglig1 ve giivenliginin sosyal boyutu. Bir isyerinde saglik raporlari
ve bir is yerinde tutulmasi gereken belgeler. Isyeri meslek hastaliklarini olusturan fiziksel,
kimyasal ve biyolojik faktorler. Saglik mevzuati kapsaminda sosyal giivenlik mevzuati.
Isyeri ortak saglik birimi. Giiriiltii ve titresimin saghk iizerine etkileri ve onlemleri.
Calismanin diizenlenmesinde giiriiltiiniin haritalanmasi. Is ortaminda tozlar, gazlar ve
etkileri. Is saghiginin yasal boyutu.

Mesleki Matematik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 5

Analitik ve niimerik ¢6ziimler, Matris ve matris islemleri, Hata analizi, Denklem sistemleri
ve lineer denklem sistemlerinin niimerik yontemlerle ¢éziimii, Egri uydurma yontemleri,
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Interpolasyon teknikleri, Cokgenler, acilar, cember ve dairede geometrik uygulamalar,
Geometrik cisimler, Koordinat sistemleri, Temel trigonometri ve trigonometrik fonksiyonlar
Kariyer Planlama (T:1 U:0) Kredi: 1 AKTS: 2

Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve ornekler sunmak. Etkin
CV hazirlanmasi, basarili is bagvurular1 ve goriigmeleri hakkinda bilgi verilmesi

Miizik I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve icerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogas1 ve amaci,
calg1 ve ses egitimine giris, toplu ¢alma ve sdyleme, yaraticilig1 gelistirmede miiziksel isitme
okuma ve yazma calismalar. Okul ve kamp marslari, Istiklal marsi, yiirilyiis temposunda
marslar, ritim ve hareket alistirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik
etme.

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (T: 2, U: 2) Kredi: 0 AKTS: 2

Bilisim teknolojileri, yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlar, genel olarak isletim
sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama programlari, veri sunumu,
egitimde Internet kullanimi, bilisim teknolojilerinin sosyal yap: iizerindeki etkileri ve
egitimdeki yeri, bilisim sistemleri giivenligi ve ilgili etik kavramlar

Temel Biyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Canlilar alemi, hiicre bilgisinin tarihsel gelisimi, hiicre yapis1 ve gorevleri, metabolizma,
biyokimyasal reaksiyonlar, biyomolekiiller, hiicre boliinmesi, mendel genetigi, sitogenetik,
kromozonal anomaliler, DNA, RNA

Temel Kimya (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Maddelerin ozellikleri ve Ol¢iimii, atomlar ve atom kurami, periyodik sistem, kimyasal
bilesikler, kimyasal tepkimeler ve stokiometri, gazlar ve gaz karisimlari, sivilar ve katilar
Tiirk Dili I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir
Cesitleri, Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve Soz, Sembol-Imaj; Yeryiiziindeki Diller,
Dillerin Dogusu, Dilin Tirleri, Dillerin Siiflandirilmasi, Tirk¢enin Diinya Dilleri
Arasindaki Yeri; Tiirk Dilinin Tarihi Donemleri ve Gelismesi; Tiirk Dilinin Bugiinkii
Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye
Tiirkcesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim
Kurallar1 ve Uygulamas1 Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla Ilgili Uygulamalar

Resim I (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatim1 Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri,
oOl¢li alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalari 6rnekleri
gosterme, Ebru c¢alismasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler
gdsterme, yagliboya, akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanatginmn yasamini
eserlerini incelemesi sunum hazirlamalart.

2. YARIYIL

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Atatiirk dénemi Tiirk inkilap hareketleri, Siyasi, Hukuk, Egitim Alaninda Yapilan inkilaplar,
Gilindelik Yasama Dair Yapilan Diizenlemeler, Ekonomi ve Saglik Alaninda Yapilan
Diizenlemeler, Atatiirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi, Ikinci Diinya Savasi’na Gidis ve Tiirk
Dis Politikasi, Atatiirk Ilkeleri, Atatiirk Sonras1 Tiirkiye, Ismet Inénii Dénemi(1938-1950),
Demokrat Parti Iktidar1 Dénemi(1950-1960), 27 Mayis 1960’tan 12 Mart 1971°e Tiirkiye’de
Yasanan Gelismeler, 12 Eyliil 1980 Askeri Miidahalesi ve Sonrasindaki Gelismeler, Soguk
Savas Doneminde Tiirkiye ve Tiirkiye’nin Dis Politikasi(1945-1960), Tiirkiye’nin Dis
Politikas1(1960-1990), Tiirkiye-Yunanistan Iliskileri Kibris Sorunu, Tiirkiye-Ortadogu ve
Balkan liskileri

Beden Egitimi IT (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1




Herkes i¢in spor kavrami ve genel ilkeleri; fiziksel antrenman; kisiye 6zel antrenman
planlamasi; esnetme; kuvvet, genel kuvvet, 6zel kuvvet, maksimal kuvvet, ¢gabuk kuvvet
antrenmanlarinin genel prensipleri; kuvvette devamlilik; siirat, dayaniklilik, esneklik ve
koordinasyon antrenmanlarinin genel ilkeleri

Ingilizce IT (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 2

Artikeller, sifatlar, sart climleleri, basit, birlesik ve bagli ciimle yapilar1 bu dersin genel
icerigidir.

Is Psikolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is yasaminda organizasyon, teknoloji ve bunlarla ilgili insan davranislari iizerine uzmanlasan
bir davranis bilimi olarak Endiistri ve Orgiit Psikolojisi dersinde; caliyma yasaminin
tarthinden baglanilarak is yasamina yonelik teorik yaklasimlar, bu alandaki aragtirma
yontemleri, liderlik, is memnuniyeti ile is stresi konular1 {izerinde durulur

Is Saghg ve Giivenligine Giris IT (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Is sagligi ve giivenligi konularindaki temel bilgiler. Calisanlarin is yerlerinde
karsilasabilecekleri sorunlar, is sagligi ve giivenligi uzmani olarak bu sorunlara karsi
giivenlik konusunda getirecekleri ¢oziimleri saglayacak bilgiler, tehlike analizi yontemlerinin
uygulanmasi gibi becerilerin kazanilmasi.

Laboratuvar Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Laboratuvarda kullanilan aletler ve aletler ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda tehlikeleri
onlemek icin dizayn edilmis aletler, Tehlike isaretleri, Tehlikeli kimyasallar, Cesitli
kimyasallarin aktarilma islemleri, Kimyasallarin depolanmasi, kimyasallarin toksik etkileri,
Labortauvarda yangin, Laboratuvarda elektrik ile ilgili tehlikeler, Laboratuvarda biyolojik
tehlikeler ve bu tehlikelerin Onlenmesi igin giivenli laboratuvar teknikleri, Biyolojik
tehlikelerden kaynaklanan inf. riski, Lab.da hasta 6rnekleri ile giivenli temas i¢in teknikler,
Olaganiistii durum planlar1 ve acil prosediirler, Giivenlik organizasyonu ve uygulamalari,
Giivenlik yonergeleri ile ilgili bilgiler verilecektir.

Miizik II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Miizigin hayatimizdaki rolii ve igerigi, temel miizik bilgileri, nota yazmanin dogasi ve amaci,
calg1 ve ses egitimine giris, toplu calma ve sdyleme, yaraticilig1 gelistirmede miiziksel isitme
okuma ve yazma calismalari. Okul ve kamp marslari, Istiklal mars1, yiirilyils temposunda
marslar, ritim ve hareket aligtirmalari, tempo tutma, mars sdyleme ve yonetme, harekete eslik
etme.

Temel Anatomi ve Fizyoloji (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan viicudunda yer alan iskelet, kas, solunum, dolasim, sindirim, bosaltim, iireme, endokrin
ve sinir sistemleri ile bu sistemleri olusturan organlarin normal yapisi, komsuluklar1 ve
fonksiyonlar. Cevre, organizma, regiilasyon, homeostazis, hiicre fizyolojisi, sinir, kas,
endokrin, kan, dolasim, bosaltim, solunum, sindirim ve lireme mekanizmalari.

Temel Fizik 11 (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci 6grencilerin elektrik fizigi konusunda bilgi edinmeleri ve bu konuda
karsilarina ¢ikabilecek problemleri kolayca ¢oziimlemeleridir. Bu ders elektrik ve elektrik
yiikleri, elektrik alanlar, gauss yasasi, elektriksel potansiyel, siga ve dielektrikler, akim ve
direng, dogru akim devreleri, manyetik alanlar ve kaynaklari, Faraday yasasi, indiiktans,
alternatif enerji kaynaklari ve elektromanyetik dalgalar konularini igermektedir.

Bilgisayar Uygulamalanr (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 3

Veri tabani, mail, ftp sistemlerini kurup ve yonetmek, Web tasarimi yapmak.

Tiirk Dili II (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Dil ve Dilin Ozellikleri, Dil ve Diisiince Iliskisi; Kiiltiir, Dil ve Kiiltiir Iliskisi, Kiiltiir
Cesitleri, Medeniyet; Ana Dili, Baglam, Dil ve S6z, Sembol-Imaj; Yeryiiziindeki Diller,
Dillerin Dogusu, Dilin Tirleri, Dillerin Siniflandirilmasi, Tiirk¢enin Diinya Dilleri
Arasindaki Yeri; Tirk Dilinin Tarihi Donemleri ve Gelismesi; Tiirk Dilinin Bugiinkii




Durumu ve Yayilma Alanlari; Dil Bilgisi ve Boliimleri, Ses Bilgisi, Sekil Bilgisi; Tiirkiye
Tiirkcesine Yabanci Dillerden Gegen Ogeler; Ciimle Bilgisi; Kelime Tiirleri; Yazim
Kurallar1 ve Uygulamas1 Noktalama Isaretleri ve Kullanimiyla flgili Uygulamalar

Resim Il (T: 2, U: 0) Kredi: 2 AKTS: 1

Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama bilgisi. Sanat tarihi
anlatimi1 Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi. Karakalem teknikleri,
Ol¢ii alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligmalar1 6rnekleri
gosterme, Ebru c¢alismasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler
gosterme, yagliboya, akrilik tuval {izerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamini
eserlerini incelemesi sunum hazirlamalart.

3. YARIYIL

Acil Durum ve Afet Yonetimi I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Y onetim kaynaklari, acil durum miidahale kaynaklari, tehlikeli madde miidahale kaynaklari,
kentsel acil durum ve afet miidahale kaynaklari, teknik arama ve kurtarma s kurtarma,
dogada arama ve kurtarma yapisal enkaz arama ve kurtarma tasit kurtarma, makine kurtarma,
tiinel ve madenden kurtarma, acil durum yonetim sistemi, risk yonetim sistemi, kriz yonetimi
sistemi, afet yonetim sistemi gibi sistemlerin tanitilmasi ve aralarindaki farklarin anlatilmasi,
isletme iginde yOnetim sisteminin organizasyonu, sistemin gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, 6rnek isletmeler verilerek G6grencilerin yonetim sistemi
olusturmalarinin saglanmasi

Cevre Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Cevre Sagligt ve Giivenligine Girig, Atmosferin Bilesenleri, Atmosferde kimyasal ve
fotokimyasal tepkimeler, Kiiresel Isinma, Sera Etkisi, Fotokimyasal Duman, Asit yagmurlari,
Hava ve hava Kirliligi, Hava Kalitesinin Tayini, Su ve Su kirliligi, Su kalitesi tayini, Toprak
ve Toprak Kirliligi, Radyoaktif maddelerin tepkimeleri ve Radyoaktif atiklar hakkinda bilgi
vermek

Etkili Tletisim Teknikleri (T: 3, : U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Iletisim bilimine yonelik temel kavramlarin egitim dgretim siireglerindeki yansimalarma
paralel olarak; bireyler aras1 gerceklestirilecek iletisim etkinliklerinde etkin olabilmeye ve
kaliteli iletisim kurabilmeye yonelik becerilerin gelistirilmesidir.

Genel Isletme (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isletme biliminin ve isletmelerin ekonomik sistem icindeki yerini, isletme kavramimi ve
isletmelerle baglantili temel kavramlari incelenecektir. Isletme bilimin kapsamini, ekonomik
sistemin ne oldugunu, tiretim faktorlerinin neler oldugunu, gereksinme ve isteklerin ekonomi
icindeki yerini, talep kavramini, mal ve hizmet tiirlerini, tiiketim ve tiiketici kavramlarini,
Is Hukuku (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Toplum hayati, hukukun toplumdaki fonksiyonu, toplum hayatini diizenleyen kurallar, hukuk
kurallarinin siniflandirilmasi, hukuk, ahlak, hukuki degerler, hukukun bilimselligi, hukuk
diizeni, pozitif-tabii hukuk, degisik hukuk tanimlari, hukukta yaptirim sorunlari, hak
kavrami, hukuk normlari hiyerarsisi, hukukta yorum metotlari, kanun yapmada metodlar,
yargi kararlar;, mahkemeler, hukukta savurma, Kamu-Ozel Hukuk ayrimi, degisik hukuk
dallarina iliskin agiklamalar hukukun temel kavram ve kurumlari, hukuk akimlar1 bu dersin
konularini olusturmaktadir. Ayrica ilgili mevzuat kapsaminda Is ve Sosyal Giivenlik hukuku
ile ilgili genel bilgiler ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunlari
cergevesinde Tiirk hukukunun mevcut sorunlara yaklasimai, toplu is iliskileri, sosyal giivenlik
alanindaki diizenlemeler bu ders kapsaminda ele alinip incelenecektir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isci saghgi ve is giivenliginin tarihi gelisimi, genel bilgiler, is giivenligi kavrami, is
kazalarinin tanimi, nedenleri ve 0nleme ydntemleri, is giivenligi calismalarinin is giici




verimliligi agisindan O6nemi, is gilivenligi calismalarinin ekonomik a¢idan Onemi, is
kazalarinin olusumu ve siniflandirilmasi, tehlikeler ve tehlike cesitleri, kaza arastirmalarinda
yontem ve ¢oziimler, Meslek hastaliklar1 nelerdir? Meslekler i¢in risk gruplari nelerdir?
Hastaliga yakalanma, korunma ve tedavi icin gerekenler. Isyerinde tutulmasi zorunlu saglik
raporlar1 ve belgeler; calisma ortami1 gozetimi, isyerinde meslek hastaliklarini olusturan
fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktorler; gliriiltiiniin, titresimin sagliga etkileri ve onlemleri,
isyerinde giirliltii haritasinin diizenlenmesi; is ortaminda bulunan kimyasal ve organik tozlar,
gazlar ve etkileri; enerji ve agirlik kontrolii; dengeli beslenme, yasam boyu spor

Atk Yonetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Atik, Atik Yonetimi, Atigin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi,
bertaraf sahalarinin kapatilmas1 sonras1 bakimi ve bu tiir faaliyetlerin gozetimi, Ozel Atik,
Biyolojik, tibbi atiklar (arastirma hayvani dokulari, kadavralar, kiiltiirler), siringa igneleri ve
bistiirii uclari, Toksisite sinirindan diisiik atiklar, Petrol artiklar1 Asbest, Safra vb. Kursun/asit
ve nikel/kadmiyum piller.

Tehlikeli Maddeler (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tehlikeli maddelerin tanilandirilmasi, simiflandirilmasi, etiketlenmesi, isaretlenmesi,
paketlenmesi, taginmasi, arag ve siirticii kriterleri

Calisma Yasaminin Denetimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ogrencilere ¢alisma yasamiin denetimine iliskin kavramlarinin 6gretilmesidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Insan saglig1 ve giivenliginin korunmasi amaciyla kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
kulanimi, imalati, ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve denetimi ile iiglincli sahislarin
can ve mal giivenliginin tehlikelere kars1 korunmasina iligkin bilgi vermek. Bas koruyuculari,
g6z koruyuculari, el ve kol koruyuculari, kulak koruyuculari, ayak koruyuculari, solunum
cihazlar.

4. YARIYIL

Acil Durum ve Afet Yonetimi IT (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Afet miidahale operasyonlar1 ve yonetimini degerlendirme. Aktorlerin Rolleri ve
sorumluluklari. Erken Uyari, Tahliye ve Arama-Kurtarma. Acil tibbi bakim/kitlesel 6liimler.
Barinma ve kitle bakim. Bagis yonetimi. Kaynak yonetimi. Hasar degerlendirme. Enkaz
kaldirma. Afet sonrasi yerlesim planlama. Planlama, egitim ve tatbikatlar. Giivenlik, Karar
verme, Kayit tutma. Olay komuta sistemi (OKS). Acil durum merkezi operasyonlari
(ADYM). OKS/ADYM biitlinliigii. Karsilikli yardimlagma ihtiyaglari ve ag kurma.
Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Isyerlerindeki saglig1 ve giivenligi olumsuz etkileyen fiziksel risk etmenleri ve bunlara karsi
alimmast gereken tedbirler, fiziksel risk etmenlerinin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim
metedlari, Ulusal ve Uluslararasi standartlar.

Hastaliklar ve Korunma Yontemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bulasic1 Hastaliklar Ile Tlgili Genel Bilgiler, Hava Yolu ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma
Yollar;, Agiz Yolu ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollari, Hayvanlardan Insanlara
Bulasan Hastaliklar (Zoonozlar) ve Korunma Yollari, Vektorlerle Bulasan Hastaliklar ve
Korunma Yollari, Deri ve Mukoza Yolu Ile Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yollar1, Bulasici
Hastaliklardan Korunmada As1 ve Onemi

Ik Yardim (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve burkulmalarinda ilk yardim, kalca ve alt ekstremite kirik, ¢ikik
ve burkulmalarinda ilk yardim, acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, zehirlenmeler,
sicak carpmasi, yanik ve donmalar, yabanci cisim kagmalarinda ilk yardim, acil tagima
teknikleri, kisa mesafede hizli tasima teknikleri, sedye olusturarak hasta veya yaralilar
tasima.

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4




Calisma hayatin1 diizenleyen kanunlar ve buna bagh hukuksal diizenlemeleri hakkinda
bilgilendirmek. Calisma hayatindaki kosullar hakkinda bilgilendirmek. Is ve isveren
iliskilerini ve hukuksal boyutunu 6gretmek. Sendikalar hakkinda bilgi vermek. Toplu is
sOzlesmesi ve grev ve lokavt hakkinda hukuksal bilgilendirmek

Yonetim ve Organizasyon (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci organizasyonlar ve yonetim islevi hakkinda biitiinciil ve sistematik yaklagim
ve bilgi birikimi kazandirarak, organizasyonlarin basarisinda yonetim ve yoneticilerin
etkisini ortaya koymaktir. Derste yonetim, liderlik, yoneticilik ve organizasyonlar ile
islevleri hakkinda giincel kavram, kuram ve uygulamalar aktarilmaktadir. Yoneticinin karar
verme, planlama, organize etme, yiirlitme ve denetleme rolleri {lizerinde detayli olarak
durulmaktadir. Derste organizasyonlarda yonetimin yapisal ve davranigsal yonii birlikte ele
alinmaktadir. Giincel yonetim ve organizasyon yaklasim ve tekniklerinin aktarilmasi ile ders
sona ermektedir.

Is Sosyolojisi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Sosyolojiye giris dersi sosyal organizasyonlar, kiiltiir, kisilik, sosyal kurumlar, sosyal
degisim, kolektif davranis ve sosyallesme, etkilesim, sosyal tabakalagma, 1rk ve etnik iligkiler
gibi sosyal siireclere ait temel kavramlarda yeterli bir altyapi vermeyi ve sosyolojik bakis
acisin1 kazandirmay1 amaglar. Ozellikle 6grencilerin toplumu ve toplumsal yapinin énemini
anlamada popiiler kiiltiirlin verdigi akil yiiriitmenin 6tesinde bir diisiince tarzi edinmelerini
ve cesitli kaynaklardan saglanan okumalar ve gorsel materyaller sayesinde bireysel
diinyalarin1 karsilagtirmali bir bakis agisiyla ele almalarini saglar. Temel Sosyolojik kavram
ve tartismalar.

Isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve Etik (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik kavramlarinin 6gretilmesidir.

Saghk Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin odak noktasi, saglikta en 6nemli risklerin (6zellikle biyolojik, kas-iskelet sistemi,
psikososyal ve kimyasal riskler) onlenmesi ile ilgili giincel teknik ve bilimsel bilgileri
sunmaktir. Ayrica, igverenleri, calisanlarinin giivenligi ve sagligi i¢in riskleri belirlemek ve
saglik kuruluslarinda 6nleyici tedbirlerin uygulanmasina rehberlik etmek i¢in desteklemektir.
Ergonomi (T: 3,U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Ergonominin dogusu, ergonominin yaklasimi, antropometrik, fizyolojik, psikolojik agidan
caligma yeri diizenleme, enformasyon teknigi ve bu teknige dayali is yeri diizenleme,
giivenlik teknigi ve giivenlik teknigine dayali is yeri diizenleme, is etiidii.

5. YARIYIL

Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Istatistik (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3

Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
bilimsel aragtirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iligkin farkli goriisler,
problem, aragtirma modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama
yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi,
yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.

Calisan Beslenmesi ve Besin Sanitasyonu (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Cesitli gruptan insanlarin ev disinda birarada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri igin
kuruluslarda uygulanmasi gereken toplu beslenme ilkeleri. Cesitli gruptan insanlarin ev
disinda, bir arada, saglikli, yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in kuruluslarda uygulanmasi
gereken yonetim ilkeleri, sistemin temel basamaklari, igleyis ve kontrol yontemleri, islem ve
is analizleri.

Cahsma Ortaminda Biyolojik Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4Bakteriler,
Viruslar, Klamidyalar, Mikoplazmalar, Riketsiyalar, Mantarlar, Mayalar ve Protozoonlar.
Isaret Levhalar1 Standartlar ve Tasarimi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3




Baski yoluyla tasarimlarin ¢ogaltilmasi; eser iiretme Gorsel iletisimin temel kavramlari;
grafik tasarim problemlerinin ¢dziimlenmesine yonelik ¢alismalarin bilgisayar ortaminda
yapilmasi; vektorel ve piksel tabanli programlar kullanilarak grafik tasarim problem ¢6ziim
teknikleri. Bilgisayar ortaminda grafik tasarimi, 2/D, 3/D.

Isyeri ve Cahsan Hijyeni (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Isyerinde hijyenin tanimi, kapsami, boyutlari, 6l¢iim ve kontrol metodlar1, sorumluluklar
Risk Analizi ve Yonetimi (U: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Is Kazas1, Meslek Hastalig1 ve Diger Acil Durumlarin Tanimi, Tehlike ve Risk Kavramlari,
Yasal Mevzuat, Denetim ve Kontrol, Yorumlama, Risk Analizleri, Risk Analiz Yontemleri,
Karar Matriksi Yontemi, Hata Agact Analizi Yontemi, Hata Tiri Etki Analizi Yontemi,
Kontrol Listesi Yontemi, Eger Olursa Yontemi, Olay Agaci Analizi Yontemi, Neden Sonug
Analizi, Risk Analiz Raporlarinin Hazirlanmasi, C6ziim Onerileri, Planlama, Biitceleme,
Denetim ve Kontrol Formlarinin Hazirlanmasi, Kurullarin Olusturulmasi, Raporlama, Is
Kazalarinin incelenmesi, Bilirkisilik.

Staj I (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve
tecriibe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica tiniversite ile sektorler arasinda bir koprii
gorevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saglig1 ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak dgrencilerin, is deneyimi kazanmalari i¢in
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde aragtirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
calismasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayr1 seklide planlanarak 6grencilere Staj, dgrenciyi
hayata hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davraniglara sahip isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi
verilmelidir. Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in dncelikle ders kayit déneminde staji segmis
olmasi1 gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla is birligi konusunda ise Ogrenci alimi
gerceklestikten sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gecilecek ve staj imkanlari
saglanacaktir.

Sosyal Giivenlige Giris (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders, Sosyal Giivenlik kavraminin gelisimi, kapsami, primler, 6demeler, sosyal sigortalar
ve sosyal gilivenligin iktisadi fonksiyonu ile birlikte gelirin yeniden dagilimi konularini
kapsamaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yonetim Sistemi; Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerinin
kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip siirekli
tyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde ¢ozlimlenmesi

Mesleki Yabanc1 Dil I (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ceviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.
Girisimcilik Stratejileri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci Ogrencilerin girisim fikri ve girisimcilik ile ilgili teorik konularda
bilgilendirmek ve yardim alabilecekleri kurum ve kuruluslar tanitarak konuyla ilgili
motivasyonlari artirmaktir.

6. YARIYIL

Bakim ve Onarimda Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 6

Bakim ve onarim islerinde ¢alisma ortami olusacak riskler ve korunma yontemleri ilgili
hukuki diizenlemeler.

Calisma Ortam Gozetimi ve Periyodik Kontroller (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Isyerlerinde calisanlarin maruz kalabilecekleri endiistriyel kirlenmelerin (Or: giiriiltii,
kimyasal gazlar, tozlar vb.) is sagh@ ve giivenligi mevzuatlar1 kapsaminda




degerlendirilmesidir. Caligma ortaminda yapilmasi gereken periyodik kontroller asagidaki
gibidir. — Kaldirma-tasima araglarinin kontrolii — Basingh kaplarin kontrolii — Topraklama
kontrolleri. Bu kontrollerin yapilmasinin dgrenilmesi ve uygulamalari.

Isyerlerinde Giiriiltii ve Kontrolii (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Temel kavramlar. Akustik giiriiltii ve titresim Ol¢iim yoOntemleri. Dis ortamda sesin
yayilmasi. Kapali ortamlarin akustigi. Yasam alanlarinda giiriiltii ve giiriiltii kontrolu. Ses
yutucu malzemeler ve ses absorberleri. Sesin yapi ile etkilesimi. Gliriiltliniin ve titresimlerin
insanlar lizerindeki etkileri. Makinalarin giiriiltii ve titresim diizeyleri. Giiriiltii ve guriiltii
kontrolii mevzuati.

Tarimsal Faaliyetlerde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Tarim, Ormancilik ve Hayvancilik Faaliyetlerinde; Meslek hastalig1 riskleri, Is kazasi
riskleri, Zirai ilaglarin, tasinmasi, depolanmasit ve kullanimi ile kisisel koruyucularin
kullanimi, muhafazasi konularinda is saglig1 ve giivenligi egitiminin ¢alisanlara verilmesi,
Biiyiikbas, kiiciikbas, kiimes hayvanciligi, aricilik, ipek bocekeiligi vb. den yakin ¢alismanin
getirdigi riskler, Ac¢ik ortamda calismaktan kaynaklanan tehlikeler, Calisma, barinma ve
beslenme ortamlarindaki haseratla miicadele, Igme ve kullanma sularinin kontrolii, gida
giivenligi, Tuvalet ve banyo gibi ortak kullanim alanlarinin saglik kosullarina uygunlugu,
Atiklarin Kontrolii, ilgili mevzuat.

Yanma ve Yangindan Korunma Yoéntemleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Yangin nedir? neden patlama olur? yangin yonetmeliginin incelenmesi, yanginda
organizasyon haberlesme teknikleri, yangindan korunma yontemleri, ilk ii¢ dakikanin 6nem
Yanma ve kosullar1, yanma cesitleri, yangin 1s1 kaynaklari, statik elektrik, yakitlar, maddenin
yanma sekli, yanma {iriinleri, yangin fazlari, 1s1 transferi, yangin asamalari, yangin ¢esitleri,
sOndiirme yontemleri.

Bilgisayar Programlama (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Problem ¢6zmede bilgisayar programi yapabilme, algoritma kurabilme ve C dili
kullanabilme.

Etiketleme ve Isaretleme (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu dersin amaci, Is saghigi ve giivenligi yonetmeligi kapsaminda kullanilan etiketleme ve
isaretleme sistemini ve bu sistemlerin is ortaminda dogru sekilde kullanilmasini 6gretmektir.
Koruyucu Ekipman Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Techizat Ve Tiim Baglanti
Elemanlar1 Isaretlendirme Ve Etiketleme Y&ntemleri, Tehlike Isaretlendirme Ve Etiketleme
Yéntemleri, Kalite Isaretlendirme Ve Etiketleme Y&ntemleri, Kimyasal Isaretlendirme Ve
Etiketleme Yontemleri, Fiziksel Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Saglk
Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri, Ozel Isaretlendirme Ve Etiketleme Yontemleri,
Kalibrasyon, Egitim Ve Uygulama Kosullari, Bilgisayar Ortaminda Kodlama ve Barkod
Sistemleri

Mesleki Yabanc1 Dil II (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ¢eviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.
Kalite Gelistirme Teknikleri (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu dersin amaci, 6grenciye toplam kalitenin temel kavramlarimi ve kalite gelistirme
tekniklerini 6gretmektir.

7. YARIYIL

Cahisma Ortaminda Kimyasal Risk Etmenleri (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 4
Tehlikeli maddelerin tanim1 ve siniflandirilmasi, patlayict maddeler, gazlar, tozlar, yanici
stvilar, yanici katt maddeler, oksitleyici maddeler, zehirli ve igrendirici maddeler, radyoaktif
maddeler, daglayict maddeler, diger tehlikeli maddeler; maddelerin tehlikelilik
ozellikleri, alinmas1 gerekli 6nlemler, miicadele yontemleri; acil ilk yardim; arag, gereg,
malzeme, ekipman ve koruyucu techizat se¢imi, kullanilmasi ve hazirlanmasi.




Elektrik Sebekeleri ve Yiiksek Gerilim Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 3
Elektrik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar, elektrik tesisat teknolojisi, A.G. sebeke
tipleri ve koruma oOnlemleri, binalardaki elektrik tesisatlarinin ve sebeke sistemlerinin
tanitilarak giivenli ¢calisma ortami ve kullanicilara giivenli kullanim ortamlar1 hakkinda bilgi
verilmesi

Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Maden igyerlerinde ¢alisma ortami bu igyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken tedbirler.
Maden isyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.

Metal Islerinde is Saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Metal isleme tesislerinde ¢alisma ortami bu isyerlerindeki riskler ve alinmasi gereken
tedbirler. Maden igyerleri ile alakali hukuki diizenlemeler.

Yapi Islerinde Is saghg ve Giivenligi (T: 3, U: 0) Kredi: 3 AKTS: 3

Yapi isleri maden ocaklar1 hari¢ olmak iizere, yeriistii veya yeraltinda, su {istii veya su altinda
yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, koprii, ¢elik yap1 ve montaji,
iskele, liman, gemi insaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri
ingat, tamirat tadilat ve yikim iglerini; toprak kazi, yarma ve doldurma islerini; elektrik, sthhi
tesisat ve kalorifer tesisati iglerini; diilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini; bu
islerde kullanilan sabit ve hareketli makina ve tesislerin kullanilmasi ve giivenlik tedbirleri.
Staj Il (T:0,U:2) Kredi: 1 AKTS: 6

Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gercek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve
tecriibe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica tiniversite ile sektorler arasinda bir koprii
gorevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saglig1 ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak 6grencilerin, is deneyimi kazanmalari igin
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde aragtirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluslarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmasi planlanmistir. Bu stajlar 4 ayr1 seklide planlarak 6grencilere Staj, 6grenciyi hayata
hazirlayan bir uygulama oldugu i¢in, erdemli davraniglara sahip igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi verilmelidir.
Ogrencinin staj yapabilmesi icin 6ncelikle ders kayit doneminde staji se¢mis olmasi
gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla is birligi konusunda ise 6grenci alim1 gergeklestikten
sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gegilecek ve staj imkanlar1 saglanacaktir.
Radyasyon ve Radyasyondan Korunma (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

X asinlarinin 6zellikleri, tibbi radyasyonun meydana gelisi ile radyasyonun biyolojik
yapilarda meydana getirdigi etkiler ve radyasyon dozu Olgiimlerinin ve radyasyondan
korunma yontemleri.

Toksikoloji (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Toksikolojiye giris ve temel kavramlarin tanimlari, toksik etki, toksitite testleri, toksisiteyi
etkileyen faktorler, toksik etkinin siniflandirilmasi, genotoksik etki, ilag alerjisi.
Goniilliiliik Cahismalar: (T: 1, U: 2) Kredi: 2 AKTS: 4

Gonilliilik kavrami ve goniilliiliik yonetimi, temel goniilliiliik alanlar1 ve tanimlari, yonetim
ve organizasyon temel kavramlari, goniillii ¢alismalarla ilgili proje gelistirme ve sahada
gontlli caligmalar; goniillii calismalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler,
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda (STK) goniillii caligmalara
katilim, toplumda risk gruplar1 ve goniilliiliik, gd¢menler ve goniilliiliik konular1 hakkinda
bilgi vermek.

Mesleki Yabanci Dil III (T: 3, U: 0) Kredi:3 AKTS: 4

Bu ders; bes, alt1 ve yedinci donemler 6grencilere, meslege yonelik terimleri 6grenebilme,
okudugunu anlayabilme ve ¢eviri yapabilecek diizeyde bilgilendirme konularinda bilgi verir.
8.YARIYIL

Staj 111 (T:0,U: 2) Kredi:1 AKTS: 30




Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri gergek sartlarda uygulama, gdzlemleme ve
tecriibe kazanmalarina imkan hazirlamak ve ayrica liniversite ile sektorler arasinda bir kopri
gorevi olusturarak, sosyal iliskilerin gelismesine de katkida bulunmak amaciyla Is Saglig ve
Giivenligi Lisans Programi’ndan mezun olacak dgrencilerin, is deneyimi kazanmalar1 i¢in
ogrenim gordiikleri yerlesim yeri veya ulusal ya da uluslararasi sinirlar igerisinde arastirma
yapan veya rutin hizmet veren kurum ve kuruluglarda, 8.Yariyilda bir donemlik zorunlu staj
caligmas1 planlanmistir. Bu stajlar 4 ayr1 seklide planlanarak 6grencilere Staj, dgrenciyi
hayata hazirlayan bir uygulama oldugu icin, erdemli davranislara sahip isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulunan ve maksimum fayda saglayacak is yerlerine tercih onceligi
verilmelidir. Ogrencinin staj yapabilmesi i¢in dncelikle ders kayit doneminde staji secmis
olmas1 gerekmektedir. Staj yapacak kurumlarla is birligi konusunda ise Ogrenci alimi
gerceklestikten sonra ilgili kurum ya da kuruluslarla irtibata gecilecek ve staj imkanlart
saglanacaktir.

Kanitlar
ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.
Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali
caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim plani vardir ve bu
plandaki 6nemli alan derslerinin bunu nasil desteklemektedir. Programin amaglari ve igerigi
dogrultusunda 6grenciler aldiklart teorik ve uygulamali dersler, stajlar ile is saglig1 ve
giivenligi alaninda genel bir egitim goriirler. Teorik ve uygulamali egitim sonucu 6grenciler;
igyeri calisma yoOnetiminin giivenligini saglayabilecek; is saghgir ve giivenligi kayait,
dosyalama, izleme yonetimine hakim; tiim acil durumlarla ilgili yasal prosediir takibi ve
uygulanmasini yapabilen; risk analizleri, ¢6ziim Onerileri ve buna bagli planlama ile
biitcelendirilmelerini yapabilen; ¢evre giivenligi ile ilgili planlama ve yOnetim bilgisi ile
donanmis; basta igyeri olmak {izere, profesyonel acil durum kuruluslar1 ve bolgedeki
komsularla haberlesme ve organizasyon konusunda danigmanlik hizmeti sunabilen, meslegin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip hale gelmektedirler. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR

ISG Ogrenci Memnuniyet Anketi

ISG Mezun Memnuniyet Anketi
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.htmi
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-
sistemi-r28.htmi

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r73.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim programi boyunca dgrenciler istenen davranis ve becerileri kazanirlar. Ogrenciler,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve beceriler ile is saglig1 ve giivenligi laboratuvarinda
uygulama ile deneyim kazanirlar ve stajlart ile alinan egitimler dogrultusunda uygulamay1
birlikte gotiirerek 6grenme gerceklesmektedir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler  neticesinde,  1ilgili  kurullarca  egitim  planinin  gilincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin derslerde aldiklar1 egitimler, bilgi ve beceriler ile
zorunlu stajlarinda uygulama imkani bulunmaktadir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, ger¢ekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838&culture=tr-TR
https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1GpGQcrw2N3F5tCrwhgIxwBmxG0VJqcNVkLUfkMZ7dD8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1XKt5W_7eVkvj8MnvnL9XTNjjG-o6MvcmTrQjqokY4D8/edit
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r28.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r73.html

deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
https://cubyo.comu.edu.tr/isg-bolumu-4-sinif-2023-2024-bahar-donemi-staj-tak-r16.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html4
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi boliimii akademik kadrosu égrencilerini nitelikli olarak yetistirmek,
kaliteli egitimleri saglayarak bilgi, beceri ve donanima sahip dgrenciler i¢in kendisini siirekli
olarak gelistirmektedir. Is Saghg1 ve Giivenligi boliimiimiiz kadrosunda 3 Dr. Ogr. Uyesi ve
2 Ars. Gor. bulunmaktadir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim o6gretim elemanlarinin
ozgecmisleri AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer
alan dgretim elemanlart; Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi Can Kése, Dr. Ogr.
Uyesi Sertag Serkan Dogru, Ars. Gor. Kiibra YILMAZ ULKU, Ars. Gor. Ismail TUNC tur.
Kanitlar

http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html

https://avesis.comu.edu.tr/

https://cubyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r11.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.htmi

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu programin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterli niteliklere sahiptir ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Dusiik, Yok)



https://cubyo.comu.edu.tr/isg-bolumu-4-sinif-2023-2024-bahar-donemi-staj-tak-r16.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r23.html4
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r26.html
http://cubyo.comu.edu.tr/personel.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r11.html
https://cubyo.comu.edu.tr/bolumler/is-sagligi-ve-guvenligi-bolumu-r7.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

Akademik | Son Mezun | Halen Kamu, Kag Yildir | Ogretim | Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Bu Uyeligi | Kuruluglarinda | ve Ozel
Kurum ve | Goriiyorsa | Sektor, Kurumda | Suresi Sektore
Yih Hangi Sanayi, Verilen
Asamada Bilimsel
Oldugu Danigmanlikta
Dr. Ogr. | Aydin - Saglhk 6 6
Uyesi Adnan Bal(anllgl- Viiksek )
Menderes Saglik Orta S Yiksek
. (Idari Gorev)
Universitesi Memuru-
2014 20
Dr. Ogr. | cOMU- - Kamu 18 | 18 14 Yiiksek Yiiksek Yiiksel
Uyesi 2012 (Askon (comu
Canakkale Astrofizik
Baskan Arastirma
Yardimcisi, Merkezi,
Askon Tabitak Ulusal
Canakkale Gozlemevi,
ArGe Astroia
Komisyonu Astronomi
Baskanlhgi) Uzay Havacilik
Arge San ve
Tic. Ltd. Sti,
Canakkale
Teknopark,
Cosmo4 Bilim
Sanat
Teknoloji Arge
San ve Tic. Ltd.
Sti, Canakkale
Teknopark)
Dr. Ogr. | cOMU- - Ozel 12 5 Yok Orta Yiikseh
Uyesi 2015 Sektor-1
Kamu
Kurum-
12
Ars. Goér. | COMU- comU 2 2 Yok Yok Yiikseh
2020 Doktora
Ars. Gor. DEU-2018 | coMmUYL | 2 1 Yok Yok Yiiksek
Kanmitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r65.html

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-icin-hizmet-ici-ve-destek-hizmet-faaliyet-r71.html

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r75.html

Durum

O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://cubyo.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r65.html
https://cubyo.comu.edu.tr/personel-icin-hizmet-ici-ve-destek-hizmet-faaliyet-r71.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-kanitlari-r75.html

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari” gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirlirliige girmistir. Bu ¢cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklari alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarin
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Fakiiltemizin kendisine ait binast1 bulunmamaktadir. Halihazirda Can Meslek
Yiiksekokulunun binasinda faaliyet gostermektedir. 10000m? kapali alana sahip Can Meslek
Yiiksekokulu binasinda 25 adet derslik, 4 adet amfi, 18 adet laboratuar/atolye vardir. Daha
sonraki yillarda Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Can Meslek Yiiksekokulunun
45000m?’lik arazisi i¢inde yapilacak olan yaklasik 6000m? kapali alana sahip kendi binasina
gececektir. Boylece Can ilcesindeki yiiksekogretim kurumlart tek merkezde toplanip
birbirleri ile koordineli ¢aligma olanagina sahip olacak ve ilgeye kampiis havasi getirilmis
olacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi boliimiimiize Can Meslek Yiiksekokulu tarafindan tahsis edilmis 4
adet smif, 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 1 adette Is Saghgi ve Giivenligi uygulama
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ders yapilan biitiin mekanlarda projeksiyon cithazi mevcuttur.
Can Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ortak kullanilan kiitliiphane, toplantt odasi, konferans
salonu, yemekhane, agik spor sahasi ve kantin mevcuttur. Kiitiiphanede Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili glincel kaynaklar bulunmaktadir.

Ayrica okulumuzun bahgesinde Ogrencilerimizin bos vakitlerini  gecirebilecekleri
kamelyalar yer almaktadir. Fakiiltemizin agik alanlarinda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi
yapilmis olup, mevcut alanda bir adet acik otopark bulunmaktadir.

Kanitlar

http://canmyo.comu.edu.tr/okulumuz/okulumuz-hakkinda.html

http://cubyo.comu.edu.tr/
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz Can Meslek Yiksekokulu ile ortak kullanilan konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi 100 kisilik bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur. Ayrica spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet
basketbol sahasi mevcuttur. Ogrenciler okul binamizda bulunan kiitiiphaneden de
faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in Genglik Spor I Miidiirliigiine bagli Can kapali spor salonundan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Bununla birlikte, Can
ilcemizde bulunan belediye kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
baslarken oryantasyon programlari ile Fakiltemiz ve boliimiimiiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugsma, anlatim,
iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller
olarak yetigsmeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagla 6grenci toplulugumuz bulunmakta
olup, oOgrencilerimiz topluluk faaliyetlerinde Can Meslek Yiiksekokulunun konferans
salonundan faydalanmaktadirlar. Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi
nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmakta
fakat bunlar da yeni binamizin insa edildiginde giderilmeye ¢aligilacaktir.

Sosyal Alanlar: Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 mevcuttur.
Ogrenci Topluluklari: Boliimiimiiziin s Saglig1 ve Giivenligi adin1 tasiyan bir adet grenci
kuliibii bulunmaktadir.

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Durum [ Uygulama Yok

[ ] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama
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7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay:1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, boliimiimiiz
ogrencilerinin kullandig1 Bilgisayar ve Is Sagligi-Giivenligi Laboratuvarlari, mevcuttur.
Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde
bir adet kiitiiphane olusturulmus olup Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili cok sayida kitap
bulunmaktadir.

Laboratuvarlar:

Genel Bilgisayar Laboratuvari

Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yay1n, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

COMU - Can Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

https://cubyo.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz Can Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesi ile Terzioglu yerleskesindeki merkez
kiitiphanemizden faydalanmaktadirlar. Fakiiltemize ait ayri binanin olmamasi sebebiyle
ortak kiitiiphane kullanilmaktadir. Is saghg: ve giivenligi ile ilgili cok sayida kaynak bu iki
kiitiiphanede mevcuttur. Kiitliphaneler acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanelerde bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine
katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi1 amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

COMU - Can Meslek Yiksekokulu (comu.edu.tr)

https://cubyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
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[J Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda glivenlik kameralar1 yer almaktadir. Boliimiimiiziin
bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilmek i¢in engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani1 sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Risk Degerlendirmesi

COMU - Can Meslek Yiiksekokulu (comu.edu.tr)

https://cubyo.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimiimiiz hedeflerine ulagmak i¢in
ihtiya¢ duydugu takdirde Yiiksekokul Miidiirliigli olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal
kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin
yonetimi yiliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda
gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Birim Biitce Analizi
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r22.html

Durum O Uygulama Yok
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L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir bdlim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterli§imizce yapilmaktadir.
Boliim 6gretim elemanlarinin maag ve ek ders iicretleri Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Bilimsel Aragtirma Proje (BAP) yiirtitiictiliigii gorevi
olan Ogretim elemanlarmma 4000 TL’ye kadar bilimsel toplantilara katilm destegi
verilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ayrica yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir
ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarmin bazilari
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat
Tertip=5

Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Can Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Miidiirliigii biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim
bagkanligindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirlige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini
astigr durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midirliikk biit¢esinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere



http://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz yeterli yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclart midirliiglin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir.

Boliimiimiize Can Meslek Yiiksekokulu tarafindan tahsis edilmis 3 adet derslik mevcut olup,
bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemizde Can Meslek
Yiiksekokulu ile ortak kullanilan konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi bir konferans salonuna mevcuttur.

Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahast mevcuttur. Ayrica dgrencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde bir adet kiitliiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye Is saghg ve giivenligi ile ilgili kitap bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin  bilisim diinyasmin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvarlar:

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Is saglig1 ve giivenligi laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yay1n, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/
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http://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Egitim-6gretim siiregleri ihtiya¢ halinde okulumuz idari personelinin destegiyle yiiksekokulu
sekreterliginin yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica tiiniversite hakkinda ihtiyag
duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde



https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/
https://canmyo.comu.edu.tr/
http://yapiisleri.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/

hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir.

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.htmi
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Dekan

Prof. Dr. Serdar KURT

Fakiilte Sekreteri

Ibrahim BAL

Idari Personel:

Umut Kavak

Ahmet Tokal

Nazmi Girgin

Kiibra Pekgoz Sach

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Dekan

Prof. Dr. Serdar KURT

Is Saglig1 ve Giivenligi

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Se¢il OZTURK

FAKULTE KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi S. Serkan DOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Segil OZTURK

Ibrahim BAL (Raportdr)

FAKULTE YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi S. Serkan DOGRU



https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html

Dr. Ogr. Uyesi Onur SAYLAN
Ibrahim BAL (Raportdr)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1
detayl1 bi¢imde aktarilmistir

Kanitlar

https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html
https://cubyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r9.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-komisyonu-r74.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Is Saghigi ve
Giivenligi Boliimii'nden mezun olan tiim &g8rencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/isg-bolumu-2023-2024-vili-yaz-staji-takvimi-ri2.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r40.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda béliimiimiiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak
tekrar giincellenmistir. Program da siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur.  Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yOnetim tarziyla



https://cubyo.comu.edu.tr/personel-r4.html
https://cubyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r9.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-komisyonu-r74.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r19.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6838
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cubyo.comu.edu.tr/isg-bolumu-2023-2024-yili-yaz-staji-takvimi-r12.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r40.html
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cubyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r21.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html
https://cubyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r84.html

Fakiiltemiz web sitesinde kamuya ag¢ik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yami swra 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 yillarinda KIDR (Kurum Igi
Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. 2023 KIDR raporu calismalar1 devam
etmektedir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmig ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegcmemistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha
net belirlemek amaciyla 6grenci icin anket ¢alismalart yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin
stirece katilim1 konusunda da daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Boylelikle
béliimiimiiziin kalite ve niteliklerinin iist seviyelere ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Is Saglhig
ve Giivenligi Béliimii 2023 Oz Degerlendirme Raporunun alt lgiitlerinde verilen kanitlarin
neredeyse hepsi okulumuz web sayfasinda giincel olarak duyurulmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ
Boliim Baskant

Ars. Gor. Kiibra YILMAZ ULKU
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




