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YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI DEZAVANTAJLI
COCUKLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cocuk: 18 yasin1 doldurmamus kisiyi,

b) Dezavantajli cocuk: Yasamlari siiresince toplumun ¢ogunlugu tarafindan sahip olunan haklar1 kullanma ve
ulagsma yoniinden engellenen, gii¢ kosullarda biiyiiyen ve risk altinda yasayan (engeli olan, kirsal yerlesim yerlerinde
dogan ve biliyiiyen, kentsel yerlesim yerlerinde yoksulluk i¢cinde yasayan, siddet ortaminda biiyiiyen, Roman olan veya
gb¢ eden) ¢cocuklari,

¢) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amacglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Dezavantajli cocuklarin akademik ve sosyo-duygusal uyumlarinin saglanmasinda yardimei olmak,

b) Dezavantajli ¢ocuklarin karsi kasiya kaldiklart giigliikler ve olasi risklerle bas etmelerinde destek olmak,

c¢) Merkezin faaliyet alanlarinda yer alan konularda arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psiko-egitim kapsaminda dezavantajli cocuklara kisisel, sosyal ve egitsel yeterliliklerini arttirmak amaciyla
kisiler aras1 beceriler, stres ve kaygi ile basa ¢ikma, karar verme becerileri gibi yasam becerilerini kazandirmak,

b) Dezavantajli cocuklarin sorunlari ve sorunlarmnin ¢oziimiine yonelik program, proje gelistirmek ve
arastirmalar yapmak,

¢) Uygulama dersleri kapsaminda, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans 6grencilerinin sorumlu alan
ogretim elemanlar1 gozetiminde kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini uygulamalarina olanak saglamak,

¢) Okul Oncesi Egitimi lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin akademik danismanlar1 gézetiminde ¢ocuklarin
bakim ve gelisimlerini saglayici egitsel etkinlikleri uygulamalari i¢in uygun ortam saglamak,

d) Aile Egitim ve Danigsmanlig1 yiiksek lisans 6grencilerinin sorumlu alan 6gretim elemanlar1 gozetiminde
psikolojik destek uygulamalarina yardimc1 olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir ve miidiir yardimcisi,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimecisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi ve bilimsel ¢alismalart bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalar1 olan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki 6gretim {iyesini Rektériin onayi ile ii¢ yil siire ile miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, Miidiirliige alti aya kadar vekélet edebilir. Miidiiriin
kesintisiz olarak alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek,

d) Merkez calisanlarinin diizenli ve verimli calismasini saglamak,

e) Merkezin yillik ¢calisma raporunu, bir sonraki faaliyet doneminin ¢alisma taslagini hazirlayarak her faaliyet
donemi sonunda Yo6netim Kuruluna ve Rektoriin onayina sunmak,

f) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili diger gorevleri yiirlitmek.

(2) Midiir; ¢calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden ve gerekli dnlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ile Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek dort iiye olmak {izere Miidiir ile birlikte toplam 5 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu ti¢ yil
icin olusturulur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine,
kalan stlireyi tamamlamak tizere Rektor tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Merkezin ¢aligmalarini planlamak,

b) Bu Yonetmelik hiikiimlerinde yer alan hizmetlerin etik ve bilimsel kurallara ve bu Yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olacak sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlem ve kararlari almak,

¢) Merkezde ¢alisacak uzman personel ihtiyacini belirlemek,

¢) Miidiiriin getirecegi konular ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili diger konularda kararlar almak.

(3) Yonetim Kurulu yilda iki defa ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

(4) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy c¢oklugu ile almnir.
Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin ihtiya¢ duydugu her tiirli uzman personelin gorevlendirilmesi, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile yapilir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 12 — (1) Merkezin destekledigi aragtirmalarda alinan her tiirlii arag, gere¢ ve demirbaglar Merkezin
kullanimina verilir.

Harcama yetkKilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini rektoér yardimcilarindan birine
ya da Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmayan Universite Senatosu ya da Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



