DENiZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSI
FAKULTESI

KALITE GUVENCE SISTEMI

GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA*

YOK, Universite Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekanlik), Kamu
Personeli Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve
Birim Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlari, Bologna Koordinatérliigii, Akredite Birimler ve Tiim ilgili Birimler

YOK Mevzuat: ile Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi Kapsaminda kurumumuz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun
olarak stratejik eylem plani, yillik performans programi, 6gretim planlarinin, derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt disi
egitim protokolii ¢alismalari, bologna ¢alismalari, yeni boliim ve programlarin teklifi, norm kadro, personel ihtiyag analizi ve
paydas anketleri, akademik takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim
ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz i¢in uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu
planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Fakiilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.

*UYGULAMA*

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Dekanhk) ve Tiim Birimleri, i¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyon ve Koordinatérliikleri, Béliim Baskanhklari, Anabilim Dalh Baskanhklari,
Akademik ve Idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1siginda kamu hizmet standartlari ve envanteri ile tiniversitemiz kalite giivence yonergesi kapsaminda
iniversitemiz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun olarak stratejik eylem planlari, faaliyet raporlari, i¢ denetim raporlari, dis
denetim raporlari, memnuniyet anketleri, kurum kiiltiiri ve SWOT analizi, PUKO déngiisii uygulamalari, yillik performans
kriterleri KIDR ve performans programi ile diger paydas anketleri’nin mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda
uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tim aksiyonlarin
alinmasinin saglanmasi Fakiilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yanetimi (Rektérliik ve Dekanltk Kurum Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligt, I¢
Denetim Birim Kalite KoordinatgrZigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar:

I¢ kontrol sistemi denetimleri, akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri ile dis paydas
memnuniyet anketleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme, faaliyet raporu, i¢ denetim raporu, dis denetim raporu, mali
durum ve beklentiler raporu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu, norm kadro kapsaminda akademik durum raporu’nun
kontrol siiregleri kapsaminda hazirlanmasi Fakiilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Dekanlik), Kurum ve Birim Kalite KoordinatérZiikleri, Strateji Gelistirme Daire

Baskanhigi, Personel Daire Bagkanhigi, Yap: Isleri Daire Baskanligr, Kurum ¢ Denetim Birimi,
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar:

Gerekli Tim Faaliyet ve Denetim Raporlar: Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonras: Onlem Alma, lyilestirme ve 1zleme
Siiregleri mevzuata uygun bigimde yuritiilmesi Fakilte Dekanliginca taahhiit edilmektedir.




DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi
FAKULTESI
KALITE GUVENCE SISTEMi

EGITiM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, senato kararlari, tiniversite ve fakiilte yonetim kurulu kararlari, yiiksekogretim kanunu, 6nlisans,
lisans ve lisansiistii egitim 6gretim yonetmelikleri, 6grenci isleri, 6grenci bilgi sistemi, bologna koordinatorliigii, kalite
koordinatorligii

Egitim Ogretim Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik ve idari personel memnuniyeti
analizleri ile 6grenci memnuniyeti, mezunlar, dis paydas analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT analizi, gii¢lii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler, PUKO c¢alismalar

Siikrec,ile Tlgili Degerlendirme Anketleri: 6grenci, akademik ve idari personel, ders degerlendirme, mezunlar, dis paydas
anketleri

*UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programa: Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim protokolii calismalari, egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri,
ogrenci isleri, akademisyenler, akademik takvim, ders plan ve programlari, sinav plan ve programlari, staj yonergesi ve staj
uygulamalari, bologna bilgi paketi, mezun iliskileri koordinatorliigii

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim akademik birimler, yabanci diller koordinatorliigi, fakilte
koordinatorliigii, 6grenci isleri, personel, bilgi islem, kiitiiphane dokiimantasyon, daire baskanliklari, UZEM, SEM.

Siirecle Igili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektor, Dekan, Boliim/Anabilim Dali Baskanlari, 6grenci isleri, birim kalite i¢
denetgileri,program yeterlilikleri, akademik birim faaliyet raporlari, i¢ ve dis paydas anketleri degerlendirme

Raporlama: Akademik faaliyet raporu

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya 6gretim plani degistirme, dersin 6gretim elemanini degistirme,
bolim/anabilim dali bagkani degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiyag dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni
bolim veya program kurma, hizmet igi egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, 6grenci
bilgi sistemi

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Dekanligi ve Yonetim Kurulu Kararlar




DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi
FAKULTESI
KALITE GUVENCE SISTEMi

ARASTIRMA GELISTiRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi, kalkinma planlari, arastirma stratejileri,
stratejik performans, YOK oncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik personel
ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile dis paydas analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT analizi gugli ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler

Siirecle IIgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dig Paydas Memnuniyeti Anketleri

*UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, TEKNOPARK, TTO, Proje
Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tegviki

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer ve Yonetici
Gelistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Kiitiiphane Dokiimantasyon,
Daire Baskanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siirecle Igili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektérliik, Dekanlik, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Enstitii,
Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Basin-Halkla Iliskiler

Raporlama: Sosyal sorumluluk proje raporlari, bilimsel arastirma proje raporlari, bilimsel yayinlar, bilimsel ¢alisma
universite sanayi is birligi

* ONLEM *

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 Kararlar;, TTO, TEKNOPARK,
BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge kaynaklarinin iyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri
Koordinasyon Kurulu, Yurt igi ve yurt dis1 stratejik anlagsmalar




DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi
FAKULTESI
KALITE GUVENCE SISTEMi

TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiksek Ogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi

Topllumsal Katka Sireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklan, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap: analizleri ile Dis Paydas
Analizi

Toplumsal katki siirecinde giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler

Sirecin stratejik amag ve hedefleri

Siiregle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Dig paydas memnuniyeti anketleri

*UYGULAMA *

Stireg Performans Programi

Sirecle ilgili performans hedefleri ile faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Saghk Kiltiir Daire Baskanligi, BasinYayin Halkla Iliskiler

Siirecle Igili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanhig:

* KONTROL *

Izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektor, Saglik Kiiltiir Daire Baskanhgi, Basin Yayin Halkla Iligkiler

Raporlama: Sosyal sorumluluk proje raporlari

* ONLEM *

lyilestirmeye Agik Alanlar ve Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Dekanlik, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlhigi Kararlar




DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi
FAKULTESI

KALITE GUVENCE SISTEMi

YONETIM SISTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, T.C. Kalkinma Bakanlhig: 10.
ve 11. Kalkinma Plani,stratejik plan, misyon ve vizyon, performans programi (faaliyetler), i¢ kontrol uyum eylem plani,
yonetmelik, yonerge ve ilkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum I¢i Analiz: Faaliyet alanlart ile ilgili iriin ve hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi, mali kaynaklar, ¢alisan memnuniyeti vekurum kiiltiirti analizleri

Kurum Dis1 Analiz: Ulusal ve Uluslararasi Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Mezunlar Analizi, Hasta
Memnuniyeti Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis Paydaslar Analizi

GZFT Analizi: SWOT Guglu ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, akademik ve idari personel, mezunlar, tedarikgi, dis paydas memnuniyeti anketleri

*UYGULAMA *

Performans Program Ust Yonetim

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve programlarin uygulanmasi, birim faaliyet raporu, idare faaliyet raporu
kurumsal mali durum beklentileri raporu, yatirim degerlendirme raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu

Performans Gastergeleriile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitii, Yabanci Diller Koordinatorliigi, Fakiilte
Koordinatérliigii, BAP Koordinatérliigii, Doner Sermaye Isletme Midiirliigii, Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi,
Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi islem, Saglk Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yap isleri Teknik Daire
Bagkanliklari,Stirekli Egitim Merkezi Midiirliigi, Proje Koordinasyon Merkezi

Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* KONTROL *

Izleme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ol¢me ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig:

Raporlama: Durum analiz raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu, idare faaliyet
raporu,yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yonetim

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, I¢ Denetim Birimi. (Izleme ve bulgularin iist yonetimle ve
Maliye Bakanlhgr ile paylasiimasi)




