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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde ise 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 1992°de Su Uriinleri
Fakiiltesi adiyla 3837 sayili kanunla {iniversitemiz ile birlikte kurulmustur. 1995-1996 Ogretim yilinda
Egitim ve Ogretime Ezine Uvecik’te baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde
Canakkale’ye 4 km uzakliktaki Karacadren’e tasinmustir.1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk
mezunlarini eren fakiilte 2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi
binasinda siirdiiriirken, 2004-2005 Egitim-Ogretim yili ile birlikte kendi binasina tasinmustir. Su
Uriinleri Fakiiltesi’nin ad1, 10 Eyliil 2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3641
karar sayis1 ile "Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi" olarak degistirilmis ve mevcut olan Su
Uriinleri Miihendisligi Boliimiimiin yaninda; Deniz Teknoloji Miihendisligi, Deniz Ulastirma ve Isletme
Miihendisligi, Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimleri de acilmistir. Fakiilte
biinyesinde lisans egitimi veren 1 program bulunmaktadir. Programda 63 dgrenci kayithdir.

Kanitlar

kanit 0_1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Su Uriinleri Miihendisligi Programina 6grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan
belirlenen yonetmelikler gergevesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu (Y OK) tarafindan yapilan sinav (YKS)
sonuclaria gore Sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim
gormek iizere Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen 6grencileri isimleri
Universitemizin web sitesinde ilan edilerek kesin kayit islemleri hakkinda bilgi verilir. Ogrenciler,
kayitlanacaklarin program i¢in belirlenen tarihlerde, kesin kayit islemlerini tamamlamak {izere
COMU’ye davet edilir. Kayitla ilgili tiim islemler, yazil1 bir mazeret beyan edilmedikce, 6grencilerin
bizzat kendileri tarafindan tamamlanir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca
yuritiilmektedir. 2015 — 2016 akademik yillarinda programa kontenjan verilmemesi nedeniyle 6grenci
kaydinin olmadig1 goriilmektedir. 2016 — 2017 akademik yil i¢cin YOK tarafindan Su Uriinleri
Miihendisligi programina 10 6grenci kontenjan1 verilmis olup 6 6grenci kayit yaptirmistir. 2017- 2018
akademik yilinda YOK tarafindan verilen 11 &grenci kontenjaninin tamami doldurulmustur. 2018 -
2019 akademik yilinda YOK tarafindan verilen 15 kontenjanin 7'si doldurulmustur. Bunun temel
nedeni iilkemiz genelinde Su Uriinleri Miihendisligi programlarina ilginin azalmasidir. Yiiksek Ogrenim
Kurumu iilkemiz ve gelecegimiz acisindan Ziraat- Tarim, Orman ve Su Uriinleri Miihendisligi
programlarina olan ilgiyi arttirmak amaciyla ¢alismalara baslamistir. YOK, 2016 — 2017 akademik
yilindan itibaren Su Uriinleri programima kayit yaptiran ilk ii¢ siradaki dgrencilere egitim siireleri
boyunca burs vermeye baslamistir. Universite ve fakiilte tanitic1 faaliyetlerinde etkisiyle bu durumun
ilerleyen yillarda diizelecegi diisiiniilmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137761/249/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t_0_1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137761/249/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t_1_1.docx

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum I¢i Yatay Gegis Basvuru Kosullari:

1.

DA W N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Onlisans ve lisans diploma programlarimin hazirlik smifina; énlisans diploma programlarimn ilk
yariyilt ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz.

Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay gecis yapamazlar.
Tgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir.

Ara siniflara veya yartyillara gecis i¢in 6 grencinin;

Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu dénemlere ait tim dersleri almis ve
basarmis olmasi zorunludur.

Girecegi simiftan veya yariylldan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not tizerinden 2.00
olmasi gereklidir.

Ikinci 6gretimden orgiin 6gretime yatay gecis yapacak 6grencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk
%10’a girmeleri gerekir.

Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay
gecis i¢in basvuruda bulunamazlar.

Universite biinyesindeki aym diizeyde 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gecis
bagvurusu yapabilmesi i¢in, 6 grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma
programi i¢in gecerli olan puan tiirinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi
diploma programina esdeger yurti¢indeki diger tiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik
taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarina Basvurabilmek
I¢in Ilgili yrilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina sahip olmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan program yada boliimlere yatay
gecis ile kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina
katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato Karar1.)

Yabanci Dil Hazirlik Programi uygulanan béliimlere yatay gegis yapan dgrenciler i¢in, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi akademik takviminde ilan edilen tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde muafiyet sinavi yapilir. Yiiksekokul
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda farkli programlar i¢in farkli yeterlik ve seviye tespit
sinavlar1 uygulayabilir.

Yeterlik sinavinda basar1 notu 100 {izerinden en az 70 puandir. (%30 Yabanci Dille 6gretim yapan
programlar i¢in 60). Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda programlar i¢in
farkl bir Yeterlik Sinavi basar1 notu belirleyebilir.

Yeterlik sinavinda basarili olan veya Yiiksek6gretim Kurulu Tarafindan taniman ulusal veya
uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarindan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan belirlenen basar1 diizeyinde puam1 olup muaf tutulan 6grenciler kaydolduklar1 esas
programlarda egitime baslama hakki elde eder.

Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina girmeyen 6 grencilere telafi sinavi verilmez.

Kurumlar aras1 Yatay Gegis Bagvuru Kosullart:

1.

[98)

Onlisans ve lisans diploma programlarimin hazirhik smifina; énlisans diploma programlarimn ilk
yariyilt ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz.

Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay geg¢is yapamazlar.
Tgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas gerekir.

Ara siniflara veya yartyillara gecis i¢in 6 grencinin;
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. (1) Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis

ve bagarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yariylldan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin
(girecegi sinifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not iizerinden 2.00
olmasi gereklidir.

. Agik veya uzaktan 6gretimden diger acik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay gecis

yapilabilir. A¢ik ve uzaktan Ogretimden Orgiin dgretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
O0grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya
tizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin
diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

Ikinci 6gretimden orgiin 6gretime yatay gecis yapacak 6grencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk
%10’a girmeleri gerekir.

Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina
gecis i¢in Ogrencinin yabanci iilke Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az
bir y1l (iki yartyil) okumus, y1l sonu sinavlarini basar ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. nci
maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sart1 aranir.

(Covid -19 dan dolay1 2020-2021 de uygulanmamasina)

Ogrenci Segme Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis
yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna gore yerlestirildiklerini gosterir kazandi belgesi
istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen &grencilerin yatay gecis basvurulari kabul edilmez.
(Covid -19 dan dolay1 2020-2021 de uygulanmamasina)

Ozel Yetenek sinavi ile 6grenci alinan programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay
gecis bagvurusu kabul edilmez.

Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir.

Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay
gecis i¢in basvuruda bulunamazlar.

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 veya yabanci tilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan 6rgiin
Ogretime gecis yapanlar ilgili programin katki pay, ikinci 6gretime gecis yapan 6grenciler ise ilgili
programin §grenim ticreti esaslarina tabi olur.

Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarina
Basvurabilmek I¢in Ilgili yrilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina sahip olmak.
Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan program yada boliimlere yatay
gecis ile kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina
katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayil1 Senato Karar1.)

Ogrencilerin  yurt disindaki  yiiksekogretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS
Yiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS
Puanina veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenmis olan
siralama kuruluslart (Academic Ranking of World University, QS World University Rankings,
Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya iiniversitesi
siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan {iniversitelerde kayitli olan 6grenciler igin
bu sartin aranmamasina, ancak yurt disi kontenjanindan daha fazla basvuru olma durumunda
ogrencilerin yurtdigindaki iiniversitesine kabulde kullamlan belgesinin veya OSYS, YKS veya
muadil belgelerin siralama 6lciitii olarak kullanabilmesine

Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi ikinci fikrasinda yer alan "Kurumlar arasi yatay gecis i¢in
o0grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin
en az 100 tizerinden 60 olmasi sarttir." kosulunun hazirlik sinifindan birinci sinifa bagvuru yapacak
Ogrenciler icin aranmamasina

2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim gormekte oldugu sinif 6zelinde 100 {izerinden 60 not
ortalamasini saglayamayan dgrencilerin de basvuru yapabilmesine, yatay gecisinin kabul edilmesi
halinde intibakinin programin yeterli goriilen ilgili sinifina veya bir alt sinifina olmak {izere basarili
oldugu dersler {izerinden yapilmasina



22. Yabanci Dil Hazirlik Programi uygulanan bdliimlere yatay gecis yapan 6grenciler icin, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi akademik takviminde ilan edilen tarihlerde Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde muafiyet sinavi yapilir. Yiiksekokul
Y 6netim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda farkli programlar i¢in farkli yeterlik ve seviye tespit
sinavlar1 uygulayabilir.

23. Yeterlik sinavinda basar1 notu 100 {izerinden en az 70 puandir. (%30 Yabanci Dille 6gretim yapan
programlar i¢in 60). Yiiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gérdiigi durumlarda programlar i¢in
farkli bir Yeterlik Sinavi basar1 notu belirleyebilir.

24. Yeterlik sinavinda basarili olan veya Yiiksek6gretim Kurulu Tarafindan taninan ulusal veya
uluslararas1 gecerliligi olan yabanci dil siavlarindan Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan belirlenen basar1 diizeyinde puani olup muaf tutulan 6grenciler kaydolduklar1 esas
programlarda egitime baslama hakki elde eder.

25. Herhangi bir nedenle yeterlik sinavina girmeyen 6grencilere telafi sinavi verilmez.

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis Bagvuru Kosullari:

1. Onayli Not belgesi (transkript); basvuruda bulunan 6grencinin ayrilacagi kurumda okudugu biitiin
dersleri ve bu derslerden aldig1 notlar1 gésteren belge.

2. Ogretim Plani: Ogrencinin ayrilacag Yiiksekogretim kurumunda okudugu dersleri gosterir
Ogretim (ders) plani

3. Ogrencinin yerlestigi yildaki LYS ve OSYS Sonug Belgesi (Internet ¢iktisi)
4. OSYM Yerlestirme Belgesi. (Internet giktisi)
5. DGS ile yerlesen 6grencilerin DGS Sonug belgesi ve DGS Yerlestirme belgesi.

6. Kayith oldugu Universiteye ait 6grenci belgesi (son 6 ay icerisinde alinmis olmasi ve 6grenci
belgesinde Kayit Tiirii bilgisi yok ise egitim gérmekte oldugu iiniversiteden Merkezi Yerlestirme
Puanina Gore Yatay Gegis Yapmadigina dair belge.)

7. Ogrencinin kayith oldugu Yiiksekogretim Kurumundan disiplin cezasi almadigini gosterir belge. .
(Transkript belgesininde disiplin cezasi bilgisi bulunan 6grenciler transkrip belgesini yiikleyebilir.)

8. Kayit Donduranlar i¢in Kayit Dondurma yazisi.

9. Basvurular https://ubys.comu.edu.tr/ "Yatay Gegis Basvuru Islemleri" kismindan belirtilen tarihler
arasinda online (internet) olarak yapilacaktir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

ERASMUS Programi: Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurtdisi (ERASMUS) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler. ERASMUS programlari
kapsaminda yiiksekégretim kurumlari ile olan iliskiler, hem 6gretim {iyelerinin kendi ¢abalari, hem de
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin sagladigi imkanlar dahilinde gergeklesmistir. Ogrencilerimiz,
degisim programlariyla ilgili olarak bolimiimiizdeki ilgili koordinatérlerden damismanlik hizmeti
alabilmektedir. 2019 yili itibari ile ERASMUS degisim programi kapsaminda Bulgaristan, Cek
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Cumbhuriyeti, Macaristan, italya ve Isvigre’deki tiniversitelerle is birligi protokollerimiz bulunmaktadir.
Anlagsmali olunana {iiniversitelerdeki 6grencilerin egitim siireleri 5 ile 10 ay arasinda degisim
gostermektedi. ERASMUS o6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurt disi deneyimi edinmis,
boylelikle boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik bir ¢ergeveden bakarak yasam
boyu egitim bilincini kendilerine kazandirmis olmaktadirlar. Ikili anlasma sayisimin artirilmasinin yani
sira, gidecek 6grenci sayisinin da artirillmasina g¢alisilmakta, her donem 6grencilerle yapilan tanitim
toplantilarina 6grencilerin etkin katilimlar1 saglanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin bilgilendirilmeleri
ve yurtdisi deneyimi kazanmalarinin gerekliligi anlatilmaya ¢alisilmaktadir.

Farabi Programi: Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 68retim {iyesi
degisim programi olan Farabi programi kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iilke
genelinde 93 tiniversite ile anlagma halindedir.

Mevlana Programi: Avrupa Birligi tiyesi ve KKTC disindaki iilkeleri kapsayan Mevlana programinda
orglin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri yararlanabilmektedir. Mevlana degisim programu ile ilgili gilincel bilgiler, komisyon tiyeleri
ve basvuru kosullar1 http://mevlana.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/basvuru-sartlari-ve-son-yok-kararlari-
45 html adresinde belirtilmektedir. Degerlendirmede yukaridaki bagvuru sartlarina sahip, basvuru yapan
ogrencilerin not ortalamasinin % 50'si ile Mevlana Degisim Programi 6grencisi olunacak
ylikseko gretim kurumunun egitim-6gretiminde kullanilan ilgili dil seviyesini gosteren dil puanlarinin %
50'sinin toplam1 dikkate alinarak 6grencilerin agirlikli not ortalamasi hesaplanir ve siralama yapilarak
mevcut kontenjanlara uygun olarak secim gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

kamit 1 3.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde egitime baslayan her dgrenciye 1. simftan itibaren onlara
egitimleri siliresince rehberlik yapmalar1 amaciyla 6gretim elemanlar1 arasindan, birer akademik
danisman gorevlendirilmektedir. Bolim o6gretim {iye ve gorevlileri dogal danismanlar olarak
goriilmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim yilina ait damismanlik listesi Tablo 1.4.’de verilmistir.

Danisman 6gretim iiyesi her donem basinda otomasyon {izerinden &grencinin ders seg¢imlerini
degerlendirir. Gereken durumlarda 6grenciyi sistem tizerinden uyarabilir, ya da ¢agirip, goriiserek onu
yonlendirebilir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip olmasi
durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan sonraki hafta ders ekleme silme
haftas1 olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere
kontenjan dahilinde kayit olabilir. Akademik damismanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin
yapilmasina yardim etmek, sinavlar, yonetmelikler ve etkili ¢alisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri
ile ilgili konularda bilgi vermek; yonetim ve 68renci arasindaki iletisimi saglamak ve 6zel problemler
gibi noktalarda toplanmaktadir.

Ogrencilerin kayit tarihleri, ders bilgileri, ders programlari, sinav programlari ile ilgili bilgiler fakiilte
ilan panolarinda ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Yonetmeliklerde meydana gelen
degisiklikler, 6grenci degisim programlar1 ve Ogrenci burslari gibi konular dersliklerin bulundugu
alanlardaki panolarda ortak duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ayrica, 6grenciler, tiniversite ve su
tirtinleri miithendisligi programu ile ilgili duyurular fakiiltenin ve tiniversitenin web sayfalarindan takip
etme imkanina sahiptir.

Ogrencilerimiz kurumumuz hakkindaki tiim bilgilere iiniversite ve fakiilte web sayfalar1 aracilig1 ile
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ulasabilmektedirler. Ders secimlerini ise tiniversitenin 6grenci bilgi sistemi (www.ubys.comu.edu.tr)
tizerinden yapabilmektedirler. Ogrenciler 3. simfta stajlarim gergeklestirir ve stajlar staj komisyonu
tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Staj1 takip eden donemde 6grenciler staj komisyonuna
raporlarini sunar. Staj komisyonu iiyeleri raporlar1 degerlendirir.

Kanitlar

kanit 1_4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egiti-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore 6grenciye
verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyill sonu sinav notu, varsa yariyil

proje caligmas1 degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Sinavlar yazili, s6zlii ya da

uygulamali olarak yapilabilir. En az bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi verilir. Genel olarak ara

sinavin en az %401 ve final smavinin en fazla %60 alinarak harf notu hesaplanir. Degerlendirme

Olgiitleri Tablo 1.5’de verilmistir. Buna gore 6grenci AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini almissa
basarili sayilir. DD ve DC notlarindan birini almigsa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan
birini almis ise basarisiz sayilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde

belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlari
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00

sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin

kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenir. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan

notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlarit toplaminin tiim

derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Bulunulan yariyil sonu itibariyle GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler, basarili 6grencilerdir. Bu
ogrenciler, transkriptlerinde (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri verildikleri ilk yariyilda tekrar
alirlar. Bulunduklar1 yariyil sonu itibariyle tiim yariyillarda aldigi derslerden en az (CC) almis olan ve
GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler isterlerse bir iist yariyildan da danismanlarinin onayr ile ders
alabilirler. Dikey gecis smnavi sonucunda, Universitenin programlarina kayit olan 6grenciler;
fakiilte/yiiksekokul kurullarinca belirlenen intibak programimi basariyla tamamlayarak tgiincii sinifa
intibaklar1 yapildiktan sonra, en az bir yariyll egitim goérmeleri, tim derslerden en az (CC) almis
olmalar1 ve GNO’larinin en az 2.00 olmasi sartiyla isterlerse bir iist yariylldan danismanlarinin onayz ile
ders alabilirler.

Hazirlik smiflart hari¢, dordiincii yariyil sonunda GNO’s1 2.00’°nin altinda olan 6grenciler basarisiz
ogrencilerdir. Basarisiz 6grenciler oncelikle transkriptlerindeki (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri
yeniden almak zorundadir. GNO’st 1.80’nin altinda olan basarisiz 68renciler olmasi gereken

yariyillardan ders alamazlar. Bu siireler toplam 6gretim siiresinden sayilir. GNO’sint yiikseltmek isteyen
Ogrenciler daha o©nce aldiklar1 ve basarili olduklart dersleri o derslerin verildigi yariyilda

tekrarlayabilirler. Ancak; bu durumda, 6grencilerin derse kayit yaptirmalar1 gereklidir. Bir dersin devam

kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar almalar1 durumunda devam kosulu aranmaz.

Ancak ogrenci tekrar aldigi dersin arasinavina katilmak zorundadir. Dersin basar1 notu hesaplanirken

degerlendirme, o yariyildaki arasinav notuna gore yapilir. Tekrarlanan derste, nceki not ne olursa olsun,

alinan son not gecerlidir. Basarisiz 6grenciler GNO’sin1 yiikseltmek i¢in transkriptlerindeki basar1 notu

( CC) ve ustiinde olan dersleri tekrar alamazlar.

Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en ¢ok bir hafta i¢inde Boliim Baskanligina itiraz
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edebilirler. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in Boliim Baskani dersi veren 6gretim elemanindan goriis
ister. Hata var ise diizeltilir ve sonug ilan edilir. Bunun disindaki itirazlar i¢in Fakiilte veya Yiiksekokul
Y onetim Kurulunca olusturulacak bir komisyon tarafindan sinav kagidi incelenerek sonug ilan edilir ve
ogrenciye bildirilir.

Kanitlar

kanit 1_5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (Y E) almalari; stajlarini belirtilen
stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Diger ders ve uygulama yiikiimliiliikleri ile birlikte
stajin1 bitirmeyen 6grenciler, stajlar tamamlanincaya kadar mezun olamazlar ve her kayit donemi icin
kayitlarini yeniletmek zorundadirlar.

Kanitlar

kanmt 1 6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 asagidaki gibidir:
Mezunlarimiz,

EAl Matematik, fen ve su {riinleri mithendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel
degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi oOzellikleriyle devlet ve o6zel sektorde farkli goérevler
tistlenebileceklerdir.

EA2 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke
edinerek mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.

EA3 Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avciligi ve
islenmesi ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii

calismalar yapabilirler.

EA4 Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su diriinleri tiretimi, aveiligl ve islemeciligi ile ilgili
sirketler kurabilir, giincel miithendislik yaklagimlarini kullanarak tiretim teknolojilerini gelistirebilirler.

Su Uriinleri Miihendisligi egitim amagclari Fakiilte web sayfasinda (denbiltek.comu.edu.tr)
yayilanmistir.

Kanitlar

kanit 2 1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
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mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinin misyonu ve
egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, Su Uriinleri alanlarina yenilik getirebilen, sorunlar1 ¢6zebilen, kaliteli
hizmet ve bilgi tiretimi odakli miithendisler yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu amaglar
bolim 2.1. de anlatilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursak bu
programin amaci matematik, fen ve su iirlinleri mithendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki
kiiresel degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi 6zellikleriyle devlet ve 6zel sektorde farkli gorevler
istlenebilecek, yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke edinerek
mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirecek, Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su tirtinleri {iretimi,
avciligi ve islemeciligi ile ilgili sirketler kurabilir, glincel mithendislik yaklagimlarini kullanarak {iretim
teknolojilerini gelistirebilecek miidendislerin mezun olmasit hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise
Ogrencilere su Uriinleri ile 1ilgili sektdrlerin sahip olduklar1 bilgi ve teknolojiden en i1yi bigcimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in {iretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamal1 derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize
stirekli gelisen su {iriinleri mithendisligi alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine

gidilmektedir. Su Uriinleri miihendisligi programindan mezun olan 6grenciler basta T.C. Tarim ve
Orman Bakanligi olmak tizere su {iriinleri miihendisligi ile ilgili kamu ve 6zel sektoriin tiim
boliimlerinde (su triinleri yetistiriciligi, aveiligi, isleme teknolojis, su kaynaklar1 yonetimi, tiretim tesis
planlama) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Su Uriinleri miihendisligi programi mezunlar1 kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini
acip calisabilmektedirler.

Ayrica 6grencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar

kanit 2_2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin Su Uriinleri
Miihendisligi Programinin 6zgorevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; ‘“kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimei bir {iniversite olmak”. Bu tanmim http://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/10-
comu-kurum-ici-degerlendirme-raporu-2016.pdf adresinde yayinlanan 24.06.2016 tarihli Kurum I¢i
Degerlendirme raporunun 5. sayfasinda yer almaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi F akiiltesi: Ulusal ve uluslararas1 denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde ve disiplinler arasi
“aragtirma” yapmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve Ogretim
amacli hizmetler” sunmaktir. Fakiiltemizin bir diger 6zgorevi ise mevcut anabilim dallarinin tiimiinde
gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara 6nciiliik ederek, elde edilen arastirma sonuglarinin
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Universite ve 6zel sektor temsilcilerinin bir araya getirerek yapaca@i toplanti, seminer, galistay vb.
etkinlikler vasitasiyla endiistriyel isbirligi ile topluma yararli olabilecek uygulamalara doniisebilmesini
saglamaktir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin ozgorevleri
http://denbiltek.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon.html adresinden yayinlanmaktadir.

Su Uriinleri Miihendisligi: Su Uriinleri miihendisligi temel alanlarinda yenilikgi, ¢agdas ve kiiresel
nitelikte bilgiyi lireten, yasam boyu 6grenimi benimsemis, mesleklerinde uzman ve Canakkale’nin tarihi
onemini benimseyen miihendisler yetistirmektir. Deniz Bilimleri ve teknolojisi fakiiltesi ve Su Uriinleri
Programiin 6zgorev, uzgoriis ve temel degerleri denbiltek.comu.edu.tr sayfasinda yayinlanmaktadir.
Degerlerin birbiri ile uyumlu oldugu tabloda net bir sekilde goriilmektedir.

Kanitlar

kanit 2 3.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinn gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in paydaslarinda destek vermeleri onemlidir. Bu
amagla Su Uriinleri miihendisligi lisans programina katk: verebilecek paydaslar belirlenmis ve onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejileri olusturulmustur. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve

Bu kapsamda paydaslarimiz

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Tarim ve Orman Bakanligi

» Ozel Sektor Kuruluslari (Dardanel, IDA Glda, GESTAS vb),
» Su Uriinleri Miihendisligi Dekanlar Konseyi

* Akademik personelimiz,

» Idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri miihendisligi lisans programinin misyonu ve
egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica, bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 06zgoérevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plami belirlenirken
program danismani ilgili boliim baskanini, birim yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
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eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmistir. Bu da Su iirtinleri Miihendisligi programinin amaclarina ulasmasi yolunda i¢
ve dis paydaslar siirece dahil edildiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 ayrica Su Uriinleri
dekanlar konseyi tarafindan da gelistirilmektedir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

kanit 2_4.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkada@larlmlz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi
Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine fakiilte web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Buna ilave
olarak, birinci smif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi dekanligi tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar

kanmt 2 5.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ekim 2017’de isveren ve mezunlar danisma kurullarinin 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarinin da
katilim1 ile yapilan toplantilarda elde ettigi sonuglar program degisikliklerine onemli 6l¢iide katkida
bulunmustur.

Program ¢iktilarina ulasma konusunda yasanabilecek sikintilarda, mevcut 6grencilerle yapilan goriisler
dogrultusunda Su Uriinleri Miihendisligi egitimi veren dekanlarin olusturdugu Su Uriinleri
Miihendisligi Dekanlar konseyinde goriilmiistiir. Su Uriinleri Miihendisligi Dekanlar konseyi 2019
yilinda su triinleri sektor temsilcilerinden olusan dis paydaslarla paydas toplantisi gerceklestirmislerdir.
Sektor onerilerine yonelik ders planinin yenilenmesine yonelik ¢alismalar da devam etmektedir.

Kanitlar

kanit 2_6.docx

2.7. Test Olgiitii

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani fakiiltemizin
kurumsal 6nceliklerinin ve hedeflerinin yani sira su iirtinleri sektorii ile ilgili yerel, bélgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi, kuruldugu 1992 yilindan itibaren 12 yillik bir siireyi genel olarak yeni bir yerleskede alt
yapinin olusturulmasi, programlarin baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin fakiilte biinyesine
kazandirilmasi i¢in harcamustir. Fakiilte genelinde, siirekli iyilesmenin bir yagsam bi¢imi haline gelmesini
saglayacak kiiltiirel degisimin yaratilmasinin hedeflendigi, Siirekli lyilesme Calismalar1 2005 yilindan
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bu yana siirdiiriilmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi béliimiinde 2020-2021 akademik yil1 igerisinde
ZIDEK akreditasyon calismalarina baslanmistir. Kalite giivencesi komisyonu ve paydaslarimizin
goriisleri dogrultusunda &gretim plamna yonelik degisiklik calismalarina baslanmistir.  Su Uriinleri
mithendisligi egitiminde egitimin degerlendirilmesine yonelik anket ve formlar “Kalite Giivencesi
Komisyonu” tarafindan hazirlanir, uygulanir. Egitim Komisyonu ise anket sonucglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler sonucunda egitimin isleyisine iliskin bir takim zayifliklar tespit ederse bu sonuca hangi
faktor/faktorlerin sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi yoniinde gerekli
tyilestirme Onerilerini hazirlar ve Fakiilte Yonetimi'ne iletir. Fakiilte Yonetimi tarafindan egitimin
isleyisi ile ilgili olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak Ogretim planinin nasil
tyilestirilebilecegi konusu her 6gretim yili sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda goristilerek gerekli
¢Ozim alternatifleri tretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii egitim
etkinligi, kullanilan egitim yOntemi, egitimin alt yapisi, Ogretim iiyelerinin ve yardimcilarinin
ozellikleri, gibi faktorler bir biitiin olarak ele alimir ve karsilikli etkilesimler de g6z Oniinde
bulundurulur.

Kanitlar

kanit 2_7.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Su Uriinleri Miihendisligi Programmm misyonu temel alanlarinda yenilikgi, ¢agdas ve kiiresel
nitelikte bilgiyl iireten, yasam boyu Ogrenimi benimsemis, mesleklerinde uzaman ve Canakkale’nin
tarihi 6nemini benimseyen miihendisler yetistirmektir. Su triinleri miithendisligi lisans programi bu
cervede;

Egitim ve arastirma olanaklar1 ile Tirkiye'de tercih edilen;

Teknolojik ve yenilik¢i gelismeleri takip ederek su iirtinleri sektoriiniin beklentilerine uygun
mithendis yetistiren;

Uluslararasi akademik camiada meslegini en iyi sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile birlikte uygulama odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimc1 ve kendini 1yi ifade eden bireyler yetistiren;

Disiplinler aras1 ¢alismalara katilabilen ve kendini siirekli gelistirmeye odakli bir program olmak
Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Su Uriinleri Miihendisliginin amac1 hem kamu hem de &zel sektor isletmelerinin su itiriinleri {iretim ve
isleme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak miihendisler yetistirmektir. Bu
amagla, dgrencilere deniz ve i¢ su ekosistemlerinin ekolojik kalitesinin korunmasi, buna bagli olarak
stirdiiriilebilir su triinleri ve aveiligimin saglanmasi, artan niifusun ihtiya¢c duyacagi su {iiriinlerinin
yetistiricilik yoluyla karsilanabilmesi ve 12 ay boyunca giivenli islenmis su iiriinlerine ulasilabilmesi
konularinda teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Ayrica se¢meli dersler arasinda yer alan,
girisimcilik, is plan1 ve ticarilesme, teknoloji yonetimi gibi derslerle de 6 grenciler kendilerini is hayatina
hazirlamaktadir. BU baglamada 6grenciler;

Aragtirmaya hevesli,
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Kendini siirekli gelistirmeye odakli,

Dogaya tutkun

Siirdiiriilebilir bir gelecek hayali olan

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis su urtinleri miithendisi olarak su
tirtinleri sektoriiyle ilgili ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Su Uriinleri miihendisligi lisans programim bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak SU
Uriinleri Miihendisi unvanimn almaya hak kazamr. Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler Su
Uriinleri Miihendisi olarak kamu vesu {iriinleri 6zel sektdr isletmeninin tiim boliimlerinde (iiretim,
yonetim, pazarlama vb) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Bu programdan mezun olanlar;

Su tirtinleri yetistiricilik isletmelerinde,
Balik yemi fabrikalarinda,

Sehir akvaryumlarinda,

Su tirtinleri Gida isleme tesislerinde,
Takviye edici gida lireten isletmelerde,
Hazir yemek ve meze iireten isletmelerde,
Gida 1s1inlama yapan isletmelerde,

Ozel analiz laboratuvarlarinda,
Belediyelerde,

Tarim ve Orman bakanhigr ile Cevre Sehircilik bakanliklarina bagli kurumlarda istihdam
edilmektedirler. Ayrica kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyill notu olarak onlisans dgrencisinin en az (DD)
almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyll not ortalamasi en az 2.00 Onlisans 6grencileri
basarili sayilirlar. Su Uriinleri Miihendisligi programinda lisans derecesi elde edebilmek icin
Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi)
timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Su Uriinleri Miihendisligi programimin program
ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde
ve/veya ogretim plani giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
Ogrenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda anketlere
yapilmaktadir. Anketler web sitemiz tizerinde bulunmaktadir. Ayrica mezun olan Ogrencilerimize
ilisiklerinin kesmeleri sirasinda yeni mezun 6grenci anketi de yaptirlimaktadir. Egitim programinin
ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazamasi gereken bilgi, beceri ve tutumalar1 i¢germektedir. Mezundan
beklenen yeterliliklerin tanimlarlar, bu da egitim-6gretim sistemimizdeki program ciktilarimizda yer



alan program c¢ikti matriksinden izlenmektedir. Bunlara ek olarak, program ¢iktilarinin saglama
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin donem igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz MArt Universitesi Lians Ogretim ve Sinav
yonetmeliginin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan donem not ortalamasi ve Genel not ortalamasi degerleriyle

izlenmektedir.

Su Uriinleri Miihendisliginin amag, hedef ve progamin mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik belirlenen tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
siireye uygun 6l¢iide, su {irtinleri mithendislig iprograminin tiim yonlerinii 6rnegin deniz bilimleri, i¢ su
bilimleri, su canlilarinin biyolojisi, anatomisi ve fizyolojisi, su iiriinleri avcilik ve isleme teknikleri, su
tirtinleri yetistiricilik yontemleri, balik sagligi, yem yapim teknikleri ile ilgili bilgi ve becerileriin yani
sira bir su {irlinleri mithendisine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in girisimcilik, teknoloji
yonetimi gibi konulardan da yararlamilmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi programinin program ciktilar1 da
kanit olarak agagida bilgilerinize sunulmustur.

PC1 Sucul organizmalarin ve ekosistemin fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilesenleri hakkinda temel
kuramsal bilgilere sahip olmak.

PC2 Ekosistem, biyo-gesitlilik ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi ve teknoloji kullanimu ile birlikte
cevre sorunlarina ve ¢oziimlerine yonelik bilgilere sahip olmak

PC3 Su driinlerinin, deniz ve igsu bilimleri, yetistirilmesi, islenmesi, avlanmasi ve temel denizcilik
konularinda kuramsal bilgileri, teknikleri ve araglar1 kullanma becerilerine sahiptir

PC4 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini, su iiriinleri miithendisligi alaninda uygulayabilme
becerisine sahiptir

PC5 Su Uriinleri alaninda problemlerinin ¢6ziimiinde, ¢evre, saglik, is giivenligi gibi evrensel boyuttaki
konulardan yararlanabilir

PC6 Su iirlinlerinin, deniz ve i¢su bilimleri, yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesi konularinda ve bu
konularda karsilasacagi olast sorunlarla ilgili veri toplar, analiz eder, tanimlar

PC7 Su tirtinlerinin yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesiyle ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ile
Avrupa Birligi Ortak Balik¢ilik Politikasi1 hakkinda bilgi sahibidir

PC8 Mesleki sorunlar1 asmada bilgilerini kullanirken hukuki ve etik kurallar ¢ergevesinde hareket eden
ve kiiltiirler aras1 fark gozetmeksizin meslegini icra ederek mesleki mitkemmelligi yakalamis bireyler
yetistirmek

PC9 Ekip ¢alismasina uyumlu ve ayn1 zamanda bireysel karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve/veya yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurar

PC10 Su triinleri alaninda uluslar arasi literatiir takip edebilme, yabanci kisi ve kurumlarla s6zli ve
yazili iletisim kurar

PCI11 Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleyebilme, kendini siirekli
olarak yenileyebilme ve yenilikleri su iirtinleri alanina aktarir.

Su Uriinleri Miihendisligi program ¢iktilarinin uzgorev, amag¢ ve hedefleri ve asagida kanit olarak
sunulan 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program uzgorev,
amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planlartyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbirleriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Deniz Bilmileri ve Teknolojisi



Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisli§i Programina ait program ¢iktirlarina birimimizin web sayfasindan
acik bir bigimde erisebilmelerininn yanm1 sira UBYS egitim sistemi {izerinden de erisim
saglayabilmektedirler.

Ayrica, programin uzgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilar iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda su triinleri mithendisligi lisans
programinin danigmai tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir. Kanit olarak etke ilgili web
siteleri sunulmustur.

Kanitlar

kanit 3 _1.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programimin program ciktilar1 Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi

lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tamamlamamaktadir. Su Uriinleri Miihendisligi programimin

program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi de dikkate alinmaktadir.

Bunlarin yani sira, egitim programlarinda tniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve

onceliklerine ek olarak ilimizin, bolgemizin ve ulusumuzun ihtiyaclar1 ve hedefleri de dikkate

alimmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle

toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul ve gerekirse fakiilte kurulu toplanmaktadir. Bu

kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi

sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari

toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda

program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili

Ogretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya

calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boélimde almis olduklari egitimin program g¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne ol¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarint ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilart ile 6grenme ¢iktilarinin uyumlulugu UBY'S sistemi tizerinde yer alan program ¢iktilari

matrisinde goriilmektedir. Boylelikle hangi program ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi

ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu baglama 6grencilere su iiriinlerinin biyolojisi,

anatomisi, fizyolojisi, su kalitesinin 6zellikleri, deniz bilimler, i¢ su bilimleri, su iirlinleri avlama ve

isleme teknikleri, su {tiriinleri yetistiricilik yontemleri, isletme plan ve projelendirilmesi, isletme

yonetimi konularinda teorik ve uygulamali dersler verilerek 6grenci is hayatina hazirlanmaktadir. Ayrica

Ogrencilerimin 30 giinliik zorunlu stajlar1 da bulunmaktadir. Staj yerinde deneyim kazanan 6grencilerin
aym zamanda fakiiltemiz tarafindan su iirtinleriyle ilgili diizenlenen panel, ¢alistay vb. aktivitelerle bilgi

birikimlerini de arttirmaktadirlar.  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve segimlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarim1 tamamlamis olmalarizorunludur.
Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasim takip eden siav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,

mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toSu Uriinleri fakiilteleri dekanlar konseyi toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program danigsmani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, §gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
actlardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim - Ogretim
Arastirma
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Y6netim Siirecleri ve idari Hizmetler
Toplumsal ve Sektorel ve Uluslararasi iligkiler kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

Gicli bir akademik kadroya sahip olmasi

Yurtdisinda doktora yapmis veya bilimsel ¢alismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin olmasi
Ogrencilerin egitim siireleri boyunca giincel bilgiye ulasabilecekleri kiitiiphaneye sahip olmalari
Egitim — 6gretim ortaminin giiniin modern kosullarina gore diizenlenmesi

Egitim- 6gretimin uygulamali olarak yapabilmeleri nedeniyle 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
gelismesi

TUBITAK isbirliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilityor olmasi

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde 6gretim {iyelerinin yayinlarinin olmasi

Aragtirmalarin yapilacagi birimlerin bulunmasi

Ogretim tiyelerinin proje yiiriitiiciiliigii ve/veya calisani olarak deneyimlerinin olmasi

Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilabilir olmasi

Farkl1 disiplinler arasinda arastirma olanaginin olmasi

Yonetime destek olabilecek deneyimli akademik kadronun bulunmasi

Y 6netim kadrosunun gorev tanimlarinda belirtilmis olan gérev ve sorumluluklarini yerine titizlikle
getirmesi

Y 6netimin bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler konusunda 6grencilere destek olmasi

Ogretim etkinliklerinin yapildigi simf ici ve simf dis1 ortamlarin, egitim ihtiyacinin karsilayacak
sekilde diizenlenmis olmasi

Canakkale 25 yildir egitim ve 6gretimine devam ediyor olmasi

Mezun olan 6grencilerin ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile su iirtinleri 6zel sektoriinde 6nemli
gorevlerde calisanlarin olmasi

Mezunlarin istihdaminin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi

Yabanci dil bilen bir akademik kadro sahip olunmasi

Programin Zayif Y onlert;

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlariin uluslararas: bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin yetersiz sekilde
desteklenmesi,

Ogrencilerin konulara ilgisiz kalmas1 nedeniyle bilimsel veya sanayi odakl1 projelere 6grencileri
yeterli decede dahil edilememesi,

Ogrencilerin yeterli derecede yabanci dil bilmemeleri nedeniyle Erasmus ve Mevlana gibi
programlara gerekli bagvurularin yapilamamasi,

Arastirma faaliyetlerinde dis parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin sinirli olmasi

Yetersiz sayida nitelikli personel olmamasi

Ozel sektorden destek aliamamasi

Internet destekli ve sanal gerceklik barindirmayan egitim sitemine sahip olunmasi

Firsatlar;

YOK tarafindan Su Uriinleri miihendisligi programina ilk ii¢ sirada yerlesenlere 48 ay boyunca
aylik olarak burs imkani saglamasi,

Okulun fiziki imkanlarinin, uygulama alanlarinin yeterli olmasi

Marmara bolgesinde Su Uriinleri miithendisligi egitimi veren tek program olmamiz,

Deneyimli ve calisma konularinda uzman bir akademik kadroya sahip olmamiz

Aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniklere agik her konuda calisan ve
kuruma destek olmaya ¢alisan bir idari yapiya sahip olunmasi,

Bolim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,



Tehditler

Yabanci dil hazirlik sinifinin olmayisi

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alismalara olumsuz etki yapmasi

Ogretim eleman1 sayisinin az olmasi

Ogrenci genelinin giincel bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin az olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina sahip olunamamasi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
O0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalart,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligsmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin
sureklili etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir . Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Su Uriinleri Miihendisigi 2019 Stratejik Plan1 kanit olarak ekte
verilmistir. PUKO calismalar1 kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi béliimiiniin basariya ulasamadig1
stratejik hedeflerinin bilimsel etkinlik (ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay sayisi) ve
yurt dis1 destekli proje sayist oldugu belirlenmistir. Su iirtinleri lisans programi 6grencilerine ve fakiilte
Ogretim tiyelerine boliim stratejik plan degerlendirme anketi uygulanmistir. Toplam 39 kisiye uygulanan
anket sonucunda diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi, Oryantasyon egitiminin, ders dis1 diizenlenen saha
caligmalar1 ile toplumsal farkindalik ¢aligsmalarina katilimlarinin orta oldugu, 6grencilerin boliimiin
egitim ve Ogretim planlarinin  diizenlenmesi siireclerine katki verme seviyesinin orta oldugu
belirlenmistir. 2018 stratejik amag¢ degerlendirme anketlerinde bu gostergeler zayif olarak
belirlenmesine karsin 2019 yilinda bu gostergeler orta seviyeye ulagsmistir. Katilimeilar Mezuniyet
sonras1 is sahalar1 ile ilgili bilgileri soruldugunda “Cok iyi” cevabimi vermislerdir. Su {ir{inleri
bolimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz sorusuna katilimcilarin %56°s1 “Cok
iyi”, %33 ise “Iyi” cevabimi vermislerdir. 2019 yili planlanan hedefleri ve basarilar1 mart ayinm ilk
haftasinda yapilmasi planlanan Fakiilte Akademik kurulunda boliim baskanlar1 ve 6gretim tyeleri ile
paylasilacak olup, 2020 yil1 stratejik hedeflerine ulasilmast i¢in gerekli iyilestirmelere yonelik goriisler
tartisilacaktir.

Kanitlar

Su_urunleri_stratejik plan 2019.docx
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitest Deniz Bilimleri ve leknolojist SU Urilinler1 Miihendisligl
Programinda 6nceki yillarda akademik kurul ve Fakiilte kurulu toplantilarinda ele alinarak uygulamaya
gecilmistir. lyilestirme Siireci ise Uzun ve kisa doneli c¢evrim olmak {izere iki ana g¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim; bes yil araliklarla tekrarlanan bir siiregtir. Akademik kurul ve fakiilte kurulunda
egitim amaglar1 ve ders programlari ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica,, Su triinleri dekanlar
konseyi de ders programlarinin giincellenmesi ve egitim amagclarinin yenilenmesine yonelik tavsiye
kararlar1 almaktadir. Toplantilar 6ncesinde program c¢iktilari, uzgorevi ve hedefleri katilimcilara
dagitilmaktadir. Bunun yam sira yurt i¢i ve yurt disindaki farkli tniversite miifredatlar1 da
giincellemeleri olusturmak igin takip edilmektedir. Ayrica yeni mezun anketi ve mezun anketlerinin
sonuglar1 da paylasilmaktadir. Bir donem Once hazirlanmis akademik faaliyet raporlari ile KIDR
raporlart da bilgi verme amagli kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve
tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline
getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Fakiilte
kurulundan gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.
Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyacit olup
olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden bagslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrim; her yil sonunda ders planindaki her ders i¢in yapilan 6grenci anketlerinin
sonuglart kullanmlarak gozden gecirilmektedir. Her ogretim elemani kendisiyle ilgili sonuglar
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dig
paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak
uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki bélimde de kapsamli
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte
yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde &grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar: stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdlim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Stratejik Amag 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak
Stratejik Amagc 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2: Egitim ve 6gretim planinda farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 2: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3:Bo6lgenin jeoiktsadi ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak



Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaglarina ulagsma arasi olan program c;lktllarlna ne Olgiide erisildigi i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen veriler kullanilarak saptanmaktadir. Ogretim iiye veya gorevlileri vermis
olduklar1 derslerin 6gretim planlarini hazirlarken, dersin program egitim amaclarini saglamaya hizmet
edecek ogrenme ¢iktilarini da olusturmaktadirlar. Egitim amaglartyla ders yoluyla ulagim, program
ciktilar1 araciligr ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat iceriginin bu program c¢iktilarina ulagimi ne
Olclide sagladigr irdelenmektedir. Boliimiimiizde egitim faaliyetleri modern egitim sistemine uygun
olarak yiiriitilmeye c¢alisilmaktadir. Egitim amaglarina ulasabilmek i¢in segmeli dersleri bitirme
odevleri, sunumlar ve o6deler vb. uygulamalar gercgeklestirilmektedir. Boylece 6grenci odakli,
probleme dayal1 ve sorgulayici bir egitim ve 6gretim sistemi uygulanmaktadir.

Derslerde verilen 6dev, sunum ve proje ¢alismalariyla bir su {iriinleri mithendisinin isyeri ortaminda
karsilasabilecegi problemler sorulmaktadir. Temel biyoloji ve miihendislik bilgileri, verilen
problemin ¢6ziimiinde kullanilmakta ve boylelikle ogrencilerin bilgilerini  pekistirmeleri
saglanmaktadir. Ogretim {iyeler derslerinde miimkiin oldugunca giincel egitim materyallerini
kullanmaya 6zen gostermektedir (EA1 Iliskisi).Ders kapsaminda verilen ddevler ve/veya sunumlar
Ogrencinin arastirma yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulasmasina imkan saglamaktadir.
Boylece yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirirler (EA2
iliskisi). Ogrenciler iiglincii yariylldan baslayip mezun oluncaya kadar her doénem ilgi alanlarina
yonelik iki adet se¢meli ders almaktadirlar. Sectikleri derslere gore deniz ve i¢ su bilimleri, su
drtinleri yetistiriciligi, avciligi ve islemeciligi dallarinin her hangi birinde uzmanlasma olanagina
sahiptirler. Dersler siiresince yaptiklar1 uygulamalar ve hazirladiklart 6devler ile bilimsel
arastirmalarin nasil gerceklestirildigini 6grenmektedirler (EA3 Iliskisi). Mesleki etik ve sorumluluk
bilinci 6zellikle 6. Yariyildan itibaren verilen ¢esitli derslerde 6gretim tiyeleri tarafindan 6grencilere
aktarilmaktadir. Uciincii simf 6grencilerine verilen “Su Uriinleri Isletme Ekonomisi” dersi ile son
siif ogrencilerine verilen “Balik Uretim Tesislerinin Planlanmasi” ve “Su Uriinlerinde Kalite
Kontrol” dersleri kapsaminda su tirtinleri tesislerinin planlanmasi, isyeri sahibinin devlet ve/veya
farkli kurumlardan saglayacagi destekler ile su tirtinleri mamullerinin kalite standart1 saglanarak
tiretilmesi hakkinda bilgiler verilmektedir (EA4 iliskisi).

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program egitim amaglarina ulagsma arasi olan program ciktilarina ne olglide erisildigi ic ve dis
paydaslardan elde edilen veriler kullanilarak saptanmaktadir. Ogretim iiye veya gorevlileri vermis
olduklar1 derslerin 6gretim planlarini hazirlarken, dersin program egitim amaglarini saglamaya hizmet
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edecek O0grenme ciktilarin1 da olusturmaktadirlar. Egitim amaglariyla ders yoluyla ulasim, program
ciktilart araciligi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat iceriginin bu program ¢iktilarina ulasimi ne
Olclide sagladigi irdelenmektedir. Boliimiimiizde egitim faaliyetleri modern egitim sistemine uygun
olarak vyiiriitiilmeye calisilmaktadir. Egitim amaglarina ulasabilmek icin se¢meli dersleri bitirme
Odevleri, sunumlar ve odeler vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir. Boylece 6grenci odakli, probleme
dayal1 ve sorgulayici bir egitim ve 6gretim sistemi uygulanmaktadir.

Derslerde verilen 6dev, sunum ve proje ¢alismalariyla bir su {irlinleri mithendisinin igyeri ortaminda
karsilagabilecegi problemler sorulmaktadir. Temel biyoloji ve miithendislik bilgileri, verilen problemin
¢oziimiinde kullanilmakta ve boylelikle dgrencilerin bilgilerini pekistirmeleri saglanmaktadir. Ogretim
tiyeler derslerinde miimkiin oldugunca gilincel egitim materyallerini kullanmaya 6zen gostermektedir
(EA1 iliskisi).Ders kapsaminda verilen 6devler ve/veya sunumlar 6grencinin arastirma yapmasina ve
dogru kaynaklardaki bilgilere ulasmasina imkan saglamaktadir. Boylece yasam boyu kullanabilecekleri
kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirirler (EA2 iliskisi). Ogrenciler iigiincii yarryildan baslayip
mezun oluncaya kadar her donem ilgi alanlarina yonelik iki adet segmeli ders almaktadirlar. Segtikleri
derslere gore deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, aveiligt ve islemeciligi dallarimin her
hangi birinde uzmanlasma olanagina sahiptirler. Dersler siiresince yaptiklar1 uygulamalar ve
hazirladiklar1 6devler ile bilimsel arastirmalarin nasil gergeklestirildigini 6grenmektedirler (EA3
Iliskisi). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 6zellikle 6. Yariyildan itibaren verilen cesitli derslerde
ogretim tiyeleri tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir. Ugtincii simf 6grencilerine verilen “Su Uriinleri
Isletme Ekonomisi” dersi ile son simf 6grencilerine verilen “Balik Uretim Tesislerinin Planlanmas1” ve
“Su Uriinlerinde Kalite Kontrol” dersleri kapsaminda su {iriinleri tesislerinin planlanmasi, isyeri
sahibinin devlet ve/veya farkli kurumlardan saglayacagi destekler ile su iirlinleri mamullerinin kalite
standart1 saglanarak tiretilmesi hakkinda bilgiler verilmektedir (EA4 iligkisi).
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitimin degerlendirilmesine yonelik anket ve formlar “Kalite Giivencesi Komisyonu” tarafindan
hazirlanir, uygulanir. Egitim Komisyonu ise anket sonuglarimi degerlendirir. Bu degerlendirmeler
sonucunda egitimin isleyisine iliskin bir takim zayifliklar tespit ederse bu sonuca hangi
faktor/faktorlerin sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi yoniinde gerekli
iyilestirme Onerilerini hazirlar ve Fakiilte Yo6netimi’'ne iletir. Fakiilte Yonetimi tarafindan egitimin
isleyisi ile ilgili olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak o6gretim planinin nasil
tyilestirilebilecegi konusu her 6gretim yili sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda goriisiilerek gerekli
¢Ozlim alternatifleri dretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii egitim
etkinligi, kullanilan egitim yontemi, egitimin alt yapisi, Ogretim iiyelerinin ve yardimcilarinin
ozellikleri, gibi faktorler bir biitiin olarak ele alimir ve karsilikli etkilesimler de goz Oniinde
bulundurulur.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Matematik ve Temel Bilimler dersleri 90 AKTS ile egitim planinin % 37,8’ini olusturmaktadir.
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Su Uriinleri Miihendisligi Egitim plam incelendiginde birinci ve ikinci yarryilda 39 AK TS ile matematik
ve temel bilimler alaninda Matematik I-II, Fizik, Genel Kimya, Genel Botanik, Genel Zooloji, Balik
Morfolojisi ve Anatomisi, Oseanoloji ve Su omurgasizlar1 dersleri yer almaktadir. Ayrica tigiincii ve
dordiincii yariyillarda 39 AKTS ile Balik Sistematigi, Limnoloji, Balik Biyoloji, Plankton Bilgisi, Su
kalitesi, Genel Mikrobiyoloji, Genetik, Istatistik, Ekoloji, Su Uriinleri Besin Kimyas1 ve Su Bitkileri
dersleri ile de matematik ve temel Bilimler bilgisi zenginlestirilmektedir. 5. ve 6. yariyillarda 8 AKTS
ile Su Uriinleri Miihendisligi Temel Bilimler derslerinden Besin Mikrobiyolojisi ve Balik¢ilik
Biyolojisi ve Populasyon Dinamigi dersleri verilmekte olup bunu 7. yariyilda 4 AKTS ile Balik
Hastaliklar1 dersi izlemektedir. Matematik ve Temel Bilimler alaninda 4. yariyilda 3 AKTS ile Deniz
Hukuku, 5. ve 6. yariyilda 13 AKTS ile Fiziksel Oseanografi, Sucul Ekotoksikoloji, Deniz
Meteorolojisi, 7. ve 8. yariyilda ise 18 AKTS ile Acisu Bitkileri, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Cevre ile
Balik¢iligin Balik Populasyonuna ve Balik¢iliga Etkisi dersleri segmeli olarak okutulmaktadir.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Mesleki Konular sinifindaki dersler 132 AKTS ile egitim planinin % 55’ini olusturmaktadir.

Su triinleri Miihendisligi meslek derslerinin alt yapist 1. Yariyilda 5 AKTS ile zorunlu olarak verilen
Teknik Resim I dersiyle baslamakta, 3., 4. ve 5. yartyilda 13 AKTS ile Miihendislik Mekanigi, Ol¢gme
Bilgisi, Su Uriinleri Mevzuati, Mukavemet ve Akiskanlar Mekanigi ile devam etmektedir. Yine 5., 6., 7.
ve 8. yartyillarda 59 AKTS ile mesleki derslerden i¢ Su Baliklar: Yetistiriciligi, Plankton Uretimi, Su
Uriinleri Isleme Teknolojisi, Malzeme Bilgisi ve Mekanizasyon, Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi,
Yumusakca ve Eklem Bacaklilar Yetistiriciligi, Balik Avlama Teknigi, Staj, Is Sagligi ve Giivenligi I-11,
Akvaryum Baliklar1 Yetistiriciligi, Av Araglar1 Yapim Teknigi, Balik Besleme, Balik Yemi Uretim

Teknigi, Su Uriinlerinde Kalite Kontrol, Balik¢ilik Yonetimi ve Balik Gemileri Donammu dersleri de
zorunlu olarak verilmektedir. 8. yariyilda 3AKTS ile zorunlu olarak verilen SUM 402 kodlu Balik
Uretim Tesisleri ve Planlamasi dersi mesleki konularda énemli diizeyde tasarim igeren bir ders olup,

baslica deniz ve i¢ su baliklarinda larva, yavru ve biiylitme tesisleri ve planlamasi, balik hasadi ve

tasima, su Uriinleri yatirim projelerinin mali yonden planlamasi, proje degerlendirme kriterleri, sektore

uygulanan tesvik ve destekler ile su triinleri yatirim projelerinin uygulama esaslarini ele almaktadir.

Mesleki segmeli dersler ile de ogrencilerin meslek yasamlarinda yonelmek istedikleri alanlarda

gelisimlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir. 85 AKTS ile Mesleki Ingilizce 1-VI, Gemicilik, Su
tirtinlerine Giris I-1I, Yiik Istifi, Su Uriinleri iseme ve Hijyen Uygulamalari, Algal Biyoteknoloji,
Denizde Haberlesme, Balikcilikta Teknolojik Gelismeler ve Etkileri, Su Uriinleri Yetistiriciliginin
Temel Prensipleri, Su Uriinlerinde Ambalajlama Yontemleri, Su Uriinleri Isleme Endiistrisi ve
Endiistriyel Balike¢ilik dersleri mesleki dersler olup 3. yariyildan itibaren her dénem 6grencilerin
secimine sunulmustur. Yedinci ve sekizinci yariyillarda 4 AKTS ile verilen Su Uriinleri

Miihendisliginde Bitirme Projesi I ve II dersleri kapsaminda Ogrenciler belli bir konuda kaynak
arastirma, sorun belirleme, belirlenen sorun hakkinda bilgi toplama, analiz etme, ¢6ziim yaratma ve

coziimli uygulama becerisine sahip olmakta, gerekirse deney yapmayi, takim halinde c¢alismayu,

rapor/sunu hazirlamayi, sunum yapmayr 6grenmektedirler. Yukarida belirtilen derslerin ¢ogunda

ogrenciler 6dev ve proje hazirlamaktadirlar. Odev ve proje hazirlarken de kaynaklardan bilgi arastirma

ve Ogrenmeyi, veri toplamayi, gozlem yapmayi, dlgmeyi, konu ile ilgili gerekirse deney yapmayu,

problem ¢dzmeyi, analiz etmeyi ve yorumlamayi, takim halinde calismayi, rapor/sunu hazirlamay,

sunum yapmay1 6 grenmektedirler.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Genel Egitim dersleri 7 AKTS ile egitim planinin % 2,9’unu, diger konulardan olan bireysel becerileri
gelistirmeye yonelik dersler 11 AKTS ile egitim planinin % 4,6 sin1 olusturmaktadir.

Genel egitim kapsaminda 1. ve 2. yariyillarda 8 AKTS ile YOK derslerinden Tiirk Dili I-II, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I ve Ingilizce I-11, 6. yariyilda ise 2 AKTS ile Su Uriinleri Isletme Ekonomisi
zorunlu olarak verilmektedir. 5. ve 6. yariyillarda 13 AKTS ile K1yt Y6netimi, Denizde Giivenlik ve
Sportif Balikeilik dersleri ise segmeli olarak yer almaktadir. Bireysel becerileri gelistirmeye yonelik 6
AKTS ile zorunlu YOK dersi olarak Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2. yariyilda islenirken 1. ve 2.
yariyillarda 3 AKTS ile segmeli olarak Beden Egitimi I-1I, Resim I-II ve Miizik I-II dersleri verilerek
Ogrencilere sosyallesme olanagi da saglanmaktadir. Ayrica dgrencilerin bireysel becerilerini artirmaya
yonelik Temel Bilgisayar Bilimleri, Ilkyardim ve Sualti Kurtarma, Dalis Teknikleri, Mesleki Bilgisayar
Kullanimi, Renk ve Bilgisayarli Goriintiileme Teknolojisi ile Analiz dersleri de 21 AKTS ile 3., 4., 5. ve
7. yariyillarda segmeli olarak 6 grencilere sunulmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan projelerde ve SUM 402 Balik Uretim Tesisleri
Planlamasi, SUM 410 Bitirme Odevi ve SUM 411 Bitirme Odevi derslerinde kazandirilmaktadir.

SUM 402 Balik Uretim Tesisleri Planlamast

Balik yetistiriciliginin tarimsal {iretimdeki yeri ve gelisimi, balik yetistiriciliginin hayvansal ve bitkisel
tirtinlerle karsilagtirilmasi, balik tiretim tesislerinin planlanmasinda gecen bazi terimlerin agiklanmasi,
su triinleri isletmelerinde kullanilan beton havuzlarin, inkiibator, savak, yavru gelistirme havuzlar1 vb.
birimlerinin ¢izimi, fizibilite ve CED raporlarinin hazirlanmasinda g6z 6niinde bulundurulan kriterler
ve raporlarin hazirlanmasi seklinde gerceklestirilmektedir.

Bitirme Odevleri Dersleri

Bolim o6gretim iiyelerinin donem baslamadan bitirme projelerini dgrencilere duyurmakta ve kayit
haftasinda 6grencilerin ¢alisacaklar1 konular belirlenmis olmaktadir. Ogrenciler belirlenen konuda
yapilan calismalar1 literatiirden arastirma ve inceleme becerisi kazanmakta, uygulama yontemlerini
belirlemektedirler. Ogrenciler, belirledikleri problemlerin gercek¢i kosullar/kisitlar — altinda
uygulamasim1  kuramsal olarak, bilgisayar ortaminda veya deneysel olarak laboratuvarlarda
gerceklestirmektedirler. Bu ders sonrasinda 6grenci Universitemizce belirlenen tez yazim kurallarina
gore bir tez hazirlamaktadir. Ogrenciler, 3 kisiden olusan jiiri 6niinde sunum yaparak projelerini
anlatmakta ve jiiri degerlendirmesi ile not almaktadirlar.

Kanitlar

kanit 5_7.docx

6. OGRETIM KADROSU
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6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Su Uriinleri Miihendisligi programinda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 16 Profesér, 7 Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bodliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Prof.Dr. Ali ISMEN, Prof. Dr. Ugur Ozekinci, Prof. Dr.
Adnan AYAZ, Prof. Dr. Ugur ALTINAGAC, Prof. Dr. Nermin BERIK, Prof. Dr Ekrem SANVEF
CELIK, Prof. Dr. Sezginer TUNCER, Prof. Dr. Muhammet TURKOGLU, Prof. Dr. A. Suat ATES
Prof. Dr. Yesim BUYUKATES, Prof. Dr. Sebahattin ERGUN, Prof. Dr. Tolga GOKSAN, Prof. Dr.
Umur ONAL, Prof. Dr. Murat YIGIT, Prof. Dr. Musa BULUT, Prof. Dr. Zayde AYVAZ, Dog.Dr.
Selcuk BERBER, Dog¢.Dr. Deniz ANIL ODABASI, Do¢.Dr. Cahide Cigdem YIGIN, Do¢.Dr. Sef
ACARLI, Do¢.Dr. Bayram KIZILKAYA, Dog¢.Dr. Ilknur AK, Do¢.Dr. Sevdan YILMAZ, Dr. Ogr. Uyes
Fikret CAKIR, Dr. Ogr. Uyesi Alkan OZTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Pinar CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Hali
KUSKU, Ars.Go6r.Dr. 1. Ender KUNILI, Ars.Gor. Dr. Mukadder ARSLAN IHSANOGLU, Ars.Gor.D
[.Burak DABAN, Ars.Goér. Dr. Semih KALE, Ars.Gor.Dr. Secil ACAR, Ars.Gor. Dr. Tolga
SAHIN'dir.Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu bashig,
ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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Tablo 7. Alaninda igbirlig’i Yapilan Diger Fakiilte ve Proje Bilgileri.jpg
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Tablo 10. Ogretim Kadrosu Detay Analizi.png

Tablo 4. Yapilan Faaliyetler ve Ogretim Elemam Basina Diisen Faaliyet Sayilari.jpg

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemanm Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel

olarak Ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
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ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65)

puan veya uluslararas1 gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis
olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya



yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlilkte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde 6 adedi zemin katta 2 adedi 1 katta olmak tizere 8 adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan 2
tanesi 40 kisi digerleri ise 70 kisilik siniflardan olugmaktadir. Binamizin zemin katinda, Yetistiricilik
Laboratuvarina ait 2 akvaryum odasi, 2 laboratuvar yer almaktadir. Giris katinda, 1 akvaryum tinitesi,
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. 1. katta, yer alan 11 laboratuvar, su kalitesi, plankton teknolojisi,
mikrobiyoloji, avlama ve isleme, canli kaynaklar, yem ve gida teknolojisi ile ilgili arastirma ve
gelistirme calismalar1 i¢in kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde, denizlerle ilgili dogal ve kiiltiirel
degerleri tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerine
katkida bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti gelistirmek amaciyla Ozel Piri Reis Deniz Miizesi yer
almaktadir. Piri Reis Deniz Miizesi’nde 100’den fazla kemikli ve Kikirdakli balik,700 civart omurgasiz
hayvan 6rnegi, deniz siiriingenlerinden Akdeniz kaplumbagasi, deniz memelilerinden 2 yunus ve 1
Akdeniz Foku iskeleti, deniz alglerine ait herbaryum koleksiyonu sergilenmektedir. Miizede ayrica
denizin farklt renk ve dokularimi ziyaretgilere sergileyebilmek amaciyla Pasifik ve Atlantik
Okyanus’undan elde edilmis bazi egzotik yumusakea tiirlerinin yer aldig1 bir boliim de bulunmaktadir.
Miizedeki materyallerden bilimsel amagli yararlanmak miimkiin olup sergilenen malzemenin referans
degerleri bulunmaktadir. Dardanos Yerleskesinde ise Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim
Unitesinde (Fikotron) de arastirma ve uygulama ¢alismalarindan faydalamlmaktadir. Deniz ve i¢ su
arastirmalar1 cesitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-18 m, COMU-17 24 m, BILIM-1 10 m) ve
botlar ile yapilmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi konferans, seminer gibi bilisel faaliyetlerini gerceklestirdigi
gerekli ses ve bilgisayar sisteminin kurulu oldugu 72 kisilik konferans salonuna sahiptir. Yiiksek lisans
ve doktora seminerleri disinda alaninda uzman kisilerin katildig1 panel ve calistay etkinlikleri de
diizenlenmektedir. Terzioglu kampiisii icerisinde Ogrencilerimizin ve fakiilte personelinin yemek
yiyebilecegi yemekhanelerin yanmi sira kampiis igerisine bir ¢ok 6zel isletmelerin islettigi kantin de
bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 agik olan merkez kiitiiphane, tenis kortlari, kapali spor salonu, devlet ve


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137761/249/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t_7_1.docx

Ozel isletmelere ait Ggrenci yurtlar1 da kampiis alani igerisinde mevcuttur. Terzioglu yerleskesi
igerisinde ayrica bir adet devlet bankasinin subesi ile 6grencilerin aligveris edebilecegi bir markette
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Dardanos yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarindan da
faydalanmaktadirlar. Kampiis yerleskesi icinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi de bulunmaktadir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programi ile hem
fakiiltemiz hem de Terzioglu yerleskemiz tanitilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
etkinlik, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1
i¢in c¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarliligt olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi binasinda bir adet dgrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlari
bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Matematik, fen ve su iriinleri miihendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel

degisimlere yiiksek uyum yetenekli miithendisler yetistirme amacinda olan fakiiltemizin alt yapis1 da

buna gore sekillenmistir. Bu baglamda, Su {iriinleri Miihendisligi Boliimii’'nde 1 6grenci ve 12

aragtirma olmak {izere toplam 13 adet laboratuvar (A) mevcuttur. Fakiiltede Akvaryum Baliklar1 Uretim

ve Arastirma Unitesi, Canli Kaynaklar Uretim Unitesi ve¢ COMU Dardanos Yerleskesinde bulunan
Dardanos Deniz Canlilar1 Arastirma ve Uygulama Unitesi olmak {izere toplam 3 adet iinite (B) yer
almakla birlikte yine COMU Dardanos Yerleskesinde kayik ve botlarin konuldugu Dardanos

Kayikhanesi (C) de bulunmaktadir. Tiim laboratuvarlar ve iiniteler bolim 6grenci ve elamanlarina

aciktir.  Ogrenciler arastirma faaliyetleri ve derslerinde bu laboratuvar ve {initelerden

yararlanmaktadirlar. Ayrica Rektorliglimiize bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Sualti Arastirma ve

Uygulama Merkezi Dardanos Dalis Birimi Binasi Fakiiltemizin Dardanos Yerleskesinde bulunmaktadir
(D). Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde; Deniz ve i¢ su arastirmalari ¢esitli boyutlarda
3 adet arastirma gemisi (COMU 1/ 18 m, COMU17 /25 m, BILIM1 /10 m) ve 3 adet bot (4-4,5 m) ile
yapilmaktadir. Gemiler projeler, egitim- 6gretim faaliyetleri, su alt1 arkeolojisi ve belgesel ¢ekimleri

gibi etkinliklerde kullanilmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarthinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite
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kiittiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kanitlar

kanit 7 4.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimmizin bulundugu Terzioglu yerleskesinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat goézetim altinda degildir. Sadece
ogrenci girisi kistmlarinda kamera sistemi mevcuttur. Fakiilte binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yan sira binalarin ¢evresindeki
kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar

kanit 7 5.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde yer alan SU
Uriinleri Miihendisligi programimin hedeflerine ulasmak igin fakiilte dekanlig1 olanaklar1 &lgiisiinde
parasal kaynak saglanmaktadir. 2019 yilinda .... TL harcama gergeklestirilmistir. Taginir ve tasinmaz
kalemlerinin yonetimi fakiilte dekanligi ve sektereligi tarafindan takip edilmekte ve Kkaitlari
tutulmaktadir. Personel yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Kanitlar

kanit 8 1.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Personelimizin atama v
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e yiikseltme islemleri personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde olusturulan norm

kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel

sekreterligimizce yapilmaktadir. Su Uriinleri miihendisligi lisans programmin 6gretim elemanlarinin
maas ve ek ders ticretleri Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri
ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine

bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin

bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

Kanitlar

kanit 8 2.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapa ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag¢
ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biit¢esini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda

gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica

fakiilte Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.

Kanitlar

kanit 8 3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekanlig1 biinyesinde bir fakiilte sekreter, 2 memur ve 7 adet
4D siirekli is¢i kadrosunda personel (2 idari/2 gemi adami/ 3 temizlik personeli) gorev
yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Fakiilte personeli Su iirlinleri mithendisligi program
ciktilar karsilamak i¢in yeterli niteliktedir.

Kanitlar

kanit 8 4.docx
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Ynetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak iiniversite O6gretim tiiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiliksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydryla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 -

KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.Rektor yardimeilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin



alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan {iniversite veya
{iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - dgretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki (1)
Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde acikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik
etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli c¢alismay:
saglamak, (2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde



gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye
bagli bolimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1) Fakiilte
kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir. b.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - Ogretim takvimini kararlagtirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, (3) Bu kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist {izerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak, (3)
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim
- Ogretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyl ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu
amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar

kanit 9 1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri
Miihendisligi Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

kanit 10 _1.docx
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Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi {iniversitemiz biinyesinde vyiiriitiilen kalite giivencesi
calismalarin1 yerine getirmektedir. Konuyla ilgili komisyonlar olusturulmustur. Programimiza ait
gelismeleri, bilgiler, duyurular ve haberler web sitemiz tizerinden kamuyla paylasilmaktadir. Ayrica bes

yillik stratejik plan olusturulmus ve 2017, 2018, 2019 yillariin Kurum i¢i Degerlendirme Raporlari
(KIDR) hazirlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim Bilgi paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve
i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticilerine sunulmaktadir. Su Uriinleri miihendisligi programinda
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekaznimasi kurulmustur. Bu

baglamda SWOT analizi yapilarak PUKO ¢evrimi tamamlannustir. Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketi yillik olarak yenilenmektedir. Web sitemizde konulan i¢ ve dis paydas anketleriyle

de durumumuz takip edilmektedir. Mezun iligkilerimiz daha da giiclendirmeye calisilmaktadir. SU
Uriinleri miihendisligi programinin program ¢iktilarinda da yer alan kendini siirekli gelistirmeye odakli
ve sektorde aranan miihendisler yetistirmeye odakli oldugu goriilmektedir. Sonug olarak programda yer
lana tiim yargilarin alt bagliklara eklenen kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.
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