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1. On Bilgi

Universitemiz 2021- 2025 stratejik planlar1 dogrultusunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programinin stratejik planin olusturulmasina ve
boylelikle kamu ve vakif {tniversiteleri ile sirdiiriilebilir rekabet avantajin kazanilmasi
hedeflenmistir. Hazirlanan bu stratejik plan ile belirlenen eksiklik ve sorunlar analiz edilerek
planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi
icin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle
birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarinin gbézden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s181nda gelecek nesillerin tercih edecegi bir “Su Uriinleri
Miihendisligi  Lisans Programi” tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel
ogrencilerimize tanmitimimin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve

¢Ozlilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,
Su Uriinleri Miihendisligi programinm 2020-2025 akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
programimizin misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda giincellenerek giinlimiiz rekabet

kosullartyla uyumlu hale getirilen bir SU Uriinleri Miihendisligi programi tasarlamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programini kapsamaktadir.
Dokiiman program danismanlari ile programda ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri 1s181nda
hazirlanmistir. Ayrica, program danigsmanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Programin Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

1. Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

2. Bolimiin Swot Analizinin yapilmasi,

a) Programn Giiglii Yonleri

b) Programin Zayif Yonleri

c) Frursatlar

d) Tehditler

3. Swot Analizinin degerlendirilmesi,

4. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

5. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

6. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programi, deniz ve i¢ su ekosistemlerinin ekolojik kalitesinin
korunmasi, buna bagl olarak siirdiiriilebilir su iirinleri avciliginin saglanmasi, artan niifusun
ihtiya¢ duyacagi su lriinlerinin yetistiricilik yoluyla karsilanabilmesi ve 12 ay boyunca giivenli
islenmis su Urlinlerine ulasilabilmesi konularinda ugras veren miihendislik disiplini veren bir
yliksek 6gretim programidir. Fakiiltemizde 1995-1996 6gretim yilinda ilk olarak 6rgilin 6gretim
olarak faaliyete gecmistir. Halen Orgiin 6gretim ile 6grenime devam etmektedir. Egitim dili

Tiirkgedir.

6. Programin Amaci

Bu programin amac1 su tirlinleri ile ilgili kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarda denetleme,
yetistirme, isleme gibi faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, matematik, fen
ve su iirlinleri mithendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel degisimlere yiiksek
uyum yetenegi gibi Ozellikleriyle devlet ve 0zel sektorde farkli gorevler listlenebilecek, yasam

boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke edinerek mesleki ve kisisel
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gelisimlerini siirdlirebilecek, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avciligi ve islenmesi

ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii ¢alismalar

yapabilecek, girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su iirlinleri tiretimi, aveiligi ve islemeciligi ile

ilgili sirketler kurabilir, glincel miihendislik yaklasimlarini kullanarak iiretim teknolojilerini

gelistirebilecek Su Uriinleri Miihendisi yetistirmektir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiici potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve

uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, su iirlinleri mithendisligi bilgi

becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, mesleki bilgi ve mesleki mevzuata hakim yenilik¢i uzmanlar olarak

hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Boliim 6grencileri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sucul organizmalarin ve ekosistemin fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilesenleri hakkinda
temel kuramsal bilgilere sahip olur.

Ekosistem, biyo-¢esitlilik ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi ve teknoloji kullanimi ile
birlikte ¢evre sorunlarina ve ¢oziimlerine yonelik bilgilere sahip olma,

Su drilinlerinin, deniz ve igsu bilimleri, yetistirilmesi, igslenmesi, avlanmasi ve temel
denizcilik konularinda kuramsal bilgileri, teknikleri ve araglar1 kullanma becerilerine
sahiptir

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini, su iirlinleri miihendisligi alaninda
uygulayabilme becerisine sahiptir

Su Uriinleri alaninda problemlerinin ¢dziimiinde, gevre, saglik, is giivenligi gibi evrensel
boyuttaki konulardan yararlanabilir

Su iiriinlerinin, deniz ve i¢su bilimleri, yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesi konularinda
ve bu konularda karsilagsacagi olas1 sorunlarla ilgili veri toplar, analiz eder, tanimlar

Su iriinlerinin yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ile Avrupa Birligi Ortak Balik¢ilik Politikas1 hakkinda bilgi sahibidir
Mesleki sorunlart agmada bilgilerini kullanirken hukuki ve etik kurallar ¢ergevesinde
hareket eden ve kiiltiirler aras1 fark gozetmeksizin meslegini icra ederek mesleki

miikemmelligi yakalamig bireyler yetistirmek



9)  Ekip ¢alismasina uyumlu ve ayn1 zamanda bireysel karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve/veya yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurar

10) Suiiriinleri alaninda uluslararasi literatiir takip edebilme, yabanci kisi ve kurumlarla szl
ve yazili iletigim kurar

11) Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleyebilme, kendini

stirekli olarak yenileyebilme ve yenilikleri su iiriinleri alanina aktarabilir.

Fakiiltemizde tek 6grenci alan program olan Su Uriinleri Miihendisligi Béliimii ilk kez 1995-1996
ogretim yilinda egitim-6gretime baslamustir. Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi, OSYM
sinav yonetmeligine gore SAY puan tiiriinden &grenci almaktadir. Su Uriinleri Miihendisligi
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Béliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte
ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin
yapildig1 zaman teslim ederler. 2021 — 2022 Egitim 6gretim yar1 yilindan itibaren programa kayit
yaptiran Ogrenciler istedikleri taktirde 8. donemi is yerinde miihendislik egitimi alarak

tamamlayabilirler.

8. Kazanilan Derece

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi programini bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya

hak kazanmakla birlikte ayrica *‘Su Uriinleri Miihendisi” unvani almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi tercih eden 6grencilerin kendini gelistirmeye odakli, doga ile dost, analitik diisiinebilme,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme ve
miicadeleci Ozelliklerine sahip olma, Ozellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel

ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duymasi beklenmektedir.



10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Su Uriinleri Miihendisi aday1 dgrencilerimize su iiriinleri ile ilgili temel bilgilerin yan1 sira
mevzuatlari ile ilgili bilgilerde verilmektedir. Su Uriinleri avciligy, yetistiriciligi, islemeciligi gibi
temel su trilinleri liretim miihendisliginin yan1 sira deniz ve i¢ su ekosistemlerinin analizlerinin
yapilmasi, izleme c¢aligmalarinin yiiriitiillmesi ve koruma alanlariin olusturulmasina yonelik de
uygulamal1 dersler su iirtinleri miihendisi aday1 Ogrenciler tarafindan okunmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde gerek online gerekse katilimli gergeklestirilen galistaylar ve seminerler ile miihendis
adaylarmin su iirtinleri sektoriindeki gilincel sorunlarindan ve ¢oziim 6nerileri hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar. Dért yillik Su Uriinleri Miihendisligini basar1 ile bitiren dgrenciler deniz ve i¢ su
ekosistemlerinin ekolojik kalitesinin korunmasi, buna bagl olarak siirdiiriilebilir su ftiriinleri
aveiligimin saglanmasi, artan niifusun ihtiya¢ duyacagi su iriinlerinin yetistiricilik yoluyla
karsilanabilmesi ve 12 ay boyunca giivenli islenmis su tirlinlerine ulasilabilmesi konularinda

yetkinlik kazanirlar.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Su Uriinleri Miihendisligi
programmmizda genel olarak Istanbul, Ankara, Eskisehir, Bursa, Aydin, Gaziantep, Hatay,
Sanlurfa, Kocaeli ve Balikesir illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve temel lise

mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programi mezunlar1 Su Uriinleri Miihendisi unvanini alarak; Su
iirlinleri yetistiricilik isletmelerinde, Balik yemi fabrikalarinda, Sehir akvaryumlarinda, Su tiriinleri
Gida isleme tesislerinde, Takviye edici gida iireten isletmelerde, Hazir yemek ve meze {ireten
isletmelerde, Gida 1sinlama yapan isletmelerde, Ozel analiz laboratuvarlarinda, Belediyelerde,
Tarim ve Orman bakanligr ile Cevre Sehircilik bakanliklarma bagli kurumlarda istihdam

edilmektedirler.



13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Programimizin bu kapsamda paydaslart su sekilde belirlenmistir:

+  Su Uriinleri I¢ Su Baliklar1 Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar,

+  Su Uriinleri Deniz Baliklar1 Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar,

«  Su Uriinleri Isleme Tesislerinde Calisanlar,

« Tarmm ve Orman Bakanlig1 Biinyesinde Su Uriinleri Miihendisi olarak galisanlar
«  Sivil Toplum Kuruluslarinda Su Uriinleri Miihendisli olarak Calisanlar

« Akademik Personelimiz

e Mezunlarimiz

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Fakiiltemiz Su Uriinleri Mithendisligi Programi 1995-1996 yilinda dgrenci almaya baslamis ve
ilk mezunlarini 1999 yilinda vermistir. Halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

BOLUMLER Ogrenci Sayis

Su Uriinleri 86

Toplam 86

Not : 2019-2020 Ogretim y1linda Normal dgretim ve ikinci dgretimde toplam 5 Ogrencimiz mezun
olmustur. 2020-2021 Ogretim yilinda Su Uriinleri Miihendisligi &rgiin 6gretim programma YOK
tarafindan 15 kontenjan verilmis olup, 15 dgrenci kayit yaptirmustir. 2 Ogrenci ise Dikey gecis ise

gelmistir. 2 6grenci ise Yatay Gegis ile fakiiltemize kayit yaptirmistir.



Tablo 2. Programa 2020 yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayilar:

PUAN TURU

Kontenjan

Yerlesen

Su Uriinleri
Miihendisligi

SAY

15

15

Tablo 3. Programa 2020 yilinda Merkezi Yerlestirme Sinavi Punlarimiz

PUAN TURU

Taban

Basar1 Sirasi

Su Uriinleri
Miihendisligi

SAY

234,13295

511.158

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Su Uriinleri Miihendisligi

Covid-19 pandemisi nedeilye veri

toplanamamustir.

Toplam

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik | Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K K E K E
Prof. Dr. 3 4 1 7
Dog. Dr. 2 3
Dr. Ogr. 1 2
Uyesi
Ogr. Gor. 1
Aras GOr. 1 3




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan Ad ve
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA AB,BM vb. Proje
Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof.Dr.Ekrem Sanver 14 7 Yiirltiicii, 7 Arastirmaci
CELIK
Prof.Dr.ilknur AK 9 4 Yiiriitiicli, 5 Arastirmact
Do¢.Dr.C.Cigdem YIGIN 9 2 Yiiriitlict, 7 Arastirmaci
Prof.Dr.Sezginer TUNCER 6 1 Yiriitiicii, 5 Arastirmaci
Prof.Dr.Ali ISMEN 30 12 Yiiriitiicii, 18 Arastirmact
Prof.Dr.Sebahattin 12 3 Yiiriitiicii, 9 Arastirmaci
ERGUN
Prof.Dr.Murat YiGIiT 11 5 Yiiriitiicii, 6 Arastirmaci
Prof.Dr.Ugur 9 9 Arastirmaci
ALTINAGAC
Prof.Dr.Muhammet 17 13 Yiiriitiicii, 4 Arastirmact
TURKOGLU
Prof.Dr.Suat ATES 13 4 Yiiriitiicti, 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Yesim 21 16 Yiiriitiicii, 5 Arastirmaci
BUYUKATES
Prof.Dr.Nermin BERIK 12 8 Yiiriitiicii, 4 Arastirmact
Prof.Dr.Tolga GOKSAN 6 3 Yiiriitiicii, 3 Arastirmaci
Prof.Dr.Umur ONAL 6 4 Yiiriitiicii, 2 Arastirmaci
Prof.Dr.Ugur OZEKINCI 24 10 Yiiriitiicii, 14 Arastirmaci
Prof.Dr.Adnan AYAZ 18 3 Yiritiici, 15 Arastirmaci
Prof.Dr.Musa BULUT 9 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Zayde ALCICEK 5 4 Yiritucu, 1 Arastirmact
AYVAZ



http://aves.comu.edu.tr/sergun/
http://aves.comu.edu.tr/sergun/
http://aves.comu.edu.tr/1315/
http://aves.comu.edu.tr/1315/
http://aves.comu.edu.tr/tgoksan/
http://aves.comu.edu.tr/310/

Doc¢.Dr.Deniz Anil 15 8 Yiirtitiicii, 7 Arastirmaci
ODABASI
Doc¢.Dr.Selcuk BERBER 14 6 Yiiriitiicii, 8 Arastirmaci
Dog¢.Dr.Sefa ACARLI 11 5 Yiiriitiicii, 6 Arastirmaci
Do¢.Dr.Bayram 16 16 Arastirmaci
KIZILKAYA
Do¢.Dr.Sevdan YILMAZ 29 6 Yiriitiicii, 23 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Fikret 18 4 Yirttiict, 14 Arastirmact
CAKIR
Dr.Ogr.Uyesi Alkan 19 6 Yiriitiicii, 13 Arastirmaci
OZTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Pinar 8 3 Yiirtiicii, 5 Arastirmaci
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Halit 6 6 Yiiriitiicii
KUSKU
Ars.Gor.Dr.I.Ender 8 1 Yiriitiicii, 7 Arastirmaci
KUNILI
Ars.Gor.Dr.Mukadder 8 1 Yiritiici, 7 Arastirmaci
ARSLAN THSANOGLU
Ars.Gor.Dr.I.Burak 4 2 Yiiriitiicii, 2 Arastirmact
DABAN
Ars.Gor.Dr.Semih KALE 13 3 Yiiriitlicii, 10 Arastirmaci
Ars.Gor. Dr. Secil ACAR 5 2 Yiriitiici, 3 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr.Tolga SAHIN 2 1 Yiiriitiicii, 1 Arastirmact
Ars.Gor.Dilek Kahraman 4 4 Arastirmaci
YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN 9 1 Yiriitiicli, 7 Aragtirmaci, 1

Bursiyer



http://aves.comu.edu.tr/aodabasi/
http://aves.comu.edu.tr/aodabasi/
http://aves.comu.edu.tr/153/
http://aves.comu.edu.tr/selcukberber/
http://aves.comu.edu.tr/sefaacarli/
http://aves.comu.edu.tr/373/
http://aves.comu.edu.tr/373/
http://aves.comu.edu.tr/763/
http://aves.comu.edu.tr/943/

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad | Uluslararasi+Ulusal | Yayinlarina | Alaninda Akademik
ve Soyad Hakemli Dergi, Yapilan ISI Ders Kitabi
Kongre, Toplam Indexlerine | ve Kitap
Sempozyum vb. Auf Sayis1 | Giren Boliimleri
Yaymnlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Yayinlarina
Sayis1 Aldiklan
Atif Sayisi
Prof.Dr.Ekrem Sanver | 49 572 572 2
CELIK
Prof.Dr.illknur AK | 54 363 88 5
Do¢.Dr.C.Cigdem 46 452 158 4
YIGIN
Prof.Dr.Sezginer 57 477 151 2
TUNCER
Prof.Dr.Ali ISMEN | 202 1294 391 11
Prof.Dr.Sebahattin | 151 1708 774 7
ERGUN
Prof.Dr.Murat YiGIT | 125 1494 470 3
Prof.Dr.Ugur 45 187 187 -
ALTINAGAC
Prof.Dr.Muhammet | 96 882 271 5
TURKOGLU
Prof.Dr.Suat ATES | 70 631 631 2
Prof.Dr.Yesim 87 507 287 4
BUYUKATES
Prof.Dr.Nermin 49 142 65 -
BERIK
Prof.Dr.Tolga 157 833 253 -
GOKSAN
Prof.Dr.Umur ONAL | 36 213 213 4
Prof.Dr.Ugur 103 799 197 -
OZEKINCI

10



http://aves.comu.edu.tr/sergun/
http://aves.comu.edu.tr/sergun/
http://aves.comu.edu.tr/1315/
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Prof.Dr.Adnan AYAZ | 63 249 249
Prof.Dr.Musa BULUT | 49 509 184
Prof.Dr.Zayde 103 408 153
ALCICEK AYVAZ
Do¢.Dr.Deniz Anil 53 76 76
ODABASI
Do¢.Dr.Sel¢uk 51 366 95
BERBER
Dog¢.Dr.Sefa ACARLI | 47 396 156
Do¢.Dr.Bayram 125 730 431
KIZILKAYA
Do¢.Dr.Sevdan 165 1961 1045
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Fikret | 59 187 29
CAKIR
Dr.Ogr.Uyesi Alkan | 53 231 70
OZTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Pinar | 41 142 88
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Halit | 11 25 10
KUSKU
Ars.Gor.Dr.I.Ender | 60 50 27
KUNILI
Ars.Gor.Dr.Mukadder | 89 101 17
ARSLAN
IHSANOGLU
Ars.Gor.Dr.I.Burak | 27 39 19
DABAN
Ars.Gor.Dr.Semih 72 322 50
KALE
Ars.Gor. Dr. Secil 26 53 8

ACAR
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http://aves.comu.edu.tr/aodabasi/
http://aves.comu.edu.tr/153/
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http://aves.comu.edu.tr/373/
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http://aves.comu.edu.tr/763/
http://aves.comu.edu.tr/763/
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Ars.Gor.Dr.Tolga 22 36 5 -
SAHIN
Ars.Gor.Dilek 10 37 12 -
Kahraman YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN | 16 8 4 -
Ogr.Gor.Pmar 8 54 54 2
ISMEN

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin 2020 y1li Akademik Yayinlarma Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad | Uluslararasi+Ulusal | Yaymnlarmma | Alaminda ISI | Akademik Ders
ve Soyad Hakemli Dergi, Yapilan Indexlerine | Kitabi ve Kitap
Kongre, Toplam Atf | Giren Boliimleri
Sempozyum vb. Sayis1 Dergilerde
Yaymlanan Yaymnlarina
Makale, Bildiri Aldiklar
Sayisi Atif Sayisi
Prof.Dr.Ekrem Sanver | 2 165 165
CELIK
Prof.Dr.ilknur AK |1 51 16
Do¢.Dr.C.Cigdem 1 55 21
YIGIN
Prof.Dr.Sezginer 10 53 32
TUNCER
Prof.Dr.Ali ISMEN | 9 148 46
Prof.Dr.Sebahattin | 7 199 192 1
ERGUN
Prof.Dr.Murat YiGIiT | 7 256 120
Prof.Dr.Ugur 1 24 24
ALTINAGAC
Prof.Dr.Muhammet | - 74 25
TURKOGLU
Prof.Dr.Suat ATES |4 75 75
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http://aves.comu.edu.tr/159/
http://aves.comu.edu.tr/159/
http://aves.comu.edu.tr/sergun/
http://aves.comu.edu.tr/sergun/

Prof.Dr.Yesim 47 37
BUYUKATES
Prof.Dr.Nermin 17 8
BERIK
Prof.Dr.Tolga 75 24
GOKSAN
Prof.Dr.Umur ONAL 17 17
Prof.Dr.Ugur 94 30
OZEKINCI
Prof.Dr.Adnan AYAZ 38 38
Prof.Dr.Musa BULUT 111 59
Prof.Dr.Zayde 67 23
ALCICEK AYVAZ
Doc¢.Dr.Deniz Anil 16 16
ODABASI
Do¢.Dr.Sel¢uk 68 16
BERBER
Do¢.Dr.Sefa ACARLI 49 20
Do¢.Dr.Bayram 114 67
KIZILKAYA
Doc¢.Dr.Sevdan 468 340
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Fikret 28 2
CAKIR
Dr.Ogr.Uyesi Alkan 49 22
OZTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Pinar 24 15
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Halit 7 3
KUSKU
Ars.Gor.Dr.I.Ender 8 6

KUNILI
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http://aves.comu.edu.tr/310/
http://aves.comu.edu.tr/aodabasi/
http://aves.comu.edu.tr/aodabasi/
http://aves.comu.edu.tr/153/
http://aves.comu.edu.tr/selcukberber/
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http://aves.comu.edu.tr/763/

Ars.Gor.Dr.Mukadder | 3 22 7
ARSLAN
THSANOGLU
Ars.Gor.Dr.I.Burak |4 20 9
DABAN
Ars.Gor.Dr.Semih 12 156 27
KALE
Ars.Gor. Dr. Secil 2 18 1
ACAR
Ars.Gor.Dr.Tolga 2 7 0
SAHIN
Ars.Gor.Dilek 1 1 0
Kahraman YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN | - 4 2
Ogr.Gor.Pmar - 5 5
ISMEN

Tablo 9. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr.Elemam
BOLUMLER | Ogrenci Sayisi (1) Ogretim Egl)nanl Sayist Basina Diisen
Ogrenci Sayisi (1/2)
Su Uriinleri
86 36 2,38
Toplam 86 36 2,38
Tablo 10. Ogretim Elemanlari Ders Yiikleri
YILLIK s . . s .
" . OGRETIM HAFTALIK OGRETIM
BOLUMLER | DERSSAATL | &) £pjani sAvis ELEMANI DERS YUKU
SAYISI
Su Uriinleri
265 36 7,36
TOPLAM 265 36 7,36
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Ogretim elemanlarmnin aldig1 Burs, Odiil, Patent ve faydali model bulunmamaktadir.
17. Program Swot Analizi
Fakiiltemiz egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri incelenerek tiniversitemizin stratejik hedefleri

dogrultusunda fakiiltemizin gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditlerin degerlendirilmesi
asagida belirtilen oOlgiitler kapsaminda yapilmistir.

0 Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
0 Kurumsal kalite politikas1 ve stratejik hedefler,

0 Egitim-ogretim faaliyetleri,

0 Yayin ve arastirma faaliyetleri

0 Ogretim i¢in gerekli alt yap1 imkanlari,

0 Bologna Bilgi paketleri,

0 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

0 Ogrenci/akademisyen iletisimi

0 Akademik, idari ve destek birimleri

1. Programin Giiclii Yonleri

0 Tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine bagl
olmasi,

0 Giiglii bir akademik kadroya sahip olmasi

0 Yurtdisinda doktora yapmis veya bilimsel ¢alismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin
olmas1

0 Egitim — 6gretim ortaminin gliniin modern kosullarina gére diizenlenmesi

0 Ogretim etkinliklerinin yapildig1 sinif igi ve sinif dis1 ortamlarin, egitim ihtiyacinin

karsilayacak sekilde diizenlenmis olmasi

0 TUBITAK is birliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiiliiyor olmas1

0 Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde 6gretim iiyelerinin yayimlarinin olmasi

0 Arastirmalarin yapilacagi birimlerin bulunmasi

0 Ogretim iiyelerinin proje yiiriitiiciiliigii ve/veya calisan1 olarak deneyimlerinin olmasi
0 Arastirma sonuglariin uygulamaya aktarilabilir olmasi
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0 Farkl1 disiplinler arasinda arastirma olanaginin olmasi

0 Mezun olan 6grencilerin ¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile su iiriinleri 6zel sektoriinde
onemli gorevlerde calisanlarin olmasi

0 Mezunlarin isttihdaminin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin stirdiiriilmesi

2. Programin Zayif Yonler

0 Fakiiltemizin binasin1 Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile paylasiyor olmasi,

0 Ogrencilerin say1sina uygun dersliklerin Canakkale Uygulamal1 Bilimler ile paylasiliyor
olmasi,

0 Yer eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin odalarini paylastyor olmalari,

0 Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin

desteklenmesindeki yetersizlik,

0 Yetersiz sayida idari personelin olmast,

0 Kurum dis1 arastirma projelerinin sinirli olmast,

0 Fakiilteye ait arastirma gemilerinin bakim ve onarimi i¢in yeterli destegin saglanamamasi,
0 Fakiilte binasinin engelsiz yasama uygun olmamasi,

0 Ogretim {iyelerinin malzemelerini saklayabilecegi malzeme deposunun bulunmayist,

0 Laboratuvarlarinin tezgah vb. bakimlari i¢in yeterli kaynagin bulunmayist

3. Firsatlar

0 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelistirilmesi,

0 Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

0 Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelistirme arzusunun yeterli olmast,

0 Ust yonetimin kurumsal amaglari gerceklestirmeyle ilgili disiplinler aras1 projelere yeterli

diizeyde destek olmasi,
0 Geng bir akademik kadroya sahip olunmasi,

0 Fakiiltemizdeki Su Uriinleri Miithendisliginin yan1 sira Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi gibi teknolojiye yonelik boliimlerin aktif hale getirme imkaninin bulunmasi,
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0 Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin ileri tarihte kendi binasina taginmasiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

4. Tehditler

0 « Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev yogunlugundan akademik calismalara
ayirilan zamanin azalmasi,

0 Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diigiik olmasi
0 Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarma yonelik calismalari.
0 Ogrencilerin yapilan oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.
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18. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

ve kuruluglari ile su tiriinleri 6zel sektoriinde 6nemli
gorevlerde ¢aliganlarin olmasi

0 Mezunlarin istihdaminin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi ‘

Programin Zayif Yonler

0 Tiim calisanlarin liniversitenin kurumsal 0 Fakiiltemizin binasin1 Canakkale Uygulamali
misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi, Bilimler Fakiiltesi ile paylasiyor olmasi,

0 Giiglii bir akademik kadroya sahip olmasi 0 Ogrencilerin sayisina uygun dersliklerin

0 Yurtdiginda doktora yapmig veya bilimsel Canakkale Uygulamali Bilimler ile paylasiliyor olmasi,
¢alismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin olmasi 0 Yer eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin
0 Egitim — dgretim ortaminin giiniin modern odalarini paylasiyor olmalari,

kosullarina gore diizenlenmesi 0 Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi
0 Ogretim etkinliklerinin yapildig1 sinif ici ve bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin desteklenmesindeki
smif dis1 ortamlarin, egitim ihtiyacinin karsilayacak yetersizlik,

sekilde diizenlenmis olmasi 0 Yetersiz sayida idari personelin olmast,

0 TUBITAK is birliginde ulusal ve uluslararas1 | 0 Kurum disg1 aragtirma projelerinin sinirl
projelerin yiiriitiiliiyor olmasi olmasi,

0 Uluslararas1 indekslerce taranan dergilerde 0 Fakiilteye ait arastirma gemilerinin bakim ve
Ogretim iiyelerinin yayinlarimin olmasi < | onarimut i¢in yeterli destegin saglanamamasi,

0 Arastirmalarin yapilacagi birimlerin 0 Fakiilte binasinin engelsiz yasama uygun
bulunmasi olmamasi,

0 Ogretim iiyelerinin proje yiiriitiiciiliigii 0 Ogretim iiyelerinin malzemelerini

ve/veya calisani olarak deneyimlerinin olmasi saklayabilecegi malzeme deposunun bulunmayisi,

0 Arastirma sonuglarinin uygulamaya 0 Laboratuvarlarinin tezgah vb. bakimlari i¢in
aktarilabilir olmas1 yeterli kaynagin bulunmayist

0 Farkli disiplinler arasinda arastirma olanaginin

olmasi

0 Mezun olan 6grencilerin ¢esitli kamu kurum

Firsatlar

0 2023 yilinda tamamlanmast planlanan bogaz
kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelistirilmesi,
0 Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

0 Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelistirme arzusunun yeterli olmast,

0 Ust yénetimin kurumsal amaglari
gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli
diizeyde destek olmasi,

0 Geng bir akademik kadroya sahip olunmasi,

0 Fakiiltemizdeki Su Uriinleri Miihendisliginin
yani sira Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi gibi
teknolojiye yonelik bolimlerin aktif hale getirme
imkaninin bulunmasi,

0 Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin
ileri tarihte kendi binasina taginmastyla birlikte fiziki
sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

Tehditler

0 + Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik ¢aligmalara ayirilan zamanin
azalmasi,

0 Uzman gibi yardimc1 akademik personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast

0 Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel sinavlarina yonelik ¢alismalart.

0 Ogrencilerin yapilan oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalari.
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Programinin vizyonu;
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri alaninda Uluslararasi ortak projeler gelistiren, gelisim siirecinde
biiyiik Tiirkiye’nin ihtiyag¢larina uygun miihendis yetistiren, sektdrde goriilen sorunlarin ¢éziimiine
yonelik Arastirma — Gelistirme ¢aligmalar1 yapan, bu dogrultuda projeler iireten, ulusal veya
uluslararas1 kaynak yaratabilen, denizcilik sektoriiniin her birimindeki toplum ile iletisim ve

isbirligi kurabilen bir program haline gelmek.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Programmin misyonu;
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin Temel Misyonu, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve
i¢ sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde ve disiplinler aras1 “aragtirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun ilgili

kesimlerine “egitim ve 6gretim amacli hizmetler” sunmaktir.

Bu kapsamda Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim — 6gretim ve bilimsel aragtirma yapmak
fakiiltemizin temel gorevidir. Bu goérev dogrultusunda sunulan egitim ve Ogretim faaliyetleri
sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde
bilgi birikimine sahip isgiiciiniin yetistirilmesi ve aym1 zamanda ulusal akademik kadrolarin

giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin bir diger misyonu ise mevcut anabilim dallarinin
tiimiinde gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara onciiliik ederek, elde edilen aragtirma
sonuglarmin Universite ve 6zel sektdr temsilcilerinin bir araya getirerek yapacagi toplanti, seminer,
caligtay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel is birligi ile topluma yararl olabilecek uygulamalara

doniigebilmesini saglamaktir.
Programin vizyonunu ve misyonunu olusturan temel amaglarimiz;

e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

e Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere agik ve uygulayan, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

e Genel kabul gormiis su iirlinler1 miihendisligine ait raporlama standartlarin1 ve denetim

standartlarini bilen ve uygulayan bireyler yetistiren;
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e Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

* Arastirma temelli 6gretim elemanlar ile 6zglrliikcii, kalite odakli ve yenilik¢i bir egitim
profili olusturan;

«  Ogzgiirliikeii, yenilik¢i, katilime1 ve kendine giivenen girisimci bireyler yetistiren;

* Toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen, uygulamaya odakli ve

paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren bir program olmaktir.
Programin vizyonunu ve misyonunu olusturan temel degerlerimiz;

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olarak, iilkenin kurucusuna, tarihine ve cografyasina
sahip ¢ikma,

e Adalet ve liyakata sahip iyi vatandas olma gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri,
insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak
yerine getirmek,

e Farkliliklara saygili bigimde; din, dil, 1k, milliyet, renk, diistince farklilig1
gozetmeksizin, diisiince ve ifade 6zgiirliigline ve evrensel degerlere saygili olmak,

e s birligi, dayanisma ve paylasma anlayisina sahip; calismaktan, dogruluktan ve
diiriistliikten taviz vermemek,

e Aidiyet duygusu icinde liniversitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Yasam boyu Ogrenme ilkesine bagli olarak mesleki mevzuattaki ve yasalardaki
degisikleri izlemek,

e Demokratik katilimcilik temelinde kentle biitiinleserek uyum ve dayanismaya onem
vermek, Bilimin giici ve Onemine inanarak siirekli miikemmelligi yakalamaya
caligmak,

e Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik anlayisiyla, ¢evreye duyarli ve saygili, kalite
kiiltiirlinti siar edinmis, mesleki etik kurallarina uyarak verimli ¢aligmak ve is yapmak,

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin iist yonetimi tarafindan yenilenen iiniversitenin vizyon, misyon ve degerleri

dogrultusunda 4 adet amag¢ ve bu amaclara ulasmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmistir.
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Belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in 2021-2025 yillarinda uygulanmak {izere stratejiler
gelistirilmistir. Yukarida boliimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve {iniversitenin uyguladigi
stratejiler dogrultusunda, bolimiimiiziin 2021-2025 Akademik yillar1 i¢in uygulanmak {izere en

stratejik Plan1 asagidaki sekilde belirlenmistir.
Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi

yapmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri

Ulusal, 10 28 15 20 22 25
uluslararasi
sempozyum,
kongre ve calistay
katilim say1si
Yurt i¢i destekli 10 16 10 10 10 10
proje sayist

Yurt dis1 destekli
proje sayisi

SCI & SCI- 25 33 28 30 32 35

Expanded makale
sayist

Diger Indeks 5 6 7 8 9
Yayinlari

Girisimcilik ~ ve 1 - 2 3 4 5
inovasyon tizerine
verilen egitim
sayisi

Degerlendirme:
Anket

Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve dgretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak
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Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri

Erasmus, 1 1 1
Mevlana ve
Farabiden
yararlanan

Ogrenci savisi
Oryantasyon 1 1 1 1 1 1
egitim sayis1

Diizenlenen saha 1 2 2 2
calisma sayisi

Is Yerinde 4 4
Miihendislik
egitimi alan
Ogrenci sayist

Degerlendirme:
Anket

Stratejik Amag 3: Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslar ile olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarmm ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri

Kariyer giinleri 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi
Sektorle tanigsma - 1 2 3 4 5
giinleri/say1s1

Sektorel Teknik - 2 3 4 5 6
Gezi Sayisi

Mezun giinleri 1 1 2 3 4 5
sayi1st

Degerlendirme:
Anket
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20. Ekler

20.1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR

20.2. Sina Hazirlama Talimati

1. Soru Formati Times New Roman karakterinde 12 punto, tek satir aralikli olacaktir.
2. Soru Govdesi KOYU renkte (BOLD) yazilacaktir.
3. Her bir soru farkl sayilarla numaralandirilacaktir.

4. Yapilacak smavin Ders ad1 ve sinav tiirii ( Vize-Final-Biitiinleme vb.) sinav kagidinin en {ist
kismina ortalanarak yazilacaktir. Bunun iki satir aralik altina sol tist kosede 6grenciye ait Ad-
Soyad, Ogrenci No ve Imza kism1 bulunmalidir. Ogrenciye ait Ad-Soyad kismimin karsisinda sag

iist kosede sinav tarihi yer almalidir.

5. Sinav Kagidi iizerinde, sorularin altinda iki satir aralik olacak sekilde sag alt kosede sinavi yapan

Ogretim Elemanina ait Ad-Soyad ve Imza kism1 yer almalidir.

6. Sinav test olarak yapilacaksa, test sorular1 5 (bes) sikli, coktan se¢meli ve tek dogru secenekli

olarak hazirlanacaktir.

7. 1lgili soruya ait secenekler sorunun altinda yer alacaktir. Segenek harfi biiyiik harfle drnekte

oldugu sekilde yazilacaktir. Ornek: A). ) isaretinden sonra mutlaka bir bosluk birakilacaktir.

8. Soru hazirlanirken sekil kullanilacaksa her sekil en fazla bir soru i¢in gegerli olmalidir. Eger bir

sekil ile ilgili birden fazla soru sorulacaksa siklandirilarak (a-, b-, c-,....) yerlestirilmelidir.
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