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1. On Bilgi

Universitemiz 2021- 2025 stratejik planlart dogrultusunda Ar-Ge, yenilik¢i ve girisimeilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, toplum ve
cevre yararina hizmetlerin gelistirilmesi, kurum taninirliginin gelistirilmesi ve kurumsallagmanin
giiclendirmesini hedef alan Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesine ait stratejik planin
olusturulmasi ihtiyag duyulmustur. Boylelikle kamu ve vakif tniversiteleri ile siirdiiriilebilir
rekabet avantajin kazanilmasi hedeflenmistir. Hazirlanan bu stratejik plan ile belirlenen

eksiklik ve sorunlar analiz edilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir.

Bu plan kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde tek bir program olan Su Uriinleri Miihendisligi
lisans programi kendi stratejik eylem planmi olusturmus ve yoOnetimimize sunmuslardir.
Fakiiltemize ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢cin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
is1ginda gelecek nesillerin tercih edecegi tilke geneline yonelik Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
fakiiltesi olma yolunda ilerlememiz gerektigi sonucunda varilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve

¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Fakiiltesinin 2021 — 2022 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesinin artirabilmesi ve degisimlere
uyum saglayabilmesi igin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; giiniimiiz kosullarina uygun ve
kaliteli bir egitim anlayiginin hem akademik hem de idari personelimizce benimsenmesine ve
tiniversitemizin Stratejik plani dogrultusunda giincellenerek dogrultusunda Ar-Ge, yenilik¢i ve
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirildigi, egitim ve &gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirildigi,
toplum ve cevre yararina hizmetlerin gelistirildigi, kurum tanmirhgmin gelistirildigi ve

kurumsallagmanin giiclendirildigi bir Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesini tasarlamaktir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon,
hedef ve stratejik amaglarin1 kapsamaktadir. Bu belge fakiiltemiz akademik ve idari personelinin

katilim1 ve Onerileri 1s181nda hazirlanmigtir. Olusturulan stratejik plan kapsaminda mevcut ve

gelecege yonelik eylemlerin gergeklestirilmesi amaglanmustir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir;

1. Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

2. Bolimiin SWOT Analizinin yapilmast,

a) Programn Giiglii Yonleri

b) Programin Zayif Yonleri

c) Frursatlar

d) Tehditler

3. SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

4. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

5. Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

6. Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Tanitim

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995
Egitim Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can,
Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-
Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Goékgeada Meslek Yiiksekokulu ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglk

Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-
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ogretime baslamuslardir. 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢cinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2020 itibariyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii adi1 altinda
bilestirilmistir. 2020 yil1 itibariyle tiniversitemiz 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 112117 mezun, 48786 6grenci, 1922
akademik personel, 749 idari personel ile egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universitemizin Terzioglu yerleskesi, Canakkale Sehitleri yerleskesi, Anafartalar yerleskesi,
Iskele yerleskesi, Kepez yerleskesi, Nedime Hanim yerleskesi, Biga Ramazan Aydin
yerleskesi, Saricaeli kampiisii, Dardanos yerleskeleri bulunmasinin yani sira Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu, Gokceada, Lapseki ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile
Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ise

kendi isimleri ile anilan il¢elerde bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Amac, Hedef ve Kalite Politikas

COMU Misyonu: Ozgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu: Alaninda éncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, cok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar lireten; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskiler

gelistiren, “Kalite odakh ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak”

Universitemizi Amaclari;
e Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
e Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
e Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

e Kurum Tanmirhigimi Gelistirmek ve Kurumsallig1 Giiclendirmek olarak belirlenmistir.



Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite

olma yolunda ilerlemektedir. Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig1

e Demokratik Katilimcilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

e Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Universitemizin hedefleri asagidaki sekilde siralanmistir;

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
e Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar gelistirmek

e Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilart artirmak

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

e Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
5



e Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
e Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

e (evre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

e Kurumsal goriiniirliigii artirmak

e Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

e Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

e Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Tanitim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi 1992 yilinda Universitemizle
birlikte 3837 sayili kanunla kurulmustur. Egitim-Ogretime 1995-1996 yilinda Ezine
Uvecik’te baglamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili1 Bahar déneminde Canakkale’ye 4 km
uzakliktaki Karacadren’e tagmmustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarmi
veren Fakiiltemiz, 2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat
Fakiiltesi binasinda siirdiirmistiir. 2004-2005 Giiz donemi itibariyle yine Terzioglu
Kampiisii’'nde yer alan yeni binasina taginarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini burada
siirdiirmeye baglanmistir. Su Uriinleri Fakiiltesi Aralik 2011 tarihinde fakiilte isminin,
denizcilikle ilgili bolimlerinde fakiilte biinyesinde acilabilmesi kapsaminda, “Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi” olarak degistirilmesini Universite Senatosundan gegirerek YOK e
sunmus ve 10 Eyliil 2012 tarih ve 28407 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3641 karar
sayis1 ile "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Su Uriinleri Fakiiltesi" nin ad1, "Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi-Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi” olarak

degistirilmistir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, altyapt ve akademik potansiyeli yiiksek, yeni
kurulmus ve modern bir anlayisla tasarlanmis laboratuvarlarinda egitim ve arastirma
olanaklar1 gelismis bir akademik egitim kurulusudur. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi, egitim, arastirma ve hizmet alaninda sorunlarin etkin olarak c¢oziimlenmesi,
potansiyelin bilinmesi amaciyla ge¢cmisten gelece§e cok yonlii incelemeler yapmus,
sorunlarin ¢oziim Onerileri ile tarafsiz olarak ele alinmasi, kisa ve uzun vadeli uygulanabilir

politikalarin  ve projelerin tretilmesi ve gergeklestirilmesini hedeflemistir. Bunu
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gerceklestirirken, fakiilte;

. Teorik ve uygulamali ¢ok yonli egitim programiyla 6grencileri is ve arastirma
hayatina hazirlar,

. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlariyla 68rencilerin liderlik, iletisim, yaratici
diisiinme ve kiiresel perspektif kazanma yeteneklerini gelistirir,

. Su Uriinleri Temel Bilimler, Avlama ve Isleme Teknolojisi, Yetistiricilik
alanlarinda geleneksel bilgiler yaninda son degisiklikler ve gelismeleri 6grencilerine

aktarmaya calisir.

Fakiiltede su kalitesi, su kirliligi, bentik canlilar, planktonoloji, i¢ su ve deniz baliklari
iiretimi, balik hastaliklar1 teshisi, balik besleme ve yem teknolojisi, su iirlinleri gida analizleri
ve gida mikrobiyolojisi, su tiriinleri avciligi gibi oldukga genis perspektifi kapsayan alanlarda
aragtirmalar yapilmaktadir. Mevcut laboratuvar, alet ve ekipman kaynaklar1 ile Canakkale ili
ve cevresinde bulunan birgok KOBI ile Su Uriinleri Sektdriinde arastirma ve gelistirmeye
yonelik is birlikleri vardir. Arastirma ve uygulama faaliyetleri ¢ergevesinde dgretim iiyeleri
cevredeki balik¢ilik ve isleme teknolojisi isletmeleri ile yetistiricilik tesislerine danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi halen egitim-0gretim ve

arastirma faaliyetlerini, 9 boliim ve 13 ana bilim dali altinda gerceklestirmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde bulunan boéliimler ve anabilim

dallar1

Boliimler

Anabilim Dallari

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Boliimii

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Anabilim Dali

Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii

Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dali

Su Uriinleri Boliimii

Su Uriinleri Anabilim Dali

Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii

Balik¢ilik Temel Bilimleri Ana Bilim Dali
Deniz Biyolojisi Ana Bilim Dali
I¢ Sular Biyolojisi Ana Bilim Dali

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi
Bolimii

Avlama Teknolojisi Ana Bilim Dali
Isleme Teknolojisi Ana Bilim Dali

Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

Yetistiricilik Ana Bilim Dali
Hastaliklar Ana Bilim Dali

Deniz Teknoloji Miihendisligi Boliimii

Deniz Teknoloji Miihendisligi Anabilim Dali

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Boliimii

Gemi Insaai ve Gemi  Makineleri
Miihendisligi Anabilim Dali




| Deniz Bilimleri Béliimii | Deniz Bilimleri Anabilim Dal

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 9 boliimiinden sadece Su Uriinleri Miihendisligi bdliimiinde
egitim ve Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi boliimiinde
ogretim eleman: bulunmamasina karsin dersler Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Deniz Teknoloji Miithendisligi
boliimlerindeki Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi, Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Deniz Bilimleri ve Su
Uriinleri béliimlerinde ise dgretim elemani bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 16 Profesor, 7
Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 2 Aragtirma

Gorevlisi olmak tizere toplam 35 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

8. Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedeflerimiz

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin Misyonu, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve i¢
sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde ve disiplinler aras1 “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde toplumun ilgili

({95

kesimlerine “egitim ve Ogretim amacli hizmetler” sunmaktir. Bu kapsamda Lisans ve
Lisansiistii diizeyde egitim — 6gretim ve bilimsel arastirma yapmak fakiiltemizin temel
gorevidir. Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve 6gretim faaliyetleri sonucunda, kamu ve
0zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine
sahip isgiiclinlin yetistirilmesi ve ayni zamanda ulusal akademik kadrolarin giiclendirilerek
arastirma faaliyetlerine de katki saglanmasi amacglanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltemizin bir diger misyonu ise mevcut anabilim dallarmin tiimiinde gelisen diinya
sartlarina uyum saglayan c¢alismalara Onciiliikk ederek, elde edilen arastirma sonuglarinin
Universite ve dzel sektdr temsilcilerinin bir araya getirerek yapacagi toplanti, seminer, calistay
vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel is birligi ile topluma yararli olabilecek uygulamalara
doniigebilmesini saglamaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu: Deniz Bilimleri ve Teknolojileri alaninda Uluslararasi ortak projeler
gelistiren, gelisim siirecinde Tiirkiye’nin ihtiyaclarina uygun Miihendis ve Yiksek Miihendisler
ve Bilim adamlan yetistiren, sektorde goriilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik Arastirma —
Gelistirme calismalar1 yapan, bu dogrultuda projeler iireten, denizcilik alanindaki calisma

konularin1 siirekli yenileyebilen, ulusal veya uluslararasi kaynak yaratabilen, denizcilik
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sektoriiniin her birimindeki toplum ile iletisim ve isbirligi kurabilen ve 6ncii konuma gelmektir.
Fakiiltemizin Amaglari: Tiirkiye’de alaninda oncii konuma gelmek, ulusal alanda Avcilik ve
Isleme Teknolojisi, Yetistiricilik ve Temel bilimler alaninda yapilan ¢alismalara yon vermek ve
oncelik alanlarmi belirleyebilmek, uluslararasi diizeyde mevcut isbirliklerini gelistirmek ve
halen mevcut olan personel ve arastirmaci degisim programlarini artirmak, uluslararasi
iiniversitelerle olan mevcut anlasmalar1 ¢ogaltmak, uluslararasi liniversitelerle ortak Master ve
Doktora Programlar1 olusturmak, hedeflere ulasim i¢in mevcut altyapi, Ar-Ge birimlerini,
uygulama sahalarini ve olanaklarini ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek, egitim ve
ogretim alaninda tercih edilen bir fakiilte olmak, uygulamaya yonelik egitim ve &gretim
faaliyetlerinin arttirilmasi yoniinde laboratuvar imkanlarmin gelistirilmesini saglamak, fakiilte
ogrencilerimizin niteliklerini gelistirmek amaciyla ve bu konuda istekli diger {iiniversite
ogrencilerimize tesisatli dalig sertifikast vermek, fakiilte 6grencilerinin gemi adamligi ve
kaptanlik sertifikasi alabilmesi amaciyla kurslar ve dersler vermek ve yayginlastirmak, isleme
teknolojisinin Ar-Ge g¢aligmalari kapsaminda, kalite giivenligi sistem ve egitimleri ile 6grenci
ve isletmecilere teknik egitimler vermek, kalite kontrol analizleri yaparak farkli isleme
tekniklerinin uygulanabildigi (tuzlama, marinat, konserve, hazir yemek iiretimi) gibi konularda
caligmalar yapmak olarak belirlenmistir.

Hedeflerimiz: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin temel hedefi alaninda en iyi egitim
veren fakiilteler arasina girmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

e Bilimsel ve Yenilik¢i Bir Fakiilte Olmak
e Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak

e Ic ve Dis Paydaslarla Olan Iliskilerini Gelistirmektir.

9. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Temel Politika Oncelikleri

9.1. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Kurumsal Politikasi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nin temel hedefi
alaninda en iyi egitim veren fakiilteler arasina girmektir. Bu dogrultuda Kalite Giivence
Politikamiz;
e Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere
katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gostermek
e Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve Onceliklere gore

ylriitiilmesini, nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesini ve istthdamini saglamak,
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e Paydaslarla olan iliskileri giiclendirmek

o Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belgelemek ve 6z degerlendirme
stirecleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gézden gecirilmektedir.

9.2. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin etkin bilimsel ¢alismalar yapacagi projeler
iretmek

o Uluslararasi 6lgekte projeler gelistirmek ve yiirtitmek

e Bolgesel ihtiyaclara yonelik projeler iiretmek

e Bolgede calisma alanlarimiz ile ilgili faaliyet gosteren firmalarin ihtiyaglarina yonelik
projeler tiretmek

e Ogretim elemanlarmin ¢ok disiplini projeler ve yaymlar yapmasi i¢in tesvik etmek

e Ogretim elemanlari tarafindan yapilan projelerin ve yayinlarin en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak

e Ogretim elemanlarmin ve 6grencilerin iiniversite biinyesindeki Canakkale
TEKNOPARK biinyesinde girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasini desteklemek

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek

9.3. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Idari Politikalar
e Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek
e Yoneticilerin birbiriyle uyum igerisinde ¢aligsmalarini saglamak
e Fakiilte ile ilgili konularda yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma igerisinde karar
almalarini saglamak
e Universite Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek
e Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
9.4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Ogrenci Politikalar:
e Ogrencilerin iiniversitenin ve fakiiltenin paydasi oldugu bilmek
e Ogrencilerin mesleklerinin tanimalari, {iniversiteyi ve fakiilteyi tanimalari igin
oryantasyon programlar1 gerceklestirmek
e Alaninda yetkin miihendisler olmalar1 i¢in 68renim siireleri boyunca cesitli i¢ etkinlikler
gergeklestirmek

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
10



olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak
e Mezun 6grencilerin takiplerinin saglanarak onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini

arttirmak

9.5. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

e Bolgede faaliyet gosteren sanayi ve hizmet kuruluslariyla birlikte bélgenin
kalkinmasina yonelik ig birlikleri gelistirmek

e Universite-Sanayi is birliklerinin arttirmak

e Bolgenin fakiiltenin alaniyla ilgili konularda sosyal farkindalik ¢aligmalari
gerceklestirmek

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda

bulunmak

10. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Paydaslari

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

«  Su Uriinleri I¢ Su Baliklan Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar,

+  Su Uriinleri Deniz Baliklar Yetistiricilik Tesislerinde Calisanlar,

+  Su Uriinleri Isleme Tesislerinde Calisanlar,

« Tarm ve Orman Bakanlig1 Biinyesinde Su Uriinleri Miihendisi olarak ¢aliganlar

«  Sivil Toplum Kuruluslarinda Su Uriinleri Miihendisli olarak Calisanlar

« Akademik Personelimiz

*  Mezunlarimiz
Ayrica, Fakiiltemizin Canakkale Belediyesi ve Balikesir Biiyiiksehir belediyesi ile ikili is birligi
protokolleri bulunmaktadir.

11. Akademik Alt Yapi

Fakiiltemizde 16 Profesdr, 7 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 5 Arastirma

Gorevlisi Dr. ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 35 Ogretim elemani gorev
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yapmaktadir. 2 Arastirma gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Akademik | Yas Gruplar1
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 3 4 1 7
Dog. Dr. 1 2 3
Dr. Ogr. 1 1 2
Uyesi
Ogr. Gor. 1
Aras Gor. 1 3 4
Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi
Halen Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Ogretim
P Son Mezun Oldugu Goriiyorsa
Akademik Unvan Kurum ve Yilt Hangi Kamu Kag ] qunu, Sanayi
Asamada Ozel ! Yildir O"gretim Meslek ve Ozel Sektore
Oldugu Sektor Bu Uyeligi Kuruluslarmnda Verilen Arastirmada
canayi | Kuru | Siresi $ Bilmisel
Y mda Damgmanhkta
Prof.Dr.Ekrem Ondokuz Mayis 7 17 16
Sanver CELIiK Universitesi, FBE,
2004
Prof.Dr.ilknur AK | Canakkale 2 17 12 Yiiksek
Onsekiz Mart
Universitesi, FBE,
2008
Do¢.Dr.C.Cigdem Canakkale 18 9 Yiiksek
YIGIN Onsekiz Mart
Universitesi, FBE,
2010
Prof.Dr.Ali ODTU, Deniz 10 20 |30 Yiiksek
ISMEN Bilmleri Enst.,
1995
. Ondokuz Mayis 11 18 22 Yiiksek
Prof.l?r.Sebahattm Universitesi, FBE,
ERGUN 1998
Canakkale 5 18 18 Yiiksek
Prof.Dr.Murat Onsekiz Mart
YiGIiT Universitesi, FBE,
2001
Prof.Dr.Ugur Ege Universitesi, 9 17 17
ALTINAGAC FBE, 2002
Prof.Dr.Muhamm | Ege Universitesi, 19 21 21 Yiiksek
et TURKOGLU FBE, 1998
Prof.Dr.Suat Ege Universitesi, 8 18 17
ATES FBE, 2003
Texas A&M 7 18 17 Yiiksek
University,
Prof.Dr.Yesim College Of
BUYUKATES Agriculture And
Life Sciences,
2003
Prof.Dr.Nermin Istanbul 18 16 16
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BERIK Universitesi, FBE,
2002
Prof.Dr.Tolga Ege Universitesi, 3 22 17 Yiiksek
GOKSAN FBE, 2004
Prof.Dr.Umur Oregon State 4 21 18 Yiksek
ONAL University, 2002
Prof.Dr.Ugur Ege Universitesi, 10 17 17 Yiiksek
OZEKINCI FBE,1999
Prof.Dr.Adnan Ege Universitesi, 9 17 17 Yiiksek Yiiksek
AYAZ FBE,2003
Prof.Dr.Musa Ege Universitesi, 7 17 24
BULUT FBE,2003
Prof.Dr.Zayde Ankara 6 8 14
ALCICEK Universitesi, 2010
AYVAZ
Canakkale 19 8 Yiiksek
Do¢.Dr.Deniz Anil | Onsekiz Mart
ODABASI Universitesi, FBE,
2011
Dog¢.Dr.Selguk Ege Universitesi, 9 15 13 Yiiksek
BERBER FBE,2006
Do¢.Dr.Sefa Ege Universitesi, 13 10 10 Yiiksek Yiiksek
ACARLI FBE,2005
Canakkale 17 8 Yiiksek
Dog¢.Dr.Bayram Onsekiz Mart
KIZILKAYA Universitesi, FBE,
2011
Canakkale 10 2 Yiiksek
Dog¢.Dr.Sevdan Onsekiz Mart
YILMAZ Universitesi, FBE,
2017
Canakkale 10 Yiiksek
Dog¢. Dr.Semih Onsekiz Mart
KALE Universitesi, FBE,
2019
Canakkale 18 10
Dr.Ogr.Uyesi Onsekiz Mart
Fikret CAKIR Universitesi, FBE,
2010
Canakkale 16 8
Dr.Ogr.Uyesi Onsekiz Mart
Alkan OZTEKIN | Universitesi, FBE,
2012
Canakkale 10 10
Dr.Ogr.Uyesi Onsekiz Mart
Pmar CELIK Universitesi, FBE,
2011
Canakkale 10 3
Dr.Ogr.Uyesi Onsekiz Mart
Halit KUSKU Universitesi, FBE,
2018
Canakkale 12
Ars.Gor.Dr.i.Ende | Onsekiz Mart
r KUNILI Universitesi, FBE,
2017
Ars.Gor.Dr.Muka gig:llzli(za%\e/la rt 12
?ﬂ;&';%sé_fg Universitesi, FBE,
2017
Canakkale 10 Yiiksek
Ars.Gor.Dr.i.Bura | Onsekiz Mart
k DABAN Universitesi, FBE,
2018
Canakkale 10 Yiiksek
Ars.Gor. Dr. Secil Onsekiz Mart
ACAR Universitesi, FBE,
2018
Ars.Gor.Dr.Tolga ganakl_mle 10
SAHIN O n§ek|z' Ma}rt
Universitesi, FBE,
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2019
A Canakkale Doktora 9ay
Ars.Gor.Dilek Onsekiz Mart
Kahraman Universitesi, FBE
YILMAZ 2010
Ars.Gor.Yusuf Inzrr.nr K'fmp.(;elebl Doktora 9 ay
SEN Universitesi, FBE,
2016
Ogr.Gor.Piar Mustafa Kemal 5 20 20
ISMEN Universitesi, 2000

Tablo 4. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tiim Programlarda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 84 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani1 Sayisi 2,4
35

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Ders Yiikii Ogretim Uyelerine ait ders yiiklerine iiniversitemiz Bologna Bilgi Sistemi
iizerinden ulasilabilmektedir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi+Ulusal Yayinlarina Alaninda ISI Akademik Ders Kitabi
Ad ve Soyad Hakemli Dergi, Yapilan Toplam | Indexlerine ve Kitap Boliimleri
Kongre, Sempozyum Atf Sayisi Giren Dergilerde
vb. Yaymlanan Yayinlarina
Makale, Bildiri Sayis1 Aldiklar Atif
Sayisi
Prof.Dr.Ekrem 49 572 572 2
Sanver CELIK
Prof. Dr.llknur AK | 54 363 88 5
Dog¢.Dr.C.Cigdem 46 452 158 4
YIGIN
Prof.Dr.Ali ISMEN | 202 1294 391 11
Prof.Dr.Sebahattin 151 1708 774 7
ERGUN
Prof.Dr.Murat YIGIT | 125 1494 470 3
Prof.Dr.Ugur 45 187 187 -
ALTINAGAC
Prof.Dr.Muhammet | 96 882 271 5
TURKOGLU
Prof.Dr.Suat ATES | 70 631 631 2
Prof.Dr.Yesim 87 507 287 4
BUYUKATES
Prof.Dr.Nermin 49 142 65 -
BERIK
Prof.Dr.Tolga 15? 833 253 -
GOKSAN
Prof.Dr.Umur ONAL | 36 213 213 4
Prof.Dr.Ugur 103 799 197 -
OZEKINCI
Prof.Dr.Adnan 63 249 249 3
AYAZ
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Prof.Dr.Musa 49 509 184 -
BULUT
Prof.Dr.Zayde 103 408 153 3
ALCICEK AYVAZ
Dog¢.Dr.Deniz Anil | 53 76 76 3
ODABASI
Dog¢.Dr.Selguk 51 366 95 -
BERBER
Dog¢.Dr.Sefa 47 396 156 -
ACARLI
Dog¢.Dr.Bayram 125 730 431 -
KIZILKAYA
Dog¢.Dr.Sevdan 165 1961 1045 2
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Fikret | 59 187 29 -
CAKIR
Dr.Ogr.Uyesi Alkan | 53 231 70 1
OZTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Pmar | 41 142 88 -
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Halit | 11 25 10 -
KUSKU
Ars.Gor.Dr.i.Ender | 60 50 27 -
KUNILI
Ars.Gor.Dr.Mukadder | 89 101 17 7
ARSLAN
[HSANOGLU
Ars.Gor.Dr.i.Burak | 27 39 19 -
DABAN
Ars.Gor.Dr.Semih 72 322 50 2
KALE
Ars.Gor. Dr. Segil 26 53 8 -
ACAR
Ars.Gor.Dr.Tolga 22 36 5 -
SAHIN
Ars.Gor.Dilek 10 37 12 -
Kahraman YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN | 16 8 4 -
Ogr.Gor Pmar 8 54 54 2
ISMEN

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan Ad ve Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA,AB,BM vb. Proje Sayisi
Prof.Dr.Ekrem Sanver CELIK 14 7 Ylriitiicli, 7 Aragtirmaci
Prof.Dr.llknur AK 9 4 Yiiriitiicii, 5 Aragtirmaci
Dog¢.Dr.C.Cigdem YIGIN 9 2 Yiriitiicli, 7 Aragtirmaci
Prof.Dr.Ali ISMEN 30 12 Yiiriitiicii, 18 Arastirmaci
Prof.Dr.Sebahattin ERGUN 12 3 Yiiriitiicii, 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Murat YiGiT 11 5 Yiiriitiicii, 6 Arastirmaci
Prof.Dr.Ugur ALTINAGAC 9 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Muhammet TURKOGLU 17 13 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Prof.Dr.Suat ATES 13 4 Yiiriitiicii, 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Yesim BUYUKATES 21 16 Yiiriitlicii, 5 Aragtirmaci
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Prof.Dr.Nermin BERIK 12 8 Yiiriitiicii, 4 Arastirmaci
Prof.Dr.Tolga GOKSAN 6 3 Yiiriitiicii, 3 Aragtirmaci
Prof.Dr.Umur ONAL 6 4 Yiiriitiicii, 2 Aragtirmaci
Prof.Dr.Ugur OZEKINCI 24 10 Yiiriitiicii, 14 Arastirmaci
Prof.Dr.Adnan AYAZ 18 3 Yiiriitiicii, 15 Arastirmaci
Prof.Dr.Musa BULUT 9 9 Arastirmaci
Prof.Dr.Zayde ALCICEK 5 4 Yiiriitiicti, 1 Aragtirmaci
AYVAZ
Dog¢.Dr.Deniz Anil ODABASI 15 8 Yiiriitiicii, 7 Arastirmaci
Dog¢.Dr.Selguk BERBER 14 6 Yiiriitiicii, 8 Arastirmaci
Do¢.Dr.Sefa ACARLI 11 5 Yiiriitiicii, 6 Arastirmaci
Do¢.Dr.Bayram KIZILKAYA 16 16 Arastirmaci
Dog¢.Dr.Sevdan YILMAZ 29 6 Yiiriitiicii, 23 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Fikret CAKIR 18 4 Yiiriitiicii, 14 Arastirmact
Dr.Ogr.Uyesi Alkan OZTEKIN 19 6 Yiiriitiicii, 13 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Pmar CELIK 8 3 Yiiriitiicii, 5 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Halit KUSKU 6 6 Yiiriitiicii
Ars.Gor.Dr.i.Ender KUNILI 8 1 Yiiriitiicii, 7 Arastirmact
Ars.Gor.Dr.Mukadder ARSLAN 8 1 Yiriitiicli, 7 Arastirmact
[HSANOGLU
Ars.Gor.Dr.I.Burak DABAN 4 2 Yiiriitiicii, 2 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr.Semih KALE 13 3 Yiriitiicii, 10 Arasgtirmaci
Ars.Gor. Dr. Secil ACAR 5 2 Yiiriitiicii, 3 Arastirmaci
Ars.Gor.Dr.Tolga SAHIN 2 1 Yiiriitiicii, 1 Arastirmact
Ars.Gor.Dilek Kahraman 4 4 Arastirmact
YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN 9 1 Yii_riitiicii, 7 Arastirmaci, 1
Bursiyer

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/Tarih/Veren Kurum
(Akademik Tesvik, Tesekkiir Belgesi, Basarai 6diilii vb.)

Prof.Dr.Ekrem Sanver CELIK

Akademik Tegvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU

Prof.Dr.ilknur AK

Akademik Tesvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU
Yayin Tesvik Odiilii/2019/TUBITAK

Do¢.Dr.C.Cigdem YIGIN

Yayin Tesvik Odiilii/2010/2013/TUBITAK
Akademik Performans Odiilii/2006/2008/ 2010/ COMU
En iyi Sunum Plaket Odiilii/2001/istanbul Universitesi

Prof.Dr.Ali ISMEN

Akademik Tegvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU

Prof.Dr.Sebahattin ERGUN

Akademik Tegvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU

Akademik Tesvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU
Burs - Visiting Assist.Prof.Dr. Yabanci Ulkelerin Resmi
Kurumlar1/2005

Prof.Dr.Murat YIGIT Burs Monbusho Scholarship
Yabanci Ulkelerin Resmi Kurumlar11998 -
Burs TEV-Yiiksek Ogrenim Vakif Bursu/1990
Prof.Dr.Ugur ALTINAGAC Akademik Tegvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU
Prof.Dr.Muhammet TURKOGLU Akademik Tesvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU
Prof.Dr.Suat ATES Akademik Tegvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU
Yaym Tesvik Odﬁlﬁ 2007/2009/2010TUBITAK
. PR TUBITAK BYT Odiilleri
Prof.Dr.Yesim BUYUKATES Mayis 2000 Biyolojik Bilimler / Poster Sunumu (ikincilik)
Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU
Prof.Dr.Nermin BERIK Yayin Tesvik Odiilii/ 2012 /Tiibitak
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Prof.Dr.Tolga GOKSAN

Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU

Prof.Dr.Umur ONAL Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018/COMU
Prof.Dr.Ugur OZEKINCI Akademik Tesvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU
Prof.Dr.Adnan AYAZ Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU

Prof.Dr.Musa BULUT

Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU

Prof.Dr.Zayde ALCICEK AYVAZ

Burs/2011/ Tiibitak

Akademik Tesvik Onur Belgesi/2015/COMU

Odiil

Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2020/COMU

Do¢.Dr.Deniz Anill ODABASI

Yayin Tesvik Odiilii/2011/COMU

Akademik Performans /2018/COMU

Proje Odiilii/2018/Heidelberg Cement Akgansa Cimento Sanayi
Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018/COMU

Akademik Tesvik/2018-2019-2020/COMU

Dog.Dr.Seleuk BERBER Yayin Tesvik Odiilii /2019/Tiibitak
Do¢.Dr.Sefa ACARLI Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2018-2019-2020/COMU
Doc.Dr.Bayram KIZILKAYA Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU

Akademik Tegvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU

Do¢.Dr.Sevdan YILMAZ

Yayin Tesvik Odiilii/ 2012/2013/2015/2016/2018 /2019 /2021
/Tiibitak
Akademik Tesgvik/ 2015- 2016- 2017-2018-2019-2020/COMU

Dr.Ogr.Uyesi Fikret CAKIR

Yayin Tesvik Odiilii/2011/COMU

Akademik Performans /2018/COMU

Proje Odiilii/2018/Heidelberg Cement Akcansa Cimento Sanayi
Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017/COMU

Dr.Ogr.Uyesi Alkan OZTEKIN

Yayin Tesvik Odiilii 2010/Tiibitak
Bilimsel Yayinlara Burs Odiilii/2010/COMU
Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU

Dr.Ogr.Uyesi Pinar CELIK

Dr.Ogr.Uyesi Halit KUSKU

Akademik Tesvik Odiilii/ 2020

Ars.Gor.Dr.I.Ender KUNILI

Tiibitak Yaym Odiilii/2011
Akademik Tesvik Odiilii/2016-2017-2018/COMU

Ars.Gor.Dr.Mukadder ARSLAN
THSANOGLU

Burs/ JASSO Universite/2016-2017/Japonya
Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2020/COMU

Ars.Gor.Dr.I.Burak DABAN

Akademik Tesvik Odiilii/2016-2017-2020/COMU

Ars.Gor.Dr.Semih KALE

Akademik Tesvik Odiilii/2015-2016-2017-2018-2019-2020/COMU
Yayin Tesvik Odiilii/2019/Tiibitak

The Best Article of the Year 2017

Journal of Natural and Engineering Sciences (NESciences)
TUBITAK-Science Fellowships and Grant Programmes/2014-
2015/TUBITAK

Ars.Gor. Dr. Secil ACAR

Akademik Tesvik Odiilii/2017-2018-2020/COMU

Ars.Gor.Dr.Tolga SAHIN

Ars.Gor.Dilek KAHRAMAN YILMAZ

Burs/100/2000 Doktora bursu — YOK Ulusal (Subat 2018- Kasim
2020)

Ars.Gor.Yusuf SEN

Burs/2211- Genel A Yurti¢i Doktora Burs Programi/ Tiibitak Ulusal
(Ekim 2019 devam ediyor) )

Burs/100/2000 Doktora bursu — YOK Ulusal (Subat 2018- Kasim
2020)

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

| Toplam

| -
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12. Egitim Ogretim Alt Yapisi ve Mevcut Programlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi 1992 yilinda Universitemizle
birlikte 3837 sayili kanunla kurulmustur. Egitim-Ogretime 1995-1996 yilinda Ezine Uvecik’te
baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Canakkale’ye 4 km uzakliktaki
Karacadren’e taginmustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini veren Fakiiltemiz,
2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda
stirdiirmiistiir. 2004-2005 Gliz donemi itibariyle yine Terzioglu Kampiisii’'nde yer alan yeni
binasina tasmarak egitim ve dgretim faaliyetlerini burada siirdiirmeye baslamistir. Su Uriinleri
Fakiiltesi Aralik 2011 tarihinde fakiilte isminin, denizcilikle ilgili boliimlerinde fakiilte
bilinyesinde acilabilmesi kapsaminda, “Deniz Bilimleri ve Teknolojisi” olarak degistirilmesini
Universite Senatosundan gegirerek YOK’e sunmus ve 10 Eyliil 2012 tarih ve 28407 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3641 karar sayisi ile "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-
Su Uriinleri Fakiiltesi" nin adi, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Deniz Bilimleri ve

Teknolojisi Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

1995 — 1996 yilindan 2011- 2012 Egitim 6gretim dénemine kadar SU Uriinleri Programi ad
altinda 6grenci alinmis olup 2008 — 2009 egitim o6gretim yilindan itibaren program adi Su
Uriinleri Miihendisligi olarak degistirilmistir. Ayrica 2004 — 2005 egitim dgretim yilinda agilan
Su Uriinler ikinci 6gretim programi 2008 — 2009 egitim dgretim yilindan itibaren Su Uriinleri
Miihendisligi olarak degistirilmis ancak program 2012 yili itibariyle Ogrenci alimi
durdurulmustur. Su anda 6grenci alimi yapilmayan Su Uriinleri 6rgiin dgretim, Su {iriinleri
Ikinci 6gretim ve Su Uriinleri Miihendisligi ikinci ogretim programlar1 disinda fakiilte
biinyesinde Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii altinda bulunan “Su Uriinleri Miihendisligi
Programinda” sadece lisans egitimi vermektedir.

Fakiiltemizdeki tek aktif lisans programi olan Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinin
seki z yariyillik ders planlar1 ve ders igerikleriyle birlikte Su Uriinleri Miihendisligi Lisans
programinin hazirladigr stratejik plan fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur. Ayrica
programlarin sekiz yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina iiniversitenin egitim katalogu

iizerinden ulasilabilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi
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Fakiiltemiz Su Uriinleri Miihendisligi lisans programini tercih edecek 6grencilerin lise mezunu
olmalarinin kosulunun yani sira OSYM tarafindan gergeklestirilen YKS smavinin TYT puan
tirtinden baraj puani olan en az 180.00 puan almis olmalar1 gerekmektedir. Hemen her alandan
her dgrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Su Uriinleri Miihendisligi programimizda
genel olarak Istanbul, Ankara, Eskisehir, Bursa, Aydin, Gaziantep, Hatay, Sanliurfa, Kocaeli ve
Balikesir illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve temel lise mezunlari tercih
etmektedir.

Ancak, Ulkemiz genelinde bulunan diger Su Uriinleri Miihendisligi egitimi veren programlarda
oldugu gibi fakiiltemiz son 10 yildir kontenjan doldurma sorunu yasamaktadir. Marmara
bolgesinde alninda egitim veren tek kurum olmasina karsin kontenjan doluluk oranlari yillara
gore degisim gostermektedir. Son {i¢ yilda sadece 2020 yilinda kontenjan doldurmustur.
Ogrencilerin siirekliliginin saglamak amaciyla 2021 yilinda gretim plam giincellenmis olup

sonuclarinin iki sene igerisinde goriilmesi beklenmektedir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egiti-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore 100
puan {izerinden verilen donem ici egitim Ogretim etkinliklerinden (ara simav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’1 ve
yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak O6grencinin basari notu
hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore Harf Notu ve AKTS notu verilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
smnavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puanm1 alamayan G6grencilerin basar1 notu 40’1n
altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. Ogrenci AA, BA, BB, CB,
CC notlarindan birini almigsa basarili sayilir. DD ve DC notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir. DD ve DC notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n
altinda ise kosullu basarisiz sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir. 2547
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Universitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi, yetismesine katki sagladigi binlerce

mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut
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ogrencilerimizin egitim hayatlaria-gelisimlerine katki saglamak iizere Rektorliiglimiize baglh
bir birim kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii ismi ile
kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha
saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {liniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere
caligmalar yiiriitilmesi amaglanmaktadir. Bu birim biinyesinde mezun 6grencilerin bilgileri
toplanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde mezun olan 6grencilerimizle irtibatta kalabilmek

i¢in Fakiiltemiz Mezun Takip ve Kariyer Izleme Komisyonu Kurulmustur.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 10. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

Program Adi Puan En Kiiciik Puan En Biiyiik Puan
Tiirti
Su Uriinleri Miihendisligi TYT 234,132 256,123

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2020-2021 Akademik yilinda 15 6grencinin kaydoldugu dekanhigimiz giiniimiize kadar
700’1lin lizerinde mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun saymmuz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir.
Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina Meslek Yiiksekokulumuz web
sayfasindan da ulasilabilmektedir.

13. idari Alt Yap:

2020 yili itibariyle Fakiiltemizde kadrolu idari personel sayis1 Fakiilte Sekreteri dahil 8 kisidir.
Fakiiltemizde kadrolu aktif 5 personel bulunmaktadir. 1 memur Dardanos tesislerinde, 2
personelde Ttniversitemiz diger birimlerde 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmislerdir.
Memur olarak 1 kisi, Temizlik personeli olarak 3 kisi (4-d personeli), Teknik personel 1 kisi
(4/d personeli) gemi adami 1 kisi (4 /d personeli) bulunmaktadir. Bu boliimde Fakiiltemiz ile

ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

13.1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20



Fakiiltemizde gorev alan idari personelin gorev ve sorumluluklar: bellidir ve fakiiltemiz internet
sitesi lizerinden idari personelin gorev tanim dokiimanlari ve kamu hizmet standartlari
paylasilmistir. Yonetimin sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu
amagla Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreter, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklart paylasilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit

semalaria ve mevcut personelin gorev tanimlarina internet sitemiz lizerinde ulasilabilmektedir.

13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢aligilmaktadir.

14. Fiziki Alt Yap1

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nin 2005-2006 Egitim ve Ogretim déneminde hizmete
giren yeni binasinin arka kisminda 100 m2’lik depo alami sualti ekipmanlari, aveilik ve
yetistiricilik malzemeleri ile temel bilimler 6rnek materyallerinin saklanmasi amaci ile
degerlendirilmektedir. Binamizin zemin katinda, Yetistiricilik Laboratuvarina ait 2 akvaryum
odasi, 2 laboratuvar yer almaktadir. Giris katinda, 1 akvaryum {initesi, 8 derslik ve bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. 1. katta, yer alan 11 laboratuvar, su kalitesi, plankton teknolojisi,
mikrobiyoloji, avlama ve isleme, canli kaynaklar, yem ve gida teknolojisi ile ilgili aragtirma ve
gelistirme ¢alismalart i¢in kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde, denizlerle ilgili dogal ve
kiiltiirel degerleri tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerine katkida bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti gelistirmek amaciyla Ozel Piri
Reis Deniz Miizesi yer almaktadir. Piri Reis Deniz Miizesi’'nde 100°den fazla kemikli ve
kikirdakli  balik,700 civart omurgasiz hayvan Ornegi, deniz siiriingenlerinden Akdeniz
kaplumbagasi, deniz memelilerinden 2 yunus ve 1 Akdeniz Foku iskeleti, deniz alglerine ait
herbaryum koleksiyonu sergilenmektedir. Miizede ayrica denizin farkli renk ve dokularini
ziyaretcilere sergileyebilmek amaciyla Pasifik ve Atlantik Okyanus’undan elde edilmis bazi
egzotik yumusakga tiirlerinin yer aldig1 bir boliim de bulunmaktadir. Miizedeki materyallerden
bilimsel amagli yaralanmak miimkiin olup sergilenen malzemenin referans degerleri
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bulunmaktadir. Miize agildigindan giiniimiize degin iiniversitemiz Ogrencileri ile Canakkale
halkinin yaninda tiim Tiirkiye’den ve yurt disindan {i¢ bini askin ziyaretci gezmistir. Dardanos
Yerleskesinde ise Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim Unitesinde (Fikotron) de
arastirma ve uygulama calismalarindan faydalanilmaktadir. Ayrica, Giizelyali bolgesinde Acik
deniz Ag kafes sistemlerinde deniz baliklarinin yetistiriciligine yonelik caligmalarda
yiiriitiilmektedir. Deniz ve i¢ su arastirmalari ¢esitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-18 m,
COMU-17 24 m, BILIM-1 10 m) ve botlar ile yapilmaktadur.

Laboratuvarlarimizda yer alan ekipmanlar, 6gretim iiyelerimiz tarafindan sunulan cesitli
TUBITAK, Universitemizin Bilimsel Arastirma Fonu projeleri ve Fakiilte biitcesinden

saglanmustir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayi hedefine oturtmustur. Bu kapsamda hem arastirma
faaliyetlerimizin yiiriitiilmesinde hem de egitim faaliyetlerimizi gergeklestirilmesinde
fakiiltemizde bulunan 12 arastirma laboratuvart ve 3 adet arastirma birimi kullanilmaktadir.
Laboratuvar ve arastirma {nitelerimizin Ozelliklerine fakiilte internet sayfasi lizerinden

ulagilabilmektedir.

14.2. Tiim Egitim Alanlar

Derslikler; Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet 15, 2 adet 48 ve 1 adet 70 kisilik olmak tizere toplam
4 adet dersligimiz mevcuttur. Tiim dersliklerimizde projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.
Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.
Laboratuvar ve Arastirma Uniteleri

e Avlama Teknolojisi Laboratuvari

e Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvari

e Biyokimya Laboratuvari

e (Canli Kaynaklar Laboratuvari

e Ekotoksikoloji Laboratuvari

e Isleme Teknolojisi Laboratuvart

e Mikrobiyoloji Laboratuvari

e Plankton Stok Birimi Laboratuvari
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e Planktonoloji Laboratuvari

e Su Kalitesi Laboratuvari

¢ Yem ve Gida Analiz Laboratuvari

e Zebra Balig1 Laboratuvari

e Canli Kaynaklar Uretim Unitesi

e Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Unitesi

e Dardanos Deniz Canlilar1 Arastirma Unitesi
Gemiler

e COMU-1 (18 m)

e COMU-17 (24 m)

e Bilim-1 (10 m)
14.3. Sosyal Alanlar
Binanin bodrum katinda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Fakiiltemizin yer aldig1 merkez kampiis alan1 icerisinde 6grencilerimin
ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemegi Yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, 6zel kantin ve 6zel yemekhaneler bulunmaktadir.
Merkez kampiis icerisinde yer alan OSEM binasinda &grencilerin her tiirlii ihtiyacim
karsilayabilecek isletmeler mevcuttur. Daha detayli bilgiye {iniversite internet sayfasi iizerinden
ulagilabilmektedir.
Ogrenci Topluluklari; Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin danismanliklarini yiiriittiigii iigiin adet

ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklara http://otk.comu.edu.tr/ogrenci-topluluklari-

listesi.html iizerinde ulasilabilmektedir.

15. Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme
Fakiiltemizde 2020 yilinda Aralik Ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama kalemleri ve tutarlar

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 11. Fakiiltemiz 2020 yili mali bilgileri

2020 Yihh 2020 Y1l Toplam Harcanan Kalan
Baslangic Ek Odenegi
Odenegi
01 - PERSONEL
GIiDERLERI
01 — Memurlar 4.778.952,10 - 4,778.952,10 | 4.778.952,10 0
02 - Tiiketime Yonelik Mal ve 10.000 20.200 30.200 30.126,59 73.41
Malzeme Almi
03 - Yolluklar 1.000 - 1.000 612,50 387,50
05 — Hizmet Alimlari
07 — Menkul Mal bakim 3.000 - 3.000 2.802,51 197,49
Onarimm
08 — Gayrimenkul Mal Bakim 4.000 - 4.000 4.000 0

Onarim

16. Akademik Performans Degerlendirmesi

2020 yilinda fakiiltemizde faaliyet gosteren akademik personelimiz 34 adet SCI indeksine giren
dergilerde, 43 adet uluslararas1 veya diger indekslerde yer alan dergilerde makale yayimlamis
olup, bir adet kitap boliimii yazmislardir. Akademisyenlerimiz ayrica 22 adet hakemli
sempozyumda bildiri yayimlamis olup, bir¢ok projede yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gérev
almistir. 2020 yilinda fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik personelimiz 34 adet SCI
indeksine giren dergilerde, 43 adet uluslararasi veya ulusal diger indekslerde yer alan dergilerde
makale yayimlamis olup, bir adet kitap boliimii yazmiglardir. Akademisyenlerimiz ayrica 22
adet hakemli sempozyumda bildiri yayimlamis olup, birgok projede yiiriitiicii veya arastirmaci
olarak gérev almistir. Yaym bilgileri asagida verilmistir. Ogretim {iyesi basma yaklagik 2,85

makale diigmiistiir. Fakiiltemizde gorev alan personelin 2020 yilindaki yayimn sayilar1 Tablo

12de verilmistir.
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Tablo 12. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaynlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad | Uluslararasi+Ulusal | Yayimnlarina Alaninda IST Akademik Ders
ve Soyad Hakemli Dergi, Yapilan Indexlerine Kitabi ve Kitap
Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Giren Boliimleri
vb. Yaymnlanan Sayisi Dergilerde
Makale, Bildiri Yayinlarina
Sayisi Aldiklan Atif
Sayisi
Prof.Dr.Ekrem Sanver | 2 165 165
CELIK
Prof.Dr.ilknur AK 1 51 16
Do¢.Dr.C.Cigdem 1 55 21
YIGIN
Prof.Dr.Sezginer 10 53 32
TUNCER
Prof.Dr.Ali ISMEN | 9 148 46
Prof.Dr.Sebahattin 7 199 192 1
ERGUN
Prof.Dr.Murat YIiGIT | 7 256 120
Prof.Dr.Ugur 1 24 24
ALTINAGAC
Prof.Dr.Muhammet | - 74 25
TURKOGLU
Prof.Dr.Suat ATES 4 75 75
Prof.Dr.Yesim 4 47 37
BUYUKATES
Prof.Dr.Nermin 1 17 8
BERIK
Prof.Dr.Tolga - 75 24
GOKSAN
Prof.Dr.Umur ONAL | - 17 17
Prof.Dr.Ugur 4 94 30
OZEKINCi
Prof.Dr.Adnan AYAZ | 5 38 38
Prof.Dr.Musa BULUT | 3 111 59
Prof.Dr.Zayde 1 67 23
ALCICEK AYVAZ
Do¢.Dr.Deniz Anil 1 16 16
ODABASI
Dog¢.Dr.Sel¢uk 7 68 16
BERBER
Do¢.Dr.Sefa ACARLI | 3 49 20
Do¢.Dr.Bayram 1 114 67
KIZILKAYA
Dog¢.Dr.Sevdan 2 468 340
YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Fikret | 1 28 2
CAKIR
Dr.Ogr.Uyesi Alkan | 4 49 22
OZTEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Pinar | 6 24 15
CELIK
Dr.Ogr.Uyesi Halit | 4 7 3
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KUSKU
Ars.Gor.Dr.i.Ender |1 8 6
KUNILI
Ars.Gor.Dr.Mukadder | 3 22 7
ARSLAN
THSANOGLU
Ars.Gor.Dr.i.Burak | 4 20 9
DABAN
Ars.Gor.Dr.Semih 12 156 27
KALE
Ars.Gor. Dr. Secil 2 18 1
ACAR
Ars.Gor.Dr.Tolga 2 7 0
SAHIN
Ars.Gor.Dilek 1 1 0
Kahraman YILMAZ
Ars.Gor.Yusuf SEN - 4 2
Ogr.Gor.Pmar - 5 5
ISMEN

17. SWOT Analizi

Fakiiltemiz egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri incelenerek iiniversitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda fakiiltemizin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditlerin
degerlendirilmesi asagida belirtilen dl¢iitler kapsaminda yapilmistir.

0 Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

0 Kurumsal kalite politikasi ve stratejik hedefler,

0 Egitim-0gretim faaliyetleri,

0 Yayin ve arastirma faaliyetleri

0 Ogretim igin gerekli alt yap1 imkanlari,

0 Bologna Bilgi paketleri,

0 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

0 Ogrenci/akademisyen iletisimi

0 Akademik, idari ve destek birimleri

1. Programin Giiclii Yonleri

0 Tim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine bagl
olmasi,

0 Giglii bir akademik kadroya sahip olmasi

0 Yurtdisinda doktora yapmis veya bilimsel ¢alismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin
olmasi

0 Egitim — dgretim ortaminin glinliin modern kosullarina gore diizenlenmesi

0 Ogretim etkinliklerinin yapildigi sif ici ve simf dis1 ortamlarin, egitim ihtiyacinin

karsilayacak sekilde diizenlenmis olmast
TUBITAK is birliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiiliiyor olmas1
Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde 6gretim iiyelerinin yaymlarinin olmasi
Arastirmalarin yapilacagi birimlerin bulunmasi
Ogretim iiyelerinin proje yiiriitiiciiliigii ve/veya calisan1 olarak deneyimlerinin olmasi
Arastirma sonuglariin uygulamaya aktarilabilir olmasi
Farkl1 disiplinler arasinda arastirma olanaginin olmasi
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0 Mezun olan ogrencilerin ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile su irilinleri 6zel
sektoriinde onemli gorevlerde ¢alisanlarin olmasi
0 Mezunlarin istihdaminin iyilestirilmesine yonelik calismalarin siirdiiriilmesi

2. Programin Zayif Yonler

0 Fakiiltemizin binasin1 Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile paylasiyor olmasi,

0 Ogrencilerin sayisina uygun dersliklerin Canakkale Uygulamali Bilimler ile paylasiliyor
olmasi,

0 Yer eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlariin odalarini paylasiyor olmalari,

0 Ogrenci ve ogretim elemanlarmmn uluslararas1 bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik,

0 Yetersiz sayida idari personelin olmasi,

0 Kurum dis1 aragtirma projelerinin sinirli olmasi,

0 Fakiilteye ait arastirma gemilerinin bakim ve onarimi i¢in yeterli destegin
saglanamamasi,

0 Fakiilte binasinin engelsiz yagsama uygun olmamasi,

0 Ogretim iiyelerinin malzemelerini saklayabilecegi malzeme deposunun bulunmayzsi,

0 Laboratuvarlarinin tezgah vb. bakimlari i¢in yeterli kaynagin bulunmayisi

3. Firsatlar

0 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelistirilmesi,

0 Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

0 Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelistirme arzusunun yeterli olmast,

0 Ust yonetimin kurumsal amaglari gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere
yeterli diizeyde destek olmasi,

0 Geng bir akademik kadroya sahip olunmasi,

0 Fakiiltemizdeki Su Uriinleri Miihendisliginin yam1 sira Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi gibi teknolojiye yonelik boliimlerin aktif hale getirme imkaninin bulunmasi,

0 Canakkale Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesinin ileri tarihte kendi binasina taginmasiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

4. Tehditler

0 « Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gdrev yogunlugundan akademik calismalara
ayirilan zamanin azalmasi,

0 Uzman gibi yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi

0 Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina yénelik ¢aligmalari.

0 Ogrencilerin yapilan oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.
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18. SWOT Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giigclii Yonleri

0 Tiim ¢alisanlarin tiniversitenin kurumsal

misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi, 0
Giiglii bir akademik kadroya sahip olmasi 0
Yurtdiginda doktora yapmis veya bilimsel

calismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin olmast

0 Egitim — 6gretim ortaminin gliniin modern
kosullarina gore diizenlenmesi
0 Ogretim etkinliklerinin yapildigi sinif i¢i ve

siif dis1 ortamlarin, egitim ihtiyacinin karsilayacak
sekilde diizenlenmis olmasi

0 TUBITAK is birliginde ulusal ve uluslararasi
projelerin yiiriitiiliiyor olmas1

0 Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
Ogretim iiyelerinin yayinlarinin olmasi

0 Aragtirmalarin yapilacagi birimlerin
bulunmasi

0 Ogretim iiyelerinin proje yiiriitiiciiliigii
velveya galisani olarak deneyimlerinin olmasi

0 Aragtirma sonuglarinin uygulamaya
aktarilabilir olmasi

0 Farkl disiplinler arasinda arastirma olanaginin
olmasi

0 Mezun olan 6grencilerin gesitli kamu kurum
ve kuruluslari ile su iiriinleri 6zel sekt6riinde dnemli
gorevlerde calisanlarin olmast

0 Mezunlarin istihdaminin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi

Programin Zayif Yonler

0 Fakiiltemizin binasini Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile paylasiyor olmas,

0 Ogrencilerin say1sma uygun dersliklerin
Canakkale Uygulamali Bilimler ile paylasiliyor olmasi,
0 Yer eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin
odalarin1 paylasiyor olmalari,

0 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi

bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin desteklenmesindeki
yetersizlik,

0 Yetersiz sayida idari personelin olmasi,
0 Kurum dis1 aragtirma projelerinin sinirh
olmasi,
0 Fakiilteye ait arastirma gemilerinin bakim ve
onarimi i¢in yeterli destegin saglanamamast,
0 Fakiilte binasinin engelsiz yasama uygun

| olmamasi,
0 Ogretim iiyelerinin malzemelerini
saklayabilecegi malzeme deposunun bulunmayist,
0 Laboratuvarlarinin tezgah vb. bakimlar i¢in

yeterli kaynagin bulunmayisi

Firsatlar

0 2023 y1linda tamamlanmasiplanlanan bogaz
kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelistirilmesi,
0 Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

0 Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelistirme arzusunun yeterli olmasi,

0 Ust yonetimin kurumsal amaglar
gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli
diizeyde destek olmast,

0 Geng bir akademik kadroya sahip olunmasi,

0 Fakiiltemizdeki Su Uriinleri Miihendisliginin
yani sira Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi gibi
teknolojiye yonelik boliimlerin aktif hale getirme
imkaninin bulunmasi,

0 Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin
ileri tarihte kendi binasina taginmastyla birlikte fiziki
sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi.

Tehditler

0 + Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gorev
yogunlugundan akademik ¢aligmalara ayirilan zamanin
azalmasi,

0 Uzman gibi yardimc1 akademik personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi

0 Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel smavlarina yonelik ¢alismalar1.

0 Ogrencilerin yapilan oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini yeterince dikkate almamalart.
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18. Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Universitemizin iist yonetimi tarafindan yenilenen iiniversitenin vizyon, misyon ve degerleri
dogrultusunda 4 adet amag¢ ve bu amaglara ulasmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmistir.
Belirlenmis amag ve hedeflere ulasilmasi igin 2021-2025 yillarinda uygulanmak tizere stratejiler
gelistirilmistir. Yukarida bolimiimiiz ile ilgili yapilan SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak ve tniversitenin uyguladigi
stratejiler dogrultusunda, boliimiimiiziin 2021-2025 Akademik yillar1 i¢in uygulanmak {izere en

stratejik Plan1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel c¢aligmalarda koordinasyon gorevi

yapmak

Performans
Gostergeleri

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

2025

Ulusal,
uluslararasi
sempozyum,
kongre ve calistay
katilim sayist

10

28

15

20

22

25

Yurt i¢i destekli
proje sayist

Yurt disi destekli
proje sayist

10

16

10

10

10

10

SCI & SCI-

Expanded makale
sayi1s1

25

33

28

30

32

35

Diger Indeks
Yayinlari

Girisimcilik  ve
inovasyon iizerine

verilen egitim
sayi1st
Degerlendirme:
Anket
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Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans
Gostergeleri

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024
H

2024
B

2025
H

2025

Erasmus,
Mevlana ve
Farabiden
yararlanan
G8renci savisl

Oryantasyon
egitim say1si

Diizenlenen saha
calisma sayisi

Is Yerinde
Miihendislik
egitimi alan
Ogrenci sayisi

Degerlendirme:
Anket
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Stratejik Amag 3: Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarinin ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B

Kariyer giinleri 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi
Sektorle tanigma - 1 2 3 4 5
giinleri/sayis1

Sektorel Teknik - 2 3 4 5 6
Gezi Sayist

Mezun giinleri 1 1 2 3 4 5
say1sl

Degerlendirme:
Anket
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18.1. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu galisabilmesi igin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 2: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin giderilmesine yoénelik Rektorliik
birimlerince ortaklasa ¢aligmalarin yiiriitilmesi

Coziim Onerisi 3: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi

Coziim Onerisi 4: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi,
sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik
edilmesi.

Coziim Onerisi 5: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Uluslararasi projelerin daha yogun desteklenmesi

Coziim Onerisi 8: Ogretim elemanlarinin  TEKNOPARK biinyesinde sirket kurmalarmin
desteklenmesi

Coziim Onerisi 9: Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ile Gemi Insaat ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinin 6gretim faaliyetlerine gegmesi i¢in gerekli olan alt yapinin tamamlanmasi

Coziim Onerisi 10: Fakiilte biinyesinde Gemi Giivertesine yonelik simiilasyonlarmn kurularak SU
Uriinleri Miihendisligi Lisans programinda okuyan &grencilerin ayni zamanda Yakin Yol Zabiti

Ehliyeti almalarina olanak saglamasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

19. EKler
19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR

19.2. Sinav Hazirlama Talimat

1. Soru Formati Times New Roman karakterinde 12 punto, tek satir aralikli olacaktir.
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2. Soru Govdesi KOYU renkte (BOLD) yazilacaktir.

3. Her bir soru farkli sayilarla numaralandirilacaktir.

4. Yapilacak sinavin Ders adi ve sinav tirii (Vize-Final-Biitiinleme vb.) simnav kdgidinin en tist
kismina ortalanarak yazilacaktir. Bunun iki satir aralik altina sol {ist kosede 6grenciye ait Ad-Soyad,
Ogrenci No ve Imza kismi bulunmalidir. Ogrenciye ait Ad-Soyad kisminmn karsisinda sag {ist
kdsede sinav tarihi yer almalidir.

5. Sinav Kagidi lizerinde, sorularin altinda iki satir aralik olacak sekilde sag alt kdsede sinavi yapan
Ogretim Elemanina ait Ad-Soyad ve imza kism1 yer almalidir.

6. Sinav test olarak yapilacaksa, test sorular1 5 (bes) sikli, coktan se¢meli ve tek dogru segenekli
olarak hazirlanacaktir.

7. llgili soruya ait secenekler sorunun altinda yer alacaktir. Secenek harfi biiyiik harfle drnekte
oldugu sekilde yazilacaktir. Ornek: A). ) isaretinden sonra mutlaka bir bosluk birakilacaktir.

8. Soru hazirlanirken sekil kullanilacaksa her sekil en fazla bir soru i¢in gegerli olmalidir. Eger bir

sekil ile ilgili birden fazla soru sorulacaksa siklandirilarak (a-, b-, c-,....) yerlestirilmelidir.
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