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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Su
iiriinleri Miithendisligi Lisans Programma ait ve 2021 yil1 i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporu fakiilte internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporu ile Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programimin Egitim-Ogretim Kalite

giivencesini saglamak ve bu programin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda belirtilen her bu program yonetiminin;
ogrencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektdre, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini
yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Su Uriinleri
Miihendisligi programinin kalite standartlar1 dogrultusunda iyilestirilmesi ve paydaslarla birlikte

program igeriklerinin gelistirilmesi rapor kapsaminda ele alinmistir.

TANIMLAR

Program olgiitlerinin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve ol¢iitler temel alinmustir.

I. Egitim Programinin Amaglari: Bu programin amaci su triinleri ile ilgili kamu ve
ozel sektor isletme ve kuruluslarda denetleme, yetistirme, isleme gibi faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, matematik, fen ve su {iriinleri miihendisligi donanima sahip
olma, ¢alisma alanindaki kiiresel degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi 6zellikleriyle devlet ve
ozel sektorde farkli gorevler listlenebilecek, yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki
geligsmeleri izlemeyi ilke edinerek mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilecek, deniz ve i¢ su
bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avciligr ve islenmesi ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi
bilimsel aragtirmalarda yer alabilir; lisansiistii ¢alismalar yapabilecek, girisimci ve yenilikgi
bireyler olarak, su {irlinleri iiretimi, avcilig1 ve islemeciligi ile ilgili sirketler kurabilir, giincel
miihendislik yaklagimlarini kullanarak iiretim teknolojilerini gelistirebilecek Su Uriinleri

Miihendisi yetistirmektir.

I1. Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranislari tammlayan ifadeler. Su Uriinleri Miihendisligi Program Ciktilart
asagida siralanmigtir.
PC1: Sucul organizmalarin ve ekosistemin fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilesenleri hakkinda
temel kuramsal bilgilere sahip olur.

PC2: Ekosistem, biyo-¢esitlilik ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi ve teknoloji kullanimu ile
1



cevre sorunlarina ve ¢oziimlerine yonelik bilgilere sahip olma,

PC 3: Su iirlinlerinin, deniz ve i¢su bilimleri, yetistirilmesi, islenmesi, avlanmas1 ve temel
denizcilik konularinda kuramsal bilgileri, teknikleri ve araglar1 kullanma becerilerine sahiptir
PC4 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini, su firiinleri miihendisligi alaninda
uygulayabilme becerisine sahiptir

PC5 Su Uriinleri alaninda problemlerinin ¢oziimiinde, gevre, saglik, is giivenligi gibi evrensel
boyuttaki konulardan yararlanabilir

PC6 Su iiriinlerinin, deniz ve igsu bilimleri, yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesi konularinda ve
bu konularda karsilasacagi olasi sorunlarla ilgili veri toplar, analiz eder, tanimlar

PC7 Su iriinlerinin yetistirilmesi, avlanmas1 ve islenmesiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ile Avrupa Birligi Ortak Balik¢ilik Politikast hakkinda bilgi sahibidir

PC8 Mesleki sorunlari agmada bilgilerini kullanirken hukuki ve etik kurallar ¢ercevesinde
hareket eden ve kiiltiirler aras1 fark gézetmeksizin meslegini icra ederek mesleki mitkemmelligi
yakalamis bireyler yetistirmek

PC9 Ekip caligmasina uyumlu ve ayn1 zamanda bireysel karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve/veya yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurar

PC10 Su iiriinleri alaninda uluslararasi literatiir takip edebilme, yabanci kisi ve kurumlarla s6zli
ve yazili iletisim kurar

PC11 Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleyebilme, kendini

stirekli olarak yenileyebilme ve yenilikleri su liriinleri alanina aktarabilme

I11. Ol¢me: Programda verilen derslerin haftalik planlari, ders kazanimlarinin program
yeterlilikleri (Program ¢iktilar) ile iliskisi, 6l¢gme-degerlendirme tablosu, AKTS is yiikii tablosu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6250&culture=t  r-TR

adresinden Su Uriinleri Miihendisligi sekmesi iizerinden yayinlanmaktadir.
IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.

Program ciktilarinin, dersler ve 6grenim kazanimlari ile seviyelendirilmis iliskilerinin
kurulmasinin ardindan, egitim programinda yer alan tiim ders kazanimlarinin program ¢iktilarina
gore 0lcme ve degerlendirmeleri yapilmalidir. Program ¢iktilariin degerlendirilmesi amaciyla

kullanilan 6l¢lim araglart agsagida siralanmustir.
A.Ders Bagarimi A1l. Basar1 Notlar1

A2. Ders Dosyast


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&amp;culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&amp;culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&amp;culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&amp;culture=tr-TR

B.Anketler B1. Ders degerlendirme anketi
B2. Yeni mezun 6grenci anketi
B3. Mezun 6grenci anketi
C.D1s Paydaslar C1. D1s paydaslarla gergeklestirilen toplantilar

A. Ders Basarimi: Ogrenciler ders aldigi donemde verilen ddev, sunum ve sinavlari
dersin Ogretim elemani tarafindan verilen notlarla degerlendirilmesi ders basarimi olarak

tanimlanmastir.

A1l. Basar1 Notlar1: Ders kazanimlar dikkate alacak sekilde her 6gretim elemani dersin
uygulanig bi¢imini ders igerik formlarindaki plana uygun olarak dénem basinda ilan ettikleri
sekilde uygularlar. Bu program geregi 6grencilerin ders islenisi, sonucu kazandiklar1 bilgi ve

becerilerin hangi yolla 6l¢iildiigli ve dersin donem sonu basari notu i¢indeki pay1 belirlenir.

A2. Ders Dosyasi: Programa ait ders dosyalar1 fakiilte icerisindeki arsivde ders dosyalari
icindeki CD’lerde mevcuttur. Word formatinda ders igerigi, donem sonu ders degerlendirme
anketi (Dersin program ¢ikti degerlendirmesi) basta olmak iizere 6dev, proje ve simavlardan en
az; 1yi, kotli ve orta 6rnekleri mevcuttur. Ancak ders degerlendirme formlar1 2020-2021 giiz ve
bahar yariyillar1 i¢in verilen formata uygun olarak doldurulmus ve yillik egitim plani geligtirme

stireclerinde kullanilmistir.

B. Anketler: Program ¢iktilar1 ile egitim-6gretim planinin ortiislip Ortiismedigi donem
sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme anketi, programdan son 2 yilda mezun olmus
ogrencilere uygulanan yeni mezun 0grenci anketi ve mezunlarimizin yapti§i mezun Ogrenci

anketi ile degerlendirilmektedir.

B1. Ders degerlendirme anketi: Derslere ait program ¢iktilarin1 6l¢gmek i¢in 6grenci bilgi
sistemi lizerinden yapilan ve 6grencilerin aldiklar1 dersler hakkinda goriislerini yansitan ders

degerlendirme anketi yapilmistir.

B2. Yeni mezun 6grenci anketi: Yeni mezun 6grenci anketinde program ciktilarina

ulasilip ulagilamadig belirlenmeye ¢alisilmstir.

B3. Mezun Ogrenci anketi: Mezun &grenci anketi ile 6grencilerin calistiklar islerde

Ogrenim hayatlan siiresince edindikleri bilgileri kullanma becerileri 6grenilmeye ¢alisilmistir.

C. D1s Paydaslar Toplantilari: Aralik 2016°da igveren ve mezunlar danisma kurullarinin
ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarinin da katilim ile yapilan toplantilarda elde ettigi sonuglar

program degisikliklerine 6nemli dl¢lide katkida bulunmustur.



V. Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya {i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢calismalarinin

egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya

sistemler.

VIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlari ile egitim programina

katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluglardir. Egitim programinin  hazirlanmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklart kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluglari gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticilifa dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan stirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *
Oz Degerlendirme Raporu Format: X Léigsllukn Hazirlana Oz degerlendirme Raporunun
O

2022 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-
31 Aralik)

o Uygun Degil

formani iiniversite web sitemiz ubys
iizerinden gerceklestirildigi i¢in format
olarak uygundur.

Oz Degerlendirme Raporunun seklen
ve icerik olarak tutarhihg:

X Uygun
o Kismen Uygun
o Uygun Degil

Hazirlanan Oz Degerlendirme raporu
icerik ve sekilsel olarak uygun oldugu
gOrilmiistiir.

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve yazilt

stire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde &lgiitin - karsilanmasina  iliskin  baz1
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  var oldugu ancak olciitii karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmasi vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliimiinde &lciitiin karsilanmasima iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuclar1 gériinceye kadar yeterli
zaman gegip-gecmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek

diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4, Tyi: ODR’nin ilgili boliimiinde Olciitin ~ karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok [lIyi: ODR’nin ilgili béliminde 6lgiitin  karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukaridaki 6lcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda verilen
degerlendirme puanimm agiklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir. Genel yorum
ve agiklamalar kismi doldurulmahidir. Bu béliimde biitiinsel bir degerlendirme yapilarak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence I¢ Tetkik¢inin ziyaretinde kararina
esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki yazismalara temel olusturacak aciklama,
bilgi ve oneriler yazilmahdir.



A. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER
1) Rapor 2023 yili i¢erisinde mi yazilmis?

Evet
2) Raporun (1 Ocak-31 Aralik) 2022 tarihlerini kapsadigina dair bir bilgilendirme yapilmis m1?
Evet
3) Rapor PDF formatinda UMIS c¢iktis1 m1 ve elektronik ortamda incelenebilecek diizeyde mi?
Evet

4) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin iletisim
bilgileri ve rapora katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi?

Evet

5) Giris boliimiinde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plani, ilgili fakiilte ve bolimiin
tanitict bilgileri, organizasyon semasi, fakiilte ve boliimiin tarihgesine yeterli diizeyde deginilmis
mi? (Evet/Hayir)

Evet

6) Bilindigi iizere rapor kanitsiz sdylemlerden olmamalidir. YOKAK program ve kurumsal
akreditasyon siiregleri kiinyeli ve kanitli veri talep etmektedir. Akreditasyon Oncesi 6z
degerlendirme raporlarinin bu minvalde incelendigi de dikkate alinacak olursa hazirlanan raporda
her bagslikla ilgili en az 3 kanit yiiklenmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

7) Boliim gorev tanimlart, is akis semalari, stratejik plani, stratejik plan performans gostergeleri
giincel mi ve yil bazinda izlenmekte mi? Boliimiin Stratejik plan, KIDR ve ODR performans
gostergelerinin nasil izlendigine deginilmis mi?

Evet

8) Raporun kaginci kez yazildigina deginilerek 6nceki yil 6z degerlendirme raporu ile karsilastirma
yapilarak boliimiin gelismeye acik yonlerine ve gelismis alanlarina deginilmis mi?

Evet
9) Rapor boliimiin ve birimin kalite glivence sekmesinde paylasiimis m1?
Evet

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu gii¢lii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet

11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amaglarina deginilmis mi? Bu amaglar
ile programin 6z gorevleri arasinda iligskilendirme yapilmis mi1? (Evet/Hayir)

Evet

12) Oz gérevler ve egitim amaglar1 belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisii alindigia yonelik kanitlar
8



ile gerceklestirilen anket sonuglarina yonelik iyilestirmeler rapora eklenmis mi? (Evet/Hayir)
Evet

13) Ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemani degerlendirme anketleri, 6grenci, akademisyen,
idari personel memnuniyet anketleri, mezun 6grenci anketleri, dis paydas anketleri, stratejik plan
izleme anketleri, kalite kiiltiirii ve siire¢ liderligini 6l¢meye yonelik anketler yapilmali anket
sonuglarma ve paydas geri bildirimlerine (dilek, oneri sikayet) gore gerekli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir bir siire¢ tasarlanmis ve uygulanmakta mi? (Liitfen
detayli cevaplayiniz!)

PUKO c¢aligmalar1 kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi boliimiiniin basartya ulastig, stratejik
hedeflerinin bilimsel etkinlik (ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sayisi) ve
sektorlerle tanigma gilinlerinin gergeklestirildigi belirlenmistir. Su {irtinleri lisans programi
ogrencilerine ve fakiilte gretim iiyelerine boliim strateji plan degerlendirme anketi uygulanmistir.
Toplam 17 6grenciye uygulanan anket sonucunda Oryantasyon egitiminin ders dis1 diizenlenen
saha caligmalar1 ile toplumsal farkindalik ¢alismalarina katilimlarmin iyi oldugu, 6grencilerin
boliimiin egitim ve 6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki verme seviyesinin zayif
oldugu belirlenmistir. Ancak, oOgrenciler su iriinleri boélimiiniin bir bileseni olmaktan
memnuniyetinizi degerlendiriniz sorusuna “cok iyi”cevabimi vermislerdir. Su Uriinleri
Miihendisligi programina ders veren 26 Ogretim liyesine yapilan anketin sonuglarina gore;
diizenlenen bilimsel etkinlik diizenlenmesi, 6zel sektorle tanisma ve yararlanma durumu,
toplumsal farkindalik ¢aligmalara ve bdliimiin egitim ve 6gretim planlarinin diizenlenmesinde
ogrenci katkisinin “orta” derece oldugu saptanmistir. “Su Uriinleri Miihendisligi boliimiiniin bir
bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz” sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi
alindiginda “4-1yi” sonucu elde edilmistir.

B. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde goz dniine
alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli
cevaplaymiz!)

Su Uriinleri Miihendisligi programinda &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 18 Profesér, 9 Dogent Doktor, 7 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisi ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde
bulunan arastirma birimleri ve laboratuvar ile 6grencilere uygulamali egitimler verilmektedir. 2022
yil1 6z degerlendirme raporu kapsaminda 6grencilerimizin ig yeri deneyimlerini gelistirebilmek
amaciyla son smifin son doneminde isteyen dgrencilerimiz is yerinde miihendislik egitimi alma
imkanmna sahiptirler. Ogrencilerin kabuliinde gz Oniine alnan gostergeler siirekli olarak
izlenmektedir. 2019 yilinda boliimiimiize 7 6grenci, 2020 yilinda 16 6grenci, 2021 yilinda 4
ogrenci yerlesmistir. 2022 yilinda boliimiimiize 21 6grenci, en diisiik 243 en yiiksek 332 puan ile

9



yerlesmistir.

2) Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor mu?

Evet
3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis m1?
Hayir

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli bir
politika ve plan ¢ergevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari konusunda
duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan 6grenci listelerinin
bulunmasi durumu. Bu 6grencilerin degisime katilmayan 6grencilere konferanslarla tecriibelerini
aktarip onlari tesvik etmesi vb.Ilgili programin uluslararasilasma kapsaminda farkli kurumlar ile
gerceklestirdigi anlagmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte deginilerek program yonetiminin
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri agiklanmis mi1? (Liitfen detayli
cevaplaymiz!)

ERASMUS Programi: Boliimiimiizdeki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurtdist (ERASMUS) 6grenci programlar: ile egitim gorebilirler.
ERASMUS programlar1 kapsaminda yiiksekogretim kurumlar ile olan iligkiler hem 6gretim
iiyelerinin kendi gabalari, hem de Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin sagladigi imkanlar
dahilinde gerceklesmistir. Ogrencilerimiz, degisim programlariyla ilgili olarak boliimiimiizdeki
ilgili koordinatérlerden danismanlik hizmeti alabilmektedir. Erasmus kapsaminda Polonya’dan
West Pomeranian University of Technology in Szczecin, Slovakya’dan University of Presov,
Romanya’dan University of Bucharest, Yunanistan’dan University of Aegean, Italya’dan
Universita Politecnica delle Marche ile 6grenci ve 6gretim eleman aktif degisim programlarimiz
bulunmaktadir. Aktif olarak devam eden anlagmalar ile 5 {iniversite ile 13 dgrenci ve 12 akademik
personel hareketliligi saglanabilir. Anlagmali olunan {iniversiteler deki 6grencilerin egitim stireleri
5 ile 10 ay arasinda degisim gostermektedir. ERASMUS 6grenci programi sayesinde, 6grenciler
yurt dis1 deneyimi edinmis, bdylelikle boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik
bir cerceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini kendilerine kazandirmis olmaktadirlar. Ikili
anlagma sayisinin artirilmasinin yani sira, gidecek 6grenci sayisinin da artirilmasina ¢alisilmakta,
her dénem 6grencilerle yapilan tanitim toplantilarina 6grencilerin etkin katilimlar: saglanmaktadir.
Boylelikle oOgrencilerin bilgilendirilmeleri ve yurtdisi deneyimi kazanmalarinin gerekliligi
anlatilmaya calisilmaktadir.

Farabi Programi: Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, iiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
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Ogretim lyesi degisim programi olan Farabi programi kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi iilke genelinde 93 iiniversite ile anlasma halindedir.

Mevlana Programi: Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlart ile lilkemizdeki yliksekdgretim
kurumlar1 arasinda Ogrenci ve oOgretim elemani1 degisimi programidir. Diger degisim
programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi
blinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiliksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Mevlana
programi 6grenci degisimleri kapsaminda uluslararasi isbirlikleri dahilinde Tokyo University of
Marine Sciences and Technology (Japonya) ile Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri alanlarinda degisim
programlarimiz mevcuttur. Kapsam dahilinde fakiiltemizi ile ilgili tiniversite arasinda 2 Lisans, 2
Yiiksek Lisans, 2 Doktora ve 1 Ogretim eleman1 degisimi yapilabilir.

Igili kurumlar ve programlar ile uygun basvuru sartlarini ve gereklerini saglayan dgrenciler ve
akademisyenler programlardan yararlanabilmektedir.

5) Program diizeyinde 6grencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklart konularinda
yonlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine ulasabildikleri
gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da elektronik haberlesme yontemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini ve siirekliliginin saglandigini gosteren kanitlar bulunmalidir.
Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve o&grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verildigine
yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Su Uriinleri Miihendisligi lisans program ders programini kariyer planlama dersi eklenmistir. Bu
sayede Ogrencilerimizin tiiniversite hayatlarinin basinda kariyer planlamalarini yapmalari
saglanmistir. Ayrica, tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su
Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
igeriklerine fakiilte web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler. Buna ilave olarak, birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki
hafta icerisinde Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi dekanlig1 tarafindan organize edilen
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Su
Uriinleri Miihendisligi Lisans programi 1. simf dgrencilerine yodnelik oryantasyon programi
Akademik Danismanlari olan Dog¢. Dr. Mukadder Arslan Ihsanoglu tarafindan 12.10.2022
tarthinde gerceklestirilmistir. Program kapsaminda fakiiltemize ve lisans programina ait bilgiler
ogrencilere verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde egitime baslayan her 6grenciye 1.smiftan itibaren onlara
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egitimleri siiresince rehberlik yapmalart amaciyla 6gretim elemanlar1 arasindan, birer akademik
danisman gorevlendirilmektedir. Bolim o6gretim {liye ve gorevlileri dogal danigmanlar olarak
goriilmektedir. Danigsman 6gretim {iyesi her donem basinda otomasyon tizerinden 6grencinin ders
secimlerini degerlendirir. Gereken durumlarda 6grenciyi sistem iizerinden uyarabilir, ya da ¢cagirip,
goriiserek onu yonlendirebilir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis
sartlara sahip olmasi durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan
sonraki hafta ders ekleme silme haftas1 olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders
degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kontenjan dahilinde kayit olabilir. Akademik
danismanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim etmek,sinavlar,
yonetmelikler ve etkili ¢alisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi
vermek; yonetim ve Ogrenci arasindaki iletisimi saglamak ve 6zel problemler gibi noktalar
toplanmaktadir.

Ogrencilerin kayit tarihleri, ders bilgileri, ders programlari, smav programlar ile ilgili bilgiler
fakiilte ilan panolarinda ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Y6netmeliklerde meydana
gelen degisiklikler, 6grenci degisim programlar1 ve 0grenci burslari gibi konular dersliklerin
bulundugu alanlardaki panolarda ortak duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ayrica, 6grenciler,
tiniversite ve su Urlinleri mithendisligi programu ile ilgili duyurularn fakiiltenin ve {iniversitenin
web sayfalarindan takip etme imkanina sahiptir. Ogrencilerimiz kurumumuz hakkindaki tiim
bilgilere iiniversite ve fakiilte web sayfalari araciligi ile ulasabilmektedirler. Ders se¢imlerini ise
tiniversitenin 6grenci bilgi sistemi (www.ubys.comu.edu.tr) iizerinden yapabilmektedirler. Ayrica
yeni basglayan 6grencilerin boliime adaptasyon siireglerini hizlandirmak amaciyla oryantasyon
egitimleri yapilmaktadir. Yine yeni baslayan 6grencilerin uyum ve kariyer planlamasi i¢in st
smiflar ile iliskilerini giiclendirmek amaciyla "Akran Mentorligi" uygulamalari baslamistir.
Ogrenciler 3. sinifta stajlarini gergeklestirir ve stajlar staj komisyonu tarafindan diizenlenmekte ve
takip edilmektedir. Staj1 takip eden donemde G68renciler staj komisyonuna raporlarinisunar.Staj
komisyonu iiyeleri raporlar1 degerlendirir. 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda fakiiltemizi kazanan
ogrencilere istege bagl Isyerinde Miihendislik Uygulamas: egitimine gecilmistir. Bu uygulama
kapsaminda isteyen &grenciler 8. yariyilda Su Uriinleri Miihendisliginin gdrev tanimma gore
faaliyet gosteren firmalarda egitimlerini gergeklestirebileceklerdir. Ogrencileri kariyer
planlamalarina yon vermek amaciyla "Kariyer Soylesileri" gergeklestirilmektedir. Mezun ve
kariyer giinii etkinligi ile 6grencilerin alanindaki uzman kisiler ile bulugmalar1 saglanmaktadir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oran1 %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi Paketleri
ogrencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlari ile program
ciktilart arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Fakiiltemiz biinyesinde Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinda aktif egitim- 6gretim
faaliyetleri devam etmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi programinin Bologna AKTS bilgi
paketine iiniversitemiz egitim katalogu {izerinden ulagilabilmektedir. Lisans programina ait
doluluk oranlar {iniversitemiz Bologna gdstergeleri sitesinden takip edilmektedir. Su Uriinleri
Miihendisligi lisans programimin doluluk oranlar1 fakiiltemiz Bologna sorumlusu ve Su Uriinleri

Miihendisligi boliim baskani tarafindan da takip edilmekte olup, bilgi paketi doluluk oranlar
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%095’1n lizerinde tutulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde tek mezun veren lisans programi olan Su
Uriinleri Miihendisligi lisans programmin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus olup
programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) hem iiniversite egitim katalogu hem de
fakiilte internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda 2022 yilinda kiigiik degisiklikler yapilmistir. Program diizeyinde
yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmis olup yeterliliklerin egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlanmstir.

Su Uriinleri Miihendisligi Programinin misyonu temel alanlarinda yenilik¢i, ¢agdas ve kiiresel
nitelikte bilgiyi lireten, yasam boyu 6grenimi benimsemis, mesleklerinde uzman ve Canakkale’nin
tarihi Onemini benimseyen miihendisler yetistirmektir. Su {iriinleri miithendisligi lisans programi
bu cergevede; Egitim ve arastirma olanaklar ile Tiirkiye'de tercih edilen; Teknolojik ve yenilik¢i
gelismeleri takip ederek su iirlinleri sektdriinlin beklentilerine uygun miihendis yetistiren;
Uluslararas1 akademik camiada meslegini en iyi sekilde temsil eden; Ogretim elemanlart ile birlikte
uygulama odakli bir egitim profile olusturan; Katilime1 ve kendini iyi ifade eden bireyler yetistiren;
Disiplinler aras1 ¢aligmalara katilabilen ve kendini siirekli gelistirmeye odakli bir program olmak
6z gorevlerini icsellestirmistir. Su Uriinleri Miihendisliginin amac1 hem kamu hem de 6zel sektor
isletmelerinin su irilinleri liretim ve isleme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak miihendisler yetistirmektir. Bu amacla, 6grencilere deniz ve i¢ su ekosistemlerinin
ekolojik kalitesinin korunmasi, buna bagli olarak siirdiiriilebilir su iiriinleri ve avciliginin
saglanmasi, artan niifusun ihtiya¢ duyacagi su iirlinlerinin yetistiricilik yoluyla karsilanabilmesi ve
12 ay boyunca giivenli islenmis su iirlinlerine ulasilabilmesi konularinda teorik ve uygulamali
dersler verilmektedir. Ayrica segmeli dersler arasinda yer alan, girisimcilik, is plan1 ve ticarilesme,
teknoloji yonetimi gibi derslerle de Ogrenciler kendilerini is hayatina hazirlamaktadir. Bu
baglamada ogrenciler; Arastirmaya hevesli, kendini stirekli gelistirmeye odakli, Dogaya tutkun,
Siirdiiriilebilir bir gelecek hayali olan, Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi
amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis su iirlinleri miithendisi olarak
su tirtinleri sektortiyle ilgili ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Su Uriinleri miihendisligi lisans programini bitiren dgrenci, lisans
diplomasi alarak Su Uriinleri Miihendisi unvaninin almaya hak kazanir. Bu programi basartyla
tamamlayan dgrenciler Su Uriinleri Miihendisi olarak kamu ve su iiriinleri 6zel sektér isletmeninin
tim bdliimlerinde (liretim, yoOnetim, pazarlama vb.) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Bu
programdan mezun olanlar; Su iriinleri yetistiricilik isletmelerinde, balik yemi fabrikalarinda,
Sehir akvaryumlarinda, Su iiriinleri gida isleme tesislerinde, takviye edici gida lireten isletmelerde,
hazir yemek ve meze iireten isletmelerde, Gida 1sinlama yapan isletmelerde, Ozel analiz
laboratuvarlarinda, Belediyelerde, Tarim ve Orman bakanlhig: ile Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi bakanliklaria bagli kurumlarda istihdam edilmektedirler. Ayrica kendi isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde Su Uriinleri Miihendisligi programiin
program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
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alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim baskanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
Ogretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da gilincellenmektedir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda anketlere yapilmaktadir. Anketler web sitemiz
tizerinde bulunmaktadir. Ayrica mezun olan 6grencilerimize ilisiklerinin kesmeleri sirasinda yeni
mezun Ogrenci anketi de yaptirtlmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlart igcermektedir. Mezundan beklenen yeterliliklerin
tanimlarlar, bu da egitim-6gretim sistemimizdeki program ¢iktilarimizda yer alan program ¢ikti
matriksinden izlenmektedir. Bunlara ek olarak, program ¢iktilarinin saglama diizeyinin déonemsel
olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin dénem igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de
yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ogretim ve Sinav ydnetmeligine
gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan donem not ortalamasi ve genel not ortalamasi degerleriyle izlenmektedir.

Su Uriinleri Miihendisliginin amag, hedef ve programin mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik belirlenen tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan slireye uygun 6lgiide, su tiriinleri mithendisligi programinin tiim yonlerini érnegin
deniz bilimleri, i¢ su bilimleri, su canlilarinin biyolojisi, anatomisi ve fizyolojisi, su tirtinleri avcilik
ve isleme teknikleri, su iirlinleri yetistiricilik yontemleri, balik sagligi, yem yapim teknikleri ile
ilgili bilgi ve becerilerin yani sira bir su iiriinleri miihendisine yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmas: i¢in girisimcilik, teknoloji yonetimi gibi konulardan da yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su

Uriinleri Miihendisligi programiin program ¢iktilar1 da kanit olarak ODR’de sunulmustur.

7) Ilgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanldig1 kanitlanmalidir. Vize, final
ve biitlinleme smavlarinda dersin 6grenme kazanimlar1 ve ilgili program ¢iktilarina yonelik sinav
sorular1 ve proje ddevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. Program diizeyinde 6l¢gme degerlendirme sistemi bir ydnetmelik veya
yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda farkli degerlendirme ve
farkli 6gretme yontemleri kullanildig1 6grenme ve program ¢iktilarini 6l¢meye yonelik 6grencilere
smav sorulari soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi vb aktiviteler yapildigi
kanitlanmalidir. Tlgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore iyilestirme yapildig
kanitlanmalidir. Ogrenci odakli dlgme degerlendirme sistemine yonelik dlgme degerlendirme
kilavuzlar1 hazirlanarak tiim akademik personele ve 6grencilere duyurulmus mu? (Liitfen detaylh
cevaplaymiz!)

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programimin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plani fakiiltemizin
kurumsal 6nceliklerinin ve hedeflerinin yani sira su tirtinleri sektorii ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararast ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi, kuruldugu 1992 yilindan itibaren 12 yillik bir siireyi genel olarak yeni bir
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yerleskede alt yapinin olusturulmasi, programlarin baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin
fakiilte biinyesine kazandirilmasi i¢in harcamistir. Fakiilte genelinde, siirekli iyilesmenin bir yagsam
bicimi haline gelmesini saglayacak kiiltiirel degisimin yaratilmasinin hedeflendigi, Siirekli
Iyilesme Calismalart 2005 yilindan bu yana siirdiiriilmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi
boliimiinde 2020-2021 akademik yili icerisinde ZIDEK akreditasyon ¢alismalarina baslanmistir.
Kalite giivencesi komisyonu ve paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda 6gretim planina yonelik
degisiklik calismalarma baslanmistir.  Su  Uriinleri miihendisligi egitiminde egitimin
degerlendirilmesine yonelik anket ve formlar “Kalite Giivencesi Komisyonu” tarafindan
hazirlanir, uygulanir. Egitim Komisyonu ise anket sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
sonucunda egitimin isleyisine iliskin zayifliklar tespit ederse bu sonuca hangi faktor/faktorlerin
sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi yoniinde gerekli iyilestirme
oOnerilerini hazirlar ve Fakiilte Yonetimi’ne iletir. Fakiilte YOnetimi tarafindan egitimin isleyisi ile
ilgili olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak 6gretim planinin nasil gelistirilebilecegi
konusu her 6gretim yili sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda goriisiilerek gerekli ¢6ziim
alternatifleri liretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii egitim etkinligi,
kullanilan egitim yontemi, egitimin alt yapisi, 6gretim {iyelerinin ve yardimcilarinin 6zellikleri,
gibi faktorler bir biitiin olarak ele alinir ve karsilikli etkilesimler de géz dniinde bulundurulur.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program c¢iktilarin1 Slgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren
belge ve kanitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS etiketi
vb. (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye
gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; stajlarini
belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalart gerekmektedir. Diger ders ve uygulama
yikimliiliikleri ile birlikte stajin1 bitiremeyen 6grenciler, stajlar tamamlanincaya kadar mezun
olamazlar ve her kayit donemi icin kayitlarimi yenilemek zorundadirlar. 2021- 2022 Egitim
Ogretim yili itibariyle 7+1 (Is yerinde Miihendislik Uygulamasi) uygulamasima gecilmis olup
ogrencilerimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilinin 2. Doneminde ilk defa is yerinde miihendislik
uygulamasi egitimi verilmeye baslanacaktir. Mezun olan 6grencilerimize ingilizce diploma eki de
diplomayla birlikte verilmektedir.

15



6zellikleri, kurumsal insan
giicli ve alt yapisina
uygun olarak 6grenci
sayisini1 belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

Bu durumun talebe doniistiigiinii
gosteren belgelerin bulunmast durumu.

B. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE
9. lgili egitim Ozdegerlendirme raporunda bulunmaktadir
1
programinin amaeclari, a1 o2 03 04 E

10. Ogrencilerin kabuliinde
26z Oniine alinan gosterge(ler)
izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslar ile paylagiliyor
olmalidir.

ol o2o3 o4 E
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamast,
doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Bulunmaktadir

11. Ogrencilerin egitim-
0gretim siireclerine iliskin hak,
gorev ve sorumluluklari
tanimlanmis ve ilgili
yonetmelik, yonerge ve
kararlar yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 E
Ogrencilerin hak, gérev ve
sorumluluklarmni tanimlayan belgelerin
bulunmasi, birim ve program web sitesinde
erigilebilir olmasi durumu.

'Web sitesi lizerinden erisilebilirdir.

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
alimmug dersler ve
kazanilmig kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintili olarak
tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 ER
Siireglere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama 6rneklerinin bulunmast
durumu.

'Web sitesi iizerinden paylasiimistir.

13. Belirli bir politika ve
plan gercevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degigim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmig olmalidir.

ol o2 o3 I4 oS5
Ulusal ve uluslararas1 degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi
durumu.

Ozdegerlendirme raporunda bulunmaktadir
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14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklart
konularinda yonlendiren
akademik danigmanlik
hizmeti veriliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 ES
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iligkin belgelerin
bulunmasi durumu.

Mevcuttur

15. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar ile saglik,
psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerine
erisebildikleri
gosterilmelidir.

Il 02 o3 o4 of
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklardan ne kadar yararlandiginin
izleniyor oldugunun belgelenmesi durumu.

I o2 33X o4 o5
Ogrencilerin saglik, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Ilgili durumlara iliskin belge tutulmamustir.

16. Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 I5
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal sorumluluk
projeleri, akran destek sistemi ve kariyer
giinleri gibi etkinliklerin diizenlendigine ve
0grencilerin bu etkinliklerden yararlandigina
iligkin belgelerin bulunmasi durumu.

Web sayfasi ilizerinden paylasilmigtir

17. Giincel iletigim arag ve
ortamlari kullanilarak
stirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 I5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini ve
stirekliliginin saglandigini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Web sitesi iizerinde paylasiimistir

18. Nitelikli ve etkin
6grenci temsiliyetini
saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 .5
Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci
temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore
yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iligkin belgelerin bulunmasi
durumu.

Kalite glivence komisyonunda 6grenci
bulunmaktadir

19. Ogrencilerin
mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin
gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini
belirleyen giivenilir
yoOntem ve siiregler
gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 I 5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve
programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
cetirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan
kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu
cOsteren belgelerin bulunmast durumu.

Web sayfasi lizerinden paylagilmistir.

20. Mezunlar ile stirekli ve
diizenli iletisimi saglayan
mekanizmalar kurulmus
olmalidir.

ol o2 o3 o4 ES
Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimin
saglandigini gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Mevcuttur
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GENEL YORUM VE

o KARSILANIYOR
ONERI I KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Genel anlamda gereksinimleri karsiladigi
goriilmektedir.

boliim/programlar sekmesinde ilgili

Egitim programi amaglarina erisme

C. PROGRAMIN DEGERLENDIRME GEREKCE

AMACLARI
1. Her programi i¢in egitim amaclari Su Uriinleri Miihendisligi Egitim Progamin
tanimlanmig olmalidir. Amaglar, varsa |0l 02 03 o4 I 5 Jamaclar1 kilavuzda belirtilen tanima uugundur.
o alandaki program egitim amaglar1 IAyrica, egitim programi amaglari iiniversitenin
tanimina uymalidir. Universitenin, ilgili misyonuyla uyumludur. Alana 6zgii amaglarla
birimin (enstitii, fakiilte, yo, myo) 6z uyumlu, kolayca erisilebilir amaglarin varligi
gorevleriyle programin misyonu yeterlidir.
uyumlu olmalidir. Amaglar, siire¢
icerisinde programin i¢ ve dis
paydaslarini siirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.
2. Egitim program1 amagclari, kolayca Egitim Programlarinin agamlar1 UBYS Egitim
erisilebilecek sekilde kalite giivence, |oOl o2 o3 o4 I 5|Katalogu linki verilerek yaymlanmistir.

paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
y1l) glincellenmelidir.

Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

programin UBYS Egitim Katalogu linki| durumu.
verilerek yayimlanmis olmalidir.
3. Egitim program1 amaglart, i¢ ve dig | o1 o203 o4 I 5 Egitim amaclarinin giincellemesi i¢ ve dis

paydaslar goriisleriyle yapilmastir.

4. Egitim programinin amaglarina
ulasildigini belirlemek ve belgelemek
icin esas alinan bir degerlendirme
stireci kurulmali ve igletilmelidir. Bu
stire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulasildigt kanitlanmalidir.
[c-dis paydas goriisii, ic-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol

o2 o3 o4 I5

Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir

degerlendirme sisteminin isletilmesi

Su Uriinleri Miihendsligi Lisans programmin
gelistirilebilmesi amaciyla i¢ ve dig paydas
toplantilart gergeklestirilmis olup fakiiltemiz
internet sitesinde Kalite Giivencesi sekmasi
altinda paylasilmistir.

GENEL YORUM VE ONERIi

] KARSILANIYOR
0 KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR

Genel anlamada gereksinimleri karsiladig:
goriilmektedir.
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D. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), varsa ilgili alanin yeterlilikleri
ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile endiistri 4.0
yeterliliklerini ve Universitemiz 2021-
2025 Stratejik Planini kapsayacak
sekilde tanimlanmalidir. Egitim
programinin amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla programlar kendilerine 6zgii
ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 I5
Program ¢iktilarinin egitim programinin
amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen
tanima uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 5
Program ¢iktilarmin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 I 4 o5
Program ¢iktilarinin alan/¢ekirdek
program yeterlilikleri (varsa) ile uyum
durumu.

Program ¢iktilar1 egitim programinin
amaglariyla uyumludur.

2. Program c¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 I 5
Program ¢iktilarinin erisim durumu.

UBYS linki paylasilmistir

3. Program c¢iktilarina ulasma diizeyini
belirli araliklarla degerlendirmek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir
degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 I5
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke
tablolar1 seklinde gosterilme durumu
(farkli 6grenme alanlarina yonelik siav
ornekleri esliginde).

Derslerin program matrislerine egitim
katalogu iizerinden ulagilmaktadir.

ol o2 I3 o4 o5
Uygulanan 6lgme araglari sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmis iyilestirme ¢alismalarinin varlik
durumu ve kanitlar (komisyon
calismalari, kararlar vb.).

Ogrenci ders memnuniyet anketleri
sonuglaria gére 6gretim elemanlari ders
igeriklerinde giincelleme yapmaktadirlar.

4. Mezuniyet agamasina gelen
ogrencilerin program c¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve davranislari
kazandiklar1 kanitlanmalidir.

ol o2 B o4 o5
Mezun durumuna gelmis dgrencilere
uygulanan 6l¢me araglari sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmis iyilestirme ¢aligmalarinin varlik
durumu ve kanitlar (komisyon
caligmalari, kararlar vb.).

Program ¢iktilarina ulagsmaya
yonelik yeni mezun 6grenci
anketleri mezun asamasindaki
ogrencilerimize yaptirilmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
I KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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E. EGITIiM PROGRAMI

— DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim amaglarin
ve ¢iktilarini destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredatr) olmalidir.

ol 02 o3 o4 ES
Programin igerik yeterlilikleri karsilama
veTemel Bilimler, Mesleki Konular,
Genel Egitim ve Diger Konular
acisindan irdelenme durumu.

Oz degerlendirme raporunda
bulunmaktadir.

2. Egitim programu icerisinde yer alan
derslerin 6gretim planlarinda kazanim,
igerik, igerigin sunulus yontemi ve
degerlendirme siiregleri arasinda
tutarlilik bulunmalidir

ol 02 o3 o4 ES
UBYS Bilgi Paketi’nde

tanimlandig1 haliyle derslerin;
kazanim, igerik, i¢erigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siirecleri
arasindaki tutarlilik durumu

UBYS sistemi Egitim Katalogu ile
egitim programi igerisinde yer alan
derslerin igerikleri uyumludur.

3. Kullanilan egitim programi
modeli (Derse Dayali, Probleme
Dayali, Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmis

ol o2 o3 o4 ES
Egitim program modeli ve
yapilanmasinin her yarryil itibarryla
tanimlanmasi ve AKTS Bilgi

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans
Progrmai AKTS bilgi paketi doluluk
oran1 %95’1n iizerindedir.

olmalidir. ATKS Bilgi Paketi Paketi Doluluk Oran.

Doluluk Oran1 %85’in iizerinde

olmalidir

4. Egitim programinda yer alan ol o2 o3 o4 ES Boliimiiziin fiziksel imkanlar1

derslerde 6grenme ¢iktilaria

uygun gesitli 6gretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem ¢dzme,
soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan
calismasi, grup ¢aligmasi vb.)
kullaniimalhidir

Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmas1 durumu.

Ogrenim ciktilarina uygun yontem
ve tekniklerin kullanilmasi
konusunda elveriglidir.

5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve
uygulama gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

ol 02 o3 o4 I 5
Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kullanilmasi durumu

Laboratuvar ve uygulamali
dersler gergeklestirilmekte, farkli
6le¢me ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.

6. Egitim programinda, 6grenme-
Ogretme siirecinin
degerlendirilmesi i¢in biitiinlesik
bir program degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol 02 o3 o4 ES
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi,
6grenci geribildirimi, 6gretim iiyesi
geribildirimi, mezun/diger paydas
geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 ES
Program degerlendirme ve ODR
sonucunda elde edilen veriler
temelinde iyilestirme yapilmasi
durumu ve buna yo6nelik kanitlar

Doénem sonu degerlendirme
anketleriyle geri bildirimler
almmustir.

GENEL YORUM
VE ONERI

] KARSILANIYOR
0 KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR

Egitim Programinin
kriterleri tamamen
karsilandig1 goriilmektedir.
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F. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 o4 I5
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Ogretim eleman1 sayis1 ve kalitesi yeterlidir

2. Ogretim eleman1 atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gdzeten
yontem ve Slgiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen dl¢iitlerin mevzuatlarin
uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 I5
Programin yiiriitiildiigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
ylikseltme siireglerinde kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve
Olgiitlerinin nasil  kullanildigim
gosteren belgelerin  bulunmasi
durumu.

Ozdegerlendirme raporunda paylasiimistir

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 B o4 o5
Son bes yilda 6gretim
elemanlariin mesleki
gelisiminin destekledigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
[statistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimi
acisindan gerekli altyap1 (kisisel bilgisayar,
ayri ¢aligma odas1 vb.) kismen yeterlidir

GENEL YORUM VE ONERIi

0 KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

23




G. ALTYAPI VE OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri igin siniflar,
amfiler, laboratuvarlar ve diger
donanim, egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli
olmalidir.

ol o2 o3 .4 o5
Egitim-0gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odast, 6grenci laboratuvarlar1 ve

bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya da
bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

Alt yap1 kismen yeterlidir.

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar tizerinden bilgiye
erisim olanaklari sunulmus
olmalidir.

ol o2o3 o4 @5
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarma sunulan kiitiiphane
olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyapilarinin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi

Kiitiiphane olanaklart
yeterlidir .

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyap1 ve olanaklar bulunmalidir

ol o2 ﬂ3 o4 o5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligin1 gosteren
belgelerin bulunmast durumu.

Kismen yeterlidir

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyap1, donanim
ve olanaklara erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilmis olmalidir

ﬂl 02 o3 o4 5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri
dogrultusunda yapilan
diizenlemelere yonelik
kanitlar.

Egitim-Ogretim faaliyetleri
goriilen bina engelsiz
yasama uyumlu degildir.

5. Ogretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik danigmanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyap1 ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2o3 o4 3
Ogretim iiyelerine saglanan altyap1
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Yeterlidir. Birim
web sayfasi
tizerinden
paylasilmisgtir.

GENEL YORUM VE
ONERIi

o KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Kismen karsilandigt
goriilmektedir.

24




H. KURUM DESTEGI VE MALI
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiy1 temin
etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek mali kaynak desteginin {ist
yOnetim tarafindan saglanmasi ve birim
yonetimi tarafindan sponsor, ikili is
birligi, protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin gelistirilmesi
durumu.

ol o2 ﬂ3 o4 o5
Altyap1 ve donanim1 temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in
saglanan mali kaynaklarin yeterliligini
irdeleyen belgelerin bulunmasi durumu.

Mali kaynak destegi orta dercededir.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 ﬂ4 o5
Programa destek veren idari, teknik ve
destek personelin yeterliligini nicelik ve
nitelik olarak irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

ol o2 o3 ﬂ4 o5
Programa 6zgii gereksinimleri (teknik
gezi-gozlem, staj anlagmalari vb.)
kargilayan kurumsal hizmetlerin
varligimi ve etkinligini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Kismen yeterlidir.

GENEL YORUM VE ONERIi

0 KARSILANIYOR
] KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR

Kismen karsiladig1 goriilmektedir.
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I. KURUMSAL YONETIM VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim yonetimi,
birim kalite giivence komisyonu ve

ol o2 o3 o4 ES

Alt birimler diizeyindeki tim yap1
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi

Kalite glivence komisyonulari ve Bologna
Koordinatorliigii bulunmakta ve ¢aligmaktadir.

Bologna koordinatorligii bu konuda durumu.
aktif caligmalidir.

I KARSILANIYOR Karsilandig1 goriilmiistiir.
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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J. SUREKLI iYiLESTIiRME
VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus
ve kanitlarla kayit altina alinmig
olmalidir.

ol o203 o4 B
Tiim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Dongiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug
kisminda iyilestirmeye yonelik
onerilerin bulunmasi duurmu.

PUKO déngiiniin uygulandigi goriilmiistiir.
Birim web saysinda paylasilmistir. Iyilestirmeye
yonelik oneriler bulunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi
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Karsilandig1 goriilmektedir.
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