T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIiZ BiLiMLERIi VE TEKNOLOJiSi FAKULTESI
ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

Fakiltemiz, 2021-2025 Stratejik Planinda belirledigi Oncelikli alanlar gercevesinde kalite odakli, ulusal ve
uluslararas1 denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarm siirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararas:
diizeyde ve disiplinler aras1 “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve
Ogretim amacgli hizmetler” sunma misyonuyla ve Universitemizin arastirma Universitesi adayir olma hedefiyle
uluslararas1 ve bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek Ar-Ge faaliyetleri yiriterek ve bu
kapsamda elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgesine, tlkesine ve dinyaya bilimsel ve toplumsal agidan

nitelikli katki sunmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda fakiiltemiz Uluslararasi ortak projeler gelistiren, gelisim siirecinde Tiirkiye’nin ihtiyaglarina uygun
Miihendis ve Yiiksek Miihendisler ve Bilim adamlar yetistiren, sektdrde goriilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik Arastirma
— Gelistirme caligmalar1 yapan, bu dogrultuda projeler iireten, denizcilik alanindaki c¢alisma konularini siirekli
yenileyebilen, ulusal veya uluslararasi kaynak yaratabilen, Denizcilik sektoriiniin her birimindeki toplum ile iletisim ve

isbirligi kurabilen ve éncli konuma gelmeyi ilke edinmistir.
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*PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari, Fakulte Stratejik
planlari, Stratejik Performans rapolari, YOK &ncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilagmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Tlgili Analizler: insan kaynaklar, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap, akademik
personel ve 6grenci memnuniyeti anketleri ile Dis Paydas Anketleri

Arastirma Gelistirme Surecinde: SWOT Analizi Glglu ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Suregcle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dig Paydas Goriisleri

*UYGULAMA *

Stire¢ Performans Programu: Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, BAP, TUBITAK, TAGEM vb. Projeleri, Yiiksek
lisans ve doktora programlari

Sirecle H_gili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sektdrle Gergeklestirilen Protokoller, Topluma Hizmet, Bilimsel
Projeler, Ogrenci Kariyer, Arastirmaci Geligtirme, Arastirma Verileri

Surecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tum bolim baskanliklari, faktlte boltimlerinin Lisanststu
Egitim Enstitisiindeki anabilim dallari, BAP Koordinasyon Birimi, Déner Sermaye, Dis Iliskiler Koordinatorligii, Fakilte
Kalite Guvence Alt Komisyonu

Suregcle Ilgili Butce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Dekanlik, Falliyet Raporlari, Kurum Ici degerlendirme Raporlari, BAP birimi, Yiksek
Lisans ve Doktora mezun sayilari, Egitim Belgeleri, Akademikl personel AVESIS bilgileri

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Caligma
Universite Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Iyilestirmeye Aqik Alanlar ve Oneriler BAP, TUBITAK, Erasmus+ Proje sayisimin arttirilmasi, patent, faydah model
tescil, tasarim sayisinin arttirilmasi, Yabanct misyonlarla gergelestirilen proje sayisinin arttirilmasi
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COMU 2021-2025 Stratejik Plam ve
K alite Giivence Politikast

COMU Oncelikli Alanlan, Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefled

L ]

Y
COMU Arastrma-Gelistirme Kalite Giivence Politikaz

Amstmma-Gelisinme Strateji ve Hedeflend (AltYap + -—
Mali Kaynaldar + Alcademik Personel)

l

Akademik Binm Misvonu ve Amaglan
Baliimler, Uyzulama ve Arastrma Merkezlen

l

Arastrma-Gelistirme Faalivetleri
Bélimler, Uygulama ve Arasimma Merkezleri, Akademik
Personel, Ogrenciler, Arastinma Ftkinliklen Bilimsel
Etkinlilder vb.

\ 4
Arastrma-Gelistirme Ciktlanmn Izlenmesi

Stratejik Plan, Arashrma-Gelistirme Performans
Giostergeleri

Falkdiiltenin Amstrma-Gelistirme

Performansmin Deferlendinlmes

Araghimma-Geli ginme Performans Gostergelen
ile Boliim Faalivet Raporlan, ODE, KIDR vb Rapordar
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5 yillik ¢evrim

¥

Kunil-Komisyon ve Ilgili Akademik
Birimlerde Degerlendinmeler
Ig-Dis Paydas Toplantlan

¥

Ivilestirme Plan ve Uvgulamalan
Fakiilte Kurulu Karardan, Y énetmelik ve Yonergeler, lgili
Balim Kumil-Komisyon Karardan, Talimatlar, Profolcoller,
Toplantilar, Efitimlervh.




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi FAKULTESI
ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planiyla,
kalite odakli, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarm siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamaya yonelik
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ve disiplinler arasi “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun ilgili
kesimlerine “egitim ve 6gretim amagl hizmetler” sunma hedefiyle Alan Bazinda Su Uriinleri ve Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakultelerinin Yetkinlik Analizi raporlarindan da faydalanarak kendi &ncelikli yetkinlik alanlarim
belirleyerek bu alanlarda gergeklestirilecek akademik calismalarin desteklenmesini saglamaktadir. Ayrica fakiltemiz
Uluslararas: ortak projeler gelistiren, gelisim siirecinde Tiirkiye nin ihtiyaglarina uygun Miihendis ve Yiiksek Mithendisler
ve Bilim adamlar yetistiren, sektdrde goriilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik Arastirma — Gelistirme ¢alismalar1 yapan, bu
dogrultuda projeler iireten, denizcilik alanindaki ¢aligma konularin siirekli yenileyebilen, ulusal veya uluslararas1 kaynak
yaratabilen, Denizcilik sektoriiniin her birimindeki toplum ile iletisim ve igbirligi kurabilen ve 6ncii konuma gelmeyi ilke
edinmistir Bu alanlarda tim bélimlerimiz, Dekanh@mz fakiiltemizde yiiriitiilen projeler ve Universite-Sanayi s
Birliklerine yonelik ¢alismalarini arttirarak devam etmektedir. Faklltemizin SCI yayin ve atif sayist arttirilmasi igin
gerekli calisma, egitim ve destekler yuritilmekte, BAP, TUBITAK, GMKA, Erasmus vb. proje sayisi arttirilmasina
yonelik ¢aligmalarimiz da devam etmektedir. Fakiltemizde ulusal, uluslararas: ve bolgesel ihtiyaclara yonelik proje ve is
birliklerine dncelik verilmektedir. Bolgemizdeki oncelikli sektorlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik slreclerinde yer
alan insan kaynagi kapasitesini gelistirmeye YyOnelik olarak (niversite ve sanayi is birligi ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Arastrma kapasitesi ve girisimciligin -~ artirtlmast igin 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler
desteklenmektedir. Aragtirmay1 odak almig olan Fakultemiz glgli ve énemli projelerin hayata gegirildigi fiziki,
teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur. Binanin zemin katinda, Yetistiricilik
Laboratuvarina ait 2 akvaryum odasi, 2 laboratuvar yer almaktadir. Giris katinda, 1 akvaryum iinitesi, bulunmaktadir. 1.
katta, yer alan 11 laboratuvar, Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim Unitesinde (Fikotron) arastirma ve
uygulama calismalar1 gergeklestirilmektedir. Deniz ve i¢ su arastirmalar1 gesitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-
18m, COMU-17 24 m, BILIM-1 10 m) ve botlar ile yapilmaktadir. Girisim odaklilik perspektifi ile fakiilte 6gretim
Uyelerimiz Canakkale Teknopark binyesinde arastirma faaliyetleri sonucunda trettikleri driinlerin tesciline ve
ticarilestirilmesine yonelik caligmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Fikri Siai Miilkiyet Haklari
Yonergesi ve Universite-Sanayi Is Birligi Ar-Ge Tasarim Ve Yenilik Proje /Faaliyetleri Proje Inceleme Yonergesi gibi

yeni yonergeleriyle de sureci daha iyi ve sistemli yonetme kapsaminda cesitli 6nlemler almaktadur.
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Planlama: Fakiltenin arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme ¢alismalari; Dekanlik ve
bolumler tarafindan ydrGtilmektedir. Fakiltenin kalite odakli, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve i¢ sulardaki
kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde ve disiplinler aras1 “arastirma”
yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve 6gretim amagli hizmetler” sunma hedefi

arastirma-gelistirme stireclerinin gorece 6neminin yiksek olmasi sonucunu dogurmaktadir.

Uygulama: Fakiltenin aragtirma-gelistirme planlarmin  uygulanmasi; dekanlik ve bolim bagkanliklari

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin yonetsel ve idari
stirecleri cercevesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler, Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Doner Sermaye
Saymanhigi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Kalite Giivence Komisyonu, Fakiilte Kalite Giivencesi Alt Komisyonu,
Faaliyet Raporu, Oz degerlendirme Raporu, KIDR, I¢-Dis Paydas Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, I¢

Kontrol ve Mali Kontrol raporlar1 araciligiyla izlenmektedir..

Onlem Al: Dekanlik Kalite Giivencesi Alt komisyonu ve Boliim baskanliklari tarafindan hazirlanan i¢ kontrol
ve risk degerlendirme belgelerini temel alarak hazirladig: tiim degerlendirmeleri, Universite iist yonetimine yillik olarak
raporlamaktadir. Ust yonetim ve Dekanlik ise YOK Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri ve kalite giivence

uygulamalar1 kapsaminda iyilestirme gergeklestirmektedir.
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SUREC TAKVIMI
Almacak Aksiyon Sorumlu Birim Gergeklestlrllm_em PIanJ anan
Tarih Aralig
Aragstirma-Gelistirme Uygulama ve Arastirma Ocak-Aralik
Faaliyetlerinin Merkezleri, Bolimler
Gergeklestirilmesi
6 Ayda Bir
‘ Stratejik
Arastirma-Gelistirme Dekanlik, Ilgili Boliimler, Plan
Ciktil izl . Aragtirma ve Uygulama
tettiarinim fzienmest Merkezleri, Kalite Guvence Yilda Bir
Komisyonu YOK, YOKAK, TUBITAK
Arastirma-Gelistirme Dekanlik, Fakiilte Kurulu, .
. . Yilda Bir
Performanslarinin Faaliyet Gergeklestiren
Degerlendirilmesi Bolumler, Kalite Giivence
Komisyonu
. Dekanlik, Kalite Gii .
I¢-Dis Paydas Gortsleri exan Komias;gnuuvence Yilda Bir
. Dekanlik, Fakiilte Yonetim
lyilestirme Plan ve Kurulu Kalite Glvence
Uygulamalari Komisyonu, Yilda Bir
Boélimler,Uygulama ve
Arastirma Merkezleri
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, deniz alaninda iiretken,
girisimci ve yenilik¢i, ¢cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina saygili nitelikli insan kaynagi

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, 6grenci odakli egitimi gelistirerek Ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini ve
gelistirmelerini saglamay1 amaglar. Ayn1 zamanda, akademik yetkinliklerini, niteliklerini ve etkin arastirma
yapabilme kapasitelerini artirarak onlar1 deniz bilimleri ve teknolojisi alaninda 6ncii nitelikte mezunlar haline

getirmeyi hedefler.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde Ogrenci memnuniyet diizeyini artirarak, Ogrencilerimizin motivasyonunu
yiiksek tutmay1 hedefleriz. Siirekli olarak egitim programlarimizi gézden gecirerek, yenilik¢i yaklagimlar: ve
giincel bilimsel gelismeleri dikkate aliriz. Bu sayede ogrencilerimizin egitim programlart ile arastirma

faaliyetleri arasinda etkilesimi saglariz.

Uluslararasilasma caligmalarini destekleriz ve {iniversitemiz ile yurt disi tniversiteler arasinda isbirligi
anlagsmalarmi artiriniz. Bu sayede uluslararasi 6grenci sayisini artirarak kiiresel bir akademik ortam
olusturmay1 hedefleriz. Ayrica, uzaktan egitim veren program ve derslerin sayisini artirarak egitim
olanaklarim1 daha da genisletmeyi amaglariz. Boylece, egitim-6gretim imkanlarini tiim &grencilerimiz igin

erigilebilir kilarak firsat esitligi saglariz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi olarak, vizyonumuz dogrultusunda 6grenci odakli, kaliteli ve ¢agdas
egitim-6gretim anlayisini benimseriz. Misyonumuz, deniz alaninda uzmanlagmis bireyler yetistirerek ¢evre ve
toplumsal sorunlara duyarlilik ve insan haklarina saygiy1 vurgular. Hedeflerimiz arasinda ise siirekli olarak
egitim programlarini iyilestirme, arastirma faaliyetleriyle baglanti kurma, uluslararasilagma g¢alismalari

gelistirme ve egitim-6gretim olanaklarini genisletme bulunur.
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*PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim mevzuati ve ilgili diizenlemeler, Universite ve fakiilte icinde gegerli olan akademik
standartlar ve politikalar, YOK (Yiiksekdgretim Kurulu) tarafindan belirlenen egitim-6gretim standartlar;, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi'nin misyonu ve vizyonu, Stratejik Planlar, Program ve Miifredat Belgeler, Ogrenci Goriisleri ve Geri
Bildirimler, Is Diinyas1 ve Sektériin Gereksinimleri, Akreditasyon ve Kalite Giivence Standartlar

Egitim Ogretim Sureciyle Tlgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap, akademik ve idari personel memnuniyeti
analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas Analizi

Egitim Ogretim Surecinde SWOT Analizi, Gigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO Caligmalart

Siirecle Tlgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas
Anketleri

*UYGULAMA *

Suire¢ Performans Program: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik
Takvim, Ders Plan ve Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalan, Bologna Egitim Bilgi
Paketi, Ogrenci Yagam Kariyer Mezun Iligkileri Koordinatorliigii, Burs Barinma Koordinatorliigii

Stirecle Tlgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler: Hedefler; Program Kalitesi, Ogrenci Basarisi, Ogretim elemani
Performansi, Egitim Teknolojileri kullanimu, siirekli iyilestirme. Faaliyetler; Program revizyonu, Egitim teknolojilerinin alt
yapisinin gelistirilmesi, Kalite Giivence ¢alismalari, Ogrenci Memnuniyet anketleri

Sirecin Performans Géstergeleri ile Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Bélim Baskanliklari, Fakiilte Staj komisyonu, Fakiilte mezun komisyonu, Kalite Glvence Alt
Komisyonu, Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Isleri, Akademik Personel

Suregcle Ilgili Butce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

i;leme, Olgme ve Degerlendirme: Fakilte yonetimi, Fakulte Kalite Alt Glvencesi Komisyonu, B6lUm Baskanliklari,
Ogrenci Memnuniyet degerlendirme, I¢ ve Dig Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, Anketler, I¢-Dig Paydas Goriisleri

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Egiticinin Egitimi egitimlerinin yayginlastiriimasi, Akademik ve Idari Personel
Oryantasyonu, Ogrenci Oryantasyonu, Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin 6gretim elemanini degistirme, bolim
bagkani, anabilim dali bagkani, program danismani degistirme, akademik danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiyac dahilinde yeni dgretim elemam talep etme, yeni bélim veya program kurma, hizmet ici egitim, akademik takvim,
ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve 6grenci bilgi sistemi, kitliphane bilgi sistemi, burs talebi,
ulasilabilir engelsiz bir Universite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti, rektorluk iletisim merkezi, 7/24 uzaktan egitim destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek
hizmetleri, kitiphane destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve Universitemizin imkanlar1 dahilinde
gerceklestirilen hizmetler vb.

Migili Birimler: Sirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Dekanlik, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yt‘)netim Kurulu, Bt’)!_iim Basl;anhklan, Fakiilte Staj komisyonu, Fakiilte mezun komisyonu, Kalite Giivence
Alt Komisyonu, Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Isleri, Akademik Personel

Gergeklestirme: Dekanlik, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagskanliklari,
Fakilte Staj komisyonu, IKilavuzlar, Egitimler, Toplantilar

Ek olarak 6grenciler tarafindan gerekli resmi bagvurular gerceklestirildikten sonra tlim aragtirmalar gergeklestirilir ve
mevzuat dahilinde 6grenci odakli ¢6zim yaklagimiyla aksiyon alinmasi saglanir. Ayrica ilgili konu ya da konular hakkinda
belirli dénemlerde faaliyet ve denetim raporlar1 sunulur, degerlendirilir ve denetim sonrast Onlem Alma, lyilestirme ve
Izleme Sireclerinin mevzuata uygun bicimde yiiritilmesi ve uygulanmasi: Dekanligimizca taahhiit edilmektedir.
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COMU 2021-2025 Stratejik Plan ve
Kalite Gilivence Politikas1

COMU Oncelikli Alanlar1, Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri

l

COMU Egitim-Ogretim Kalite Giivence Politikas
Egitim-Ogretim Strateji ve Hedefleri

Akademik Birim Misyonu ve Amaglari

Bolim/ABD/Program Misyon ve Amaglar1 Program «—
Ciktilari, Program Tasarimi ve Onay1 5

l

Egitim-Ogretim Programimin Uygulanmasi

l

Program Ciktilarmmn ve Ders Ogrenme Ciktilarmmn {zlenmesi
(Tlgili akademik birimin ve bélimiin amag ve hedefleri,  program
yeterlilikleri TYYC)

Program Oz Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmast
(Bolim/ABD/Program  Bagkanligr)

flgili Komisyon, Akademik Kurul, I¢ paydas-Dis paydas Toplantilar:

l

Tgili Bolim velveya Birim Kurulunda Degerlendirme

e PO Y PRI e

Program ODR Degerlendireme Raporlarinin Hazirlanmast
(Birim Yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu)

Tlgili Komisyon, Akademik Kurul, Birim, Béliim Toplantilari Tg-
D1 Paydas Goriisleri

Universite Kurul, Komisyon, Koordinatorliiklerinde Degerlendirme

Toplantilar, ig-Dis Paydas Goriisleri

\4

fyilestirme Plan ve Uygulamalar:
Senato Kararlari, Ilgili Kurul-Komisyon Kararlari, Talimatlar,
Toplantilar,Egitimler, Kilavuzlar

P <Y PR —
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Egitim-Ogretim Kalite
Giivencesi siirecini belirlenen yillik takvim dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu siirecte, iiniversitenin 2021-
2025 Stratejik Plani, Misyon, Vizyon ve Hedefleri temel alinarak birim ve program misyon ve amaglari
olusturulmakta ve egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi bu dogrultuda yapilmaktadir. Fakiilte programlarinin
program c¢iktilar ve ders 6grenme ¢iktilari izlenmektedir. Bu izleme siirecinde dgrenci anketleri ve ig-dis paydas
goriisleri onemli bir rol oynamaktadir. Universitenin merkezi diizeyde siirekliligi olan UBYS Kalite Modiilii
Uzerinden Ders Degerlendirme ve Memnuniyet anketleri gergeklestirilerek ogrencilerin dersler, program ve
fakiilte hakkindaki degerlendirmeleri alinmaktadir. Mezun veren programlarda yillik 6z degerlendirmeler,
ogretim iiyeleri, akademik kurul ve komisyonlar tarafindan yapilir. Program Oz Degerlendirme Raporlart
fakiilte kalite glivence alt komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ayrica bu komisyon program ve ders 6grenme
ciktilarina ulagilmasmi takip eder ve ihtiya¢ duyuldugunda iyilestirmeye yonelik toplantilar diizenler. Mezun ve
igsveren anketleri de egitim amaglarina ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Tim
anket sonuglar1 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan yil sonunda yaymlanmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'min Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi siireci,
tiniversitenin genel siireglerine paralel olarak yiiriitiilmekte olup 6grenci memnuniyeti ve program kalitesinin

stirekli iyilestirilmesine odaklanmaktadir.

Planlama: Universitenin egitim-6gretim siireglerinin planlamast Rektérliik ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili kalite politikalari, mevzuat, yasa ve yoOnetmelikler dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi misyon,
vizyon ve temel degerleri ile oncelikli alanlardaki stratejik amag¢ ve hedefleri, bu asamada en 6nemli rolii
almaktadir. Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin yan sira fakiiltedeki lisans programlarini
akredite etme hedefi yonetim sisteminin planlama strecinde ve fakiiltemizin tim onceliklerinin belirlenmesinde

en dnemli etmen olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Uygulama: Universitenin egitim-6gretim siireglerine iliskin planlar; Rektérliik, Kalite Giivence Ofisi,

Fakilte Kalite glivence alt komisyonu ve fakiilte tiim akademik ve idari birimlerin nezdinde uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Fakiltenin egitim-6gretim sireglerine iligkin Kkontrol; &grencilere uygulanan
degerlendirme anketleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. UBYS ortammda uygulanan s6z konusu
anketler araciligiyla derslerin  ‘6grenme ¢iktilarini saglama dizeyi’, ‘soru analizi’, ‘program ¢iktilarim

saglama duzeyi’ 6lcimlenmektedir. Anket sonuglari, iyilestirmeler i¢in yol gostermektedir.

Onlem Al: Dekanlik Kalite Giivencesi Alt komisyonu ve Béliim baskanliklar tarafindan hazirlanan i¢
kontrol ve risk degerlendirme belgelerini temel alarak hazirladigi tim degerlendirmeleri, Universite {ist
yonetimine yillik olarak raporlamaktadir. Ust yonetim ve Dekanhk ise YOK Yiiksekogretim Kurumlarr Etik

Davrans lkeleri ve kalite giivence uygulamalar1 kapsaminda iyilestirme gergeklestirmektedir.
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SUREC TAKViMi

Alinacak Aksiyon

Sorumlu Birim

Gergeklestirilmesi Planlanan
Tarih Araligi

Egitim-Ogretim Programlarinin
Tasarlanmasi/G6zden Gegirilmesi

Dekanlik
Ilgili B6lim Baskanlig1

Ocak — May1s
(1-2 Yilda Bir)

Egitim Amagclarinin Tasarlanmasi
/G6zden Gegirilmesi

Dekanlik
flgili Béliim Baskanlig

5 Yilda Bir

Program Ciktilarinin
Yazilmas1/Gdzden Gegirilmesi

Dekanlik
flgili Béliim Baskanlig

Ocak — May1s
(1-2 Yilda Bir)

Program Tanittminin
Hazirlanmasi1/Gilincellenmesi
PC-TYYC iliskilendirilmesi
OGC-PC iliskilendirilmesi

Dekanlik
Ilgili B6lim Baskanlig1

Ocak — May1s
(1-2 Yilda Bir)

Yeni Eklenen veya Gincellenen
Egitim-Ogretim Planlarinin Onayi
B6lum Kurulu Onay1

Dekanlik
Ilgili Boliim Baskanlig
Bologna Koordinatorligi

Fakilte Kurulu Onay1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Ocak — Mayis
Enstitd Kurulu Onay1 (Yilda Bir)
Yiksekokul Kurulu Onay1
MYO Kurulu Onay1
Egitim Komisyonu Onay1 vb.
o Mayis
Senato Onay1 Rektorlik (Yilda Bir)
Degisiklikler Kapsaminda .
Egitim Bilgi Paketlerinin Tiim Ogretim Elemanlar: Her Yar Y1l En ~A.Z Bir Defa
(Y1lda Iki)

Giincellenmesi

Egitim-Ogretim Programlarinin
Uygulanmasi

Dekanlik
flgili Béliim Baskanlig

Eylul - Haziran

Anketlerin - Uygulanmast
Ogrenci Memnuniyet, Ders
Degerlendirme vb.
Ic-D1s Paydas Toplantilar

Kalite Glivence Komisyonu
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

En Az Yilda Bir Defa

Egitim-Ogretim Programlarinin
Tyilestirilmesi

Dekanlik
flgili Béliim Baskanlig

Ocak — May1s
(1-2 Yilda Bir)

Egitim Bilgi Paketlerinin
Tyilestirilmesi

Dekanlik
flgili Béliim Baskanlig

Yilda Bir
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisis Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Sistemi, fakilte genelinde Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi siireclerinin kararl bir sekilde uygulandig: bir sistemi ifade etmektedir. Bu siireclerin kalite giivencesi ve
i¢ kontrolii i¢in bir akademik takvim, kilavuzlar, egitimler ve toplantilar gibi unsurlarla birlikte planlanir ve
uygulanir. Siiregler fakiilte ve lisans programi degerlendirme raporlari, yazismalar ve toplantilar yoluyla kontrol
edilir ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli 6nlemler almir. I¢ Kalite Giivencesi sistemi, dncelikle fakiltemizin
misyon, Vizyon ve hedeflerini belirlemesi ve Birim Stratejik Planmi, SWOT Analizini ve PUKO dongusiinii
hazirlamasiyla baslar. Birim, siireclerin isleyisini giivence altma almak i¢in Birim i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plan1 Tablosu, Birim Gérev Tanimlari, Birim Is Akis Semalar1 ve Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu gibi
belgeleri hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Mezun veren Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programimz, her yil
Faaliyet Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu, Program ODR Degerlendirme Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR) hazirlar. Dekanlik ilgili komisyon toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari, Program Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Raporlar;, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar, UBYS Kurumsal
Degerlendirme Modiilii, UBYS Kalite Modiilii, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK
Performans Gostergeleri, 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Sayilarla COMU adli dzel
performans gostergeleri gibi araclarla kalite glivence sireclerini aktif olarak izler ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin talimatlar verir. I¢ Kalite Giivencesi siirecinin bir pargasi olarak yapilan
KIDR I¢ Degerlendirme Raporlari, i¢ degerlendirme sonucunda iyilestirmeye agik alanlari belirler ve bu
alanlarda yapilacak uygulamalar1 takip eder. Her yil bu degerlendirme raporlari yenilenir. Kurumun kendi kendini
iyilestiren bir sistemin gdstergesi olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun dis gdzlemci tarafindan

degerlendirilmesine rehberlik eder.

Universitemiz ve fakiiltemiz Kalite Giivence siireclerinin Dis Degerlendirmesi ise YOKAK tarafindan
atanmig bagimsiz degerlendiriciler tarafindan gergeklestirilir. Belirlenen uygunsuzluklar dekanlik, fakiilte kalite
guivencesi alt komisyonu ile COMU Kalite Giivence Komisyonunca yonetimi gdzden gecirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari cergevesinde kurumun
hedeflerine ulagsmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bunlarin siirdiiriilebilir bigcimde
uygulanmast, kontrolii ve iyilestirilmesi saglanmg olur. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
Bologna Siireci, ISO Standartlari, EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi yaklagimlar, fakiltenin mezun
veren programlarida biitlinlesik olarak uygulanir. Bu ¢er¢evede akademik ve idari birimlerde toplantilar ve hizmet
ici egitimler diizenlenir. Bu streclerin sonucunda program akreditasyonuna yonelik iyilestirmeler geregeklestirilir.
Dekan, bolim/ABD/program baskanlar1 ve akademik danigmanlar, kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
stratejik plana uygun uygulamalar1 gergeklestirerek amag ve hedef birligini saglarlar. I¢ paydas toplantilar1 ve
memnuniyet anketleri, paydaglarin goriislerini ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in kullanilir. Ayrica, kurum
icindeki bireylerin davramslarii sekillendiren ortak deger yargilann ve inanglar belirleyen Kalite Liderligi ve

Kurum Kiiltiirii analizi yapilir.

Bu siireclerle birlikte fakiilte "PUKQO" (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisiiyle planlama ve
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yonetim yaklagimini destekler. Bu dongiisel siire¢ igerisinde planlama yapilir, plan uygulanir, sonuglar takip edilir,
performans Olgiiliir ve hedeflerle karsilastirilir, degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilir ve iyi
uygulamalara sahip alanlar korunur. Bu sayede fakiilte, siirekli iyilestirme ¢aligmalariyla hedeflerine ulasir, yeni

hedefler belirler ve bu hedeflerin siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirilmesini saglar.

Universitenin siirekli iyilestirme cabalar1 ve planlama ve yonetim yaklasimi, PUKO (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiyle desteklenir. Bu déngiisel siirec asagidaki adimlardan olusur:

1. Planlama: Universite, yeni stratejik hedefler belirlemek veya i¢ ve/veya dis degerlendirmelerden elde
edilen sonuglara dayanarak mevcut uygulamalarda dnemli bir iyilestirme yapmak i¢in planlama yapar. Bu adimda,

hedefler, stratejiler, kaynaklar ve siirecler belirlenir.

2. Uygulama: Planlanan stratejilerin uygulanmasi gergeklestirilir. Bu adimda, plana dayali olarak

belirlenen eylemler hayata gecirilir ve siiregler islerlik kazanir. Uygulama siireci titizlikle takip edilir.

3. Kontrol: Uygulama sonuglari ve performans olglimleri, 6nceden belirlenen oOlgiitler ve hedeflerle
karsilagtirilarak analiz edilir. Bu adimda, performans degerlendirmeleri ve veri analizleri yapilir. Hedeflere ne

oOl¢iide ulasildig1 degerlendirilir ve performansin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar belirlenir.

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarma dayanarak, ihtiyag duyulan iyilestirmeler igin gerekli dnlemler
alinir. Bu adimda, ortaya ¢ikan uygunsuzluklar, eksiklikler veya hatalar analiz edilir ve bu sorunlarin ¢6ziimii igin
diizeltici ve onleyici onlemler alinir. Ayni zamanda, uygulama siirecinde basarili oldugu tespit edilen iyi

uygulamalara sahip alanlar korunmaya ¢aligilir.
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* PLANLAMA *

Yiiksekogretim mevzuat: ve ilgili diizenlemeler, Universite ve fakiilte icinde gecerli olan akademik standartlar ve
politikalar, YOK (Yiiksekogretim Kurulu) tarafindan belirlenen egitim-6gretim standartlari, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi'nin misyonu ve vizyonu, Stratejik Planlar, Program ve Miifredat Belgeler, Ogrenci Gériisleri
ve Geri Bildirimler, is Diinyasi ve Sektoriin Gereksinimleri, Akreditasyon ve Kalite Giivence Standartlar:

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Guivence Yonergesi Kapsaminda fakiltenin Vizyon, Misyon ve Hedeflerine
Uygun olarak Stratejik Plan, Stratejik Plan Yillik Performans Gostergesi, Ogretim Planlarmin, derslerin giincellenmesi, yurt
ici ve yurt dis1 egitim protokollii ¢alismalari, Bologna Calismalari, ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve
smav programinin gerekli format ve standartlarda planlanmasi, hedeflerimiz ve Kkalite glivence slreglerimiz icin uygun yol
haritalarmin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda glincellenmesi taahhiit edilmektedir.

*UYGULAMA *

Dekanlik, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y('inetim" Kurulu, Boliim Baskanhklari, Fakiilte Staj
komisyonu, Fakiilte mezun komisyonu, Kalite Giivence Alt Komisyonu, Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Isleri, Akademik
ve idari Personel

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemizin Kalite Giivence Ydnergesi
Kapsaminda fakiiltenin Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢
Denetim Raporlari, Dig Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kultiri ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii
Uygulamalar1, Yillik Performans Kriterleri, ODR, KIDR ve Performans Programu ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata
gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulagilmastyla yeni hedeflerin
belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi taahhit edilmektedir.

* KONTROL *

Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kalite Alt Giivencesi Komisyonu, Boliim Baskanlhklar:

Fakulte yonetimi, Fakulte Kalite Alt Glvencesi Komisyonu, Bolim Baskanliklari, Ogrenci Memnuniyet degerlendirme, i¢
ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme, Akademik Faaliyet Raporu, ODR, KiDR,

* ONLEM *

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Dekanhk, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliim Bagkanliklari, Fakiilte Staj komisyonu, Fakiilte mezun komisyonu, Kalite Giivence
Alt Komisyonu, Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Isleri, Akademik Personel

Gerekli Tum Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrast Onlem Alma, Iyilestirme ve Izleme
Siiregleri mevzuata uygun bicimde yuritilmesi Dekanligimizca taahhit edilmektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayistyla faaliyet
gostermektedir. Hedefi, bulundugu bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak ve iilkesinin ve diinyanin saygin bir bilim kurumu

haline gelmektir.

Bu dogrultuda, iiniversite siirekli olarak Kalite Giivencesi, Egitim—Ogretim, Aragtirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi faaliyetlerini iyilestirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz, yurt disindaki tiniversitelerle ikili is
birligi anlagmalarini arttirarak ve yurt disindan 6grenci sayisini artirarak, ulusal ve uluslararas1 akademik siralamalarda

iniversitemizi daha st siralara tagimak amacini benimsemektedir..
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PUKO DONGUSU

GOMU 2021-2025 Stratejik Plam ve
Kalite Glivence Politikas1

Fakiilte Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefleri

|

GOMU Uluslararasilasma Kalite Giivence Politikast
Uluslararasilasma Faaliyetleri Hedeflerinin
Belirlenmesi ve Planlama
(Alt Yapi+Mali Kaynaklar+ikili Is birligi ve protokoller +
Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 + Uluslararasi Degisim
Programlarindan Faydalanan Ogrenci, Akademik ve Idari
Personel + Yabanc1 Ogretim Elemani Sayis1)

|

Uluslararasilasma Uygulamalarinin Gergeklestirilmesi
Rektorliik, Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararasi Projeler Destek
Birimi, Avrupa Gonullii Hizmeti Destek Birimi, Horizon
Europa (Ufuk Avrupa) Destek Birimi, Free Mover
Birimi, Uluslararas: Ogrenci Ofisi, Tiim Bolimler

!

Uluslararasilasma Uygulamalarinin
Performansinin Izlenmesi / Ciktilarin Olgllmesi

YOK, YOKAK, TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla
fakilte Uluslararasilasma Kapsamindaki Performans

|

Uluslararasilasma Uygulamalarinin
Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Er—lm PR

T PR n

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, Performans Gostergeleri
I¢-D1s Paydas Goriisleri

A 4
Iyilestirme Plan ve Uygulamalar:

Dekanlik, Yonetim Kurulu Kararlari, Y&netmelik ve
Yonergeler, Tlgili Akademik Birim (B61Um)-Kurul-Komisyon
Kararlari, Talimatlar, Toplantilar, Egitimler vb. lyilestirmeler
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Planlama: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin uluslararasilasma politikalarina yonelik planlama
siireci, Kalite Giivence Komisyonu ve ilgili boliimlerin katilimiyla gerceklestirilen kurul, komisyon ve
yonetim toplantilar1 ile i¢-dis paydas anketlerini dikkate alarak Dekanlik tarafindan planlanmakta ve
yonetilmektedir.

Uygulama: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin uluslararasilasma politikalarima yonelik planlar,
Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, paydas katilimli Stratejik Plan toplantilari, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararas: {s Birligi Birimi, Uluslararas1 Projeler Destek Birimi,
Avrupa Gonulli Hizmeti Destek Birimi, Horizon Europa (Ufuk Avrupa) Destek Birimi, Free Mover Birimi,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve diger ilgili akademik ve idari birimler tarafindan uygulanmaktadar.

Kontrol Et: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesimin uluslararasilasma siiregleri gergevesinde
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak Dekanlik tarafindan izlenmektedir. Bu izleme siirecinde Dekanlik,
boliimlere ait Stratejik Planlar, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Sayilarla Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi Dekanlig1 gibi kaynaklardan yararlanmaktadir.

Onlem Al: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Birim Faaliyet Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari, i¢-dis paydas anketleri, YOKAK Dis Degerlendirme ve Izleme Raporlari gibi verileri temel alarak
Dekanlik, Yonetim Kurulu, Kalite Glivence Komisyonu ve ilgili bolim ydnetimleri tarafindan yillik olarak
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli 6nlemler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.
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* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiksek Ogretim Kalite Glivencesi Y&netmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle Tlgili Analizler: Bolgesel analizler, STK Raporlari, Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar
ve teknolojik altyap1 analizleri, swot analizi, dis paydas goriisleri vb.

Sirecin Stratejik Amag ve Hedefleri Bltceli ve biitgesiz sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetlerinin arttirilmasi

Suiregle Tlgili Degerlendirme Anketleri: I¢-Dis Paydas Goriigleri

* UYGULAMA *

Sire¢ Performans Programi Kalite Glivence Komisyonu

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri, Kamu kurumlar: ve
STK’lar ile gergeklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttirilmasi

Surecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Boliimler, Ogrenci Topluluklari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii, Burs Komisyonu,
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatorliigii,
COMU Medya Merkezi, COMUZEM, Siirekli Egitim Merkezi, Kalite Giivence Komisyonu

Siiregle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Kalite Giivence Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire baskanligi, Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanlig1, Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatdrliigii

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Projeleri Performans Gostergeleri ve Raporlari, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
Faaliyet Raporlari

* ONLEM *

Iyilestirmeye Aaik Alanlar ve Oneriler Biitceli ve biitcesiz her tiir sosyal sorumluluk proje sayisinim arttirilmasi, kamu-
Universite is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlart ve STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin
arttirilmasi

Gergeklestirme: Dekanlik, Fakiilte Yénetim Kurulu, Burs Komisyonu, Engelsiz GOMU Ogrenci Birimi, Psikolojik
Danmismanhk ve Rehberlik Birimi, Basin Yaym Halkla iliskiler Koordinatorliigii, COMU Medya Merkezi, COMUZEM,
Surekli Egitim Merkezi, OTK, Ogrenci Topluluklari, Arastirma Gruplar




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
DENiZ BIiLIMLERI VE TEKNOLOJiSi FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

PUKO DONGUSU

Fakilte 2021-2025 Stratejik
Plani ve Kalite Giivence Politikas1
— Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefler

A 4
Fakiilte Toplumsal Katk: Kalite Giivence Politikas1

Toplumsal Katki Politika ve Hedefleri «—
(Alt Yap1 + Mali Kaynaklar + Akademik ve Idari Personel)

A 4

Toplumsal Katki Uygulamalarina Yonelik Hedefler

ve Faaliyetlerin Planlanmasi

\ 4

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Faaliyet Gergeklestiren Birimler
Dekanlik, Tm Bolumler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
SKS Daire Bask, Tiim Akademik ve Idari Personel, Ogrenci
Topluluklari, Tiim Ogrenciler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve
Faaliyetleri, Etkinlikler vb.

\ 4
Toplumsal Katk1 Ciktilarinin Izlenmesi

Dekanlik, Stratejik Plan, Sayilarla COMU,
Aragtirma-Geligtirme Performans Gostergeleri

B P

\ 4

Toplumsal Katki Performansinin Degerlendirilmesi

Tlgili Boliimlerin Faaliyet Raporlari, KIDR, ODR vb. Raporlar

A 4
Degerlendirmeler

Kalite Alt Komisyonu ve Kalite Glivence Komisyonu
Toplantilar ile [¢-Dig Paydas Toplantilari

S—-m<mC PR—rr—g —

\ 4

Iyilestirme Plan ve Uygulamalari
Fakulte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulu
Kararlari, Tlgili Bélim-Kurul-Komisyon Kararlari,
Talimatlar, Toplantilar, Egitimler vb.




T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
DENiZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

SUREC TAKVIMI

Alinacak Aksiyon

Sorumlu Birim

Gergeklestirilmesi
Planlanan Tarih

Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin
Planlanmasi

Dekanlik
Faaliyet gerceklestirmeyi planlayan
ilgili tim bélumler

Yilda Bir

Toplumsal Katki Faaliyeti
Kapsamindaki Uygulamalarin
Gerceklestirilmesi

Dekanlik
Faaliyet gerceklestirmeyi planlayan
ilgili tim bolimler

Ocak-Aralik

Toplumsal Katki Faaliyeti
Kapsamindaki Ciktilarin Olgiilmesi,
Degerlendirilmesi ve Paydas Geri
Bildirimleri

Dekanlik
Kalite Glivence komisyonu
Faaliyet gerceklestirmeyi planlayan
ilgili tim bélimler

Yilda Bir
YOK, YOKAK Performans
Gostergeleri, Stratejik Plan izleme

Iyilestirme Calismalar:

Dekanlik, Fakilte Kurulu, Yénetim

Kurulu, Kalite Givence Komisyonu

Faaliyet gerceklestiren ilgili tim
bélimler

Yilda Bir




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
DENIiZ BILIMLERIi VE TEKNOLISi FAKULTESI
YONETIM SiSTEMIi KALITE GUVENCE POLITIKASI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi Kalite Glivence, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi faaliyetleri kapsaminda deger yaratma sirecinde kalite
odakli yonetim sisteminin varligini ve siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir.

Fakiltemiz Yo6netim Sistemi icerisindeki surecleri etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir, adil ve liyakatli
bicimde yonetmeyi, mevcut insan kaynaklarini gelistirmeyi, evrensel ve kurumsal degerlere uygun olarak
Universitenin ve fakiltenin Stratejik Planlarmin gergeklestirilmesine yonelik Kalite glivencesi sisteminin stirdurilebilir
bicimde isletilmesini ve strekli iyilestirilmesini amaglamistir. Ayirca, kalite gilivence kapsaminda iyi uygulama
orneklerini olusturmayi, Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programmin akreditasyon faaliyetlerine yonelik calismalarin
desteklenmesini, kurumsal hafiza ile i¢ ve dis paydaslartyla olan iligkilerini gUglendirip paydas memnuniyetini
arttirmay1, Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri kapsaminda gevik bir kalite liderligi ile kurumsal Kltar,
kurumsallagma, kurumsal itibar, ve kurumsal yonetisimi gelistirmeyi boylelikle organizasyonel gelisim saglayarak

ulusal ve uluslararas1 akademik degerlendirmelerde Ust siralarda olmayi ilke edinmistir.



* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 11. Ka]kmma Plani, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Universite Stratejik Plani, Fakiilte ve program stratejik planlari, Universite misyon ve
vizyon, Fakilte misyon ve vizyonu, fakiilte yillik performans verileri, I¢ Kontrol Eylem Plani, Yonetmelik, Yonerge ve

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum ici Analiz: Faaliyet alanlari ile ilgili driin ve hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi, mali kaynaklar, paydas memnuniyeti ve kurum kdiltiiri analizleri

Kurum Disi Analiz: Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Ogretim Uyeleri Memnuniyet Analizi, Dis Paydas
Analizi

GZFT Analizi: SWOT Gugclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Kalite Giivence Politikasi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve idari Personel, Mezunlar ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri

*UYGULAMA *

Performans Programm Ust Y6netim, Universite Kalite Giivence Komisyonu, Fakiilte Kalite Glivence Alt Komisyonu,
Kalite Glivencesi Birim Temsilcileri

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarm uygulanmasi, Yillik Birim Faaliyet Raporu, Kurum Ici
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu, Oz Degerlnedirme Raporlari

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Ust Yénetim, Dekanlik, Boliim Baskanliklar, Fakiilte Kalite Giivence Alt
Komisyonu, Kalite Giivencesi Birim Temsilcileri, Fakiiltenin tiim akademik birimleri, BAP Koordinatorliigii, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Ogrenci isleri, Personel, Bilgi Islem, Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yapi Isleri
Teknik Daire Baskanliklari, Siirekli Egitim Merkezi Midiirligii, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirligi.

Maliyetlendirme: BAP, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

* KONTROL *

Izleme: Rektorliik Kalite Giivence Ofisi, Fakiilte Kalite Giivence Alt Komisyonu, Kalite Giivence Birim Sorumlulari, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Doner Sermaye Isletme Midiirligi

Olgme ve Degerlendirme: Dekanlik, Fakiilte Kalite Glivence Alt Komisyonu, Rektorlik Kalite Glivence Komisyonu

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Paydas Anketleri

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acgik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yonetim (Rektorliik, Dekanlik)




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin yénetsel ve idari siireclere
iliskin faaliyetlerinde tim akademik ve idari birim yonetimleri kendi departmanlarina uygun bigimde Birim Gorev
Tamnu, Birim Personel Gorev Tanimlari, Birim s Akis Semalari, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve i¢ Kontrol Giivence
Beyani hazirlayarak birime ait kalite guvence ve i¢ kontrol streclerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini glivence
altina almaktadirlar. Bu belgelerin giincelligini fakiilte kalite giivence alt komisyonu Gyeleri ve Rektorlik Kalite
Guvence Ofisi tarafindan en az yilda bir kez kontrol edilmekte ve ihtiya¢ halinde gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi

saglanmaktadir.

Planlama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdiltesinin yonetsel ve idari
siireclere iligkin planlamasi; Rektorlik ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan ilgili Kalite politikalari,
mevzuat, yasa ve yonetmelikler dikkate almarak gerceklestirilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile oncelikli alanlardaki stratejik ama¢ ve
hedefleri, bu asamada en 6nemli rolii almaktadir. Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin yani sira
fakiiltedeki lisans programlarini akredite etme hedefi yonetim sisteminin planlama surecinde ve faklltemizin tim

onceliklerinin belirlenmesinde en énemli etmen olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Uygulama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesinin yonetsel ve idari
streclerine iliskin planlar; Rektorluk, Kalite Givence Ofisi, Fakillte Kalite giivence alt komisyonu ve fakilte tim

akademik ve idari birimlerin nezdinde uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesinin yonetsel ve idari
sirecleri cercevesinde gergeklestirilen tlm faaliyetler, Rektorluk, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi, Doner
Sermaye Saymanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Kalite Gilivence Komisyonu, Fakilte Kalite Guvencesi Alt
Komisyonu, Faaliyet Raporu, Oz degerlendirme Raporu, KIDR, i¢c-Dis Paydas Anketleri, Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme, i¢ Kontrol ve Mali Kontrol raporlar1 araciligiyla izlenmektedir.

Onlem Al: Dekanlik Kalite Giivencesi Alt komisyonu ve Boliim baskanliklar1 tarafindan hazirlanan i¢ kontrol
ve risk degerlendirme belgelerini temel alarak hazirladigi tim degerlendirmeleri, Universite st yonetimine yillik
olarak raporlamaktadir. Ust yonetim ve Dekanlik ise YOK Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis Ilkeleri ve kalite

glivence uygulamalar1 kapsaminda iyilestirme gergeklestirmektedir.

Kanitlar:

COMU Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1

COMU Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Uzaktan
Egitim Kalite Glivence Sistemi Politikalar

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Stratejik Plan izleme RaporuFakiilte Faaliyet Raporu

Fakulte KIDR

ODR Degerlendirme Raporlart

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablolari

Fakilte i Kontrol Eylem Planlar

Fakulte Gorev Tanimlart



Fakiilte Personel Gorev Tanimlar Fakiilte Is Akis Semalar

Faklte I¢ Kontrol Giivence Beyani Fakiilte Bitge Analizleri

COMU On lisans, Lisans, Egiti Ogretim ve Smav Y&netmeligi Lisansusti Egitim-Ogretim Y &netmeligi
Kurul ve Komisyonlar

Akademik Veri izleme Sistemi Raporlari BAP izleme Raporlart

Toplant1 Karar ve Tutanaklar1 I¢-D1s Paydas Anketleri vb.
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