ODR YONETICi DEGERLENDIRMESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri
Miihendisligi Lisans Programinin {iniversitemizin kurumsal misyon, amag ve hedeflerine bagl
olmas1 ve kurumda yiiriitiilen kalite ¢alismalarini sahiplenmis olmasi, son iki yildir lisans
mezunu veren programlarin 6z degerlendirme raporlarinin bulunmasi, boliimlerin ve fakiiltenin
stratejik planlarinim olusturulmus olmasi, paydaslarla iliskilerin kurulmasi ve PUKO dongiisii
ile iyilestirmelerin yapilmasi, fakiilte akademik personelin siirecleri i¢sellestirmesine yonelik
uygulamalarin gergeklestirilmesi, fakiiltemiz internet sitesinde kalite giivencesi ve i¢ kontrol
sisteminde fakiiltenin kalite glivencesi politikasi, kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri,
kurumsal bilgileri, i¢ kontrol dokiimanlari, stratejik eylem planlari, paydas iligkileri,
mezunlarimiz, PUKO doéngiisii, birim haber biilteni ve egitim-ogretim bilgi sistemi kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢aligsmalarinda internet sitesini aktif ve etkili
bir sekilde kullaniyor olmasi, mezunlarimizla iletisim kanallarinin olusturulmasi ve mezun
iligskilerimize yonelik calismalarin yapiliyor olmasi, paydaslarin sistemin bir parcasi haline
getirilmeye calisilmasi, paydaslarin karar verme siireglerine dahil edilmesi, toplumsal katki
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ikili igbirligi protokollerinin olusturulmasi, toplumsal
katki ¢aligmalarimin fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan benimsenmis olmasi, fakiiltemizin
lisans programlarinin Bologna Bilgi Paketlerinin doluluk oraninin %95’in iizerinde olmasi,
fakiilte dekanliginin ve kalite glivencesi komisyonun 6zverili ¢alismalar yiiriitiiyor olmalari,
fakiiltede bulunan laboratuvar ve arastirma birimlerinin imkanlarinin lisans, lisansiistii
programlari ile ulusal ve uluslararasi arastirmalarin yapilmasina uygun olmasi, akademik
personelin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yiiriitiiyor olmasi, akademik personelin
disiplinler aras1 caligmalar gergeklestiriyor olmasi, akademisyenlerin SCI ve uluslararasi
dergilerde iiniversite ortalamasindan yiiksek yayina sahip olmasi, yerel ve bolgesel kalkinmaya
yonelik konferans, panel ve calistaylarin kamuoyuna acik bir sekilde diizenleniyor olmasi,
TUBITAK isbirliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiiliiyor olmasi, 6grenci, idari ve
akademik personel icin oryantasyon programlarinin diizenli olarak yapiliyor olmasi,
Teknoparkta firmasi bulunan akademisyenlerimizin olmasi ve is fikrini {irline doniistiirerek
ogrencilerimize bu konuda yol gdsterici olmasi, birimlerin ve ydneticilerinin temel gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmis olmasi ve personel tarafindan i¢sellestirilmis olmasi giiclii yonler
olarak belirlenmistir.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinin paydaslariyla olan iliskileri aktif hale getirmek
amaciyla 2016 yilinda olusturulan dis paydaslarimiz 2021 yilinda mezunlarimizin istthdam
alanlarina gore gilincellenmis olup dis paydaslarimizla toplantilar gergeklestirilmistir. Su
Uriinleri Miihendisligi Lisans programimizin ders programindaki giincellemeler hakkinda dis
ve i¢ paydaglarimizin fikir ve Onerileri alinmistir. Bildirilen goriisler, fakiilte kurullarinda
tartisilarak programda iyilestirmeye gidilmistir. 2021 yilinda online mezun giinii bulugsma
etkinligi diizenlenerek mezunlarimizla bir araya gelinmis ve mezunlarimizin sektorle ilgili
deneyimlerini akademisyenlerimiz ile paylasmasi saglanmistir. 2021 yilinda bolgemizde
bulunan su {irlinleri isletmelerine yonelik gergeklestirilen teknik geziler yapilmistir. 2021 yili
icerisinde fakiiltemizde yeni goreve baslayan akademik ve idari personelimize oryantasyon
egitimleri verilmeye basglanmistir. 2021 yili icerisinde fakiiltemiz akademik personelimiz ile
lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik 9 adet konferans diizenlenmistir. Fakiiltemiz
topluma katki saglayan calismalar yapmistir. Bu baglamda, paydaslarla iligkilerin



giiclendirilmesi, Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi mezunlarmin takiplerinin
saglanmasi, mezunlarin iyilestirme siireglerine aktif katilimlarinin saglanmasi, fakiilte
akademik ve idari personelin kalite glivence siire¢lerinde etkin gorev almasinin saglanmasi, dis
kaynakli proje calismalarinin artirilmasi, akademik ve idari personel ile Ogrencilerin
uluslararas1 programlara katilimlarinin saglanmasi, toplumsal katkiy1 yonelik proje ve faaliyet
sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.
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