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E. SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu fakiiltenin ig
degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere Deniz

Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Hazirlanan bu rapor ile fakiiltemizin 6niimiizdeki yillarda de§isen sartlara uyum saglayarak egitim-
ogretim kalitesini daha da arttirmasina yonelik uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejileri
iceren hedefleri belirlenmesi hedeflenmistir. Fakiiltemizin 2019 yilinda gergeklestirildigi kalite
stiregleri ile mevcut ve ileriye yonelik kurum politikalarimiz rapor kapsaminda degerlendirilmeye

calisilmustir.



KURUM HAKKINDA BiLGILER
GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesine ait Kurum Igi
Degerlendirme Raporu (KIDR); fakiiltenin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve ayni
zamanda Kurumsal Dis Degerlendirme ve Izleme Programlar siireclerinde esas almmak iizere
Fakiiltemiz Kalite Glivencesi Komisyonu tarafindan fakiilte blinyesindeki tek lisans egitimi veren
Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programimin 2019 yilina ait Oz Degerlendirme raporunun ¢iktilar
ile Fakiiltemiz 2019 y1l1 Stratejik Plan hedeflerimiz dikkate alinarak hazirlanmistir. Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesine ait bu i¢ kontrol raporu fakiiltemizin akademik ve idari personelinin
onerileri dogrultusunda olusturulmustur. Fakiiltemizin gelisen teknoloji ile birlikte degisimlere
ayak uydurabilmek i¢in uygulamasi gercken stratejileri ve bu stratejileri kapsayan hedeflerin

belirlenmesi rapor kapsaminda degerlendirilmistir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak
yonettigi egitim — 0gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi siire¢leri ve kalite giivence
sistem siirecleri raporda irdelenmeye ¢alisilmigtir. Ayrica, rapor kapsaminda kurum genelinde
gerceklestirilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri hakkinda bilgiler verilmis ve
aktarilan bu bilgiler dogrultusunda kurumumuzun mevcut ve ileriye doniik politikalar

tartisilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin stratejik
hedefleri kapsaminda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin kurumsal vizyon, misyon,

stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.
ILETISIM BILGILERI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Terzioglu Yerleskesi Canakkale
Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK, Dekan
Prof. Dr. {lknur AK, Dekan Yardimcisi
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TARIHSEL GELISIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi 1992 yilinda Universitemizle
birlikte 3837 say1li kanunla kurulmustur. Egitim-Ogretime 1995-1996 yilinda Ezine Uvecik’te
baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Canakkale’ye 4 km uzakliktaki
Karacadren’e tasmmustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini veren Fakiiltemiz,
2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda
stirdiirmiistir. 2004-2005 Giiz donemi itibariyle yine Terzioglu Kampiisiinde yer alan yeni
binasina tagmarak egitim ve dgretim faaliyetlerini burada siirdiirmeye baslamustir. Su Uriinleri
Fakiiltesi Aralik 2011 tarihinde fakiilte isminin, denizcilikle ilgili boliimlerinde fakiilte
biinyesinde agilabilmesi kapsaminda, “Deniz Bilimleri ve Teknolojisi” olarak degistirilmesini
Universite Senatosundan gegirerek YOK e sunmus ve 10 Eyliil 2012 tarih ve 28407 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2012/3641 karar sayisi ile "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Su
Uriinleri Fakiiltesi"nin adi, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi" olarak degistirilmistir. Fakiilte biinyesinde toplam dokuz bdlim
bulunmaktadir. Bu béliimler sirasiyla Su Uriinleri Miihendisligi, Su Uriinleri Temel Bilimler
Boliimii, Su Uriinleri Yetistiriciligi Béliimii, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii,

Deniz Teknoloji Miithendisligi Béliimii, Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi Boliimii,
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Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Boliimii, Su Uriinleri Boliimii ve Deniz Bilimleri
Boéliimiidiir. Bu béliimlerden sadece Su Uriinleri Miihendisligi Béliimiiniin lisans programi
aktiftir. Fakiiltemiz biinyesinde 2019 y1l1 sonu itibariyle 15 Profesér, 12 Dogent, 4 Dr. Ogretim
Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Géorevlisi olmak iizere toplam 37 kadrolu dgretim
elemani ve dgretim eleman1 yardimcisi gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde kadrolu idari personel
sayis1 Fakiilte Sekreteri dahil 7 kisidir. Fakiiltemizde kadrolu aktif 4 personel bulunmaktadir.
Bunlardan 1 memur Dardanos tesislerinde gorev yapmaktadir. 3 kadrolu personel iiniversitemiz
diger birimlerde Rektorliik Makaminca 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmistir. Temizlik
personeli olarak 3 kisi (4-d personeli), Teknik personel 1 kisi (4/d personeli) gemi adami 2 kisi
(4 /d personeli) bulunmaktadir. 2 kisi 4-D kadrolu personel ise sekreter olarak gorev
yapmaktadir. 2019 yili sonu itibariyle Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda 35

ogrencinin kaydi bulunmakta olup 6gretim iiyesi basina ortalama 0,95 6grenci diismektedir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin 2005-2006 Egitim ve Ogretim déneminde hizmete
giren yeni binasmin arka kisminda 100 m?lik depo alani sualti ekipmanlari, aveilik ve
yetistiricilik malzemeleri ile temel bilimler 6rnek materyallerinin saklanmasi amaci ile
degerlendirilmektedir. Binanin zemin katinda, Yetistiricilik Laboratuvarina ait 2 akvaryum
odasi, 2 laboratuvar yer almaktadir. Giris katinda, 1 akvaryum iinitesi, 8 derslik (Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakiiltesine tahsis edilmistir) bulunmaktadir. 1. katta, yer alan 11
laboratuvar, su kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, avlama ve isleme, canli kaynaklar,
yem ve gida teknolojisi ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalari i¢in kullanilmaktadir. Ayrica
bu katta 3 derslik yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde, denizlerle ilgili dogal ve kiiltiirel degerleri
tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetlerine katkida
bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti gelistirmek amaciyla Ozel Piri Reis Deniz Miizesi yer
almaktadir. Dekanlik ofislerinin bulundugu katta bir derslik (Anafartalar Dersligi), 1 seminer
salonu ve 1 toplant1 salonu yer almaktadir. Dardanos Yerleskesinde ise Deniz Canlilar1 Uretim
Unitesi ve Alg Uretim Unitesinde (Fikotron) de arastirma ve uygulama calismalarindan
faydalanilmaktadir. Deniz ve i¢ su arastirmalar1 cesitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-
18m, COMU-17 24 m, BILIM-1 10 m) ve botlar ile yapilmaktadir. Laboratuvarlarimizda yer
alan ekipmanlar, dgretim iiyelerimiz tarafindan sunulan gesitli TUBITAK, Universitemizin

Bilimsel Arastirma Fonu projeleri ve Fakiilte biitgesinden saglanmistir.



FAKULTEMIZIiN MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI, HEDEFLERI VE KALITE
GUVENCE POLITIKASI

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin Misyonu, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve i¢
sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yo6nelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
ve disiplinler aras1 “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumun ilgili kesimlerine
“egitim ve Ogretim amacli hizmetler” sunmaktir. Bu kapsamda Lisans ve Lisansiistii diizeyde
egitim — Ogretim ve bilimsel aragtirma yapmak fakiiltemizin temel gorevidir. Bu gorev
dogrultusunda sunulan egitim ve 6gretim faaliyetleri sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim
duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiciiniin yetistirilmesi ve
aynt zamanda ulusal akademik kadrolarin gii¢clendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki
saglanmas1 amaglanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin bir diger misyonu ise
mevcut anabilim dallarinin tiimiinde gelisen diinya sartlarina uyum saglayan calismalara onciilitk
ederek, elde edilen arastirma sonuglarmim Universite ve 6zel sektdr temsilcilerinin bir araya
getirerek yapacagi toplanti, seminer, ¢aligtay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel is birligi ile

topluma yararli olabilecek uygulamalara doniisebilmesini saglamaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu: Deniz Bilimleri ve Teknolojileri alaninda Uluslararasi ortak projeler
gelistiren, gelisim siirecinde Tiirkiye’ nin ihtiyaglarina uygun Miihendis ve Yiiksek Miihendisler ve
Bilim adamlan yetistiren, sektérde goriilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik Arastirma — Gelistirme
caligmalar1 yapan, bu dogrultuda projeler iireten, denizcilik alanindaki ¢alisma konularini siirekli
yenileyebilen, ulusal veya uluslararasi kaynak yaratabilen, denizcilik sektoriiniin her birimindeki

toplum ile iletisim ve isbirligi kurabilen ve 6ncili konuma gelmektir.

Fakiiltemizin Degerleri; Bilimsellik, Dayanisma, Girisimci, Isbirlik¢i, Katilimci, Paylasimer,

Taninir ve Yenilik¢i olarak siralanmaktadir.

Hedeflerimiz: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin temel hedefi alaninda en iyi egitim

veren fakiilteler arasina girmektir. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

e Bilimsel ve Yenilik¢i Bir Fakiilte Olmak

e Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak

e Ic ve Dis Paydaslarla Olan liskilerini Gelistirmektir.

Bu baglamda fakiiltemizin 2021-2025 yili stratejik plani fakiilte internet sayfamiz iizerinden

kamuoyu ile paylasiimistir. Yillik izleme ¢aligmalari fakiilte yillik faaliyet raporlari, boliimlere
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ait 6z degerlendirme raporlari ile takip edilmekte ve paydaslarimizla degerlendirilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan
yardimcisi, Fakiilte kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Su Uriinleri Miihendisligi, Su Uriinleri,
Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri
Endiistrisi Miihendisligi, Deniz Bilimleri, Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi, Gemi Insaat:
ve Gemi Makineleri Miihendisligi Bolim bagkanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir.
Boliim bagkanliklarinin altinda Anabilim ve Bilim Dali baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte
sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorevleri, atanma ve c¢alisma
esaslar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore gerceklestirilmektedir. Idari ve akademik
faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim
programlari, baskanligin1 Dekanin yaptigi fakiilte kurulu, kalite giivencesi komisyonu, i¢ ve dis
paydaslar ve egitim komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin idari ve Akademik
yapilaria ait organizasyon semalari, gorev tanimlari, is akis sirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir. Tiim bu bilgiler fakiiltemiz internet sitesi lizerinden yaymlamistir. Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisi, kontrol ve karar verme mekanizmalari,
kurullarin isleyisi, i¢ ve dis paydaslarin temsil edilmesi yoniinden 6ngoriilen yonetim modeli ile
eslesmektedir. Yonetim modeli fakiiltenin akademik ve idari personeli tarafindan benimsenmistir.
Fakiilte Dekani ve dekan yardimcilari kalite glivence siireglerinde aktif olarak rol oynamaktadirlar.
Fakiiltenin ve Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinin kalite giivencesi galismalarinin
koordineli bir sekilde gergeklestirilmesi hedefini benimsemislerdir. Yonetim olarak kalite glivence
komisyonlarinda ve stratejik eylem planlarinin hazirlanmasinda fakiiltenin akademik ve idari
birimleri arasinda etkin bir iletisim aginin olugsmasina katki saglamislardir. Fakiilte yonetimi
tarafindan akademik, idari personelde alinan geri bildirimlerin analizi ve degerlendirme siirekli

olarak yapilmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin amaglarina, misyon ve hedefleri dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tlizere farkli yaklagimlar kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde mezun veren
tek lisans programi olan Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri

alinarak 2019 yilinda da giincellemeye gidilmistir. Bu kapsamda Kariyer Planlama ve Yo6netimi



dersi 6grencilerin kariyer planlarini 1. siniftan itibaren yapmalarini saglamak amaciyla 1. sinif ders
programina alinmistir. Ayrica, dis paydaslarin ve fakiiltemiz egitim komisyonun Onerileri
dogrultusunda se¢meli ders havuzumuza yeni dersler eklenerek yeni mezun Ogrencilerin is
kurmalarma yonelik egitimlerde arttirilmistir. Ise yeni baslayan idari ve akademik personele

oryantasyon egitimleri verilmistir.

Fakiiltemize ait Genel PUKO déngiisii, egitim — dgretim siirecinde PUKO dongiisii, arastirma
gelistirme siirecinde PUKO dongiisii, toplumsal katki siirecinde PUKO dongiisii ve yonetim
sistemi siirecinde PUKO dongiileri fakiiltemiz internet sitesi iizerinden ulasilabilmektedir.
Fakiiltemiz 2021-2025 yili stratejik plani internet sitemizde bulunmaktadir. 2019 yili igerisinde
stratejik planlarimiz ve ulasilan hedeflerimize yonelik PUKO déngiisii tamamlanmustir. 1.Stratejik
Amag kapsaminda belirlenen performans gostergelerinden Su Uriinleri Miihendisligi programina
katki veren 6gretim tiiyelerinin Onciiliiglinde fakiiltemiz hedef {istii bir performans sergilenmistir.
Yurti¢i destekli proje sayisinda ve SCI makale sayisinda ise yine hedefin {izerinde basari
gerceklesmistir. Ancak, Yurt dist destekli proje ve girisimcilik ve inovasyon iizerine egitimlerde
hedefe ulagilamamstir. 2023 yili i¢erisinde Girisimcilik ve inovasyona yonelik egitim sayilarinin

arttirilmasi planlanmustir.

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi
yapmak

Performans Gostergeleri: 2019 H | 2019B
Ulusal, uluslararasi sempozyum, kongre ve calistay katilim sayist 15 18
Yurti¢i destekli proje sayisi 10 38
Yurtdis1 destekli proje sayisi - 1
SCI makale sayis1 28 29
Diger indeks yayinlari 6 45
Girigimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayisi 2 -
Degerlendirme: Anket

Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve dgretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak
Performans Gostergeleri: 2019 H | 2019B
Erasmus, Mevlana, Farabi’ den faydalanan 6grenci sayisi - -
Oryantasyon egitim sayisi 1 2




Diizenlenen saha calisma sayisi 1 4
Is Yerinde Miihendislik egitimi alan 6grenci sayisi - -
Degerlendirme: Anket

Stratejik Amag 3: Paydaslar ile olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslar ile olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarmim ihtiyaclart dogrultusunda faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 1 2
Sektorle tanigsma giinleri/sayisi - 2
Toplumsal farkindalik ¢aligma sayisi - 2
Sektorel Teknik gezi sayisi - 4
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2. Stratejik Amag kapsaminda ise pandemi nedeniyle Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarindan yararlanan Ogrencimiz bulunmamaktadir. Ancak Erasmus anlagmalarimiz
glincellenmis ve degisim programlarina yonelik duyurular internet sayfamiz ve sosyal medya
hesaplarimiz tizerinden duyurulmustur. Fakiiltemizde egitime baglayan 1. Sinif 6grencilerine sene

basinda sinif danigmani 6gretim iiyesi tarafindan oryantasyon egitimi verilmistir.

3. Stratejik Amacg kapsaminda belirlenen performans gostergelerinde ise Kariyer giinleri, sektorle
tanigsma glinleri ve kariyer sdylesileri gerceklestirilmistir. Pandemi nedeniyle 2021 yilinda bir adet

teknik gezi gerceklesmis iken 2019 yilinda 2 adet teknik gezi gerceklestirilmistir.

PUKO ¢alismalar1 kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi boliimiiniin 2019 yilinda basariya
ulagamadig stratejik hedeflerinin girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi oldugu
belirlenmistir. Su iriinleri lisans programi 6grencilerine ve fakiilte dgretim liyelerine fakiilte
memnuniyet anketi uygulanmistir. Toplam 19 6grenciye uygulanan anket sonucunda grencilerin
boliimiin egitim ve Ogretim planlarmin diizenlenmesi siireglerine katki verme seviyesi ile
girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Sosyal ve
kiiltiirel olanaklarin, egitim Ogretim kalitesi ve genel memnuniyet durumunun iyi oldugu
belirlenmistir. Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi, Oryantasyon egitiminin, ile toplumsal
farkindalik caligmalarina katilimlarinin iyi oldugu, belirlenmistir. 2021 yili degerlendirme

raporunda bu ii¢ dl¢iitin memnuniyet seviyesi iyi olarak belirlenmis olup, 2019 yil1 igerisinde



degisim gozlenmemistir. 2019 yili planlanan hedefleri ve basarilar1 Fakiilte Akademik kurulunda
boliim baskanlar1 ve 6gretim iiyeleri ile paylasilmis olup, 2020 yili stratejik hedeflerine ulagilmasi
icin gerekli iyilestirmelere yonelik goriisler tartisilmistir. Kuruma ait kalite politikamiz, kurumsal
bilgilerimiz, i¢ kontrol belgelerimiz ve paydas iliskilerimiz fakiiltemiz resmi internet sitesinde

yayinlanmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bu amacla kurum internet sayfasi ve sosyal medya hesaplart aktif olarak kullanilmakta ve tiim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak artmaktadir. Fakiiltemizin resmi Youtube hesabindan
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin c¢esitli haber kaynaklarina vermis olduklar1 rdportajlar
yaymlanmistir. 2019 igerisinde 1 adet ulusal ve 3 adet uluslararasi konferans online olarak
diizenlenmistir. Ayrica 1 adet ulusal sempozyum ve 1 adet konferans yiiz yilize diizenlemistir.
Sosyal medya hesaplarimizdan fakiiltemizdeki gelismeler, yapilan protokoller ve gerceklestirilen
sOylesilerin duyurular gerceklestirilmistir. Fakiilte internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermekte olup bunun saglanmasi igin fakiilte igerisinde internet sayfasi

sorumlusu atanmigstir. Fakiilte internet sayfasinda i¢ kontrol ve giivence beyani yayinlamistir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar: Teskilat semasi, komisyonlar, fakiilte birim gérev tanimi, fakiilte gérev tanimlari,

yazi igleri is akis semalari, 68renci isleri is akis semalar1, muhasebe is akis semas:

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r100.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/401-fakulte birim-gorev-tanimi.pdf

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/fakulte-gorev-tanimlari-r88.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r90.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r91.html

Kanit 7: https://denbiltek.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r92.html

A.1.2. Liderlik


https://denbiltek.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r100.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/401-fakulte_birim-gorev-tanimi.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakulte-gorev-tanimlari-r88.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yazi-isleri-is-akis-semalari-r90.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r91.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r92.html

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar: Ozdegerlendirme raporu, Kurum ici Degerlendirme Raporu, Kalite giivence komisyonu

ve faaliyetleri, Etkinlikler, I¢ kontrol:

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r31.html
Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-r117.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r20.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 5. https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanutlar: Stratejik eylem plani, dis paydas toplanti tutanagi, egitim katalogu, idari personel hizmet

ici egitimi, akademik oryantasyon

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan suurunlerimuh 2021.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/469-dispaydastoplantisi 1.pdf

Kanit 3:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR
Kanit 4:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-
persone-r484.html

Kanit 5:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-i-
r495.html

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3- I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: PUKO dongiisii, stratejik eylem plani, lisans oryantasyon programi, mezun bulusmasi,
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https://denbiltek.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r31.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-r117.html
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https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan_suurunlerimuh_2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan_suurunlerimuh_2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/469-dispaydastoplantisi_1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/469-dispaydastoplantisi_1.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-persone-r484.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-persone-r484.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-akademik-persone-r484.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-i-r495.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-i-r495.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-i-r495.html

teknik gezi, 2019 y1l1 akademik kurullar1, fakiilte internet sayfasi, paydas toplantilart

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r113.html
Kanit 2:
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html
Kanit 3:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2019-2023-eqgitim-ogretim-vyili-1-sinif-o-
r501.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-bilimleri-ve-teknoloji-fakultesi-mezun-
ve-ka-r442.html

Kanit 5:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-4-sinif-ogrencileri-ida-gida-tarimsal-u-
r536.html

Kanait 6:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-2019-vili-
r474.html

Kanit 7: https://denbiltek.comu.edu.tr

Kanit &: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini igsletmektedir.

Kanitlar: Fakiilte internet sayfasi, fakiilte YouTube kanali, fakiilte etkinlikleri sayfasi, fakiilte
haberleri sayfasi, fakiilte sosyal medya hesaplari, fakiilte komisyonlari, fakiilte i¢ kontrol giivence

beyani

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr
Kanit 2: https://www.youtube.com/channel/UCaTofMVVKJIDepCQz2eY-B-g
Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler
Kanit 5:

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resmi-sosyal-medya-hesaplarimiz-r224.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html
Kanit 7:
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https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-2022-yili-r474.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://denbiltek.comu.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCaTofMVVKJDepCQz2eY-B-g
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resmi-sosyal-medya-hesaplarimiz-r224.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikamiz-r66.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin misyon ve vizyonu fakiiltemizde mezun veren

programlara 6zel tanimlamis olup fakiilte internet sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir.
Kalite Giivence Politikalarimiz;

*Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki

saglamak ve toplumun ihtiyaclarin1 karsilamak igin faaliyet géstermek

*Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararas: gereksinim ve dnceliklere gore yiiriitiilmesini,

nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini saglamak,
*Paydaslarla olan iliskileri giiclendirmek

+Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belgelemek ve 6z degerlendirme siiregleri

ile tlim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gozden gecirilmektedir.

Universitemiz stratejik yonetiminin bir pargasi olarak Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin
kalite giivence politikalar1 hayata gegcirilmek iizere hazirladigimiz 2018 — 2020 ve 2021- 2025
yillarmma ait Stratejik Planlar ile degerlendirme anketleri fakiiltemiz internet sayfasinda
duyurulmugtur. Fakiiltemizin stratejik amaclar1 ve hedefleri detayli bir sekilde 2021 — 2025
program ve birim stratejik planlarinda tanimlanmistir. Ayrica internet sitemizde Kalite Giivencesi
ve I¢ kontrol sekmesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan
stratejik planlarimizin fakiiltemiz biinyesinde devam eden egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve programlarinin giincel kosullara uygun, siirdiiriilebilir bir egitim saglamasina esas
teskil edecek sekilde paydaslarimizin katkisiyla hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dnceki stratejik planin degerlendirmesi yapilmis ve kullanilmistir. Ayrica li¢ aylik periyotlar
halinde i¢inde bulunulan yilin stratejik plan izlemeleri yapilarak yil sonu hedeflerine ulasiimaya
0zen gosterilmektedir. Her y1l sonunda o yila ait stratejik plan izleme raporu hazirlanarak internet

sayfamiz tizerinden yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizin de kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanmanin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda performans yonetimi gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin performans yonetimi, kurumun stratejik bakis agis1 stratejik eylem planlarimizda

paylasilmistir. Ayrica biitge kullanimina yonelik yapilan toplantilar fakiilte internet sitemizdeki
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https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r66.html

Kalite giivencesi ve i¢ kontrol sekmesindeki i¢ kontrol alt sekmesinde paylasiimaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar: Fakiilte tarihgesi, misyon ve vizyonu, stratejik amac¢ ve hedefleri, teskilat semalari,
komisyonlar, fiziki imkanlar, ikili is birlikleri ve protokoller, kurumsal logo, 6grenci sayilarimiz,

ogrenciler gerceklestirilen oryantasyonlar, kalite giivence politikamiz

Kanut 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r67.html
Kanit 2:
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r66.html
Kanit 3: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665487096-protokoller.pdf

Kanit 4: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665667911-protokoller.pdf

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz-r80.html

Kanit 7: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2019-2023-eqgitim-ogretim-yili-1-
sinif-o0-r501.html

Kanit 8: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r66.html

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar: 2021 ve 2019 yillar stratejik plan izleme raporlari, 2021-2025 stratejik eylem plani,
fakiilte kurumsal bilgileri, paydas iliskileri, haberler

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/453-spizlemeverileri2021.pdf
Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme 2019.pdf

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r70.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r67.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
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https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun geneline yayilmis performans yoOnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar: 2021-2025 stratejik eylem plani, birim biitce analizi, akademik performans, faaliyet

raporlari, 6z degerlendirme raporlari

Kanit 1:
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kani 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r31.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r119.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizde iiniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS) kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem
Daire Baskanligina bagli olarak UBYS destek birimi {izerinden fakiilte akademik ve idari
personelimize destek verilmektedir. Fakiilte akademik personeli tarafindan iiniversite destekli
projelerin siire¢ yonetimleri ise COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile
yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik personelinin faaliyetleri ise AVESIS sistemi {izerinden takip

edilmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim dncelik olarak goériilmektedir. Bu
baglamada fakiiltemizde her sene sonunda Norm Kadro ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, bu
calismalardan bagimsiz olarak boliimlerden diizenli olarak kadro ihtiyaclarina yonelik talepleri
alinmaktadir. Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurallar ve siiregler mevcuttur. Bunlar bilim
personeli tarafindan bilinmekte olup gorev ve sorumluluklar ile is akis semalar1 kamuoyu ile
paylasilmistir. Hem akademik hem de idari personelin memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini belirlemek

ve izlemek amaciyla rektorliigiimiizii yapmis oldugu anket verileri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde

14


https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.html

insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bi¢imde

yonetilmektedir.

Fakiiltemizdeki Dekanlik biit¢esi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige tahsis edilmig biitce
dahilindedir. Rektorliik bu kaynagin dagitimin1 yapmakta ve biitceden hangi kalemlere ne kadar
ayrilacagini belirlemektedir. Bu kalemler; yolluk, hizmet alimi1 (bina onarimi, tamir vb.), tiikketim
malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi vb), demirbas alimi, yapi tesis ve biiyiik
onarim olarak siralanmaktadir. Bu kalemler dogrudan COMU biitcesinden ve Rektérliik idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir. Bu mali kaynaklar egitimin temel
gereksinimleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis

olup stratejik planlarla uyumlulugu izlenmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan
sonra Fakiilte Kuruluna ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilmek {izere
gonderilmektedir. Ilgili kurumlarda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi

durumlarda tiniversite egitim komisyonuna ve tiniversite senatosuna gonderilmektedir.
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar: Elektronik belge sistemi, COMU proje siirecleri yonetim sistemi, COMU akademik veri

yOnetim sistemi, mevzuat bilgi sistemi

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 3: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://mevzuat.comu.edu.tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte yazi isleri, 6grenci isleri, muhasebe is akis semalari, personel gorev

tanimlar;, COMU &gretim iiyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilme
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kriterleri, 2019 yil1 fakiilte stratejik plan degerlendirmesi

Kanit 1:; https://denbiltek.comu.edu.tr/vazi-isleri-is-akis-semalari-r90.html

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/401-fakulte birim-gorev-tanimi.pdf

Kanit 3: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme 2019.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yirtitiilmektedir.

Kanitlar: COMU Strateji gelistirme baskanlig1, fakiilte birim biitce analizi, fakiilte 2019 yil1 faaliyet

raporu

Kanit 1: https://strateji.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r119.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte komisyonlari, Fakiilte is akis semalar1 ve gorev tamimlari, sinav

yonetmeligi, swot analizi, akademik takvim, fakiilte kalite giivence politikas1

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2019-2023-akademik-takvimi-r149.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r82.html
Kanit5: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-
r66.html

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas komisyonlarinin faaliyetlerine fakiiltemiz internet sitesi lizerinden
ulagilabilmektedir. Fakiiltemizde mezun 6grenci veren bir lisans programi bulunmakta ancak bu
boliimde dgretim iiyesi bulunmamaktadir. Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinda ders

veren dgretim elemanlarmin tamamu fakiiltemiz biinyesinde bulunan Su Uriinleri Avlama ve Isleme
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Teknolojisi, Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Endiistrisi
Miihendisligi boliimlerinde bulunan 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Yukarida ad1 gegen
boliimlere ise Ogrenci alimi yapilmamaktadir. Bu nedenle dis paydaslarimiz su iiriinleri
mihendisligi programina uygun bir sekilde olusturulmustur. Dis paydas kurulumuza fakiiltemiz
internet sitesi lizerinden ulasilabilmektedir. Fakiiltemiz i¢ paydaslarin1 akademik, idari personel ve
ogrencilerimizi olusturmaktadir. I¢ paydaslarimizla gergeklestirdigimiz toplantilara fakiilte
internet sitemiz iizerinden ulasilabilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimiza ait memnuniyet anketlerine

internet sitemiz tizerinde ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin derslerin icerigi, dgretim elemani, genel memnuniyet seviyesi vb. goriisleri her yari
yil sonunda aldiklar1 her ders i¢in yapilan anketlerle Ol¢lilmektedir. Her Ogretim iiyesi
ubys.comu.edu.tr adresi tlizerinden vermis olduklar1 dersleri ait anket sonuglari

gorebilmektedirler.

Mezunlarin istthdam bilgileri, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti ilgili bilgiler
iiniversitemize ait mezun bilgi sistemi iizerinden takip edilmektedir. Fakiilte mezunlarimizi takip
etmek lizere Mezun takip koordinatoriimiiz ve bir mezun takip komisyonumuz bulunmaktadir. Su
Uriinleri Miihendisli§i mezunlarimiz i¢in ayrica telegram grubu iizerinden giincel bilgiler ve

duyurular bu sistem iizerinden gergeklestirilmektedir.
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere

Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Paydas iliskilerimiz, fakiilte egitim komisyonu, staj komisyonu, fakiilte tanitim
komisyonu, sifir atik komisyonu, mezun takip ve kariyer izleme komisyonu, paydas toplantilari,
sosyal medya hesaplarimiz, anketlerimiz

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r74.html
Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/resmi-sosyal-medya-hesaplarimiz-
r224.html
Kanit 6:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1IFAIpQLSct50aMEGnDU XpkZxu5mewhWY X5n95DTYkSh
Jc5aqves5mym8Kw/viewform
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanmitlar: COMU Belge yonetim sistemi, Ogrenci memnuniyet anketleri, 6z degerlendirme

raporlari

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/ogrenci-merkezli-olcme-degerlendirme-sistemi-r176.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r31.html

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar: Fakiilte mezun takip komisyonu, fakiilte mezun telegram grubu, mezun memnuniyet

anketi, mezun bilgi formu, mezun giinii etkinlikleri

Kanit 1: https://omik.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r74.html
Kanit 3: https://t.me/+0016UiutUodjOTZk

Kanit4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-tarafindan-25-mayis-2019-
tarihinde-duze-r437.html

Kanit5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-bilimleri-ve-teknoloji-fakultesi-mezun-
ve-ka-r442.html

A.S. Uluslararasilagsma

Uluslararasilagtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonu iiniversite biinyesinde bulunan dig
iliskiler koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitemizin Erasmus ve Mevlana
ofislerinde fakiiltemize ait aktif degisim programlari bulunmaktadir. Fakiiltemizin Erasmus
anlagmalarimin bulundugu kurumlar ve Erasmus koordinatorii fakiilte internet sayfasinda

yayinlanmistir.
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Universitemiz dis iliskiler koordinatorliigii Uluslararasilastirmaya yonelik belirlenmis gorevleri
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde de Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri de
bulunmaktadir. Uluslararasilastirmaya yonelik kaynaklar rektorliik dis iligkiler ofisi ile ortaklasa
yiiriitiilen c¢alismalar ile arttirilmaya g¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz Stratejik hedefleri arasinda
Uluslararasilastirmaya yodnelik faaliyetleri de yer almaktadir. Su Uriinleri Lisans programi 2019
yil1 stratejik raporu ile Deniz Bilimleri ve Teknolojisi fakiiltesi 2019 yili stratejik raporlarinda

kurumumuzun hedefleri, basarilar1 paylasilmistir.
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2- Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Dis iliskiler koordinatorliigii gorev tanimlari, Erasmus aktif anlagma listesi, Mevlana

karsilikli anlagma listesi, Bologna yonergesi

Kanit 1: http://iro.comu.edu.tr/personel-ve-gorev-tanimlari-r2.html

Kanit 2: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kanit 3: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/erasmus-r47.html

Kanit 5: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-
TR

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2- Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Erasmus ve Mevlana programlar1 anlagma listeleri

Kanit 1: http://iro.comu.edu.tr/personel-ve-gorev-tanimlari-r2.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/erasmus-r47.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-deqgisim-programlari/mevlana-r48.html

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2- Kurumda uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar: Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi 2021-2025 stratejik eylem plam, fakiilte
stratejik eylem plani, 2019 yili stratejik eylem izleme plani, fakiiltenin Erasmus anlagsmalar1

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r70.html

Kanit 2:; https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan suurunlerimuh 2021.pdf
Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme 2019.pdf
Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/erasmus-r47.html

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinda aktif egitim- &gretim
faaliyetleri devam etmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi programmin Bologna AKTS bilgi
paketine {iniversitemiz egitim katalogu lizerinden ulasilabilmektedir. Lisans programina ait
doluluk oranlar1 iiniversitemiz Bologna gdstergeleri sitesinden takip edilmektedir. Su Uriinleri
Miihendisligi lisans programinin doluluk oranlar fakiiltemiz Bologna sorumlusu ve Su Uriinleri
Miihendisligi boliim baskani tarafindan da takip edilmekte olup, bilgi paketi doluluk oranlari
%85’1n lizerinde tutulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde tek mezun veren lisans programi olan Su
Uriinleri Miihendisligi lisans programinimn amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus olup
programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) hem {iniversite egitim katalogu hem de
fakiilte internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda 2019 yilinda kiiciik degisiklikler yapilmistir. Program diizeyinde yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmis olup yeterliliklerin egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,

uzaktan) kazandirabilecegi tanimlanmistir.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi Bologna AKTS siirecine uygun bir sekilde
hazirlanmistir. Programlarin ders dagilim dengeleri izlenmekte olup 2021 yilinda gerceklestirilen
ders programi degisikligine iliskin geri bildirimler 2019 yilinda alinmaya baglanmistir. Bu
kapsamda her donem 30 AKTS ve sekiz donem de toplam 240 AKTS kredi alinmasi esas alinmistir.
Matematik ve Temel Bilimler dersleri 74 AKTS ile egitim planinin %30,81’ini olusturmaktadir.
Su Uriinleri Miihendisligi Egitim plani incelendiginde birinci ve ikinci yariyilda 48 AKTS ile
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https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan_suurunlerimuh_2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme_2022.pdf
https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/erasmus-r47.html

matematik ve temel bilimler alaninda Matematik I-11, Fizik, Genel Kimya, Genel Botanik, Genel
Zooloji, Balik Morfolojisi ve Anatomisi, Oseanoloji ve Su omurgasizlari, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi, Ekoloji ve Genetik dersleri yer almaktadir. Ayrica {i¢iincii ve dordiincii yariyillarda 29
AKTS ile Balik Sistematigi, Limnoloji, Balik Biyolojisi, Plankton Bilgisi, Su kalitesi, Genel
Mikrobiyoloji, Su Uriinleri Gida Kimyasi, Balik¢ilik Biyolojisi ve Popiilasyon Dinamigi ve Su
Bitkileri dersleri ile de matematik ve temel bilimler bilgisine katki saglamaktadir. Matematik ve
Temel Bilimler alaninda 4. yariyilda 3 AKTS ile Deniz Hukuku, 5. ve 6. yariyilda 13 AKTS ile
Fiziksel Oseanoloji, Sucul Ekotoksikoloji, Deniz Meteorolojisi, 7. ve 8. yariyilda ise 18 AKTS ile
Acisu Bitkileri, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Cevre ile Balikgiligin Balik Populasyonuna ve
Balik¢iliga Etkisi dersleri se¢meli olarak okutulmaktadir. Mesleki Konular sinifindaki dersler 96
AKTS ile egitim planinin %40’ 11 olusturmaktadir. Su iiriinleri Miithendisligi meslek derslerinin
alt yapisi 1. Yariyilda 4 AKTS ile zorunlu olarak verilen Teknik Resim I dersi ile baglamakta, 3.,
4. ve 5. yariyillda 12 AKTS ile Miihendislik Mekanigi, Olgme Bilgisi, Su Uriinleri Mevzuati,
Mukavemet ve Malzeme Bilgisi ve Mekanizasyon ve Akiskanlar Mekanigi ile devam etmektedir.
Yine 5., 6., 7. ve 8. yartyillarda 76 AKTS ile mesleki derslerden Balik avlama teknigi, i¢ Su
Baliklar1 Yetistiriciligi, Plankton Uretimi, Su Uriinleri Isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Gida
Mikrobiyolojisi, Yumusakca ve Eklembacaklilar Yetistiriciligi, Av Araglar1 Yapim Teknigi,
Balik¢ilik Yénetimi, Su Uriinleri Isletme Ekonomisi, Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi, Balik¢1
Gemileri Donanimi, Balik Besleme, Akvaryum baliklar1 yetistiriciligi, Balik Hastaliklari, Su
Uriinlerinde Kalite Kontrol, Balik Yemi Uretim Teknigi ve Su Uriinleri Uretim Tesisleri
Planlamasi dersleri de zorunlu olarak verilmektedir. 7. yariyilda 4 AKTS ile zorunlu olarak verilen
Balik Uretim Tesisleri ve Planlamas1 dersi mesleki konularda ileri diizeyde tasarim igeren bir ders
olup, baslica deniz ve i¢ su baliklarinda larva, yavru ve bliyiitme tesisleri ve planlamasi, balik
hasad1 ve tagima, su iiriinleri yatirim projelerinin mali yonden planlanmasi, proje degerlendirme
kriterleri, sektdre uygulanan tesvik ve destekler ile su lriinleri yatirnm projelerinin uygulama
esaslarini ele almaktadir. Mesleki secmeli dersler ile de ogrencilerin meslek yasamlarinda
yonelmek istedikleri alanlarda gelisimlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir. 85 AKTS ile Mesleki
Ingilizce I-VI, Gemicilik, Su iiriinlerine Giris I-II, Yiik Istifi, Su Uriinleri Isleme ve Hijyen
Uygulamalar1, Algal Biyoteknoloji, Denizde Haberlesme, Balikgilikta Teknolojik Gelismeler ve
Etkileri, Su Uriinleri Yetistiriciliginin Temel Prensipleri, Su Uriinlerinde Ambalajlama

Yontemleri, Su Uriinleri Isleme Endiistrisi ve Endiistriyel Balik¢ilik dersleri mesleki dersler olup
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3. yariyildan itibaren her donem Ogrencilerin se¢cimine sunulmustur. Ayrica 8. Yariyilda isteyen
ogrencilere is yerinde miihendislik egitimi ve Is yerinde miihendislik egitimi uygulamalar1 olarak
toplam 30 AKTS’lik segmeli ders segerek son donemlerini fakiilte ile protokoliiniin bulundugu
isyerlerinde yapabilme imkanma sahiptirler. Yedinci yilda 2 AKTS ile verilen Su Uriinleri
Miihendisliginde Bitirme Projesi dersi kapsaminda 6grenciler belli bir konuda kaynak arastirma,
sorun belirleme, belirlenen sorun hakkinda bilgi toplama, analiz etme, ¢6ziim yaratma ve ¢oziimii
uygulama becerisine sahip olmakta, gerekirse deney yapmayi, takim halinde ¢alismayi, rapor/sunu
hazirlamayr ve sunum yapmayr Ogrenmektedirler. Yukarida belirtilen derslerin bir¢ogunun
kapsaminda ogrenciler 6dev ve proje hazirlamaktadirlar. Odev ve proje hazirlarken de
kaynaklardan bilgi aragtirma yontemlerini, veri toplamayi, gozlem yapmay1, 6l¢meyi, konu ile ilgili
gerekirse deney yapmayi, problem ¢ozmeyi, analiz etmeyi ve yorumlamayi, takim halinde

calismayi, rapor/sunu hazirlamay1 ve sunum yapmay1 6grenmektedirler.

Su Uriinleri Miihendisligi Program g¢iktilari, program egitim amaglarni saglamak amaciyla
tanimlanmus ve aralaridaki iliski 2019 yil1 Su Uriinleri Miithendisligi programi Oz degerlendirme
raporunda verilmistir. Program ¢iktilarinin Egitim Amaglan ile iliskilerini belirlemek igin 5
dereceli tanimlama yapilmistir. 5 en yliksek katkiy1 tanimlarken, 1 en diisiik katkiy1 gostermektedir.
Program ciktilari ile egitim amaclar1 arasinda en yiiksek uyumun EA1 (% 86) ve EA4 (%75) ile

oldugu goriilmektedir.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programina ait ders bilgi paketleri {iniversitenin egitim
katalogunda yer almaktadir. Tiim Ogrenciler 6. donemi bitirdikten sonra zorunlu stajlarini
tamamlamakla yiikiimliidiir. Ayrica, isteyen 6grenciler son sinifin son doneminde fakiilte ile is
yerinde miihendislik egitimi protokolii imzalanmis is yerlerinde sekizinci donem siiresince

calisarak egitim gore imkanina sahiptirler.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinin 6z gérev, amag, hedef ve dgretim plani fakiiltemizin
kurumsal 6nceliklerinin ve hedeflerinin yani sira su iirtinleri sektorti ile ilgili yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi, kuruldugu 1992 yilindan itibaren 12 yillik bir siireyi genel olarak yeni bir yerleskede alt
yapinin olusturulmasi, programlarin baslatilmasi, nitelikli insan kaynaklarinin fakiilte blinyesine
kazandirilmasi i¢in harcamistir. Fakiilte genelinde, siirekli iyilesmenin bir yasam bicimi haline

gelmesini saglayacak kiiltiirel degisimin yaratilmasinin hedeflendigi, Siirekli Iyilesme Calismalart
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2005 yilindan bu yana siirdiiriilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Su Uriinleri Miihendisligi Programinda 6nceki yillarda akademik kurul ve Fakiilte
kurulu toplantilarinda ele alinarak uygulamaya gegilmistir. Iyilestirme Siireci uzun ve kisa dénemli

¢evrim olmak iizere iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim; bes yil araliklarla tekrarlanan bir siirectir. Akademik kurul ve fakiilte
kurulunda egitim amaclar1 ve ders programlart ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica, Su
irinleri dekanlar konseyi de ders programlarinin gilincellenmesi ve egitim amagclarinin
yenilenmesine yonelik tavsiye kararlar1 almaktadir. Toplantilar 6ncesinde program ¢iktilari, ve
hedefleri katilimcilara dagitilmaktadir. Bunun yani1 sira yurt i¢i ve yurt digindaki farkli tiniversite
miifredatlar1 da gilincellemeleri olusturmak i¢in siirekli takip edilmektedir. Ayrica yeni mezun
anketi ve mezun anketlerinin sonuglari da paylasilmaktadir. Bir donem 6nce hazirlanmig akademik
faaliyet raporlar1 ile KIDR raporlari da bilgi verme amagl kullanilmaktadir. Toplantilarda
olusturulan Taslak Ders Plani1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plan1 son haline getirmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Fakiilte kurulunda kabul edildikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri

gergeklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrim; her y1l sonunda ders planindaki her ders i¢in yapilan 6grenci anketlerinin
sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Her 6gretim elemani kendisiyle ilgili sonuglar
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve
dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki
boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu tiiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan dgrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is

akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
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performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum,
birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik

hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin egitim ve 6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesine yonelik
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve fakiilte internet sayfasinda tanimlanmistir. EZitim ve
ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
liniversitemiz egitim—6gretim mevzuati ve senato kararlar1 dogrultusunda giincellenmektedir.
Lisans program miifredatinin giincellenmesi i¢ ve dis paydaslar ile fakiilte egitim komisyonu ve

fakiilte kurullarinda tartigilarak giincellenmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi: 3- Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1

gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Program tanimi, Bologna gostergeleri, Stratejik eylem plani, Su Uriinleri Miihendisligi
Lisans Programi Egitim Amaglari, Paydas iliskileri,

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-
TR

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/amaclar-r37.html

Kanit 5: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-
TR

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi: 2- Ders dagilimina iliskin olarak; dgretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siiregler

bulunmaktadir.
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Kanitlar: Lisans ve 0n lisans egitim ve 6gretim sinav yonetmeligi, Mevzuat Bilgi Sistemi, Program
Tanimlari, akademik takvim duyurulari, fakiilte 6grencileri igin kayit islemleri duyurulari, fakiilte

ogrencileri i¢in smav tarihi duyurulari

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 2; https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-
TR

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ek-sinavlar-r373.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2019-guz-variyili-ara-sinav-takvimi-
r401.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-ilk-
kayit-r482.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar: Oz degerlendirme raporlari, egitim katalogu, derslerin program ¢iktilar ile iligkisi

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporu-r31.html

Kanit 2:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AbTXUzorUn7njw5gAb3
hBQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Kanit 3:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=AbTXUzorUn7njw5gAb3
hBQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar: Program tanimlari, Programin dgretim plani, diploma eki, staj komisyonu, Su Uriinleri

Miihendisligi Lisans program staj yonetmeligi

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-
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TR

Kanit 2:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=AbTXUzorUn7njw5gAb3
hBQIXGGx!IXxGGx!&culture=tr-TR

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

Kanit 5: https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar: Kalite giivence komisyonu faaliyetleri, Paydas iliskileri, Stratejik eylem plani, dis paydas
toplant: tutanaklari, Paydas anketleri

Kanitl: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-

ve-faaliyetleri-r20.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/469-dispaydastoplantisi 1.pdf

Kanit 5:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScWIQNAA3gP|PWw8FzY sklVv3IMKIRY4ZSarfz
nw6jJ RY72pQ/viewform

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siire¢leri belirlenmis ilke ve kurallara

uygun yonetilmektedir.

Kanitlar: I¢ kontrol, Yonetmelikler, Senato kararlar1, Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi

sinav talimati, fakiilte sinav takvimi

26


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/sonuclar.php
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r20.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r20.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r70.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/469-dispaydastoplantisi_1.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWIQNAA3qPjPWw8FzYsklVv3MKlRY4ZSarfznw6jJ_RY72pQ/viewform
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Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kanit 2:; https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html

Kanit 4:; https://denbiltek.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r32.html

Kanmit 5:  https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2019-2023-guz-donemi-vize-takvimi-
r516.html

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim programi su
tirtinleri mithendisliginin gerekliligi olan bilgi ve deneyimi gerek teorik gerekse uygulamali sekilde
ogrenmeye odaklidir. Yiiz yiize egitim gergeklestirilen siniflarimizda projeksiyon, bilgisayar ve
internet alt yapilar1 bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci uygulamalarinda ve fakiilte personeli
tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda kullanilmak iizere 16 adet arastirma laboratuvar ve 3 adet
arastirma iinitesi bulunmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi ders programlarinda

belirtildigi gibi desteklenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
gore 6grenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyil sonu sinav
notu, varsa yariyil proje calismasi degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Sinavlar
yazili, s6zIlii ya da uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlar fakiiltemiz tarafindan belirlenen sinav
formatina uygun olarak hazirlanir ve yapilirlar. En az bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi verilir.
Genel olarak ara sinavin en az %40'1 ve final sinavinin en fazla %60" alinarak harf notu hesaplanir.
Degerlendirme Oolgiitleri Tablo 2’de verilmistir. Buna gore 6grenci AA, BA, BB, CB, CC
notlarindan birini almigsa basarili sayilir. DD ve DC notlarindan birini almigsa kosullu basarmis
sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar;

ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Tablo 2. Su Uriinleri Miihendisligi Programi Not Degerlendirme Tablosu

| Puan | Harf Notu | Kat Say1 |
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90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60-69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE (Kredisiz dersler igin)
Yetersiz YS (Kredisiz dersler igin)
Devamsiz DS 0.00

Ogrencilerin basar1 durumlari, 26.nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenir. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO
ise tim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin

carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Bulunulan yariyil sonu itibariyle GNO’su en az 2.00 olan &grenciler, basarili 6grencilerdir. Bu
ogrenciler, transkriptlerinde (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri verildikleri ilk yartyilda tekrar
alirlar. Bulunduklar yariyil sonu itibariyle tiim yariyillarda aldigi derslerden en az (CC) almis
olan ve GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler isterlerse bir iist yartyildan da danigmanlarinin onay1
ile ders alabilirler. Dikey gecis sinavi sonucunda, Universitenin programlarina kaydolan
ogrenciler; fakiilte/yiiksekokul kurullarinca belirlenen intibak programini bagariyla tamamlayarak
iiclincii sinifa intibaklar1 yapildiktan sonra, en az bir yariyil egitim gérmeleri, tiim derslerden en
az (CC) almis olmalar1 ve GNOlarmin en az 2.00 olmas1 sartiyla isterlerse bir iist yartyildan

danigmanlarimin onayi ile ders alabilirler.

Hazirlik siniflart hari¢, dordiincii yariyil sonunda GNO s1 2.00’nin altinda olan 6grenciler
basarisiz 6grencilerdir. Basarisiz 6grenciler oncelikle transkriptlerindeki (FF), (FD), (YS) ve (DS)
olan dersleri yeniden almak zorundadir. GNO s1 1.80’nin altinda olan basarisiz 6grenciler olmasi
gereken yariyillardan ders alamazlar. Bu siireler toplam 6gretim siiresinden sayilir. GNOsini
yiikseltmek isteyen Ogrenciler daha once aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri o derslerin
verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Ancak; bu durumda, 6grencilerin derse kayit yaptirmalari
gereklidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren 6grencilerin bu dersi tekrar almalari

durumunda devam kosulu aranmaz. Ancak 6grenci tekrar aldigi dersin ara smavina katilmak
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zorundadir. Dersin basar1 notu hesaplanirken degerlendirme, o yariyildaki ara sinav notuna gore
yapilir. Tekrarlanan derste, onceki not ne olursa olsun, alinan son not gecerlidir. Basarisiz
ogrenciler GNO s yiikseltmek i¢in transkriptlerindeki basar1 notu (CC) ve iistiinde olan dersleri

tekrar alamazlar.

Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en ¢ok bir hafta icinde Boliim Baskanligina itiraz
edebilirler. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in Boliim Baskan1 dersi veren 6gretim elemanindan
goris ister. Hata var ise diizeltilir ve sonug ilan edilir. Bunun digindaki itirazlar i¢in Fakiilte veya
Yiiksekokul Yo6netim Kurulunca olusturulacak bir komisyon tarafindan sinav kagidi incelenerek

sonug ilan edilir ve 6grenciye bildirilir.

Fakiiltemiz Su Uriinleri Miihendisliginin son bes yildaki doluluk oranlar1 ve kazana 6grencilerin
durumlarma YOK ATLAS iizerinden ulasilabilmektedir. 2019 yilinda YOK tarafindan Su
Uriinleri Miihendisligi lisans programini tercih eden ve ilk {i¢ sirada yerlesen 6grenciye 4 sene
boyunca burs verilmistir. Su Uriinleri Miihendisligi programinda 6gretim, sinavlar ve mezuniyet
kosullar1 “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligine” uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye
gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; stajlarimi
belirtilen silirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Diger ders ve uygulama
ylkiimliiliikleri ile stajini bitiremeyen 6grenciler, stajlar tamamlanincaya kadar mezun olamazlar
ve her kayit donemi i¢in kayitlarini yenilemek zorundadirlar. Ogrenciler her dénem 30 AKTS
olmak iizere toplam 240 AKTS ders almak ve programda belirlenen se¢cmeli ve mesleki segmeli
dersleri tamamlamak zorundadirlar. Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mezun
olabilmesi i¢in toplam 13 AKTS lik se¢meli dersleri (mesleki se¢meli dersler dahil) tamamlamasi
gerekmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 iiniversite internet sitesi lizerinden

paylasilmistir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kanitlar: Su Uriinleri Miihendisligi Egitim katalogu, Laboratuarlar, Yetistiricilik {initeleri,

Gemilerimiz, teknik geziler

Kanit 1:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AbT XUzorUn7njw5gAb3
hBQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-4-sinif-ogrencileri-ile-ida-gida-
tarims-r408.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-3-sinif-ve-lisansustu-ogrencileri-
ile-a-r410.html

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar: Universite Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Fakiiltemiz sinav talimati, fakiilte

6lgme ve degerlendirme komisyonu

Kanit 1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler-r32.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/komisyonlar-r68.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Yiiksekogretim girdi gostergeleri, Comu Egitim katalogu, Staj yonergesi, Oryantasyon

programi ornekleri, Dis paydas toplanti tutanaklari

Kanit 1: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710493

Kanit 2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-
TR

Kanit 4: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2019-eqitim-ogretim-vili-1-
sinif-0-r389.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Ogrenci bilgi sistemi, Yonetmelikler, COMU diploma eki, Su Uriinleri Miihendisligi

Ogretim plani

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit 2:https://denbiltek.comu.edu.tr/b-2-4-yeterliliklerin-sertifikalandirilmasi-ve-dip-r153.html
Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

Kanit 4:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=AbTXUzorUn7njw5gAb3
hBQIXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte biinyesinde bulunan siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur ve dersler sirasinda
aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin bulundugu boélgelerde Ogrencilerin iicretsiz
yararlanabilecegi Eduroam servisi mevcuttur. Ogrencilerin uygulama derslerini gerceklestirdikleri
laboratuvarlar ise sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilmekte ve laboratuvarlardaki
ihtiyaglar laboratuvar bilinyesinde yiiriitillen ve kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar tarafindan
desteklenen projeler tarafindan karsilanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle
cevap verebilen, 6l¢gme, degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir yonetim sistemi

bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde egitime baslayan her dgrenciye 1. siniftan itibaren onlara
egitimleri siiresince rehberlik yapmalar1 amaciyla 6gretim elemanlar1 arasindan, birer akademik
danigman gorevlendirilmektedir. Bolim 6gretim iiye ve gorevlileri dogal danigmanlar olarak
goriilmektedir. Danigman ogretim {liyesi her donem basinda otomasyon iizerinden 6grencinin ders
secimlerini degerlendirir. Gereken durumlarda 6grenciyi sistem iizerinden uyarabilir, ya da ¢agirip,
goriiserek onu yonlendirebilir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis
sartlara sahip olmasi durumuna goére daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan
sonraki hafta ders ekleme silme haftasi olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders
degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kontenjan dahilinde kayit olabilir. Akademik
danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasma yardim etmek, smavlar,
yonetmelikler ve etkili ¢aligma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi vermek;
yonetim ve Ogrenci arasindaki iletisimi saglamak ve 0zel problemler gibi noktalarda
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toplanmaktadir.

Ogrencilerin kayit tarihleri, ders bilgileri, ders programlari, siav programlar ile ilgili bilgiler
fakiilte ilan panolarinda ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Yonetmeliklerde meydana
gelen degisiklikler, 6grenci degisim programlart ve 6grenci burslari gibi konular dersliklerin
bulundugu alanlardaki panolarda ortak duyurular seklinde ilan edilmektedir. Ayrica, 6grenciler,
iiniversite ve su uriinleri mithendisligi programu ile ilgili duyurular fakiiltenin ve iiniversitenin

internet sayfalarindan takip etme imkanina sahiptir.

Ogrencilerimiz kurumumuz hakkindaki tiim bilgilere iiniversite ve fakiilte internet sayfalari ve
fakiilte sosyal medya hesaplar1 araciligi ile ulagabilmektedirler. Ders se¢imlerini ise liniversitenin
ogrenci bilgi sistemi (Www.ubys.comu.edu.tr) iizerinden yapabilmektedirler. Ogrenciler 3. sinifta
stajlarin1 gerceklestirir ve stajlar staj komisyonu tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.
Staj1 takip eden donemde dgrenciler staj komisyonuna raporlarini sunar. Staj komisyonu iyeleri
raporlar1 degerlendirir. Universitemizin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri

bulunmakta olup 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi konferans, seminer gibi bilimsel faaliyetlerini
gerceklestirdigi gerekli ses ve bilgisayar sisteminin kurulu oldugu 72 kisilik konferans salonuna
sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora seminerleri disinda alaninda uzman kisilerin katildig1 panel ve
calistay etkinlikleri de diizenlenmektedir. Terzioglu kampiisii igerisinde &grencilerimizin ve
fakiilte personelinin yemek yiyebilecegi yemekhanelerin yani sira kampiis igerisine bir¢ok 6zel
isletmelerin islettigi kantin de bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 agik olan merkez kiitiiphane, tenis
kortlar1, kapali spor salonu, devlet ve 6zel isletmelere ait 6grenci yurtlar: da kampiis alani igerisinde
mevcuttur. Terzioglu yerleskesi icerisinde ayrica bir adet devlet bankasinin subesi ile 6grencilerin
aligveris edebilecegi bir markette bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Dardanos yerleskesindeki

sosyal tesis imkanlarindan da faydalanmaktadirlar.

Universitemizde 6zel gereksinimli 6grenciler igin egitimde firsat esitliginin saglanmas1 amaciyla
Engelsiz COMU 6grenci Birimi bulunmaktadir. Birimin 6zel gereksinimli 6grenciler igin egitimde
firsat esitligi saglamak amaci yonergesi internet sitesi iizerinden yayinlanmistir. Birim sorumlumuz

tarafindan Rektorliigiimiiz engelsiz tiniversiteye yonelik yapilan toplantilara katki saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 100°den fazla 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim

{iyelerinin danismanliklarm yiiriittiigii iic adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
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ilgi duyduklan topluluklara katilmaktadirlar. Ayrica, {iniversitemiz biinyesindeki birimlerde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak iiniversite yonetimi tarafindan izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar: Fakiilte egitim alanlari, laboratuvar alanlar1 ve {iniversite egitim alanlari, Su Uriinleri

Miihendisligi programi 6grenci memnuniyet anketi, Fakiilte aragtirma olanaklari

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/331-fiziki _imkanlar.pdf

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html

Kanit 3: https://lib.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Haberler, Rehberlik birimi, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii,

Ogrenci memnuniyet anketi, Sinif danismaninin gerceklestirdigi oryantasyon toplantis

Kanmit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-1-sinif-ogrencileri-oryantasyon-
program-r284.html

Kanit 2: https://pdrbr.comu.edu.tr

Kanit 3: https://omik.comu.edu.tr

Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Survey/Index#

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2019-eqitim-ogretim-yili-1-
sinif-0-r389.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi- 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
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Kanitlar: Fakiilte laboratuvarlari, fakiilte yetistiricilik tiniteleri, fakiilte gemileri, fakiilte imkanlar

dahilinde gergeklestirilen projeler, Piri Reis Deniz Ozel miizesi

Kanit 1:https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/yetistiricilik-uniteleri.html
Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/gemiler.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.html
Kanit 5: https://prdm.comu.edu.tr

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi-2: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Engelsiz COMU 6grenci birimi, COMU Ozel gereksinimli dgrenciler igin egitimde

firsat esitligi yonergesi

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html

Kanit 2: https://ekb.comu.edu.tr

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi -2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Ogrenci topluluklari, Spor takimlari, yil iginde gergeklestirilen faaliyetler raporu

Kanit 1: https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html

Kanit 2: https://sks.comu.edu.tr/spor-sube-tanitim-r16.html

Kanit 3: https://sks.comu.edu.tr/raporlar-r27.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru,

Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashig: altinda yayinlanmis olup
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2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu c¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalart;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarimi
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Fakiiltemizin insan kaynaklarinin yonetim stratejileri boliim baskanliklari, rektorliik personel daire
baskanlig1 ve strateji gelistirme daire bagkanligi biinyesinde norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorligiimiz ve Genel Sekreterligimizce

yapilmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltilme kriterlerimiz ilan edilmistir. Liyakat ve adalet gozetilerek

uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Ogretim elemam: ders yiikii ve dagilim dengesi boliim baskanliklari ve fakiilte kurulu tarafindan
seffaf olarak paylasilir. Fakiiltemizin 6gretim iiyesinden beklentisi herkese acik olup gorev
tanimlar is akis semalar1 kamu hizmet standartlar1 tablosu ve i¢ kontrol standartlari tablosu fakiilte
internet sayfasi ilizerinden de yaymlanmistir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmekte olup atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 faaliyet

raporu, Oz degerlendirme raporu ve 2021-2025 Stratejik Plan raporlart ile izlenmektedir.

Universitemiz Kalite Giivence Komisyonumuzun iyilestirme onerileri geregince 2021 yilinda
goreve ilk defa baslayan akademik personelimiz i¢in 1, idari personelimiz i¢in 1 olmak iizere
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toplamda 2 adet akademik ve idari personel oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Ayrica Su
Uriinleri Miihendisligi Programimin Akreditasyonu ile ilgili Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan diizenlenen Su Uriinleri Fakiilteleri Egitim
calistayina fakiilte dekan ve dekan yardimcilar1 ile katilim saglamiglardir. Fakiilte akademik
personelimiz 2021 yilinda COBILTUM tarafindan diizenlenen ‘‘Sifirdan Zirveye Akademik
Yasam’ baslikli akademik egitim ve gelisim programi kapsaminda igerisinde 6grenci merkezli
egitim, egiticinin egitimi, 6lgme degerlendirme egitimi, arastirma yontemleri egitimi, istatistiksel
ve ekonometrik analiz egitimi, SCI kapsamli1 dergilerde yayin yapma, ulusal ve uluslararasi proje
yazma egitimi ve yiiksekogretimde kalite giivencesi egitimi bulunan 4 Modiil 28 farkli egitim

hizmet i¢i egitimlerden faydalanmislardir.

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve odiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir. Ogretim iiyeleri 18.12.2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazetede belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak Akademik Tesvik Odeneginden yararlanma haklarmna sahiptirler.
Akademik tegvik 6denegi takvimi {iniversitemizin internet adresinden her yil yaymlanmaktadir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimimiz SCI indeksli dergilerde
makale yayinlanmasini tesvik etmek icin bu alanda taahhiit veren 6gretim iiyelerimize daha fazla

destek vermektedir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar: Akademik kadro atama kriterleri, norm kadro planlamasi, ilan bilgi sistemi, mevzuat bilgi

sistemi, personel daire bagkanligi

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2:_https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-vili-norm-kadro-planlamasi-r251.html
Kanit 3:_https://ilan.comu.edu.tr/

Kanit 4:_https://mevzuat.comu.edu.tr/

Kanit 5:_https://personel.comu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi-3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

izere uygulamalar vardir.

Kanitlar: Akademik oryantasyon, COMU akademik atama ve yiikseltme kriterleri, COMU atam ve

yiikseltme komisyonu, fakiilte faaliyet raporu

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-goreve-yeni-baslayan-
akademik-persone-r484.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvence-calismalari-kapsaminda-
fakultemiz-i-r495.html

Kanit 3: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 4: https://personel.comu.edu.tr/akademik-personel-atama-ve-yukseltme-Kkriter-komisy-
r48.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi — 2: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar: Mevzuat bilgi sistemi, akademik tesvik basvuru takvimi, bilimsel aragtirma projeleri

koordinasyon birimi

Kanit 1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&
MevzuatTertip=5

Kanit 2:_https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

Kanit 3:https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis olup uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerinin gelisimi 2021-2025 Stratejik planda
belirlenmistir. Fakiilte stratejik plan1 fakiilte bilinyesinde bulunan bdoliimlerin goriisleri ve
iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda olusturulmustur. Fakiiltemizin arastirma
faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilecek sekilde
olusturmaya 6zen gostermektedir. Akademisyenlerimizde arastirma faaliyetleri kapsaminda 2019
yilinda SCI, SSCI ve AHCI indekslerine giren dergilerde 29 adet makale, diger indeksli dergilerde

45 adet makale yaynlamislardir. Ayrica hakemli sempozyum ve kongrelerde 19 adet bildiri
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gerceklestirmislerdir. Boylesi yiiksek yayin sayist fiziki, teknik mali arastirma kaynaklarmin

akademisyenlerimiz tarafindan etkin sekilde kullanilmasiyla ulasilmistir.

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur.
Binanin zemin katinda, Yetistiricilik Laboratuvarma ait 2 akvaryum odasi, 2 laboratuvar yer
almaktadir. Giris katinda, 1 akvaryum iinitesi, bulunmaktadir. 1. katta, yer alan 11 laboratuvar, su
kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, avlama ve igleme, canli kaynaklar, yem ve gida
teknolojisi ile ilgili arastirma ve gelistirme c¢alismalari i¢in kullanilmaktadir. Dardanos
Yerleskesinde ise Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim Unitesinde (Fikotron) de arastirma
ve uygulama g¢alismalarindan faydalanilmaktadir. Deniz ve i¢ su arastirmalar1 g¢esitli boyutlarda
aragtirma gemisi (COMU-18m, COMU-17 24 m, BILIM-1 10 m) ve botlar ile yapiimaktadir. En
onemli mali kaynak ise iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri ve TUBITAK projeleri icin
ayirdig1 biitgedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon
Birimi, arastirma-gelistirme siireclerinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamada
fakiiltemiz biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi
ile dgretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ vb. kurumlarin desteklemis
olduklar1 projelerin ilgili mevzuat kapsaminda takibi ve harcamalarin1 gelistirmeleri saglamak
amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde 2019 yil1 igerisinde gergeklestirilen projelere
faaliyet raporumuzda detayli bir sekilde belirtilmistir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite
i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetei yiikseltme kriterleri vardir. Fakiiltemiz ile Canakkale Savaslar1 Tarihi Alan
Baskanligi, Canakkale Deniz Polis Egitim Merkezi ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
ile birlikte 20-22 Ekim 2019 tarihleri arasinda Ulusal Sualti Bilimsel Arastirmalari ve Degerleri
Sempozyumu diizenlenmistir. Toplam 56 calismanin s6zlii veya poster olarak sunuldugu ¢alistaya
Ege Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Gedik Universitesi, Mugla Sitki Ko¢man

Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi gibi iiniversitelerden arastirmacilar katki saglamistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan ii¢ boliim, lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde 4 anabilim dali
ile temsil edilmektedir. Her dort boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.
Dort anabilim dalinin yiiksek lisans programlarina kayitli 50 6grenci, doktora programlarina kayith
34 dgrenci bulunmaktadir. Bu dgrencilerden 4’i YOK 100/2000 bursiyerimiz egitimine devam

etmektedir. Fakiiltemizde doktora sonrasi imkanlari bulunmamakta olup fakiiltemizin kendi
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mezunlarini ige alma politikasi agiktir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar: Stratejik eylem plani, kalite yonetimi ve i¢ kontrol, birim faaliyet raporu, BAP birimi,

fakiilte arastirma olanaklari, Stratejik eylem plani izleme raporu

Kanit l: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r70.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.htmi

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr/

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/laboratuvarlar.html

Kanit 6: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme 2019.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar: Isbirligi protokolleri, bilimsel arastirma koordinasyon birimi, diizenlenen sempozyum

Kanit 1: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665487096-protokoller.pdf

Kanit 2: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665667911-protokoller.pdf

Kanit 3: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/comu-1-arastirma-gemisinin-kullanimina-
dair-is-birligi-protokolu.pdf

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kanit 5: https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 6: https://usubades.org

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar: Lisansiistii egitim enstitiisii, lisansiistii egitim enstitiisii 6z degerlendirme raporlari,

anabilim dallaria ait doktora programlari, COMU Bilimsel arastirma Projeleri yonergesi
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Kanit 1:; https://lee.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://lee.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r51.html

Kant 3:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wb8cvY MN2mQruWzoE
HGUQAIXGGx!IxGGxI&culture=tr-TR

Kanit 4.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAW
XTOIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Kanit 5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=265910fZc0Z0bsMsTcF3
Ow!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Kanit 6: https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik planinda irdelenmistir. Fakiiltemizde 18 Profesor, 9 Dogent,
7 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma
gorevlileri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim

dalinda doktora ¢alismalarini stirdiirmektedir.

2019 il igerisinde fakiiltemiz akademik personelimiz ile lisans ve lisansiistii 6grencilerimize
yonelik “Researc and Innovation of Aquaculture in Indonesia”, “Local and Traditional Fish
Processing Methods in Bangladesh”, “Microplastics in Farmed Fish”, “Avrasya ve Latin
Amerika'da Karides Yetistiriciligi ve Tiirkiye'de Sektoriin Gelistirilmesi”, “Offshore Akuakiiltiir
Teknolojileri Diinii, Bugiinii, Yarm1” bashkli uluslararast ile “Su Uriinleri Isleme
Teknolojilerinden Orneklerle ARGE Calismalar”, “MED BYCATCH Bélgesel Proje Faaliyetleri
2018-2019”, “Tiirkiye'de Dogal Olarak Yayilis Gosteren Alabalik Tiirleri”, “Tiirk Sularinda Biiyiik
Beyaz Kopekbaliginin Diinii Bugiinii  Yarin1” ulusal konferanslar dizisi ve calistaylar
diizenlenmistir. Ayrica kariyer sdylesileri kapsaminda “Basarili Bir Is Goriismesi Nasil Yapilir?”
konulu soylesi diizenlenmistir. Gliney Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen

"Miisilaj Ornegi: Sorunlar, Céziim Onerileri, Destek Mekanizmalar1" seminere fakiiltemiz 6gretim
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https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=wb8cvYMN2mQruWzoEHGUqA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=frRaq3PSuok2fuTFyAWxTQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Z6S910fZc0Z0bsMsTcF30w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=Z6S910fZc0Z0bsMsTcF30w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-soylesileri-1-basarili-bir-is-gorusmesi-na-r530.html

iiyesi Prof. Dr. Yesim Biiyiikates konusmaci olarak katilim saglamistir. Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan organize edilen ve egiticinin egitimi, kalite
stirecleri, proje yazma, SCI kapsaminda yayin yapma, istatistiksel ve ekonometrik analiz vb. 28
farkli konu 4 modiilden olusan *‘Sifirdan Zirveye Akademik Yasam’’ adinda egitim programindan

fakiiltemiz akademik personeli faydalanmaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz ile diger kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Uluslararasi igbirlikleri kapsaminda ise
Tokyo University of Marine Sciences and Technology (Japonya) ile Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri
alanlarinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Ogretim elemani degisim programlarimiz mevcuttur.
Uluslararasi is birliklerinden Erasmus kapsaminda Polonya’dan West Pomeranian University of
Technology in Szczecin, Slovakya’dan University of Presov, Romanya’dan University of
Bucharest, Yunanistan’dan University of Aegean, Italya’dan Universita Politecnica delle Marche
ile 6grenci ve dgretim elemant aktif degisim programlarimiz bulunmaktadir. Ulusal olarak Farabi

Degisim Programi aktif olarak devam etmektedir.

2019 yilinda TUBITAK tarafindan Uludag Universitesi 6gretim iiyelerinin yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1, fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Sebahattin Ergiin ve Dog. Dr. Sevdan Yilmaz’in
arastirmaci olarak yer aldigi proje desteklenmistir. Yine fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Sebahattin Ergiin’iin yluriitiiciliigiinii  gerceklestirdigi “Dogal ve Sentetik Sinnamik Asit
Tiirevlerinin Insan ve Balik Patojenlerine Kars1 Antimikrobiyal Aktivitelerinin Degerlendirilmesi
ve Balik Yemlerinde Katki Maddesi Olarak Potansiyel Kullanim Potansiyeli” isimli TUBITAK
projesi desteklenmistir. 2019 yili icerisinde Prof. Dr. Ilknur Ak ve Prof. Dr. Nermin Berik’in
aragtirmact olarak yer aldigi “Horseshoe Adasi (Antarktika) Kiyilarinda Yayilim Gosteren
Makroalglerin Besin Bilesimi ve Fitokimyasal Igeriklerinin Belirlenerek Biyolojik Aktivitelerinin
Degerlendirilmesi” isimli proje desteklenmistir. TAGEM tarafindan Prof. Dr. ilknur Ak, Prof. Dr.
Umur Onal, Prof. Dr. Nermin Berik’in “Deniz tarag1 (Flexopecten glaber)nmn biyokimyasal
kompozisyonu, beslenme ekolojisi, tireme 6zellikleri ve uygun dol alim tekniklerinin belirlenmesi”
isimli proje kabul edilmistir. Ayn1 zamanda Dog. Dr. Ender Kiinili ve Dr. Ogr. Uy. Secil Acar’in
yer aldigt TUBITAK 1002 projesi desteklenmistir. Fakiiltemizde 6nceki yillardan devam eden
caligmalarin yanisira, yeni baglayan ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri desteklemektedir. Fakiilteniz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Sebahattin Ergiin, Prof. Dr.
Murat Yigit, Prof. Dr. Yesim Biiylikates, Dog. Dr. Sevdan Yilmaz ve Ars. Gor. Dilek Kahraman
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Yilmaz’nin Iran'da Siraz Universitesi'ne TUBITAK Uluslararas: Isbirligi Projesi kapsaminda
teknik gezi gerceklestirilmis ve bilimsel calismalar1 devam edilmektedir. Ogretim iiyelerimizin

ilgili diger projelerine kisisel sayfalarindan ulasilabilmektedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

Kanitlar: Akademik kadro, fakiiltemiz 0gretim {iyelerinin tarafindan gerceklestirilen ve dgretim

iiyelerimizin katilim sagladigi ulusal ile uluslararasi konferans, seminerler ile ilgili haberler

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/musilaj-ornegi-sorunlar-cozum-onerileri-
destek-mek-r449.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-ile-
deniz-r456.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/avrasya-ve-latin-amerikada-karides-
yetistiriciligi-r461.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-uluslararasi-konferanslar-
serisinin-3su-r478.html

Kanit 6: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-sualti-bilimsel-arastirma-ve-
degerleri-semp-r481.html

Kanit 7: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-konferaslar-dizisinin-4su-
deddy-yanha-r507.html

Kanit 8: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-konferaslar-dizisinin-5si-
supracash-c-r514.html

Kanit 9: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-i-turk-sularinda-
buyuk--r520.html

Kanit 10: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-2-turkiyede-
dogal-olara-r521.html

Kanit 11: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-3-med-bycatch-
bolgesel--r524.html

Kanit 12: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-4-su-urunleri-
isleme-te-r527.html

Kanit 13: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-soylesileri-1-basarili-bir-is-
gorusmesi-na-r530.html

Kanit 14: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-su-gunu-konferansi-r422.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri ylriitilmektedir.
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https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-ile-deniz-r456.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi-ile-deniz-r456.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/avrasya-ve-latin-amerikada-karides-yetistiriciligi-r461.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/avrasya-ve-latin-amerikada-karides-yetistiriciligi-r461.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/avrasya-ve-latin-amerikada-karides-yetistiriciligi-r461.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-uluslararasi-konferanslar-serisinin-3su-r478.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-uluslararasi-konferanslar-serisinin-3su-r478.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-uluslararasi-konferanslar-serisinin-3su-r478.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-sualti-bilimsel-arastirma-ve-degerleri-semp-r481.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-sualti-bilimsel-arastirma-ve-degerleri-semp-r481.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-sualti-bilimsel-arastirma-ve-degerleri-semp-r481.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-konferaslar-dizisinin-4su-deddy-yanha-r507.html
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https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-konferaslar-dizisinin-5si-supracash-c-r514.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-konferaslar-dizisinin-5si-supracash-c-r514.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-i-turk-sularinda-buyuk--r520.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-i-turk-sularinda-buyuk--r520.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-i-turk-sularinda-buyuk--r520.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-2-turkiyede-dogal-olara-r521.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-2-turkiyede-dogal-olara-r521.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-2-turkiyede-dogal-olara-r521.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-3-med-bycatch-bolgesel--r524.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-3-med-bycatch-bolgesel--r524.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-3-med-bycatch-bolgesel--r524.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-4-su-urunleri-isleme-te-r527.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-4-su-urunleri-isleme-te-r527.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ulusal-konferanslar-dizisi-4-su-urunleri-isleme-te-r527.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-soylesileri-1-basarili-bir-is-gorusmesi-na-r530.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-soylesileri-1-basarili-bir-is-gorusmesi-na-r530.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-soylesileri-1-basarili-bir-is-gorusmesi-na-r530.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-su-gunu-konferansi-r422.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dunya-su-gunu-konferansi-r422.html

Kanitlar: Uluslararast degisim programlarimiz, ulusal deg8isim programimiz, fakiilte

akademisyenleri tarafindan gerceklestirilen uluslararasi proje, basin haberi, akademik personel

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/erasmus-r47.html
Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/uluslararasi-degisim-programlari/mevlana-r48.html
Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/ulusal-degisim-programlari/farabi-degisim-programi-
r50.html

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyelerinden-siraz-
universitesi--r466.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html

C.3. Arastirma Performansi

Dekanlik tarafindan arastirma performanslar stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari,
fakiilte faaliyet raporu, Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri, AVESIS iizerinden
izlenmekte ve yil icinde yiiriittiikleri bilimsel proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde
sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan makale sayilari takip edilmektedir. Bir diger
izleme mekanizmasi olarak da {iniversitemiz tarafindan 2020 yilinda giincellenmis atama ve
yiikseltilme kriterleri kullanilmaktadir. Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi arastirmacilar
arasindaki yeri ise AD Scientific Index iizerinden liger aylik periyotlarda takip edilmektedir. Bu
indekste liniversitemizden 160 arastirmaci bulurken fakiiltemiz Ggretim iiyelerinden 7’si bu
indekste yer almustir. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevdan Yilmaz Stanford Universitesi
tarafindan yaymlanan "Diinyann En Etkili Bilim Insanlar1" listesinde “yillik etki" kategorisinde
ilk yiizde 2’lik dilimde bulunan akademisyenler arasinda yer almistir. “Nitelikli yayin sayis1”,
“yayinlara yapilan atiflar”, “h-indeksi”, “hm-indeksi” gibi gostergeler dikkate alinarak hazirlanan
listede liniversitemizden 8 akademisyen igerisinde Dog¢. Dr. Sevdan Yilmaz {iniversitemizi ilk

sirada temsil etmistir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Kalite Giivencesi ve i¢ Kontrol, kurum i¢i degerlendirme raporlari, isim ve béliimlere
gore akademik personelin glincel ve resmi 6zgegmis listesi, kurumsal istatistik bilgileri
Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html

Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-kontrol-raporlari-r174.html
Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r10.html
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Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar: Akademik kadro atama kriterleri, diinya bilim insani ve {iniversite siralamalari, Deniz

Bilimler ve Teknolojisi Fakiiltesi 2020-2019 yayin listesi, uluslararasi basari

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Kanit 2: https://www.adscientificindex.com/?s=0&q=canakkale+on&country code=tr

Kanit 3:

https://avesis.comu.edu.tr/arama?size=100&Y %C4%B11%5Bmin%5D=2020&Y %C4%B11%5B
mMax%5D=2019&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B11an%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=D
eniz%20Bilimleri%20Ve%20Teknolojisi%20Fak%C3%BCltesi

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenimizin-uluslararasi-basarisi-
r519.html

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemiz toplumsal katki siirecleriyle ile ilgili Stratejik plani olusturmus PUKO ¢evrimi ile
stireci takip etmektedir. Bu amagla stratejik hedeflerimiz fakiilte kurulu, i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmis, planlanan aktivitelerden bahsedilmistir. Fakiiltenin topluma katki saglamas1 gereken
alanlar kurullarda tartistlmistir. 2019 yilinda bir onceki seneden gergeklestirilen ikili isbirligi
anlagmalar ile ulusal sempozyum dahil olmak {izere bes biitceli ve iki biitcesiz toplam yedi faaliyet
gergeklestirilmistir. Bu faaliyet sayilarimi 2023 yili igerisinde arttirmaya yonelik olarak farkli
kurum ve kuruluslarla ikili igbirligi projeleri lizerinde calisilmaya baslanmistir. 2019 yilinda
Canakkale'nin sualti degerlerine yonelik “Ulusal Sualti Bilimsel Arastirmalari ve Degerleri
Sempozyumu” Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi ve Canakkale Deniz Polis Egitimi Merkezi ile
gerceklestirdigimiz protokoller kapsaminda yapilmistir. Ayrica 22 Mart 2019 tarihinde Diinya Su
Giinii kapsaminda Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1, Devlet Su Isleri ve
Doga Koruma ve Milli Parklar Canakkale Midiirliiklerinin katkilartyla “Diinya Su Giinii
Konferans1” diizenlenmistir. 2019 yilinda uluslararas1 5 adet konferans Deniz Teknolojileri
Miihendisligi boliimii organizatérliigiinde diizenlenmistir. Bu kapsamda Su Uriinleri alaninda
uzman bes farkli uzman bilgi ve deneyimlerini akademisyenlerimize ve Ogrenilerimize
aktarmislardir. Ayrica 2019-2023 egitim dgretim y1l1 Gliz doneminde akademisyenlerimiz, lisans

ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik 4 adet “Ulusal Konferans” diizenlenmistir. Konferanslar
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kapsaminda su iiriinleri avlama ve isleme teknolojileri, su iiriinleri temel bilimler ve su iirtinleri
yetistiriciligi alaninda farkli konulara deginilmistir. 2019 yil1 ierisinde “Miisilaj Ornegi: Sorunlar,
Coziim Onerileri, Destek Mekanizmalar1” adli seminer gerceklestirilmis ve “Kiigiik Olgekli
Balik¢ilik ve Etik” baglikli seminere fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan katilim saglanmustir.
Tiim bu aktiviteler, faaliyetleri toplantilar, konferanslar yil sonu faaliyet raporu, béliimlere ait 6z
degerlendirme raporlart ve stratejik plan ile yillik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizden bir 6gretim {iyesinin Teknoparkda sirketi bulunmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte
biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri fakiilte binasinda bulunan Piri Reis Deniz Ozel Miizesi,
toplant1 salonlar1, uygulama laboratuvarlari ile Dardanos yerleskesinde yer alan Deniz Canlilart
Arastirma Biriminde gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda gergeklestirilen Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi ve Canakkale Belediyesi ile toplam 290.000 TL’lik ikili is birligi projesi anlagsmasi

devam ettirilmistir.

Fakiilte, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplumsal
katki politikas1, hedefleri benimsenmis olup ve uygulamalar ve PUKO déngiisii ile sistematik
olarak izlenmekte, sonucglarina gore dnlemler alinmaktadir. Stratejik hedeflerimiz toplum yararina
su trtinleri kaynaklarinin stirdiiriilebilir kullanim1 ve denizel ekosistemlerin halkimiza tanitimidir.
Bu amagla Piri Reis Deniz Ozel Miizesindeki canlilarin tanitimi yapilmakta olup faaliyet programi
miize koordinatorii tarafindan organize edilmektedir. Anaokulundan iiniversiteye sehrimizde
yasayan Ogrenciler 6zel deniz miizesini ziyaret ederek deniz canlilar1 hakkinda bilgiler
edilmektedir. 2019 yilinda 2726 kisi miizeye ziyaret etmistir. Ayn1 amagla Canakkale Belediyesi
ile Karina Deniz Kiiltiir Merkezindeki akvaryumlarin bakimi ve canlilariin temini ig¢in 2021
gercgeklestirilen ikili is birligi projesine 2019 yilinda da devam edilmistir. Dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetiminin 6nemi ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla 2019 y1l1 igerisinde 300
adet 1stakoz yavrusu dogal stoklarin artirilmasi amaciyla denize birakilmistir. Balik stoklarinin
stirdiiriilebilir aveiliginin saglanmasi amaciyla 2021 yili igerisinde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
ile liniversitemiz arasinda imzalanan ikili is birligi protokoliine 2019 yilinda da devam edilmistir
Bu protokol kapsaminda gerceklestirilen “Hayalet Ag Avcilar1” projesi kapsaminda Balikesir

Biiyiiksehir Belediyeleri yetkilileri ile fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Marmara ve Ege
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denizinden 3000 metrekarenin iizerinde hayalet ag toplanmistir. Calismalar 2023 yil1 sonuna kadar
devam edecektir. GESTAS Deniz Ulasim A.S. ile ‘“Denizlerimizi Koruyalim, Birlikte Yagatalim”
sosyal sorumluluk projesine yonelik ikili i birligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda GESTAS
Deniz Ulasim personeline “Deniz Ekolojisi Farkindalik Egitimi” verilmistir. Yapilan is birlikleri
ve proje caligsmalari yerel basinda yer almistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligityla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki

faaliyetleri izlenmektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi — 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar: fakiiltemiz ve Balikesir biiyiiksehir belediyesi is birligi, Canakkale Deniz Polisi ile is
birligi, GESTAS ile is birligi, toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili fakiilte
haberleri:

Kanit 1: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/comu-1-arastirma-gemisinin-Kullanimina-
dair-is-birligi-protokolu.pdf

Kanit 2: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665487096-protokoller.pdf

Kanit 3: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665667911-protokoller.pdf

Kanit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hayalet-ag-avcilari-balikesir-ili-edremit-
korfezin-r491.html

Kanit 5: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-limaninda-deniz-temizligi-deniz-
dibinden--r487.html

Kanit  6: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ve-gestas-in-denizlerimizi-
koruyalim-bi-r483.html

Kanit 7: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/300-istakoz-yavrusu-canakkale-bogazina-
birakildi-r472.html

Kanit 8: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-temmuz-denizcilik-ve-kabotaj-bayrami-
kapsaminda--r470.html

Kanit 9:  https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-7-haziran-2019-turkiye-cevre-haftasi-
etkinlikler-r457.html

Kanit 10: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-7-haziran-2019-turkiye-cevre-haftasi-
etkinlikler-r458.html

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi — 2: Kurumun toplumsal katk1 faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
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nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar: 2021- 2025 Stratejik eylem plani, birim biit¢e analizi, 2019 faaliyet raporu, Stratejik plan

izleme verileri

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/450-stratejik-plan_suurunlerimuh_2021.pdf
Kanit 2: https://denbiltek.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r119.html

Kanit 3: https://denbiltek.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r118.html,

Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/482-sp-izleme 2019.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi — 2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar: Paydas anketleri, ikili is birlikleri, gerceklestirilen faaliyetler,

Kanit 1: https://denbiltek.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r71.html
Kanit 2: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/protokol/2019-1665667911-protokoller.pdf

Kanit  3: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ve-gestas-in-denizlerimizi-
koruyalim-bi-r483.html

Kamit 4: https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-limaninda-deniz-temizligi-deniz-
dibinden--r487.html

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Tyilestirme

Fakiiltemizin paydaslariyla olan iligkileri aktif hale getirmek amaciyla 2016 yilinda olusturulan dis
paydaslarimiz 2021 yilinda mezunlarimizin istihdam alanlarina gore giincellenmis olup 2019
yilinda da ayn1 dis paydaslarimizla toplantilar gergeklestirilmistir. Su Uriinleri Miihendisligi Lisans
programimizin ders programindaki giincellemeler hakkinda dis ve i¢ paydaslarimizin fikir ve
onerileri alinmistir. Bildirilen gorisler, fakiilte kurullarinda tartisilarak programda iyilestirmeye
gidilmistir. 2021 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da online mezun giinii bulusma etkinligi
diizenlenerek mezunlarimizla bir araya gelinmis ve mezunlarimizin sektorle ilgili deneyimlerini
akademisyenlerimiz ile paylagsmasi saglanmistir. 2021 yilinda bdlgemizde bulunan su {iriinleri

isletmelerine yonelik gergeklestirilen teknik gezilere 2019 yilinda da sayisi arttirilarak devam
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edilmistir. 2019 yilinda fakiiltemizin dis kaynakli projelerindeki artis devam etmistir.
Akademisyenlerimizin yiiriitiiclisii veya arastiricis1 oldugu 3 adet TUBITAK projesi ve bir adet
TAGEM projesi kabul edilmistir. 2019 y1il1 igerisinde fakiiltemizde yeni goreve baglayan akademik
ve idari personelimize oryantasyon egitimleri verilmeye baslanmistir. 2021 yili igerisinde
fakiiltemiz akademik personelimiz ile lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik sadece 9 adet
konferans diizenlenirken 2019 yil1 igerisinde bu say1 9’a yiikseltilmistir. Fakiiltemizin topluma
katk: saglayan c¢aligmalar1 da 2021 yilina gore 2019 yilinda iyilestirme saglanmistir. Canakkale
Belediyesi ve Balikesir Biiyliksehir Belediyeleri ile gergeklestirilen protokoller ile Deniz canlilari
ve balik stoklarinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in farkindalik ¢aligmalar1 baslatilmistir. Ayrica deniz
canlilariin dogal stoklarinin korunmasina yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. GESTAS Deniz
Ulagim A.S. ile gergeklestirilen protokol ile GESTAS Deniz ulasim personeline Deniz Ekolojisi
Farkindalik egitimi verilmeye baslanmistir. Canakkale Deniz Polis Egitim Merkezi gibi kamu
kurum ve kuruluslartyla gerceklestirilen protokoller ile “Ulusal Sualti Bilimsel Arastirmalar1 ve

Degerleri Sempozyumu” diizenlenmistir.
Giiclii Yonleri

Fakiiltemiz ¢alisanlarinin iiniversitemizin kurumsal misyon, amag¢ ve hedeflerine bagli olmasi ve
kurumda yiiriitiilen kalite ¢aligmalarin1 sahiplenmis olmasi, son iki yildir lisans mezunu veren
programlarin 0z degerlendirme raporlarinin bulunmasi, bdliimlerin ve fakiiltenin stratejik
planlarmim olusturulmus olmasi, paydaslarla iliskilerin kurulmast ve PUKO dongiisii ile
iyilestirmelerin yapilmasi, fakiilte akademik personelin siiregleri igsellestirmesine yonelik
uygulamalarin gerceklestirilmesi, fakiiltemiz internet sitesinde kalite giivencesi ve i¢ kontrol
sisteminde fakiiltenin kalite giivencesi politikasi, kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri,
kurumsal bilgileri, i¢ kontrol dokiimanlari, stratejik eylem planlari, paydas iliskileri, mezunlarimiz,
PUKO déngiisii, birim haber biilteni ve egitim-6gretim bilgi sistemi kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Fakiiltemiz kalite glivencesi caligsmalarinda internet sitesini aktif ve etkili bir sekilde kullaniyor
olmasi, mezunlarimizla iletisim kanallarinin olusturulmasit ve mezun iligkilerimize yonelik
caligmalarin yapiliyor olmasi, paydaslarin sistemin bir pargasi haline getirilmeye calisilmasi,
paydaslarin karar verme siireclerine dahil edilmesi, toplumsal katki kaynaklarinin gelistirilmesine
yonelik ikili igbirligi protokollerinin olusturulmasi, toplumsal katki calismalarinin fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan benimsenmis olmasi, fakiiltemizin lisans programlarinin Bologna Bilgi

Paketlerinin doluluk oraninin %95’in iizerinde olmasi, fakiilte dekanliginin ve kalite giivencesi
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komisyonun 6zverili ¢alismalar yiiriitiiyor olmalari, fakiiltede bulunan laboratuvar ve arastirma
birimlerinin imkanlarinin lisans, lisanstistii programlari ile ulusal ve uluslararasi aragtirmalarin
yapilmasma uygun olmasi, akademik personelin bolgesel, ulusal ve uluslararasi caligmalar
yiriitiyor olmasi, akademik personelin disiplinler arasi caligmalar gercgeklestiriyor olmasi,
akademisyenlerin SCI ve uluslararas1 dergilerde {iniversite ortalamasindan yiiksek yayina sahip
olmasi, yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik konferans, panel ve ¢alistaylarin kamuoyuna agik bir
sekilde diizenleniyor olmasi, TUBITAK isbirliginde ulusal ve uluslararas1 projelerin yiiriitiiliiyor
olmasi, 6grenci, idari ve akademik personel i¢in oryantasyon programlarinin diizenli olarak
yapiliyor olmasi, Teknoparkta firmas1 bulunan akademisyenlerimizin olmasi ve is fikrini {iriine
doniistiirerek 0grencilerimize bu konuda yol gosterici olmasi, birimlerin ve yoneticilerinin temel
gorev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi ve personel tarafindan igsellestirilmis olmasi gli¢lii

yonler olarak belirlenmistir.
Gelistirmeye Acik Yonler

Kalite gilivence ¢alismalarinda iyilestirmeye yonelik gergeklestirilen c¢alismalarin artirilmasina
yonelik planlamalarin bulunmamasi, Fakiiltemizin binasmn1 Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ile paylasiyor olmasi, dgrencilerin sayisina uygun dersliklerin Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ile paylasiliyor olmasi, yer eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin odalarini
paylasiyor olmalari, O6grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararast bilimsel ve mesleki
faaliyetlerinin desteklenmesindeki biitgenin yetersiz olmasi, akademik ve idari kadro ihtiyacinin
bulunmasi, fakiilteye ait arastirma gemilerinin bakim ve onarmmi igin yeterli destegin
saglanmamasi, fakiilte binasmnin engelsiz yasama uygun olmamasi, ¢ift anadal ve yandal
programlarinin bulunmamasi, boliim dis1 segmeli derslerin bulunmamasi gelismeye agik alanlar

olarak belirlenmistir.
Oneriler

Fakiiltemizin bes yillik stratejik plani ve performans gostergeleri hazirlanmis olup fakiiltemiz
internet sitesi lizerinden kalite glivence politikasi, paydas iliskileri, PUKO dongiisii, SWOT analizi,
Kalite giivence komisyonu faaliyetleri, kamu hizmet standartlar1 tablolari, is ve goérev akis
semalari, fakiilte biitge analizi, akademik performans, faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari
ve Kurum i¢i degerlendirme raporlari hazirlanmistir. Fakiiltemizin kalite giivence politikasi

liniversitemizin kalite giivence politikasi ile uyumlu olarak hazirlanmistir. 2021-2025 Stratejik
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planimiz fakiilte internet sayfasi lizerinden tiim paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi, mezun veren lisans programlarinda mezunlarin takiplerinin
saglanmasi, mezunlarin iyilestirme siireclerine aktif katilimlarinin saglanmasi, fakiilte akademik
ve idari personelin kalite giivence siireglerinde etkin gérev almasinin saglanmasi, dis kaynakli proje
caligmalarinin artirilmasi, akademik ve idari personel ile ogrencilerin uluslararasi programlara
katilimlarinin saglanmasi, toplumsal katkiyr yonelik proje ve faaliyet sayisinin arttiriimasi

onerilmektedir.
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