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IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLEDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

A.1. EGITIM - OGRETIM

Gugclu bir akademik kadroya sahip olmasi

Yurtdisinda doktora yapmis veya bilimsel ¢alismalarda bulunmus 6gretim elemanlarinin
olmasi

Ogrencilerin egitim siireleri boyunca giincel bilgiye ulagabilecekleri kiitiiphaneye sahip
olmalari

Egitim — 6gretim ortaminin giniin modern kosullarina gére dizenlenmesi

Egitim- d6gretimin uygulamali olarak yapabilmeleri nedeniyle 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
gelismesi

A2. ARASTIRMA

TUBITAK igbirliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiliiyor olmasi
Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde 6gretim Gyelerinin yayinlarinin olmasi
Arastirmalarin yapilacagi birimlerin bulunmasi

Ogretim Uyelerinin proje yiritiiciligl ve/veya calisani olarak deneyimlerinin olmasi
Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilabilir olmasi

Farkl disiplinler arasinda arastirma olanaginin olmasi

A3. YONETIM SUREGLERI VE IDARI HIZMETLER
Yonetime destek olabilecek deneyimli akademik kadronun bulunmasi
Yonetim kadrosunun gérev tanimlarinda belirtiimis olan goérev ve sorumluluklarini yerine
titizlikle getirmesi
Yo6netimin bilimsel, kulturel ve sosyal etkinlikler konusunda 6grencilere destek olmasi
Ogretim etkinliklerinin yapildigi sinif ici ve sinif digi ortamlarin, egitim ihtiyacinin karsilayacak
sekilde dlizenlenmis olmasi

A4. TOPLUMSAL VE SEKTOREL VE ULUSLARARASI iLISKILER
Canakkale 15 yildir egitim ve 6gretimine devam ediyor olmasi
2018-2019 yil itibariyle 781 mezun vermistir.
Mezun olan égrencilerin gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile su Urlnleri 6zel sektériinde
onemli gorevlerde galisanlarin olmasi
Mezunlarin istihdaminin iyilestirimesine yonelik ¢alismalarin strdurilmesi
Yabanci dil bilen bir akademik kadro sahip olunmasi

A. ZAYIFLIKLAR

B1. EGITIM - OGRETIM
Ogretim lyelerinin segmeli ders agma olanagdinin bulunmayisi
Ogrenci ve dJretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin
desteklenmesindeki yetersizlik

B2. ARASTIRMA

1. Arastirma faaliyetlerinde fakilte disi parasal kaynaklarin kullanim olanaklarinin sinirli olmasi



B3. YONETIM SURECLERI VE IDARI HIZMETLER
1. Yetersiz sayida nitelikli idari personeli olmasi
B4. TOPLUMSAL VE SEKTOREL VE ULUSLARARSI ILISKILER

1. Ozel sektérden destek alinamamasi

B. DEGERLENDIRME
V. ONERI VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltenin orta ve uzun
erimli gelismesine yonelik stratejik planlar bélimler bazinda ortaya konmus bulunmaktadir. Ozellikle
ulusal ve uluslararasi alanda Fakdultenin rekabet glcini gelistirmesi ve korumasi agisindan
yetenekli arastirmacilarin birimlere kazandiriimasi gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerin giinimiiziin
kosullari agisindan uygun bir sekilde yetismesi icin de egitim ve 6gretim kalitesinin gelistiriimesi
amaci ile kurumsal yapiya yonelik projelere 6ncelik verilecektir.



