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OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Su Uriinleri Miihendisligi]
[Canakkale Onsekiz Mart Universitesi]

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da
onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini
veriniz.

Su Uriinleri Miihendisligi Boliim Bagkam: Prof. Dr. Ugur Ozekinci

Adres: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekanligi, Terzioglu Yerleskesi, Canakkale
Telefon: +90 286 218 0018/16022

Fax: 0286 218 05 43

e posta: uozekinci@comu.edu.tr

2. Program Bashklan

Opsiyonlar dahil olmak uzere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bigimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarimi yazinmiz ve gerekli
aciklamalar1 veriniz.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Su Uriinleri Miihendisligi alaninda lisans diplomasi
almaya hak kazanirlar.

3. Programin Tiirii

Programn tiirtinii belirtiniz.

Bu program, lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

4.  Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkcedir.
5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (daha
once ZIDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirlik vererek) aciklayiniz.

Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi egitim gretime 1995-1996 yilinda Ezine Uvecik’te
baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Canakkale’ye 4 km uzakliktaki
Karacadren’e taginmistir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini veren program,
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2000-2004 yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda
stirdiirmiigtiir. 2004-2005 Giiz donemi itibariyle yine Terzioglu Kampiisii'nde yer alan yeni
binasina tasinarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini burada siirdiirmeye baslamistir.

Su Uriinleri Fakiltesi Aralik 2011 tarihinde fakiilte isminin, denizcilikle ilgili boliimlerin de
fakiilte biinyesinde agilabilmesi kapsaminda, “Deniz Bilimleri ve Teknolojisi” olarak
degistirilmesini Universite Senatosundan gegirereck YOK’e sunmus ve 10 Eyliil 2012 tarih ve
28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3641 karar sayisi ile "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi-Su Uriinleri Fakiiltesi" nin adi, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

Ders bilgi paketlerinde, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda 2022 yilinda kiigiik
degisiklikler yapilmistir ve bu sekilde devam etmektedir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda istege
bagli isyerinde miihendislik uygulamasina gecilmistir. 7+1 egitim sistemi uygulanmaya
baslanmistir. 2024-2025 egitim dgretim yilinda bu sistem ile ilk mezunlarini vermistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Alinan Onlemler

Bundan oOnceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit goster
degerlendirmesi) sonucunda programda ZIDEK tarafindan bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlari, en son ZIDEK degerlendirme raporunda yer aldig: sirasmm degistirmeden,
teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki
degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya
gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6zdegerlendirme raporunda ayri ayri sz
edilmelidir. Program ZIDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt bélimde sadece bu
durumu belirtmeniz yeterlidir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Su Uriinleri Miihendisligi Programina 6grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan
belirlenen yonetmelikler cercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yapilan YKS
sonuglarina gére Sayisal puan tiirii ile yapiimaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
ogrenim gormek tizere Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yerlestirilen dgrencileri
isimleri Universitemizin web sitesinde ilan edilerek kesin kayit islemleri hakkinda bilgi verilir.
Ogrenciler,kayit olacaklarmn program igin belirlenen tarihlerde, kesin kayit islemlerini
tamamlamak iizere COMU’ye davet edilir. Kayitla ilgili tiim islemler, yazili bir mazeret beyan
edilmedikge, 6grencilerin bizzat kendileri tarafindan tamamlanir. Kayit islemleri, Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran grencilerin
sayilarini, OSYS puanlarini ve basar1 sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincel bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen &grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislar) ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarmin bir degerlendirmesini veriniz.

2020-2021 egitim — oOgretim yilinda YOK tarafindan verilen 15 kontenjanin tamami
doldurulmustur.2021- 2022 egitim dgretim yilinda ise kontenjanimizin%50'si dolmugstur. 2022-
2023 egitim — 6gretim yilinda YOK tarafindan 20 kontenjanin tamami doldurulmustur. 1 6grencesi
de Dikey Gegis Smavi (DGS) ile kaydin1 yaptirmis, toplam 21 6grenci kayit yaptirmistir. 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda YOK tarafindan verilen kontenjan doldurulmus olup 29 6grenci
programa yerlesmis, 24 6grenci kayit yaptirmustir. 2024-2025 egitim dgretim yilinda YOK
tarafindan verilen 30 kontenjanin tamami doldurulmustur, 25 6grenci kayit yaptirmistir. 2025-
2026 egitim 6gretim yilinda YOK tarafindan verilen 30 kontenjanin tamami doldurulmustur, 30
Ogrenci kayit yaptirmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinda aktif egitim- &gretim
faaliyetleri devam etmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi programinin Bologna AKTS bilgi
paketine {niversitemiz egitim katalogu iizerinden ulasilabilmektedir. Lisans programina ait
doluluk oranlar iiniversitemiz Bologna gdstergeleri sitesinden takip edilmektedir. Su Uriinleri
Miihendisligi lisans programimin doluluk oranlari fakiiltemiz Bologna sorumlusu ve Su Uriinleri
Mihendisligi bolim baskani tarafindan da takip edilmekte olup, bilgi paketi doluluk oranlari
%095’1n lizerinde tutulmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde tek mezun veren lisans programi olan Su
Uriinleri Miihendisligi lisans programinin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 olusturulmus olup
programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) hem tiniversite egitim katalogu hem de
fakiilte internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri i¢ ve dis paydaslarin
onerileri dogrultusunda 2022 yilinda kiigiik degisiklikler yapilmistir ve bu sekilde devam
etmektedir. Su iriinleri miihendisligi lisans programimin egitim amaclart ve hedefleri
tanimlanmustir.
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1.1.4 Programa kabul edilen &grenciler igin hazirhk smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinift yoktur.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel
bir stiriimii takim tliyelerine sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz.

Su drdnleri mihendisligi programi, lisans seviyesinde dgrenim veren bir programdir. Hazirlik
sinifi bulunmamaktadir. Cift anadal ve yandal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Su iiriinleri
mithendisligi programina yatay gegis icin 6 kontenjan ayrilmigtir. Su trlinleri mithendisligi
programindan Onlisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; onlisans diploma
programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son
iki yartyilina yatay gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen
Ogrenciler yatay gecis yapamazlar.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programina -Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal,
yan dal ve 0grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi 07.05.2014 sayili Resemi Gazetede 28993 Say1
numarasi ile yayimlanan "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi" esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar belirtiniz.

Erasmus kapsaminda Polonya’dan West Pomeranian University of Technology in Szczecin,
Slovakya’dan University of Presov, Romanya’dan University of Bucharest, Yunanistan’dan
University of Aegean, Italya’dan Universita Politecnica delle Marche ile dgrenci ve dgretim
eleman1 aktif degisim programlarimiz bulunmaktadir. Mevlana programi 6grenci degisimleri
kapsaminda uluslararas: igbirlikleri dahilinde Tokyo University of Marine Sciences and
Technology (Japonya) ile Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri alanlarinda degisim programlarimiz
mevcuttur.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Erasmus programi hakkinda diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler diizenlenir.
Erasmus hareketliligini tesvik eden basarili 6grenci deneyimlerinin paylasilmasi saglanir.
Web siteleri, sosyal medya ve afisler araciligiyla duyurular yapilir.

Erasmus hibelerinin duyurulmasi ve 6grencilere mali destek konusunda bilgilendirme yapilir.
Dezavantajli gruplara yonelik ek hibeler saglanarak katilim artirilmalidir.

Yabanc dil yeterliligi i¢in destekleyici kurslar sunulur.

Ogrencilerin yurt disinda aldiklar1 derslerin taninmasimi kolaylastiran sistemler gelistirilir.
Ogrencilerin akademik kayiplar yasamamasi i¢in danismanlik hizmetleri gii¢lendirilir.
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Erasmus doniisiinde yasanan denklik sorunlarinin azaltilmasi i¢in boliim bazinda diizenlemeler
yapilir.
Erasmus’tan donen 6grencilerin deneyimlerini paylasabilecegi etkinlikler diizenlenir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

ERASMUS Programi: Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurtdist (ERASMUS) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
ERASMUS programlart kapsaminda yiiksekogretim kurumlar ile olan iligskiler hem 6gretim
tiyelerinin kendi ¢abalari, hem de Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin sagladigi imkanlar
dahilinde gergeklesmistir. Ogrencilerimiz, degisim programlariyla ilgili olarak boliimiimiizdeki
ilgili koordinatorlerden danismanlik hizmeti alabilmektedir. Erasmus kapsaminda Polonya’dan
West Pomeranian University of Technology in Szczecin, Slovakya’dan University of Presov,
Romanya’dan University of Bucharest, Yunanistan’dan University of Aegean, Italya’dan
Universita Politecnica delle Marche ile 6grenci ve 6gretim elemani aktif degisim programlarimiz
bulunmaktadir. Aktif olarak devam eden anlasmalar ile 5 tiniversite ile 10 6grenci ve 11 akademik
personel hareketliligi saglanabilir. Anlasmali olunan tiniversiteler deki 6grencilerin egitim sureleri
5 ile 10 ay arasinda degisim gostermektedir. ERASMUS 6grenci programi sayesinde, grenciler
yurt dig1 deneyimi edinmis, bdylelikle boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik
bir cerceveden bakarak yasam boyu egitim bilincini kendilerine kazandirmis olmaktadirlar. ikili
anlagma sayisinin artirtlmasinin yani sira, gidecek 6grenci sayisinin da artirilmasina galisilmakta,
her donem 6grencilerle yapilan tanitim toplantilarina 6grencilerin etkin katilimlar: saglanmaktadir.
Boylelikle Ogrencilerin bilgilendirilmeleri ve yurtdisi deneyimi kazanmalarinin gerekliligi
anlatilmaya ¢aligilmaktadir.

Ulusal olarak Farabi Degisim Programi aktif olarak devam etmektedir. Farabi Programu:
Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
universite ve yiksek teknoloji enstituleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim {liyesi
degisim programi olan Farabi programi kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iilke
genelinde 109 tiniversite ile anlagsma halindedir.

Mevlana Programi: Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlan ile tlilkemizdeki yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda ogrenci ve Ogretim elemani de8isimi programidir. Diger degisim
programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi
biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Mevlana
programi 6grenci degisimleri kapsaminda uluslararast isbirlikleri dahilinde Tokyo University of
Marine Sciences and Technology (Japonya) ile Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri alanlarinda degisim
programlarimiz mevcuttur. Kapsam dahilinde fakiiltemizi ile ilgili tiniversite arasinda 2 Yuksek
Lisans, 2 Doktora ve 2 Ogretim eleman1 degisimi yapilabilir. ilgili kurumlar ve programlar ile
uygun bagvuru sartlarin1 ve gereklerini saglayan ogrenciler ve akademisyenler programlardan
yararlanabilmektedir.

1.4 Damismanhk ve izleme
1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin

izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin ders se¢imlerini yapmalaria yardimet olur.
Akademik basarilarini takip eder ve gerektiginde destek sunar.
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Mezuniyet gereklilikleri ve ders kredileri konusunda rehberlik eder.

Ogrencilere kariyer hedefleri dogrultusunda yonlendirme yapar.

Is ve staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme saglar.

CV hazirlama, miilakat teknikleri ve is bagvurusu konularinda destek verir.

Is diinyasi ile baglantilar kurarak mentorliik programlari diizenler.

Ogrencilerin akademik ve kisisel sorunlariyla basa ¢ikmalarina destek olur.

Stres, kaygi, motivasyon eksikligi gibi konularda bireysel veya grup terapileri sunar.

Zaman yOnetimi ve verimli ders ¢alisma stratejileri hakkinda rehberlik eder.

Ust smif dgrenciler veya mezunlarla yeni 6grencileri eslestirerek deneyim paylasimini tesvik eder.
Akademik ve kariyer yolculugunda rehberlik saglayan akademisyen veya sektor profesyonellerini
stirece dahil eder.

Ogrencinin akademik basarisini, ders secimlerini ve yetkinliklerini izleyen dijital platformlar
kullanilir.

Ogrencinin giiclii ve gelisime agik yonlerini belirleyerek kisisellestirilmis destek sunar.

Anketler ve geri bildirim mekanizmalari ile danismanlik hizmetlerinin etkinligi 6l¢ulr.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi ydntemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egiti-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore
ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyil sonu sinav notu,
varsa yariyll proje calismasi degerlendirilerek 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Sinavlar
yazili, s6zli ya da uygulamali olarak yapilabilir. En az bir arasinav ve bir donem sonu sinavi
verilir. Genel olarak arasinavin en az %40" ve final sinavinin en fazla %60" alinarak harf notu
hesaplanir. Degerlendirme Tablosu PUAN HARF NOTU KATSAYTI 90-100 AA 4.00 85-89 BA
3.50 80-84 BB 3.00 70-79 CB 2.50 60-69 CC 2.00 55-59 DC 1.50 50-54 DD 1.00 40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00 Yeterli YE - (Kredisiz dersler igin) Yetersiz YS - (Kredisiz dersler i¢in) Devamsiz
DS 0.00 Buna gore 6grenci AA,BA, BB, CB, CC notlarindan birini almissa basarili sayilir. DD ve
DC notlarindan birini almissa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis ise
basarisiz sayilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Sinavlarin, proje ve uygulama c¢alismalarinin agirliklart dersin basinda 6grencilere duyurulur.
Ogrenciler not hesaplama ydntemlerini bilir ve siirecin nasil isledigini takip edebilir.

Sinav sonuglar1 ve notlandirma detaylar1 6grencilere ilan edilir.

Ogrenciler, sinav kagitlarini inceleme ve hata varsa diizeltilmesini talep etme hakkina sahiptir.
Universite yonetmelikleri ve senato kararlar1 cercevesinde belirlenen &lgme yontemleri,
Ogrencilerin erisimine agiktir.

Her 6grenci ayn1 degerlendirme kriterlerine tabi tutulur.

Sinavlar, projeler ve uygulamalar belirlenen Olgiitler dogrultusunda objektif bir sekilde
degerlendirilir.

Her 6grencinin notu belirli bir puan araligina gore hesaplanir, boylece 6znellikten uzak kalinir.
Basar1 degerlendirmesi tiim 6grenciler i¢in ayni sistemle yapilir.
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Ogrenciler, sinav sonuglarina itiraz edebilir ve gerekirse yeniden degerlendirme talep edebilir.
Ogretim elemanlari, hatali degerlendirmeleri diizeltebilir.

Dersler arasinda degerlendirme sisteminde biiyiik farkliliklar bulunmaz.Sorular ve degerlendirme
kriterleri, ilgili dersin 6grenme hedeflerine gore belirlenir.

Uygulama dersleri, laboratuvar ¢alismalar1 ve projeler belirli l¢iitlere gére degerlendirildiginde
tutarh sonuglar elde edilir.

Ogrencilere esit mesafede yaklasilir ve kisisel faktdrler degerlendirmeye dahil edilmez.
Notlandirma siirecleri bireysel veya toplu denetimlere tabi tutulabilir.

Bu gerekgeler dogrultusunda, tiniversitelerde uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
ogrencilere esit firsatlar sunar, siireci agik ve anlasilir hale getirir, objektif degerlendirme saglar
ve akademik gilivenilirligi artirir. Bu sayede egitimde adalet, tutarlilik ve seffaflik ilkeleri
korunmus olur.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.3’0
doldurunuz. Kurum ziyareti basglangicinda bu tablonun giincel bir slirimi takim iiyelerine
sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart (genel not ortalamasi yerel krediye
gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; stajlarini
belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Diger ders ve uygulama
yiikiimliilikleri ile birlikte stajini bitiremeyen Ogrenciler, stajlar tamamlanincaya kadar mezun
olamazlar ve her kayit donemi i¢in kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.1. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YI:;Z;;n YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
. 1 .
Akademik Y11® Kontenjan Ogrenci En En En -
Sayist | yiksek | diisik | yuksek | diisiik
2025-2026 30 30 291,428 | 218,814 | 342365 | 524,359
2024-2025 30 25 268,388 | 199,892 | 401543 | 559,407
2023-2024 30 27 291,001 | 236,583 | 367,007 | 575,338
2022-2023 20 19 332,443 | 243,462 | 210,130 | 569,401
2021-2022 20 3 256,029 | 220,177 | 271,448 | 384,217

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri
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Programa Programa Programda Cift Bagka Bagka
Akademik Yi1®- Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baglamis | Programlarda Cift Programlarda
@ Yapan Yapan Olan Bagka Anadala Baglamis | Yandala Baslamis
Ogrenci Ogrenci Programin Olan Program Olan Program
Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
2025-2026 2 2 - - )
2024-2025 4 - - - -
2023-2024 - - - - -
2022-2023 - 3 - - -
2021-2022 1 2 - - -
Notlar:
(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala ve yandala baglamis olan ogrenci
sayilaridr.
(38) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.
Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Smif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilari ©
ik V11O
Akademik Yil Hazirlik 1 5 3 7 3 YL D L YL D
2025-2026 124
2024-2025 98
2023-2024 117 18
2022-2023 126 9
2021-2022 89 6
Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tammlanan "sunif” kavramint burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar:

ZIDEK Tamimlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu élgiite iliskin dlgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amagclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar program iyilestirmek Uzere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar

2.1.1 Tanimlanan Program egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Programimizin egitim amaclar1 asagidaki gibidir:
Mezunlarimiz,

EAl Matematik, fen ve su iiriinleri mithendisligi donanima sahip olma, ¢aligma alanindaki
kiiresel degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi oOzellikleriyle devlet ve 6zel sektorde farkl
gorevler Ustlenebileceklerdir.

EA2 Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke
edinerek mesleki ve kisisel gelisimlerini stirdiirtirler.

EA3  Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, aveilig1 ve
islenmesi ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansusti
calismalar yapabilirler.

EA4  Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su {irlinleri tiretimi, avcilig ve islemeciligi ile ilgili
sirketler kurabilir, giincel miihendislik yaklasimlarini kullanarak {retim teknolojilerini
gelistirebilirler.

2.2(a) Program Egitim Amaclarinin ZIDEK Tanimina Uymasi

2.2(a).1 Program egitim amagclar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarin1 ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek" ten kasit 3-5 yil
stiresinde bir zamandir. Program egitim amaclarinin yazim sekli boliim 6zgorevi seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

2.2(b) Kurum Ozgorevleriyle Tutarhihk

2.2(b).1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinin misyonu ve
egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, Su Uriinleri alanlarina yenilik getirebilen, sorunlar
cozebilen, kaliteli hizmet ve bilgi {iretimi odakli miihendisler yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar boliim 2.1. de anlatilmistir. Programin bu amaglart ve 6zgorevi tiim
i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Programin amaci matematik, fen ve su {iirlinleri miithendisligi donanima sahip
olma, calisma alanindaki kiiresel degisimlere yliksek uyum yetenegi gibi 6zellikleriyle devlet ve
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0zel sektorde farkli gorevler iistlenebilecek, yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki
gelismeleri izlemeyi ilke edinerek mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirecek, Girisimci ve
yenilik¢i bireyler olarak, su iiriinleri iiretimi, avcili@i ve islemeciligi ile ilgili sirketler kurabilir,
giincel miithendislik yaklagimlarini kullanarak iiretim teknolojilerini gelistirebilecek miithendislerin
mezun olmas1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere su iiriinleri ile ilgili sektorlerin sahip
olduklart bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi i¢in {lretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen su iiriinleri miihendisligi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Su Uriinleri miihendisligi programindan
mezun olan 6grenciler basta T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 olmak iizere su tirlinleri mithendisligi
ile ilgili kamu ve 6zel sektoriin tiim boliimlerinde (su iirtnleri yetistiriciligi, avcilidi, isleme
teknolojisi, su kaynaklart yonetimi, liretim tesis planlama) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Su
Uriinleri miihendisligi programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal
sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip calisabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan
egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Mezunlarmn
kariyer planlamalarina yon verebilmek amaciyla sektordeki su iiriinleri miithendisleri ve kuruluslar
ile kariyer giinii etkinlikleri ve kariyer sOylesileri gergeklesmektedir. Son sif &grencilerinin
kariyer planlamalarina yon vermek i¢in teknik geziler yapilmakta, istedigi bir

alanda staj yapma imkan1 sunulmaktadir. Ayrica seminerler diizenlenmektedir.

2.2(b).2. Bu 0z gorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinin Su
Urdinleri - Muhendisligi Programmin 6z gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve gok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan bir tiniversitedir.
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi: Ulusal ve uluslararasi denizlerde ve i¢ sulardaki
kaynaklarm siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde ve
disiplinler aras1 “aragtirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumun ilgili kesimlerine
“egitim ve Ogretim amagli hizmetler” sunmaktir. Fakiiltemizin bir diger 6zgorevi ise mevcut
anabilim dallarinn tiimiinde gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara onciiliikk ederek,
elde edilen arastirma sonuglarinin Universite ve 6zel sektdr temsilcilerinin bir araya getirerek
yapacagi toplanti, seminer, calistay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel isbirligi ile topluma
yararli olabilecek uygulamalara doniisebilmesini saglamaktir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin Temel Misyonu, ulusal ve uluslararasi denizlerde ve
i¢ sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullantmini1 saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde ve disiplinler aras1 “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde toplumun ilgili
kesimlerine “egitim ve 6gretim amagli hizmetler” sunmaktir.

Bu kapsamda Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim — 6gretim ve bilimsel arastirma yapmak
fakiiltemizin temel gorevidir. Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve Ogretim faaliyetleri
sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde
bilgi birikimine sahip isgliciinlin yetistirilmesi ve ayni zamanda ulusal akademik kadrolarin
giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmas1 amaclanmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin bir diger misyonu ise mevcut anabilim dallarinin
tiimiinde gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara onciiliik ederek, elde edilen arastirma
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sonuglarinin Universite ve 6zel sektdr temsilcilerinin bir araya getirerek yapacagi toplant,
seminer, ¢alistay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel isbirligi ile topluma yararli olabilecek
uygulamalara doniisebilmesini saglamaktir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi ve Su Uriinleri Miihendisligi Programinin misyon, vizyon
ve temel degerleri denbiltek.comu.edu.tr sayfasinda yayinlanmaktadir.

2.2(b).3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide
uyumlu oldugunu ayri1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevlerinin bilesenleri aralarindaki capraz iligkileri agiklaymiz. Bu
amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

EA1 (Matematik, fen ve su iiriinleri mithendisligi bilgisine sahip olma, kiiresel degisimlere
uyum saglama, devlet ve 6zel sektorde gorev alma): COMU’niin bilgili ve donaniml1 bireyler
yetistirme hedefiyle értiismektedir. Fakiiltenin disiplinler aras1 arastirmalar yaparak stirdiiriilebilir
egitim sunma misyonu ile dogrudan iligkilidir. Ayrica, akademik bilgi ile 6zel sektor arasindaki
kopriiyii giiclendirme amacina hizmet etmektedir.

EA2 (Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alamindaki gelismeleri takip etme, mesleki
gelisimi siirdiirme): COMU’niin, 6zgiiveni yiiksek ve bilimsel gelismeleri takip eden bireyler
yetistirme misyonunu desteklemektedir. Fakiiltenin diinya sartlarina uyum saglayan aragtirmalar
yaparak giincel bilgi ve teknolojileri 6grencilere aktarma amacina paralel bir hedef tagimaktadir.

EA3 (Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, aveilig ve
islenmesi ile ilgili bilimsel arastirmalarda yer alma, lisansiistii calismalar yapma):
COMU niin ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisi ile dogrudan iliskilidir. Fakiiltenin ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel calismalar yapma misyonuyla Ortiiserek, bilimsel tiretkenligi
artirmayi desteklemektedir.

EA4 (Girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirme, su tiriinleri tiretimi, avcihigl ve islemeciligi ile
ilgili sirketler kurma, iiretim teknolojilerini gelistirme): COMU’niin paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler kurma misyonuna katki sunmaktadir. Fakiiltenin endiistri ve 6zel sektorle
is birligi yaparak arastirma sonuglarimni uygulamaya ddniistiirme misyonuna uygundur. Ozellikle,
girisimcilik ve yenilikgiligi tesvik eden fakiilte caligmalarin1 destekleyerek su iiriinleri sektoriine
katki saglamaktadir.

2.2(c) Program Egitim Amaclarim Belirleme Ydntemi

2.2(c).1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

I¢ Paydaslar

Ogrenciler (Lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri)

Akademik Personel (Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri)

Idari Personel (Boliim ve fakiilte sekreterligi, laboratuvar teknisyenleri vb.)

Universite Yonetimi (Rektorliik, Dekanlik, Béliim Baskanligr)

COMU Kalite Koordinatérliigii ve Akreditasyon Birimi

Diger Boliimler ve Fakiilteler (Ozellikle ¢evre bilimleri, biyoloji, miihendislik fakiilteleri vb.)
Universitenin Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Deniz Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi vb.)

Dis Paydaslar )
Tarim ve Orman Bakanlig1 (Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirligii)
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
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Denizcilik ve Balik¢ilik ile ilgili Yerel Yonetimler (Belediyeler, il Tarim ve Orman Miidiirliikleri)
TUBITAK (Bilimsel arastirmalar igin destek saglayan kurulus)

DSI (Devlet Su Isleri) (Su kaynaklarmin yénetimi ve koruma calismalari)
Su Urtinleri Kooperatifleri ve Birlikleri

Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Isleme Firmalar

Akuakiiltiir ve Balik Yemi Ureticileri

Denizcilik ve Balik¢ilik Sirketleri

Su Kalitesi ve Cevre Analiz Firmalari

Deniz Teknolojileri ve Ekipman Ureticileri

Diger Universitelerin Su Uriinleri Fakiilteleri ve Béliimleri

Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Enstitiileri

Deniz ve Su Uriinleri ile ilgili Meslek Odalar1 ve Dernekler

Deniz Koruma ve Cevre STK’lar1

Balikgilar ve Kooperatifler

Yerel Halk ve Deniz Turizmi ile Ilgili Paydaslar

Su Uriinleri Miihendisligi Mezunlar1 (Sektorde galisan eski 6grenciler)
Ozel ve Kamu Sektoriindeki Isverenler

Mezunlar Dernekleri ve Kariyer Destek Birimleri

2.2(c).2 Program egitim amagclarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmig olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinn gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas
ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in paydaslarinda destek vermeleri nemlidir.
Bu amagla Su Uriinleri miihendisligi lisans programina katk1 verebilecek paydaslar belirlenmis ve
onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejileri olusturulmustur. Bunlarin baslicalari
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz; Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras
Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Tarim ve Orman Bakanhg Ozel
Sektor Kuruluslar1 (Dardanel, IDA Gida, GESTAS vb), Su Uriinleri Miihendisligi Dekanlar
Konseyi Akademik personelimiz, Idari personelimiz, Ogrencilerimiz, Mezunlarimz. Program
amaglarma ulasma kapsaminda Su Uriinleri miihendisligi lisans programinin misyonu ve egitim
amaclar i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, bolgesel,
ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danisma kurullart olusturulmustur. Program 06zgorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danisman ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program G6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma
uygun bicimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan Ggrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tim ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Su
tirtinleri Miihendisligi programinin amaglarina ulagsmasi yolunda i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edildiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 ayrica Su Uriinleri dekanlar konseyi tarafindan
da gelistirilmektedir.
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Fakiilte biinyesinde mezun veren tek lisans programi olan Su Uriinleri Miihendisligi lisans
programi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak 2022 yilinda giincellemeye gidilmistir. Bu
kapsamda Kariyer Planlama ve Yonetimi dersi 6grencilerin kariyer planlarini 1. smiftan itibaren
yapmalarint saglamak amaciyla 1. smif ders programina alinmistir. Ayrica, dis paydaslarin ve
fakiiltemiz egitim komisyonun onerileri dogrultusunda se¢meli ders havuzumuza yeni dersler
eklenerek yeni mezun Ogrencilerin is kurmalarina yonelik egitimlerde arttirilmistir. ise yeni
baslayan idari ve akademik personele oryantasyon egitimleri verilmistir.

Program c¢iktilarina ulasma konusunda yasanabilecek sikintilarda, mevcut 6grencilerle yapilan
goriisler dogrultusunda Su Uriinleri Miihendisligi egitimi veren dekanlarin olusturdugu Su
Uriinleri Miihendisligi Dekanlar konseyinde gériisiilmekedir. Su Uriinleri Miihendisligi Dekanlar
konseyi 2019 yilindan beri su iriinleri sektdr temsilcilerinden olusan dis paydaslarla paydas
toplantis1 gerceklestirmektedir. Sektor 6nerilerine yonelik ders planinin yenilenmesine yonelik
caligmalar da devam etmektedir. Programin gereksinimlerini belirlemek ve yerine getirebilmek
icin i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica su iirlinleri mithendisligi programi
akreditasyonuna yonelik ZIDEK (Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) ile Su Uriinleri dekanlar1 konseyi ile ¢aligmalara devam etmektedir. Su
{iriinleri miihendisligi boliimiiniin ZIDEK akreditasyonu ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

2.2(d) Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

2.2(d).1 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/gilincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Ogrenci ve mezun anketleri, sektor paydas goriisleri toplanir. Ders basar1 oranlari, is diinyasinda
istihdam oranlar1 analiz edilir. Akademik kurullar ve bélim toplantilarinda meveut durum
incelenir. Oneriler rapor haline getirilir. Sektor temsilcileriyle danisma kurulu toplantilart yapilir.

Mezun geri bildirimleri incelenir. Yapilacak degisiklikler belirlenir, senato ve fakiilte yonetim
kurullarina sunulur. Guncellenen programin ilk ¢iktilar1 gdzlemlenir. Sonuglara gore yeni
degerlendirme siireci baslatilir.

Program egitim amaclarinin diizenli olarak gdzden gecirildigi, paydaslarin siirece dahil oldugu ve
bilimsel veriye dayali kararlar alindig1 kanitlanabilir. Toplanan raporlar, toplanti tutanaklar ve
istatistikler giincelleme siirecinin sistematik isledigini gosterir. Akreditasyon siiregleri, dig
degerlendirme raporlar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri dogrulayict kanit olarak kullanilir.

2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
2.2(e).1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi Egitim Amaglarina, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
fakiiltesi internet sayfasindan ulagilabilmektedir.

https://denbiltek.comu.edu.tr/fakultemiz/amaclar-r37.html

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3(a) Program egitim amaclarma ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
olcme ve degerlendirme siirecini agiklayimz. Bu amagla kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalhdir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yartyil sonu sinav notu,
varsa yariyll proje ¢alismasi degerlendirilerek Ogretim elemani tarafindan belirlenir. Siavlar
yazili, s6zIli ya da uygulamali olarak yapilabilir. En az bir arasinav ve bir donem sonu sinavi
verilir. Genel olarak arasinavin en az %401 ve final smavinin en fazla %601 alinarak harf notu
hesaplanir. Degerlendirme Tablosu PUAN HARF NOTU KATSAYI 90-100 AA 4.00 85-89 BA
3.50 80-84 BB 3.00 70-79 CB 2.50 60-69 CC 2.00 55-59 DC 1.50 50-54 DD 1.00 40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00 Yeterli YE - (Kredisiz dersler igin) Yetersiz YS - (Kredisiz dersler igin) Devamsiz
DS 0.00 Buna gore 6grenci AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini almigsa basarili sayilir. DD
ve DC notlarindan birini almigsa kosullu basarmis sayilir. FD ve FF notlarindan birini almis ise
basarisiz sayilir.

2.3(b) Bu siire¢ yardimyla program egitim amaclarma hangi diizeyde ulasildigim
kamitlariyla anlatiniz.

Mezun 6grencilerin ortalamasi 2.50 ve tizeri ise, akademik basar1 diizeyi yeterli kabul edilir. Son
5 yilin mezunlarinin GNO dagilimi incelenerek egilimler belirlenir. Mezuniyet verileri, 6grenci
basari istatistikleri kanittir. Belirlenen anahtar derslerdeki (6rnegin temel meslek dersleri) basari
oranlar1 analiz edilir. Eger temel meslek derslerinden gegcen 6grenci oran1 %70’in lizerindeyse,
ilgili egitim amacina ulasilmis oldugu degerlendirilir. Ogrenci basari raporlari, ders bazli analizler
kanittir.

Olciit 3. Program Ciktilar

ZIDEK Tamimlar:;

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar: tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme surecidir.

Degerlendirme: Bu o6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitlilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tamimlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarini burada siralayiniz. Program ¢iktilar: yukarida verilen tanima
uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan
olusmalidir.

PC1 Sucul organizmalarin ve ekosistemin fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilesenleri hakkinda
temel kuramsal bilgilere sahip olmak.

PC2 Ekosistem, biyo-cesitlilik ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi ve teknoloji kullanimu ile birlikte
cevre sorunlarma ve ¢oziimlerine yonelik bilgilere sahip olmak

PC3 Su iirlinlerinin, deniz ve i¢ su bilimleri, yetistirilmesi, islenmesi, avlanmasi ve temel
denizcilik konularinda kuramsal bilgileri, teknikleri ve araglari kullanma becerilerine sahiptir

PC4 Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini, su iiriinleri miithendisligi alaninda uygulayabilme
becerisine sahiptir
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PC5 Su Uriinleri alaninda problemlerinin ¢dziimiinde, gevre, saglik, is giivenligi gibi evrensel
boyuttaki konulardan yararlanabilir

PC6 Su iirlinlerinin, denizve i¢ su bilimleri, yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesi konularinda ve
bu konularda karsilagacag olas1 sorunlarla ilgili veri toplar, analiz eder, tanimlar

PC7 Su iirlinlerinin yetistirilmesi, avlanmasi ve islenmesiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ile Avrupa Birligi Ortak Balik¢ilik Politikas1 hakkinda bilgi sahibidir

PC8 Mesleki sorunlar1 asmada bilgilerini kullanirken hukuki ve etik kurallar gercevesinde hareket
eden ve kiiltiirler aras1 fark gozetmeksizin meslegini icra ederek mesleki mitkemmelligi yakalamis
bireyler yetistirme

PC9 Ekip ¢aligmasina uyumlu ve ayni zamanda bireysel karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve/veya yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurma

PC10 Su tiriinleri alaninda uluslararasi literatiir takip edebilme, yabanci kisi ve kurumlarla sozlii
ve yazili iletisim kurma

PC11 Yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izleyebilme, kendini siirekli
olarak yenileyebilme ve yenilikleri su iiriinleri alanina aktarma

3.1.2 Program ciktilarinin Ziraat Fakiilteleri Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri
belgesindeki (3.3-a,b,c,d,e,f,g,h,i,j ve k) ZIDEK Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil
kapsadigim gosteriniz. Eger program ciktilari, ZIDEK Ciktilarindan farkli bir  sekilde
tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

a) Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik (Ziraat Miihendisligi vb.) disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
muhendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC4: Program Ogrencileri, matematik ve fen bilimlerindeki temel prensipleri su drunleri
mithendisligi alaninda karsilagilan problemlere uygulayabilir. Bu bilgi birikimi, biyolojik
sistemlerin modellenmesi, yetistiricilik sistemlerinin tasarimi ve su kalitesi degerlendirmelerinde
kullanilmaktadir.

b) Ilgili Miihendislik alanlarindaki problemleri tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi, bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi,

PC6: Program, Ogrencilerin, karsilasilan sorunlari analiz edebilmesi, uygun veri toplama
yontemlerini kullanarak ¢éziimler gelistirebilmesi ve bu siiregte istatistiksel ve analitik araglari
etkin bir sekilde kullanabilmesi iizerine odaklanir.

¢) Miihendislik alaniyla ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii ger¢ekei kisitlar ve
kosullar altinda bir baska degisle eldeki imkanlar ve s6z konusu alanin mevcut durumu dikkate

almarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve bu amacgla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi

PC3: Su iirtinlerinin yetistiriciligi ve islenmesiyle ilgili sistemlerin, ¢cevresel ve ekonomik kisitlar
altinda tasarimi program miifredatinda yer almakta ve 6grencilerin bu konuda yetkinlik kazanmasi
hedeflenmektedir.

¢) Ilgili Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢dziimii igin
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gerekli olan modern araglari gelistirme, segme, kullanma ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi,

PC3, PC6: Ogrenciler, yetistiricilik ve isleme siireglerinde kullanilan cihazlarin se¢imi, analizi ve
uygulanmasinda modern yazilim ve teknolojik araglar1 kullanmay1 6grenmektedir.

d) Ilgili Miihendislik alaninda karsilasilan karmasik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma

konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, alan c¢alismasi, veri toplama,
sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6: Ogrencilere, su iiriinleri ve ekosistem arastirmalar kapsaminda deney tasarlama ve yiiriitme
becerileri kazandirilir. Bu kapsamda su kalitesi analizi, biyolojik cesitlilik caligmalar1 ve
yetistiricilik parametrelerinin degerlendirilmesi yer almaktadir.

e) Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi

PC9: Miifredatta grup calismalari, disiplinler aras1 projeler ve bireysel arastirma faaliyetleri yer
almakta, boylece 6grencilerin hem ekip ¢alismasina hem de bireysel karar verme becerilerine katki
saglanmaktadir.

f) Alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlart anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilabilir talimat alma ve verme becerisi

PC9, PC10: Program ¢iktilar1 arasinda, O0grencilerin teknik rapor hazirlama, bilimsel makale
yazma ve ulusal/uluslararasi sunum yapma becerileri oncelikli olarak yer almaktadir.

g) Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi,

PC11: Program, mezunlarin siirekli 6grenme, sektordeki yeniliklere adapte olma ve bilimsel
geligsmeleri izleme yetkinliklerini gelistirmeyi hedefler.

g) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi,

PC8: Ogrencilerin mesleki etik kurallarin1 benimsemesi, uygulamalarda etik standartlara baglh
kalmas1 ve ulusal/uluslararast mevzuatlara uygun hareket etmesi saglanmaktadir.

h) Miihendislik alaniyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik ydnetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimecilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiirtilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC2, PC7: Miifredat, siirdiiriilebilir su iirlinleri yonetimi, yenilik¢i yetistiricilik teknolojileri ve
cevre dostu uygulamalar {izerine odaklanmaktadir.

1) Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
uzerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; mithendislik
¢Oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

PC2, PC5: Program, miihendislik ¢oziimlerinin ¢evre, saglik ve giivenlik tlizerindeki etkilerini
anlamaya yonelik kapsamli bilgiler saglamaktadir.

3.1.3 Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak ac¢iklayimiz.
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Program ¢iktilari, programin egitim amaclarin1 destekleyen temel yapi taslar1 olarak tasarlanmistir.
Egitim amaglari, mezunlarin miihendislik bilgisi, mesleki etik, siirdiirtilebilirlik bilinci ve
uygulama becerileri ile donatilmasin1 hedefler. Bu baglamda, program c¢iktilar1 her bir egitim
amacina dogrudan katki saglar. Ornegin:

Egitim Amaci 1: Mezunlarin miithendislik bilgilerini uygulama becerisini gelistirmek.
Destekleyen Program Ciktilari: Matematik ve fen bilimleri bilgisi (PC1), sorunlar1 tanimlama ve
¢cozme becerisi (PC2).

Egitim Amac1 2: Disiplinler arasi ekip ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek.
Destekleyen Program Ciktilari: Takim ¢alismasi becerisi (PC5), iletisim ve raporlama becerisi

(PC6).

Egitim Amact 3: Sirdiirilebilir su {rlinleri yonetimi ve cevresel bilince sahip miihendisler
yetistirmek.

Destekleyen Program Ciktilari: Cevresel etkilerin farkinda olma ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
uygun tasarim (PC8).

Bu iliskiler, ders planlarinda ve 6grenci projelerinde somut olarak ortaya ¢ikmakta ve dgrencilerin
program c¢iktilar1 yoluyla egitim amaclarina ulasmasini desteklemektedir.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programinin program giktilari, Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (YYC) lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri tamamlamaktadir. Program ¢iktilart
belirlenirken:

Ilgili yonetmelikler ve Bologna Siireci kriterleri temel alinmaktadir.

Universite ve fakiilte kurumsal hedefleri dikkate alinarak, ulusal ve bdlgesel ihtiyaglar géz éniinde
bulundurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin katilimi ve dis paydaslardan alman geri bildirimler de degerlendirmeye
dahil edilmektedir.

Bu siireg, 6grenci merkezli bir egitim yaklagimini desteklemektedir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Program ¢iktilari, gilincellenecegi, goézden gegirilecegi ve diizenlenecegi zaman program
danismaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul ve
gerekirse fakiilte kurulu toplanmaktadir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basari durumlari, derslerdenalmis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamima boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini
Olcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarmin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya
calisiilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin, yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,
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Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, lisans
programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan
program ¢iktilari, ders tanitim formlari1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile lisans programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindig sistematik bir
Olctim gerceklestirilebilmektedir

3.2 EK Program Ciktilar1

3.2.1 Programlar tarafindan, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu
ek program g¢iktilar1 tanimlayabilirler. Her ne kadar programlar kendi program ¢iktilarim
tanmimlayabilirlerse de, bu program ¢iktilari ZIDEK ¢iktilarinin  tiimiinii eksiksiz olarak
kapsamalidir. Eger program c¢iktilari, ZIDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

Su Uriinleri Miihendisligi Programi, ZIDEK ¢iktilartyla uyumlu olmak kaydiyla asagidaki ek
program ¢iktilar1 tanimlamaktadir:

Su Urunleri mihendisligi alaninda teknolojik yeniliklerin uygulanmasi ve bu konularda girisimci
yaklagimlar gelistirme becerisi.

Sosyal sorumluluk projelerine katki saglama ve su iirlinleri yetistiriciligiyle ilgili farkindalik
olusturma.

Bu ciktilar, ZIDEK ciktilariyla tamamen ortiismekte ve programin temel egitim amaglarini
desteklemektedir

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Su Uriinleri Miihendisligi program ciktilarinin uz gérev, amag ve hedefleri ve asagida kanit olarak
sunulan ogretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program
gorev, amac ve hedefleriyle, 6gretim planlariyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program
c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbirleriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
goriilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakltesi Su Uriinleri Miihendisligi Programina ait program ¢iktilarina birimimizin
web sayfasindan agik bir bicimde erisebilmelerinin yan1 sira UBYS egitim sistemi iizerinden de
erisim saglayabilmektedirler. Ayrica, programin uz gorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders
icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme c¢iktilart iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem
basinda su tiriinleri miithendisligi lisans programinin danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde
aktarilmaktadir. Kanit olarak asagida ilgili web siteleri sunulmustur;
http://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.htmil
http://denbiltek.comu.edu.tr/ders-program-cikti-matrisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250
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http://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.html
http://denbiltek.comu.edu.tr/ders-program-cikti-matrisi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250

https://denbiltek.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2022-2023-egitim-ogretim-vyili-1-sinif-o-
r501.html

3.3.2 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak ZIDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini
orneklerle aciklayiniz.

Her bir program ¢iktisi ile iliskilendirilebilecek kanitlar sunlardir:

PC1: Ogrencilerin biyoloji ve su kalitesi analizi iizerine gergeklestirdikleri laboratuvar raporlari
ve projeleri.

PC2: Miihendislik problemlerini ¢6zme konusunda hazirlanmig bitirme projeleri ve staj raporlari.
PCS5: Disiplinler arasi ¢aligsmalara iliskin sunumlar ve proje dokiimanlari.
PC8: Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik odakli diizenlenen ¢alistaylar ve bunlara ait raporlar.

Bu kanitlar, ZIDEK degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulmak {iizere hazirlanmustir.
Belgeler, program ¢iktilarinin hangi diizeyde saglandigini somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

3.4 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.4.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amacla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan Olgim yodntemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak Ggrenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlart gibi, dolayli &lgiim
yontemlerine dayali siirecler yeterli sayllmayacaktir.

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi asagidaki yontemlerle gerceklestirilir:

Dogrudan Olgiim Yoéntemleri: Ders sinavlari, laboratuvar galigmalari, proje ddevleri ve staj
raporlart.

Dolayli Olgiim Yontemleri: Ogrenci geri bildirim anketleri, ders degerlendirme formlari.

Her bir program ¢iktisi, ders tanitim formlarinda belirtilen 6grenme ¢iktilariyla iligskilendirilmis
olup, dgrencilerin giktilar1 hangi diizeyde sagladigi 6lgme araglariyla takip edilmektedir. Ornegin:

PC3: Tasarim becerisi, mithendislik projelerinde alinan puanlarla 6lgiilmektedir.
PC9: Raporlama ve iletisim becerisi, proje sunumlarinda degerlendirilmektedir

Program ¢iktilar1 ile 6grenme ¢iktilarinin uyumlulugu UBY'S sistemi {izerinde yer alan program
ciktilar1 matrisinde goriilmektedir. Boylelikle hangi program c¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu baglama Ogrencilere su
urtnlerinin biyolojisi, anatomisi, fizyolojisi, su kalitesinin 6zellikleri, deniz bilimler, i¢ su
bilimleri, su tiriinleri avlama ve isleme teknikleri, su tiriinleri yetistiricilik yontemleri, isletme plan
ve projelendirilmesi, isletme yonetimi konularinda teorik ve uygulamali dersler verilerek 6grenci
is hayatina hazirlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin 30 giinliik zorunlu stajlar1 da bulunmaktadir. Staj
yerinde deneyim kazanan Ogrencilerin ayn1 zamanda fakiiltemiz tarafindan su trunleriyle ilgili
diizenlenen panel, calistay vb. aktivitelerle bilgi birikimlerini de arttirmaktadirlar. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin gretim programindaki
tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
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Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasi takip eden smav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir.

3.4.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o
program ¢iktisina hangi konuda ne dilizeyde ulastiklarina dairilgili kanitlar dadetayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250

http://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir onceki ZIDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
stirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢ézlim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile Su Uriinleri fakiilteleri dekanlar
konseyi toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani
ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans
gOstergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda
bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur.

4.2 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Su Uriinleri Miihendisligi
Programinda onceki yillarda akademik kurul ve Fakiilte kurulu toplantilarinda ele alinarak
uygulamaya gecilmistir. Iyilestirme Siireci ise Uzun ve kisa donemli ¢evrim olmak (izere iki ana
cevrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim; bes yil araliklarla tekrarlanan bir siirectir.
Akademik kurul ve fakiilte kurulunda egitim amaglar1 ve ders programlari ile ilgili toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica, Su tUriinleri dekanlar konseyi de ders programlariin giincellenmesi ve
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egitim amaclarin yenilenmesine yonelik tavsiye kararlar1 almaktadir. Toplantilar 6ncesinde
program ciktilari, uz gorevi ve hedefleri katilimcilara dagitilmaktadir. Bunun yani sira yurt ici ve
yurt disindaki farkl tiniversite miifredatlar1 da giincellemeleri olusturmak i¢in takip edilmektedir.
Ayrica yeni mezun anketi ve mezun anketlerinin sonuglar1 da paylasilmaktadir. Bir donem 6nce
hazirlanmis akademik faaliyet raporlar1 ile BIDR raporlar1 da bilgi verme amagcli kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci ger¢eklestirilmektedir. Faklte kurulundan gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Doénemli Cevrim; her yil sonunda ders planindaki her ders i¢in yapilan 6grenci anketlerinin
sonuglar1 kullanilarak gdzden gegirilmektedir. Her 6gretim elemant kendisiyle ilgili sonuglari
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve
dis paydaglardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki
boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki
kez derslerde dgrencilerin basart durumlarini yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilar
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is
akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum,
birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1.Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimeilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak
Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1: Ulusal ve uluslararas1 egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 2: Egitimve 6gretim planinda farkl 1alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Stratejik Amag 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 2: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3: Bolgenin jeoiktsadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Kanitlar

https://denbiltek.comu.edu.tr/degerlendirme-anketi.html
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Olciit 5. Egitim Plam

ZIDEK Tanmimlari:

Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir ders saatlik teorik ya da
yapilan iki veya {i¢ ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle
1. siif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler ve
temel alan dersleriyle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz
birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Program egitim amaglarina ulasma arasi olan program ciktilarina ne olgiide erisildigi i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen veriler kullanilarak saptanmaktadir. Ogretim iiye veya gorevlileri vermis
olduklar1 derslerin 6gretim planlarim1 hazirlarken, dersin program egitim amaclarini saglamaya
hizmet edecek 6grenme ¢iktilarini da olusturmaktadirlar. Egitim amaglariyla ders yoluyla ulasim,
program ¢iktilar1 araciligi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat i¢eriginin bu program c¢iktilarina
ulasimi ne 6l¢iide sagladigi irdelenmektedir. Boliimiimiizde egitim faaliyetleri modern egitim
sistemine uygun olarak yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim amaclarina ulagabilmek igin se¢meli
dersleri bitirme Odevleri, sunumlar ve ddevler vb. uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boylece
Ogrenci odakli, probleme dayali ve sorgulayict bir egitim ve 6gretim sistemi uygulanmaktadir.
Derslerde verilen 6dev, sunum ve proje g¢alismalartyla bir su iriinleri miihendisinin igyeri
ortaminda karsilagabilecegi problemler sorulmaktadir. Temel biyoloji ve miihendislik bilgileri,
verilen problemin ¢éziimiinde kullanilmakta ve bdylelikle dgrencilerin bilgilerini pekistirmeleri
saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri derslerinde miimkiin oldugunca giincel egitim materyallerini
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kullanmaya 6zen gostermektedir (EA1 iliskisi). Ders kapsaminda verilen ddevler ve/veya
sunumlar 6grencinin arastirma yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulasmasina imkan
saglamaktadir. Boylece yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine materyallerini
kullanmaya ozen gostermektedir (EA1 Iliskisi). Ders kapsaminda verilen Gdevler ve/veya
sunumlar 6grencinin arastirma yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulagsmasima imkan
saglamaktadir. Boylece yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine 6grenme becerilerini
gelistirirler (EA2 iliskisi). Ogrenciler iigiincii yarryildan baslayip mezun oluncaya kadar her dénem
ilgi alanlarma yonelik iki adet segmeli ders almaktadirlar. Sectikleri derslere gore deniz ve i¢ su
bilimleri, su Uriinleri yetistiriciligi, avciligi ve islemeciligi dallarinin herhangi birinde uzmanlagma
olanagma sahiptirler. Dersler siiresince yaptiklart uygulamalar ve hazirladiklar1 ddevler ile
bilimsel arastirmalarin nasil gergeklestirildigini dgrenmektedirler (EA3 Iliskisi). Mesleki etik ve
sorumluluk bilinci 6zellikle 6. yariyilldan itibaren verilen gesitli derslerde Ogretim iiyeleri
tarafindan dgrencilere aktarilmaktadir. Uciincii sinif dgrencilerine verilen “Su Uriinleri Isletme
Ekonomisi” dersi ile son smif dgrencilerine verilen “Balik Uretim Tesislerinin Planlanmas1” ve
“Su Uriinlerinde Kalite Kontrol” dersleri kapsaminda su iiriinleri tesislerinin planlanmast, isyeri
sahibinin devlet ve/veya farkli kurumlardan saglayacagi destekler ile su iiriinleri mamullerinin
kalite standard1 saglanarak tiretilmesi hakkinda bilgiler verilmektedir (EA4 iliskisi).Her programin
program egitim amagclarint ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plant (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 0l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.
Program egitim amaglarina ulagsma arasi olan program c¢iktilarina ne dlgiide erisildigi i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen veriler kullanilarak saptanmaktadir. Ogretim iiye veya gorevlileri vermis
olduklart derslerin 6gretim planlarin1 hazirlarken, dersin program egitim amaclarin1 saglamaya
hizmet edecek 6grenme ¢iktilarini da olusturmaktadirlar. Egitim amaglariyla ders yoluyla ulasim,
program ¢iktilart araciligi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat iceriginin bu program ¢iktilarina
ulagimi ne Olciide sagladig: irdelenmektedir. Boliimiimiizde Egitim Faaliyetleri Modern Egitim
sistemine uygun olarak yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim amaclarina ulagabilmek igin se¢meli
dersleri bitirme 6devleri, sunumlar ve d6devler vb. uygulamalar gergeklestirilmektedir. Boylece
Ogrenci odakli, probleme dayali ve sorgulayict bir egitim ve dgretim sistemi uygulanmaktadir.
Derslerde verilen 6dev, sunum ve proje calismalariyla bir su {irlinleri miihendisinin isyeri
ortaminda karsilasabilecegi problemler sorulmaktadir. Temel biyoloji ve miihendislik bilgileri,
verilen problemin ¢ézlimiinde kullanilmakta ve bdylelikle 6grencilerin bilgilerini pekistirmeleri
saglanmaktadir. Ogretim iiyeler derslerinde miimkiin oldugunca giincel egitim materyallerini
kullanmaya ozen gostermektedir (EA1 Iliskisi). Ders kapsaminda verilen &devler ve/veya
sunumlar 6grencinin arastirma yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulagsmasma imkan
saglamaktadir. Boylece yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine 6grenme becerilerini
gelistirirler (EA2 iliskisi). Ogrenciler {igiincii yartyildan baslayip mezun oluncaya kadar her dénem
ilgi alanlarina yonelik iki adet segmeli ders almaktadirlar. Sectikleri derslere gore deniz ve i¢ su
bilimleri, su tirtinleri yetistiriciligi, avciligr ve islemeciligi dallarinin herhangi birinde uzmanlagma
olanagmna sahiptirler. Dersler siiresince yaptiklart uygulamalar ve hazirladiklar1 6devler ile
bilimsel arastirmalarin nasil gerceklestirildigini 6grenmektedirler (EA3 Tliskisi). Mesleki Etik ve
sorumluluk bilinci 6zellikle 6. Yartyildan itibaren verilen cesitli derslerde &gretim iiyeleri
tarafindan dgrencilere aktarilmaktadir. Uglincii sinif dgrencilerine verilen “Su Uriinleri Isletme
Ekonomisi” dersi ile son simf dgrencilerine verilen “Balik Uretim Tesislerinin Planlanmas1” ve
“Su Uriinlerinde Kalite Kontrol” dersleri kapsaminda su iiriinleri tesislerinin planlanmasi, isyeri
sahibinin devlet ve/veya farkli kurumlardan saglayacagi destekler ile su iiriinleri mamullerinin
kalite standardi saglanarak iiretilmesi hakkinda bilgiler verilmektedir (EA4iliskisi)

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklayimiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her
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biri i¢in, o ciktiy1r tim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklayimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi Su Urinleri
Miihendisligi Lisans Programi, Ogrencileri meslek kariyerine ve ayni disiplinde akademik
ilerlemeye hazirlayacak sekilde yapilandirilmistir. Programin egitim plani, su iiriinleri biyolojisi,
yetistiriciligi, aveiligl, isleme teknolojileri ve strdirilebilirlik gibi temel alanlarda bilgi ve
beceriler kazandirmay1 hedefler. Her ders, program egitim amaglarina ve ¢iktilarinin bilesenlerine
katki saglayacak sekilde tasarlanmis olup, bu katkilar bir matris tizerinden degerlendirilir. Program
ciktilarin tim 6grencilere kazandirilmasi, laboratuvar ¢aligsmalari, stajlar, saha gezileri ve proje
tabanli 6grenme yontemleriyle desteklenir. Bu yapi, dgrencilerin sektérde ve akademide basarilt
olmalarini saglayacak donanimi kazanmalarini1 garanti eder.

5.1.3 Egitim planinm Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.

Egitimin degerlendirilmesine yonelik anket ve formlar “Kalite Gilivencesi Komisyonu” tarafindan
hazirlanir, uygulanir. Egitim Komisyonu ise anket sonuglarini1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler
sonucunda egitimin isleyisine iliskin birtakim zayifliklar tespit ederse bu sonuca hangi
faktor/faktorlerin sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi yoniinde
gerekli iyilestirme Onerilerini hazirlar ve Fakiilte Yonetimi’ne iletir. Fakiilte Yonetimi tarafindan
egitimin isleyisi ile ilgili olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak 6gretim planinin
nasil gelistirilebilecegi konusu her 6gretim yili sonunda Fakiilte Akademik Kurulunda goriisiilerek
gerekli ¢oziim yontemleri tiretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii
egitim etkinligi, kullanilan egitim ydntemi, egitimin alt yapisi, Ogretim {yelerinin ve
yardimcilarinin 6zellikleri, gibi faktorler bir biitiin olarak ele alinir karsilikli etkilesimler de goz
onlinde bulundurulur.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (teorik, modiiler, probleme
dayali, uygulamal1 vb.) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders
iligkilerini gosteriniz.

Program egitim amaglarina ulasma arasi olan program ciktilarina ne dlgiide erisildigi i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen veriler kullanilarak belirlenmektedir. Ogretim iiyeleri veya 6gretim
elemanlar1 vermis olduklar1 derslerin 6gretim planlarini hazirlarken, dersin program egitim
amaglarini saglamaya hizmet edecek 6grenme ¢iktilarini da olusturmaktadirlar. Egitim amaglariyla
ders yoluyla ulagim, program ¢iktilar1 araciligi ile sorgulandiktan sonra tiim miifredat i¢eriginin
bu program c¢iktilarina ulasimi ne Olciide sagladigi irdelenmektedir. Bolimiimiizde egitim
faaliyetleri modern egitim sistemine uygun olarak Yylritilmektedir. Egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in seg¢meli dersleri bitirme oOdevleri, sunumlar ve odevler vb. uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Boylece 6grenci odakli, problem ¢6zmeye ve sorgulayici bir egitim 6gretim
sistemi uygulanmaktadir.

Derslerde verilen 6devler, sunum ve proje ¢alismalarinin temasi bir su iirlinleri mithendisinin isyeri
ortaminda karsilagabilecegi problemlerin belirlenmesi ve ¢ozlimlenmesine yoneliktir. Temel
biyoloji ve miihendislik bilgileri, verilen problemin ¢oziimiinde kullanilmakta ve boylelikle
ogrencilerin bilgilerini pekistirmeleri saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri derslerinde giincel egitim
materyallerini kullanmaya 6zen gostermektedir (EA1 iliskisi). Ders kapsaminda verilen ddevler
ve/veya sunumlar 6grencinin arastirma yapmasina ve dogru kaynaklardaki bilgilere ulasmasina
imkan saglamaktadir. BOylece yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendilerine 6grenme
becerilerini gelistirirler (EA2 iliskisi). Ogrenciler iigiincii yarryildan baslayip mezun oluncaya
kadar her donem ilgi alanlarina yonelik iki adet se¢meli ders almaktadirlar. Sectikleri derslere gore
deniz ve i¢ su bilimleri, su Urilnleri yetistiriciligi, avciligi ve islemeciligi dallariin herhangi
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birinde uzmanlagsma olanagina sahiptirler. Dersler siiresince yaptiklar1 uygulamalar ve
hazirladiklar1 6devler ile bilimsel arastirmalarin nasil gergeklestirildigini 6grenmektedirler (EA3
Iliskisi). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci 6zellikle 6. Yariyildan itibaren verilen cesitli derslerde
ogretim {iyeleri tarafindan &grencilere aktarilmaktadir. Ugiincii stmf 6grencilerine verilen “Su
Uriinler Isletme Ekonomisi” dersi ile son sinif &grencilerine verilen “Balik Uretim Tesislerinin
Planlanmas1” ve “Su Uriinlerinde Kalite Kontrol” dersleri kapsaminda su iiriinleri tesislerinin
planlanmasi, isyeri sahibinin devlet ve/veya farkli kurumlardan saglayacagi destekler ile su
urtnleri mamullerinin kalite standarti saglanarak iiretilmesi hakkinda bilgiler verilmektedir (EA4
iligkisi).

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngérildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim baskanlig diizeyinde ve/veya dgretim liyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, lisans programi egitim planinin éngorildigi bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak icin etkili bir yénetim sistemi
benimsemektedir. Bu sistem, bolim baskanlig1 diizeyinde yiiriitiilen diizenli gozetim faaliyetleri
ve Ogretim Uyelerinden olugsan komiteler araciligiyla isletilmektedir. Egitim planmin stirekli
izlenmesi ve gelistirilmesi, boliim i¢inde olusturulan akademik kurullarin geri bildirimler ve
degerlendirme sonuglari dogrultusunda yaptigi analizler ile saglanir. Ayrica, paydaslardan
(0grenciler, mezunlar ve sektorel igbirlikleri) alinan geri bildirimler dikkate alinarak miifredatta
gerekli 1yilestirmeler yapilir. Bdylece, 6grencilerin nitelikli bir egitim almas1 hedeflenirken, ayn
zamanda sektorlin beklentilerine uygun, giincel ve uygulamali bir egitim plan1 stirdiirilmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "matematik ve temel bilim", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal
verileri de kullanarak aciklayiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, lisans programinda "matematik ve temel bilimler",
"temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi" ile "genel egitim"
bilesenlerini dengeli ve kapsamli bir sekilde sunmaktadir.

Matematik ve Temel Bilimler: Ogrencilerin analitik diisiinme ve problem ¢dzme yeteneklerini
gelistirmek amaciyla, programin ilk yillarinda matematik, fizik, kimya ve biyoloji gibi temel bilim
dersleri verilmektedir. Bu dersler, 6grencilerin miihendislik ve deniz bilimleri alanindaki ileri
konulart anlamalari i¢in saglam bir temel olusturur.

Temel Miihendislik Bilimleri ve Meslek Egitimi: Program, su iiriinleri miihendisligi ve deniz
teknolojileri gibi alanlarda uzmanlasmay1 hedefleyen dersleri igermektedir. Ogrenciler, su iiriinleri
yetistiriciligi, avlama ve isleme teknolojileri, deniz ekosistemleri ve deniz biyolojisi gibi konularda
teorik ve pratik bilgi edinirler. Ayrica, laboratuvar ¢calismalar1 ve saha uygulamalariyla mesleki
becerilerini pekistirirler.

Genel Egitim: Ogrencilerin sosyal becerilerini ve genel kiiltiirlerini gelistirmek amaciyla,
programda sosyal bilimler, ekonomi, isletme ve yabanci dil gibi dersler de bulunmaktadir. Bu
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sayede mezunlar, multidisipliner bir bakis agis1 kazanarak, sektoriin ¢esitli alanlarinda etkin bir
sekilde calisabilme yetenegine sahip olurlar.

Bu yap1, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de pratik becerilerle donatilmasini saglayarak, deniz
bilimleri ve teknolojisi alaninda yetkin mithendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim dgrenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayimiz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, egitim planinda yer alan "matematik ve temel bilimler",
"temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi" ve "genel egitim"
bilesenlerini, zorunlu ve se¢gmeli dersler araciligiyla 6grencilere sunmaktadir. Bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi, asagidaki mekanizmalarla giivence altina
alinmaktadir:

1. Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Belirlenmesi:

Egitim programi, oOgrencilerin almasi gereken zorunlu dersler ile belirli = alanlarda
uzmanlagmalarin1 saglayacak segmeli dersleri icermektedir. Ogrenciler, her yariyil baginda
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ders kayitlarini yaparken, zorunlu ve segmeli
derslerini danismanlarinin onayiyla secerler. Bu siirecte, 0grencilerin program c¢iktilar1 ve
mezuniyet kosullarini karsilayacak sekilde ders se¢imleri yapilmasi saglanir.

2. Damismanhk Sistemi:

Her Ogrenciye atanan akademik danigmanlar, 6grencilerin ders secim siireclerini izler ve
yonlendirir. Danismanlar, dgrencilerin egitim planindaki tim bilesenleri tamamlamalarini ve
mezuniyet i¢in gerekli olan kredi ve ders sartlarin1 yerine getirmelerini temin eder. Bu sayede,
ogrencilerin se¢meli dersler araciligiyla da olsa, programin tiim bilesenlerini kapsayan bir egitim
almalar1 saglanir.

3. Egitim Katalogu ve Program Ciktilar::

Fakiilte, egitim katalogunda programin amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders iceriklerini detayli bir
sekilde sunmaktadir. Bu bilgiler, 6grencilerin ve danismanlarin ders secimlerinde rehberlik eder
ve programin hedeflenen egitim bilesenlerini kapsamasini garanti altina alir. Bu yap1 ve siirecler
sayesinde, COMU Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nde egitim géren tiim dgrencilerin,
programin 6ngordiigli tiim egitim bilesenlerini eksiksiz olarak tamamlamalari ve mezuniyet
sartlarin1 yerine getirmeleri giivence altina alinmaktadir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlartyla agiklaymiz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz iceren ¢aligsmalar veya
kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi uygulamalar1 ve/veya miihendislik standartlar1 ve
gercekei kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim c¢aligsmalari ana tasarim deneyimi olarak
kabul edilmemektedir.
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Ana tasarim deneyimi, derslerde yaptirilan projelerde, teknik gezilerde ve sunumlarda
kazandirilmaktadir. Ek olarak Kariyer Planlamasi ve Yonetimi, Su Uriinleri Uretim Tesisleri
Planlamas1, Bitirme (Tasarim) Odevi, Staj, Is Yeri Miihendislik Egitim Uygulamalar1 dersleri ve
uygulamalari ile kazandirilmaktadir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde, ana tasarim deneyimi bazi se¢meli dersler
araciligiyla sunuluyorsa, tiim 6grencilerin bu deneyimi edinmesini garanti altina almak i¢in belirli
onlemler alinmaktadir. Oncelikle, boliim baskanliklar1 ve akademik danismanlar, grencilerin ders
secim siirecglerini yakindan izler ve yonlendirir. Bu sayede, 6grencilerin egitim planlarinda ana
tasarim deneyimini i¢eren dersleri almalari tesvik edilir ve takip edilir. Ayrica, fakiilte tarafindan
sunulan se¢meli derslerin program ¢iktilar1 ve mesleki yeterliliklerle uyumlu olmasi saglanarak,
Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde gerekli tasarim becerilerini kazanmalar1 hedeflenir. Bu
mekanizmalar sayesinde, tiim Ogrencilerin ana tasarim deneyimini edinmeleri ve mezuniyet
oncesinde gerekli yetkinliklere sahip olmalar1 giivence altina alinmaktadir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Su Uriinleri Miithendisligi]

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 4)(4).(5)

Mesleki
i Konular ()
1 Ogretim Dili | Matematik ve Onemli | Genel
Ders Kodu | Ders Adi® @ | TemelBilimler | diizeyde | Egitim | Diger ©
® tasarim ®
icerenlere (V)
koyunuz
1. Yanyll
ATA-1001 |Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tirkce () X
SUM-1003 |Genel Zooloji Tiirkge X ()
SUM-1009 |Fizik Tirkge X ()
SUM-1021 | Genel Botanik Tirkge X ()
SUM-1027 |Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Tirkge () X
SUM-1031 | Matematik | Tirkge ()
SUM-1033 | Teknik Resim Tirkge (X)
SUM-1035 |Su Uriinleri Milhendisligine Giris Tiirke
TDI-1001 |Tirk Dili | Tirkge
YDI-1001 | Yabanci Dil | (Ingilizce) Tiirkce
2. Yanyll
ATA-1002 |Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il Tiirkge ()
SUM-1006 |Matematik Il Tirkge ()
SUM-1022 |Su Omurgasizlari Tirkge ()
SUM-1024 |Ekoloji Tirkge ()
SUM-1026 | Genetik Tirkce ()
SUM-1028 |Balik Morfolojisi ve Anatomisi Tirkce ()
SUM-1030 | Oseanoloji Tirkce ()
SUM-1032 |Bilisim Teknolojileri Tirkce
TDI-1002 [Ttirk Dili Il Tirkce
YDI-1002 |Yabanci Dil Il (ingilizce) Tiirkge
3. Yanyll
SUM-2001 |Miihendislik Mekanigi Tirkce (X)
SUM-2005 |Olcme Bilgisi Tiirkge ()
SUM-2009 |Balik Biyolojisi Tirkce ()
SUM-2011 |lstatistik Tiirkge ()
SUM-2025 |Balik Sistematigi Tiirke ()
SUM-2027 |Su Uriinleri Mevzuati Tiirkge ()
SUM-2029 |Su Kalitesi Tiirke ()
SUM-2031 |Limnoloji Tilrkce
SUM-2033 |Plankton Bilgisi Tirkce
SEC-3  |Secgmeli Dersler (4 AKTS) Tiirkge
4. Yanyil
SUM-2002 |Mukavemet Tiirke ()
SUM-2008 |Genel Mikrobiyoloji Tiirkge ()
SUM-2016 |Su Bitkileri Tirkce ()
SUM-2030 |Su Uriinleri Gida Kimyasi Tiirke ()
SUM-2032 |ls Saglgi ve Giivenligi Turkce ()
SUM-2034 |Malzeme Bilgisi ve Mekanizasyon Turkce (X)
SUM-2036 |Balikcilik Biyolojisi ve Popiilasyon Dinamigi Turkce ()
SUM-2038 |Balik Avlama Teknigi Tirkce
SEC-4  |Secgmeli Dersler (3 AKTS) 2024 Tirkce
SEC-4  |Secgmeli Dersler (Alan Disi 3 AKTS) Tirkce
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 4)(4)6)
Mesleki
. Konular
Ders Kodu [Ders Adi" Ogret(izr)n o Mat??Ff‘]gr ) (?nemli Gve.n.el i
Bilimler diizeyde Egitim [Diger ©
© tasarim ®
icerenlere ()
koyunuz
5. Yariyil
SUM-3001 [Akiskanlar Mekanigi Tirkge (X)
SUM-3033 |ic Su Baliklari Yetistiriciligi Tiirkge ()
SUM-3035 |Plankton Uretimi Tiirkge ()
SUM-3037 [Su Uriinleri Gida Mikrobiyolojisi Tiirkge ()
SUM-3039 [Su Uriinleri isleme Teknolojisi Tiirke ()
SUM-3041 |Yumusakga ve Eklem Bacakli Yetistiriciligi Tirkce ()
SEC-5 Secmeli Dersler ( 4 AKTS) Tiirkge ()
6. Yanyll
SUM-3004 [Su Uriinleri isletme Ekonomisi Tiirke ()
SUM-3006 |Deniz Baliklari Yetistiricilii Tirkce ()
SUM-3012 [Staj Tiirke ()
SUM-3038 [Av Araclari Yapim Teknigi Tiirkce ()
SUM-3040- [Balikgilik Yonetimi Tirkge ()
SUM-3042 [Balikgi Gemileri Donanimi Tirkce ()
SUM-3044 [Balik Besleme Tiirkce ()
SEC-6  [Secmeli Dersler (4 AKTS)
7. Yanyll
SUM-4001 [Balik Hastaliklari Tirkge ()
SUM-4003 [Akvaryum Baliklari Yetistiricilii Tirkge ()
SUM-4005 (Bitirme Odevi Tirkce ()
SUM-4035 |Su Uriinlerinde Kalite Kontrol Tiirkge ()
SUM-4037 [Balik Yemi Uretim Teknigi Tiirkge ()
SUM-4039 |Girigimcilik Tirkge ()
SUM-4041 [Su Uriinleri Uretim Tesisleri Planlamas Tiirkce ()
SEC-7  [Secmeli Dersler ( 4 AKTS)
8. Yaryll
SEC-8  |Segmeli Dersler (30 AKTS) Tirkge ()
0
()
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI(10)
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS |
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
T0p|am|ar bu satirlardan En dU$Uk kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En disiik yizde % 25 % 37,5
Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Ogrenci basar: hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.

(4) Yukaridaki kategoriler icin derslerin ZIDEK Olciitlerini saglama kontrollii ZIDEK degerlendiricisi tarafindan ODR'de
yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti siwrasinda egitim malzemeleri ve oOgrenci ¢alismalar: incelenerek
yapilacaktir.
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©)

(6)
)

(®)
©)

(10)

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullamlarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere 6rnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya vb.

Mesleki konulara ornekler: Temel mithendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi,
Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi vb.) ve disipline ozgii miihendislik alanlaryla ilgili konular (Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni vb.)

Genel Egitime ornekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi say1 kadart
kullamilmahdir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biyiikliikleri
[SU URUNLERI MUHENDISLiIGI BOLUMU]
2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI

GUZ YARIYILI
| Son iki Kalggahk Dersin Tiiri®
Dersin . Yariyilda .
Dersin Ad1 Gruptaki
Kodu Agilan Grup Oprenci | Smif . | Laboratuvar o
Sayisi mif Dersi . Uygulama Diger
Sayis1

SUM 1003 | Genel Zooloji - 27 %33 %66

YDI 1001 | Ingilizce (Online) - 27 %100
SUM 1007 | Genel Kimya - 27 %50 %50

SUM 1021 | Genel Botanik - 27 %33 %66

TDE 1001 | Turk Dili - 27 %100

SUM 1011 | Matematik | - 27 %100

ATA 1001 | Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi - 27 %100

SUM 1019 | Teknik Resim - 27 %33 %66

SUM 1009 | Fizik - 27 %100

SUM 1023 | Su Uriinleri Miihendisligine Giris - 27 %100

SUM 1025 | Kariyer Planlamasi ve Yonetimi - 27 %100

SUM 2025 | Balik Sistematigi - 25 %50 %50

SUM 2011 | istatistik - 25 %100

SUM 2013 | Ekoloji(2020 ve Oncesi) - 25 %100

SUM 2009 | Balik Biyolojisi - 25 %33 %66

SUM 2027 | Su Uriinleri Mevzuat - 25 %100

SUM 2039 | Gemicilik(Secmeli) - 25 %100

SUM 2029 | Su Kalitesi - 25 %33 %66

SUM 2005 | Olgme Bilgisi - 25 %33 %66

SUM 2031 | Limnoloji - 25 %50 %50
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SUM 2001 | Miihendislik Mekanigi 25 %100
SUM 2041 | ilk yardim ve Sualti Kurtarma(Se¢meli) 25 %100
SUM 2007 | Genetik(2020 ve Oncesi) 25 %100
SUM 2033 | Plankton Bilgisi 25 %50 %50
SUM 3033 | i¢ Su Balik Yetis. 5 %50 %50
SUM 3037 | Su Uriinleri Gida Mikrobiyolojisi 5 %33 %66
SUM 3001 Akigkanlar Mekanigi > o100
SUM 3009 | Balik Biyo.ve Pop Dinamigi(2020 ve Oncesi) > Wi
SUM 3035 | Plankton Uretimi 5 %33 %66
SUM 3013 | Is Saglig1 ve Giivenligi I (2020 ve Oncesi) 5 %100
SUM 3025 | Fiziksel Oseanografi(Secmeli) 5 %100
SUM 3017 | Kiy1 Yénetimi(Segmeli) 5 %100
SUM 3039 | Su Uriin.Isl. Teknolojisi 5 %50 %50
SUM 3007 | Besin Mikrobiyolojisi (2020 ve Oncesi) 5 %100
SUM 3041 | Yumusakca ve Eklem Bacakli Yetistiriciligi 5 %33 %66
SUM 4001 | Balik Hastaliklar1 18 %33 %66
SUM 4023 Su Ur_ﬁnle_ri Yetisti_riciligi. Temel 18 %100
Prensipleri(Segmeli)
SUM 4009 | Balik Besleme 18 %50 %50
SUM 4021 | Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Cevre(Secmeli) 18 %100
SUM 4003 | Akvaryum Balik Yetis. 18 %33 %66
SUM 4011 | Denizde Haberlesme(Se¢meli) 18 %100
SUM 4007 | Av Arag¢ Yapim Tekn. 18 %50 %50
SUM 4005 | Bitirme Odevi | 18 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunif dersi, %625 laboratuvar gibi)

*: Tim Egitim Siiresinde alinan derslerde Laboratuvar minimum %25 olmalidir.
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SU URUNLERI MUHENDISLIiGi BOLUMU
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
BAHAR YARIYILI

' Son ki KalaEQahk Dersin Tarig®
Dersin . Yariyilda .
Dersin Ad1 Gruptaki
Kodu Acilan Grup Ogrenci | Sumf . | Laboratuvar .
Sayisi mif Dersi \ Uygulama Diger
Sayis1
SUM 1026 | Genetik ' 27 %100
SUM 1018 | Balik Morf. ve Anat. - 27 %50 %50
SUM 1020 | Oseanoloji - o0 %100
TDI 1002 | Turk Dili 1l - 27 %100
SUM 1024 | Ekoloji - 27 %100
SUM 1006 | Matematik 11 - 27 %200
YDI 1002 | Ingilizce II - 27 %100
SUM 1022 | Su Omurgasizlari - 27 %50 %50
SUM 1010 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi - 27 %50 %50
ATA 1002 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Il - 27 %100
SUM 2040 Kariyer Plgglamam ve YOnetimi(2021-2022 - 25 %100
Kayithlar I¢in)
SUM 2030 | Su Uriinleri Gida Kimyasi - 25 %100
SUM 2008 | Genel Mikrobiyoloji - 25 %33 %66
SUM 2058 | Dalis Teknikleri(Se¢meli) - 25 %100
SUM 2002 | Mukavemet - 25 %100
SUM 2034 | Malzeme Bilgisi Mekanizasyon - 25 %100
SUM 2036 | Balik¢. Biyo. Ve Pop. Dinamigi - 25 %50 %50
SUM 2038 | Balik Avlama Teknigi - 25 %50 %50
SUM 2032 | Is Saghg ve Giivenligi - 25 %100
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SUM 2016 | Su Bitkileri 25 %33 %66
SUM 2064 | Su Uriinleri Yetis. Temel Prensipleri(Se¢meli) 25 %100
SUM 2062 | Tiirk Mutfaginda Su Uriinleri (Segmeli) 25 %100
SUM 3044 | Balik Besleme 5 %50 %50
SUM 3006 | Deniz Baliklar Yetistiriciligi 5 %50 %50
SUM 3040 | Balik¢ilik Yonetimi 5 %100
SUM 3038 | Av Araglar1 Yapim Teknigi 5 %50 %50
SUM 3004 | Su Uriinleri Isletme Ekonomisi 5 %100
SUM 3042 | Balik¢1 Gemileri Donanimi 5 %100
- Yumusakca ve Eklem Bacakli 5
SUM 3010 Yetistisricﬁigi(2020 ve Oncesi Kayithlar igin) 633 Y666
SUM 3028 | Deniz Meteorolojisi( Se¢meli) 5 %100
SUM 3030 | Tehlikeli ve Zehirli Deniz Canlilar1 (Segmeli) 5 %100
SUM 3040 | Balik¢ilik Yonetimi 5 %100
SOM 4018 Bal%kgl_hgm Bal_lk Pop. ve Habitata 18 %100
Etkileri(Se¢meli)
SUM 4020 | Endiistriyel Balik¢ilik(Secmeli) 18 %100
SUM 4006 | Balik Yemi Uretim Teknigi 18 %50 %350
SUM 4016 | Su Uriinleri isleme Endiistrisi(Se¢meli) 18 %100
SUM 4012 | Balik¢1 Gemileri Donanimi 18 %100
SUM 4002 | Balik Uretim Tesisleri Planlama 18 %33 %66
SUM 4008 | Su Urnlerinde Kalite Kontrol 18 %50 %50
SUM 4004 | Bitirme Odevi Il 18 %100
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yliriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1(a) Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, yeterli akademik
diizeye sahip oldugunu ve sayica yeterliligini irdeleyiniz.
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin akademik kadrosu, programin tiim alanlarini

kapsayacak bigimde yeterli akademik diizeye sahip olup, sayica da yeterlidir. Fakiilte biinyesinde
yer alan boliimler ve akademik kadrolar1 asagidaki gibidir:

1. Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Boliimii

Bu béliimde 5 Profesér, 5 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Akademik kadro,
balik¢ilik ve isleme teknolojisi alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilere sahip su iiriinleri
miithendisleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

2. Su Urinleri Temel Bilimler Bolumu

Boliimde 6 Profesor, 4 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Bu
kadro, su firiinleri miihendisligi programinda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini strdirmektedir.

3. Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

Bu boliimde 5 Profesor, 5 Dogent ve 1 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Akademik kadro,
su iirlinleri yetistiriciligi alaninda uzmanlasmis miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

4. Su Uriinleri Endiistrisi Miihendisligi Boliimii

Bolimde 3 Profesor ve 2 Dogent bulunmaktadir. Akademik kadro, su tirtinleri endiistrisinin tiim
asamalarint kapsayan, ileri diizeyde miihendislik ve yonetim becerileri gelistirmeye odaklanan bir
program sunmaktadir.

5. Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Béliimii

Bu bolimde 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Akademik kadro,
deniz ulastirma ve igletme miihendisligi alaninda lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
strdurmektedir.

Fakiiltenin akademik kadrosu, her boliimiin uzmanlik alanlarimi kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Profesor, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi unvanlarina sahip 6gretim iiyelerinin
varligi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yliksek akademik diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Ayrica, Ogretim lyesi sayisi, Ogrenci sayist ve programlarin gereksinimleri goz Oniinde
bulunduruldugunda, sayica da yeterli gériinmektedir.

6.1(b) Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini yurltme yeterliligini irdeleyiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesimin 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan yeterli akademik donanima ve
uzmanliga sahiptir. Fakiiltedeki profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyelerinin alanlarindaki derin
bilgi birikimi ve arasgtirma deneyimi, miifredatin uygulanmasinda kaliteyi saglamaktadir.
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Akademik kadronun ¢esitliligi ve uzmanlik alanlarinin genis yelpazesi, disiplinlerarasi is birligi
ile hem Ogrencilerin hem de programin ihtiyaglarina uygun giincellemeler yapilmasini miimkiin
kilmaktadir. Ayrica, akademik personelin ylriittiigii bilimsel arastirmalar ve ulusal/uluslararasi
projeler, programin gelisimini desteklerken 6grencilerin cagdas bilgi ve becerilerle donatilmasina
katki saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin damigsmanlik, komisyon calismalar1 ve siirekli geri
bildirim mekanizmalarina katilimi, programin degerlendirme ve gelistirme siireclerinin etkili bir
sekilde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

6.1(c) Ogretim kadrosunun ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri siirdiirebilme
niteligini irdeleyiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi'nin 6gretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle giiclii iliskiler kurma ve bu iligkileri siirdiirebilme yetkinligine sahiptir. Akademik
kadronun sektordeki giincel gelismeleri takip etmesi, ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol
almasi, sektor temsilcileri ve igverenlerle is birligini desteklemektedir. Ayrica, 8gretim iiyelerinin
mesleki kuruluslarda tiyelik ve yoneticilik pozisyonlarinda bulunmalari, sektorle etkin bir iletisim
ag1 kurulmasint saglamaktadir. Fakiilte, mezunlarinin sektordeki is giicii taleplerine uygun olarak
yetistirilmesi amaciyla staj ve saha uygulamalari gibi is birligi odakli etkinliklere agirlik vermekte,
isverenlerden diizenli geri bildirimler almaktadir. Bu etkilesim, hem egitim programlarinin siirekli
tyilestirilmesine hem de 6grencilerin sektdre entegrasyonunun kolaylastirilmasina énemli katkilar
sunmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun 6gretim programlarmin yiiriitiilmesinin yaninda, bilimsel arastirma
yapma, 6gretim elemani-ogrenci iliskisi, 68renci danigmanligi, tiniversiteye hizmet ve mesleki
gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi yeterliligini irdeleyiniz

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi’nin 6gretim kadrosu, Ogretim programlarinin
yiiriitiilmesinin yani sira bilimsel arastirma yapma, 0gretim elemani-6grenci iliskisi kurma,
ogrenci danismanhigi, tniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinde vyeterlilik
gostermektedir. Fakiilte akademik kadrosu, deniz bilimleri, su {iriinleri, deniz ulastirma ve igletme
gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok proje yiiriitmekte, saygin dergilerde
yayinlanan akademik makalelerle bilimsel bilgiye katkida bulunmaktadir. Ogretim elemanlar,
Ogrenci danismanlig1 gorevlerini aktif bir sekilde yerine getirerek hem akademik hem de kariyer
planlama siireglerinde rehberlik saglamakta, bu da Ogrenci basarisina olumlu yansimaktadir.
Universite ici komisyonlar, bilimsel etkinlikler ve topluma ydnelik projelerde 6gretim iiyelerinin
aktif rol almasi, liniversiteye hizmet agisindan gii¢lii bir profil sergilemektedir. Ayrica, akademik
kadronun mesleki gelisim i¢in diizenli olarak konferanslara, calistaylara ve sertifika programlarina
katilimi, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde siirekli bir gelisimi saglamaktadir. Bu ¢aligmalar,
fakiiltenin egitim ve arastirma hedeflerine ulagilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunda bulunan akademik personel 2025 yil1 igerisinde egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yani sira bircok akademik ¢alisma da gerceklestirmislerdir. 2025 yilinda 9 adet
BAP, 1 adet Kamu, 3 adet TUBITAK, 2 adet TUBITAK-Uluslararas: ikili is birligi projesi ve 1
adet TUBITAK-AB COST projesi baslamistir. 2023 yili icerisinde 17 adet BAP, 5 adet TUBITAK
ve 1 adet TUBITAK uluslararas: ikili is birligi projesi tamamlanmustir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan béliimlerimiz ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiimiizde anabilim dali olarak yer almakta;
2023 yili itibariyle 3 bdliimde 49 yiiksek lisans ve 28 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 77
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kayith lisansiistii 6grenci bulunmaktadir. 2025 yilinda Su Uriinleri Miihendisligi Lisans programi
akademik personeli tarafindan 31 adet SCI, 53 adet diger indekslerde olmak iizere toplam 84 adet
makale tiretilmis olup akademisyen basina diisen makale sayis1 2,05 olarak belirlenmistir. Ayrica
hakemli sempozyum ve kongrelerde 14 adet bildiri sunulmustur.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sevdan YILMAZ Stanford Universitesi tarafindan yayimlanan
"Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" listesinde "y1llik etki" kategorisinde ilk yiizde 2’lik dilimde
bulunan akademisyenler arasinda yer almistir. “Nitelikli yayin sayis1”, “yayinlara yapilan atiflar”,
“h-indeksi”, “hm-indeksi” gibi gostergeler dikkate alinarak hazirlanan listede tiniversitemizden 10

akademisyen icerisinde Dog. Dr. Sevdan YILMAZ tiniversitemizi dordiincii sirada temsil etmistir.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 0gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.3 Atama ve Yukseltme

6.3.1 Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da goz oniine
alarak, aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz = Mart
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler ytirtirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari
ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
dizenleyerek hem kendi c¢aligmalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da c¢alismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin
olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atanmak I¢in Genel Ilkeler Madde 5. Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel ilkeler sunlardir: 1. Puanlamaya esas teskil edecek
her bir gosterge igin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir. 2. Bagvuru
sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda degerlendirilir.
3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur. 4. Dergilerde yayinlanan
makalelerin degerlendirilmesinde 1ilgili derginin basilmis olmasi veya elektronik ortamda
yaymlanmasi (cilt, say1, sayfa, yil veya erken goériniimler (pre-print, early view) igin DOI
numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir. 5. Alan indekslerine giren
dergiler igin, ilgili derginin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan dogentlik bagvurusunda
ilgili alan icin kabul edilen bir alan indeksi tarafindan taraniyor olmasi zorunludur. 6. ULAKBIM
TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi igin
eserin yaymlandigi yilda ULAKBIM TR DiZIN tarafindan endeksleniyor olmasi zorunludur. 7.
Diger uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes yildir
yilda en az bir say1 ile yayinlaniyor olmasi, derginin editér veya yaymn kurulunun uluslararasi
olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda
yer almasi ve derginin internet sayfasi iizerinden yayimnlanmis makalelerin kiinyelerine
ulagilabilmesi gerekir. 8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik
kitapciklari ve igeriginde yayimlanmis teblig 6zetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.
9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde  yayimlanmis olma kosulu aranir. 10. Tasarim faaliyetinin
degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin
kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme
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uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir. 11. Yalnizca sanatsal ve sanata
katk1 saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri
miiracaat kapsamindadir. 12. Uluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair
boliim, ana bilim dali veya ana sanat dali kurulu karart sunulmalidir. 13. Serginin gergeklestirilmis
veya baslamis olmasi zorunludur. 14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde,
egitim-0gretim faaliyetleri ve O6grenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate
alinmaz. 15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir. 16. Patent is birligi
anlagsmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya
uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulug
basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig ifade edilen patentler ile Avrupa Patent S6zlesmesi
kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler miiracaat
kapsamindadir. 17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI vb.) ayrim1 yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya
eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir. 18. Atif faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayisi
dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir. 19. Ayn1 yayin veya esere bir
kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan atiflar yalnizea bir atif
olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlari farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her
bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir. 20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan
uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede sunulan ve 6zet veya tam metin olarak
yayinlanan tebligler dikkate alinir. 21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte
sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan
en az bir arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin
tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin
olarak yayimlanmis olmas1 gerekir. 22. Tebliglerin sunuldugu yurt icinde veya yurt digindaki
etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkl {ilkeden
sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi esastir. 23. Ogretim elemanmin kadrosunun
bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak iizere, 6diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili
yapmis oldugu calismalar icin verilmis olmasi esastir. 24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii,
TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya
Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii Odiilii, Yurti¢i veya Yurtdist
kurum veya kuruluslardan alinan bilim 6diilii, daha 6nce en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum
veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya
secici kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen glizel sanat etkinliklerinde
veya yarismalarinda eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece 6diilii (mansiyon haric¢) ile mevzuati
cergevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi
kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢
mimari tasarim, endistri firiinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece
odiilii (mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir. 25. Dergi hakemlikleri i¢in
yayinevleri veya dergiler tarafindan verilen odiiller degerlendirmeye alinmaz. 26. Ayni ¢alisma
veya eser nedeniyle alinan farkli diiller icin en fazla bir defa puanlama yapilir. 27. Profesor veya
dogent kadrolarinda bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az
birinde en az dort (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor olmak. 28. Doktor dgretim {iyesi atama
miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, docent ve profesér atamalarinda ise adayin
docentlik alani1 dikkate alinir. 29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az
%60’ min doktor unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir. 30. Profesér kadrosu
atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1min dogent unvani aldiktan sonra saglanmis
olmasi gerekir. 31. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli
sayllmayan dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir. 32. Aday, heniiz basilmamis ancak
yayimlanmasi kabul edilmis eserler icin “yayimlanmak iizere kabul edilmistir” yazisinit bagvuru
dosyasma eklemelidir. Yayma kabul edilmis eserler icin DOI numarasi, ISSN / ISBN veya
editorden / yaymevinden 1slak veya elektronik imzali belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla
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iki yayin degerlendirilir. Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar: 1. BAP disinda, en az
bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicli veya gorev almis olmak veya patent
basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk atamada adayn istenen puanmn iki
(2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 3. Miithendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri
alanlarindan birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla
1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 4. Egitim bilimleri
alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak {izere toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 5.
Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica
yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak. 7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c,
d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2)
yaymn yapmis olmak. 8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, e)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak. 9.
Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn yapmis olmak. 10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat
eserleri, tasarimlar veya yorum calismalartyla en az bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri,
dinleti, festival veya gdsterimde) bulunulmalidir. 11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum,
festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya
sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak
gerekmektedir. 12. Doktor d6gretim {iyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.) 13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer
alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmasi gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarhk ve
tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.) 14.
01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan
almis olmak gerekmektedir. Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar igin
gerekli zorunlu kosullar (son atamadan sonra): 1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°djir.
2. En az bir (1) adet BAP projesinin yurutlcisu olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede
yiirlitiicli/aragtirmact olarak gérev almis olmak. (Yeniden atamada adaymn istenen puanin iki (2)
katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 3. BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir
projede yurutici olmak veya gorev almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katini
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.) 4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iiriinleri ve Fen
bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az
iic (3) yaym yapmus olmak. 5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim
bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en
az li¢ (3) yayin yapmis olmak. 6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, ),
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak. 7. Giizel
Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak. 8. Spor bilimleri alaninda
1(a,b,c, d, e, f, g h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn
yapmis olmak. 9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan
almis olmasi gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.) 10. Aday 500 puan almasi halinde
iki (2) yilligina doktor &gretim iiyesi kadrosuna atanir. Adaymn 600 puan almasi durumunda
atamasi Ui¢ (3) y1l; 700 puan almasi1 halinde ise dort (4) yil olarak gerceklestirilir. Madde 8. Dogent
kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar: 1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya
uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve aragtirma
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raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adaymn gerekli puanin iki (2) katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya
uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus
olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerlidir.) 3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak. 4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica
yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak. 5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde
baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d)
maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yaym olmak iizere toplam en
az bes (5) yaymn yapmis olmak. (Aday yaymlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de
gerceklestirebilir.) 6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az
ikisinde baglica yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d)
veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak. 7. Spor bilimlerinde
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden
en az u¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. 8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b,
c,d,e f, g h),3(ab,c,d,e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3)
yayin yapmis olmak. 9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak. 10.
Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak. 11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat
eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az ii¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir. 12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum,
festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya
sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak
gerekmektedir. 13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri
arasindan en az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 1l1.maddeleri de gecerlidir.) 14. Docent
kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren
gecerlidir.) 15. Dogent kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 1500 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.) Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu
kosullar 1. Dogent unvaninin alindig tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekogretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda bes (5) yil calismis olmak. 2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya
lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yartyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.
3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarast programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki
(2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlk/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya ydnetiyor olmak (On
lisans programlariin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adaym gerekli puanin iki (2)
katin1 saglamasi1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz. 4. BAP disinda, en az bir (1) dis
kaynakl1 ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicli veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu
yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim
ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi1 durumunda bu kosul
aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli
ulusal veya uluslararasi1 projede yiiriitiicli olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.) 6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar
olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort
(4) yaym, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak. 7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su
tirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve
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1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak. 8.
Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak iizere toplam en
az yedi (7) yayin yapmus olmak. 9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda
ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d)
veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yaym yapmis olmak. 10. Spor bilimleri
alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d)
maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamig olmak. 11. Devlet
Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak. 12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f,
g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, ) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn
yapmig olmak. 13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, )
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak. 14.
Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan almis
olmak. (Glzel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve
10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.) 15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000
puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.) 16. Profesorliik kadrosuna
atanabilmek icin toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)
Yirtirlik Madde 10. Adaymm dosyast kadro ilani ¢iktigi tarihte gegerli olan kriterler ile
degerlendirilir. Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirlige girecektir ve ylirtirliige
girdigi tarih itibariyla tlim adaylar i¢in gecerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8.
Maddesinin 2.fikrasi; 9.maddesinin 5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektir. 6.maddenin 12.fikras1; 8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikrasi ve 9.maddenin
15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gecerlidir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Su Uriinleri Miihendisligi]

Ogretim Elemaninin Adi

TZ,
YZ,
EG! 1)

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Murat YIGIT

TZ

SUEM-1006.1.A / 6 AKTS / Bahar / 2024-2025
SUM-3006.1.A / 4 AKTS / Bahar / 2024-2025
SUM-4044.1.A / 3 AKTS / Bahar / 2024-2025
SUM-3001.1.A / 3 AKTS / Giiz / 2024-2025

20

50

30

Prof. Dr. Ali ISMEN

TZ

SUM-3009.1.A/4 AKTS/Giiz/2023-2024
SUM-3008.1.A/4 AKTS/ Bahar/2023-2024
SUM-4010.1.A/4 AKTS/Bahar/2023-2024

40

60

Prof. Dr. Sebahattin ERGUN

TZ

SUM-3044 /5 AKTS/ Bahar /Balik Besleme
SUM-2064 /3 Bahar /AKTS Balik Yetistiriciligi
Temel Prensipleri

SUM-4006/ Bahar/5 AKTS/ Balik Yemi Uretim
Teknigi

30

70

Prof.Dr. Ugur OZEKINCI

TZ

SUM-1019 /4 AKTS/ Giiz/2023-2024
SUM-4005.8.A/ 2 AKTS/Giiz/2023-2024
SUM-2038/ 4 AKTS/ Bahar/2023-2024
SUM-3004/ 2 AKTS/ Bahar/2023-2024
SUM-2058/ 4 AKTS/ Bahar/2023-2024
SUM-4020.1.A/ 6 AKTS/ Bahar/2023-2024

40

60
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Ogretim Elemaninin Adi

TZ,V2,
EGY

Son iki Dénemde Verdigi Tim Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Ddnemi/Yili)?

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger”

Prof. Dr. Muhammet
TURKOGLU

TZ

SUM-1021.1.A/2/Giiz/2024-2025
SUM-2033.1.A/3/Giiz/2024-2025
COG-3023.1./2/Guz/2024-2025
SUM-3045.1./2/Giz/2024-2025
ST-5009.1.A/3/Gliz/2024-2025
ST-5013.1.A/3/Gulz/2024-2025
SUM-1020.1.A/2/Bahar/2024-2025
COG-3006.1./2/Bahar/2024-2025
ST-5006.1.A/3/Bahar/2024-2025
ST-5054.1.A/3/Bahar/2024-2025

40

60

Prof. Dr. Yesim Bliylkates

TZ

SUM-1024.1A/4 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-2029.1A/4 AKTS/Giiz/2024-2025

20

60

20

Prof. Dr. Nermin BERIK

TZ

SUM-2030/3 AKTS/Gliz/2024-2025
SUM-4029/2 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-4035/2 AKTS/ Bahar/2024-2025

80

20

Dog. Dr. Sevdan YILMAZ

TZ

SUM-4001.1.A/4 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-4026.1.A/3 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-2064.1.A/3 AKTS/Bahar/2024-2025

30

70

Prof. Dr. Tolga GOKSAN

TZ

SUM-3035/2 AKTS/Giiz/2024-2025

30

70

Prof. Dr. A. Suat ATES

TZ

SUM-1003.1.A/4 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-1022.1.A/4 AKTS/ Bahar/2024-2025

30

70

Prof. Dr. Umur ONAL

TZ

SUM-4003/4 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-3041/4 AKTS/Bahar/2024-2025

40

60
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Prof. Dr. Adnan AYAZ

TZ

SUM-2027.1.A/2 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-4007.1.A/4 AKTS/ Giiz/2024-2025
SUM-4005.13.A/2 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-3038.1.A/3 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM4018.1.A/6 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM2058.1.A/3 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-4004.13.A/2 AKTS/Bahar/2024-2025

40

60

Prof. Dr. Ugur ALTINAGAC

T1Z

SUM-2002.1.A /Bahar/2024-2025
SUM-2001.1.A /Giiz /2024-2025
SUM-2041.1.A / Giiz/2024-2025

50

50

Prof.Dr. Ekrem Sanver CELik

TZ

SUM-225.1.A/3 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-1028.1.A/4AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-1030.1.A/4 AKTS/Bahar/2024-2025

30

70

Prof.Dr. Musa BULUT

TZ

SUM-4041.1.A/4 AKTS/Giiz/2024-2025

30

70

Prof. Dr. Zayde AYVAZ

TZ

SA-5045.1.A/3 AKTS/ Gliz/2024-2025
SUEM-5007.1.A/3 AKTS/ Gliz/2024-2025
SUEM-5025.1.A/3 AKTS/ Gliz/2024-2025
SUEM-1009.1.A/2 AKTS/ Giiz/2024-2025
SEC-0213.1./1 AKTS/ Gliz/2024-2025
SKS-4055.1/3 AKTS/ Guz/2024-2025

50

50

Prof. Dr. ilknur AK

SUM-1027.1A/2AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-4005.3A/2AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-1021.1A/4AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-2016.1A/3AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-1027.1A/2AKTS/Bahar/2024-2025

40

60

Prof. Dr. Deniz Anil
ODABASI

TZ

SUM-1026 /4 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-2031 /3 AKTS/ GUZ/2024-2025

70

30
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SUM-2009/2/3 AKTS/Gliz/2024-2025

Prof. Dr. Cahide Cigdem YIGIN TZ SEC-1157/1/1 AKTS/Giz/2024-2025 23 50
sUM-1018/3/3 AKTS/Bahar/2024-2025
Doc. Dr. Sefa ACARLI T2 | SUM-3041.1.A/4 AKTS/Giiz/2024-2025 30 70
Dog. Dr. Harun YILDIZ Tz | SUM-3041.1.A/4 AKTS/Giiz/2024-2025 30 70
Doc. Dr. ihsan CELIK Tz | SUM-2040.1.A/ 2 AKTS/ Bahar/ 2024-2025 20 80
Dog.Dr. Selcuk BERBER 7 iﬂmgiiiﬁ g ﬁgzz‘j;jr/ 202872025 30 70
_ sUM-1024.1.A/4 AKTS/Bahar/2024-2025
Dog. Dr. Serpil ODABAS! g SUM—2031.1.A;3 AKTS;Guz/zgm-zozs 30 0
SUEM-1001.1.A/3 AKTS/Gliz/2024-2025
Doc. Dr. Hakan AVYILOE ;| SUEM-1002.1.A/4 AKTS/Bahar/2024-2025 20 .
SUEM-1008.1.A/6 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUEM-1010.1.A/6 AKTS/ Bahar/2024-2025
Dog. Dr. Pinar CELIK Tz | sUM-4003.1.A/ 4 AKTS/ Giiz/ 2024-2025 30 70
sUM-4011.1.A/6 AKTS/Giiz/2024-2025
Doc. Dr. Alkan OZTEKIN ;| SUM-3013.1.A/1AKTS/Giiz/2024-2025 20 -
sUM-2032. 1.A/2 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-4012. 1.A/2 AKTS/Bahar/2024-2025
Dog. Dr. Mukadder Arslan ;| SUM-2036. 1.A/4AKTS/Bahar/2024-2025 o E
IHSANOGLU SUM-4018. 1.A/6 AKTS/Bahar/2024-2025
Dog.Dr. Bayram KIZILKAYA | SUM-1029.1.A/3 AKTS/Gixz/2024-2025 K4 o
SUM-1007.1.A/4 AKTS/Giz/202-2025
SUM-1010.1.A/6 AKTS/Bahar/2024-2025
Dog. Dr. Semih KALE TZ | sUM-4004.11.A/1 AKTS/Bahar/2024-2025 30 70
SUM-2005.1.A/3 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-4001.1.A/4 AKTS/Giz/2023-2024
Dog. Dr. Sevdan YILMAZ TZ 30 70

SUM-4026.1.A/3 AKTS/ Bahar/2023-2024
SUM-2064.1.A/3 AKTS/Bahar/2023-2024
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Dog. Dr. ibrahim Ender KUNILI

TZ

SUM-3037.1.A/4 AKTS/Giiz/2023-2024
SUM-4005.1.A/2 AKTS/Giiz/2023-2024
SUM-4016.1./ 6 AKTS/Bahar/2023-2024
SUM-4004.8.A/1 AKTS/Bahar/2023-2024
SUM-2062.1.A/3 AKTS/Bahar/2023-2024
SUM-4008.1.A/4 AKTS/Bahar/2023-2024

30

70

Dog. Dr. ismail Burak DABAN

TZ

SUM-3040.1.A/ 3 AKTS/Bahar/2023-2024

20

80

Dog. Dr. Pinar ISMEN

TZ

SUM-1035.1.A /2 AKTS/Giiz/2024-2025

70

20

10

Dr.Ogr. Uyesi Fikret CAKIR

SUM-3037.1.A /4 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-4005.6.A /2 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-3007.1.A /4 AKTS/Giiz/2024-2025
SUM-2008.1.A /4 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-4016.6.A /6 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-4004.1.A /1 AKTS/Bahar/2024-2025
SUM-3039.1.A /5 AKTS/Giiz/2024-2025

Dog. Dr. Halit KUSKU

TZ

SUM-3033.1.A AKTS/Gliz/2024-2025
SUM-4053.1. AKTS/Giiz/2024-2025

SUM-2034.1.A AKTS/Bahar/2024-2025

30

40

30

Dr. Ogr. Uyesi Tolga SAHIN

TZ

SUM-3033.1.A/5 AKTS/Giiz/2024-2025

40

60

Dog.Dr. Secil ACAR

TZ

SUM-1022.1.A/4 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-2047/2 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-1003.1.A/4 AKTS/ Giiz/2024-2025

30

60

10

Do.Dr. Yusuf SEN

TZ

SUM-3058.1.A/2 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-4020.1A/6 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-2009.1.A/3 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-3061.1.A/2 AKTS/Gliz/ 2024-2025

20

70

10
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Dr. Ogr Uyesi Dilek KAHRAMAN
YILMAZ

TZ

SUM-2030.1.A/4 AKTS/ Gliz/2024-2025
SUM-3063.1A/2 AKTS/ Bahar/2024-2025
SUM-4035.1.A/5 AKTS/ Bahar/2024-2025

Notlar:

(1) 7Z: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gérevli
(2) Her ogretim eleman i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde ilave satir

ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ytizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Su Uriinleri Miihendisligi]

Mezun Deneyim Siiresi, il Etkinlik Dlzeyi (ylksek, orta, dusiik, yok)
TZ | Aldigi | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adit") Unvani | YZ | Son Kurum ve Kamu/ | . Bu Sanayiye
EG@| D M ivet . Ogretim . Mesleki .
erece ezuniye Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
vili .. | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Prof. Dr. Murat Yi&iT EIOT | 7% | Doktora, |2V SaB!l d 32 23 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
Enst. /2001
Prof. Dr. Ali ISMEN Prof TZ | Doktora | ODTU/1995 - 41 24 ORTA YUKSEK YOK
Prof Doktora Ondokuz
Prof. Dr. hatti ..
o ErRé%b,\? attin 12 Mayis - 33 22 ORTA YUKSEK ORTA
Uni./1998
Prof.Dr. Ugur Prof TZ | Doktora |Ege Uni./1999 - 32 22 ORTA YUKSEK ORTA
OZEKINCI
Prof. Dr. Muhammet Prof Doktora | Ege Uni. Fen. .
TURKOGLU Tz Bil. Ens./1998 ] 9 17 ORTH JrUIGEK ORTA
Prof Doktora Texas A&M
Wildlife and
Prof. Dr. Yesim . . ..
BUYUKATES TZ Flshe.rles - 29 29 ORTA YUKSEK ORTA
Sci.
Dept./2003
Prof Doktora istanbul
Prof. Dr. Nermin Universitesi .. -
BERIK TZ Fen Bilimleri 18 21 21 ORTA YUKSEK DUSUK
Enst. 2002
Prof. Dr. Tolga Prof Doktora Ege Univ. ..
GOKSAN TZ /2003 3 26 23 ORTA YUKSEK ORTA
Prof. Dr. A. Suat ATES Prof TZ | Doktora |Ege Uni./2003 - 24 ORTA YUKSEK ORTA
.. Prof Doktora | Oregon state
Prof. Dr. Umur Onal TZ Univ./2002 - 21 24 ORTA AZ ORTA
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Prof. Dr. Adnan AYAZ Prof | ;| Doktora | Ege : 31 22 ORTA YUKSEK ORTA
Univ/2003
Prof. Dr. Ugur Prof Doktora Ege .. ..
ALTINAGAC TZ niv/1993 1 29 21 YUKSEK ORTA YUKSEK
Prof Doktora Ondokuz
Prof.Dr. Ekrem Sanver CELIK TZ Mayis - 21 21 ORTA YUKSEK  |ORTA
Univ./2004
Prof.Dr. Musa BULUT frot R weokton Eg/z (l)Jons'V' ; 30 30 ORTA YUKSEK ORTA
Prof. Dr. Zayde AYVAZ Profi Tz [ Doktora [ Ankara - 9 12 DUSUK YUKSEK ORTA
0./2010
Prof. Dr. ilknur AK Prof TZ | Doktora | COMU/2008 . 9 17 ORTA YUKSEK ORTA
Prof. Dr. Deniz Anil Prof Doktora x .. ..
ODABAS| TZ comU/2011 5 13 23 YUKSEK ORTA YUKSEK
Prof. Dr. Cahide Cigdem YIGIN Prof TZ | Doktora | COMU/2010 25 25 ORTA YUKSEK YOK
Doc. Dr. Sefa ACARLI Roc Ml 1z | Rokigra Eg/; gon;" . 28 28 ORTA YUKSEK YUKSEK
Doc. Dr. Harun YILDIZ oc | 1z | Doktora Eg/‘; (l)JO”iV' . 28 28 ORTA YUKSEK YUKSEK
Dog. Dr. ihsan GELIK Dog TZ | Doktora | COMU/2008 - 22 22 ORTA YUKSEK YUKSEK
Dog.Dr. Selcuk Dog Doktora | EGE Univ./ N
CERBER TZ .. 29 29 ORTA YUKSEK ORTA
Dog. Dr. Serpil Dog Doktora o .
ODABAS| TZ comi/2013 13 24 ORTA YUKSEK YOK
Dog. Dr. Hakan AYYILDIZ Dog TZ | Doktora | COMU/2011 = 15 21 ORTA YUKSEK ORTA
Dog. Dr. Pinar CELIK Dog TZ | Doktora | COMU/2011 - 14 21 ORTA ORTA YOK
Dog. Dr. Alkan Dog Doktora .. ..
57TEKIN TZ comU/2012 5 21 23 ORTA YUKSEK YOK
Doc. Dr. Mukadder Arslan ihsanoglu| Dog TZ | Doktora | COMU/2017 s 9 17 ORTA ORTA YOK
Do¢.Dr. Bayram KIZILKAYA Dog¢ TZ | Doktora | COMU/2011 1 13 26 ORTA YUKSEK ORTA
Doc. Dr. Semih KALE Do¢ TZ | Doktora | COMU/2019 - 7 14 ORTA YUKSEK YOK
Doc. Dr. Sevdan YILMAZ Do¢ TZ | Doktora | COMU/2017 . 9 17 ORTA YUKSEK ORTA
Dog. Dr. ibrahim Ender KUNILI Dog Tz | Doktora | COMU/2017 - 9 17 ORTA YUKSEK ORTA
Dog. Dr. ismail Burak DABAN Dog Tz | Doktora | cOMU/2018 - 4 15 ORTA YUKSEK ORTA
Dog. Dr. Pinar i§men Ogr.Gor. | 1z YL MKU/1999 - 30 25 ORTA YUKSEK ORTA
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ey e Dr.Ogr. Doktora . . .
Dr.Ogr. Uyesi Fikret CAKIR Oyesi Tz comMU/2010 16 23 YUKSEK ORTA DUSUK
Dog. Dr. Halit KUSKU Doc.Dr | Tz | Doktora | cOMU/2018 9 26 ORTA ORTA ORTA
el e . Dr.Ogr. Doktora | . . L
Dr. Ogr. Uyesi Tolga SAHIN Oyesi Tz coMU/2019 5 15 DUSUK YUKSEK DUSUK
Dog.Dr. Segil ACAR Doc.Dr | Tz | Doktora | cOMU/2018 8 16 ORTA ORTA ORTA
Dog.Dr. Yusuf Sen Doc.Dr | Tz | Doktora | cOMU/2018 5 5 ORTA ORTA YOK
Dr. Ogr Uyesi Dilek KAHRAMAN | Dr.Ogr. Doktora . o .
f= TZ MU/201 D K YUKSEK YOK
VILMAZ Uyesi COMU/2019 5 5 usu UKS o
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh,YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olgut 7. Altyap
7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac¢-Gerecler

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu,
niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da
irdelenmelidir.

Bolimimuzde 6 adedi 1. katta ve 3 adedi 2. katta olmak tizere toplam 9 adet 6grenci smifi
bulunmaktadir. Bunlardan 5 tanesinin 72 kisilik, 3 tanesinin 40 kisilik, digerinin ise 20 6grenci
kapasitesi bulunmaktadir. Her sinifta derslerin uygun sartlarda ve nitelikte derslerin yapilmasi i¢in
bilgisayar, ses sistemi ile sunumlarm sinifa yansitilabilmesi igin projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Modern altyapr olanaklarma sahip 2 adet seminer salonu ¢esitli toplantilarda ve egitimlerde
kullanilmaktadir. Binanin zemin katinda, fakiiltemizin yetistiricilik boliimiine ait 2 adet akvaryum
odasi, zebra balig iiretim laboratuvari, 2 adet laboratuvar yer almaktadir. Aym zamanda zemin
katinda laboratuvarlarda kullanilan kimyasallarin saklandig1 depo bulunmaktadir. Giris katinda, 1
akvaryum (nitesi ve 1 adet 25 bilgisayara sahip bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 1. katta,
yer alan 11 laboratuvarda su kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, avlama teknolojisi,
balikeilik biyolojisi, biyokimya, ekotoksikoloji, isleme teknolojisi, canli kaynaklar, yem ve gida
teknolojisi ile plankton stok biriminde ilgili arastirma ve gelistirme c¢alismalart igin
kullanilmaktadir. Ayrica akvaryum baliklar1 iiretim ve arastirma {initesi ile canli kaynaklar
tinitelerinde dersler ve arastirmalar i¢in kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde, denizlerle ilgili
dogal ve Kkiiltiirel degerleri tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetlerine katkida bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti gelistirmek amaciyla
Ozel Piri Reis Deniz Miizesi yer almaktadir. Piri Reis Deniz Miizesi’nde 100’den fazla kemikli ve
Kikirdakli balik, 700 civart omurgasiz hayvan Ornegi, deniz siirlingenlerinden Akdeniz
kaplumbagasi, deniz memelilerinde 2 yunus ve 1 Akdeniz Foku iskeleti, deniz alglerine ait
herbaryum koleksiyonu sergilenmektedir. Miizede ayrica denizin farkli renk ve dokularini
ziyaretgilere sergileyebilmek amaciyla Pasifik ve Atlantik Okyanus’undan elde edilmis bazi
egzotik yumusakea tiirlerinin yer aldigi bir boliim de bulunmaktadir. Miizedeki materyallerden
bilimsel amacgl yararlanmak miimkiin olup sergilenen malzemenin referans degerleri
bulunmaktadir. Dardanos Yerleskesinde ise Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi, Sualt1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Alg Uretim Unitesinde (Fikotron) de arastirma ve uygulama
caligmalarindan faydalanilmaktadir. Deniz ve i¢ su arastirmalari ¢esitli boyutlarda arastirma
gemisi (COMU-18 metre, COMU-17 24 metre, BILIM-1 10 metre) ve botlar ile yapilmaktadir.
Ogrenciler ve akademik personel belirtilen ortamlari ve imkanlar1; dersler, uygulamalar, arastirma
ve egitime yonelik kullanilmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te veriniz
ve bu arag-gereglerin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Lisans egitiminde egitim alani olarak 9 adet 500 kisilik derslik, 1 adet 25 kisilik bilgisayar
laboratuvari, 13 adet adet laboratuvar, 3 adet arastirma tinitesi, deniz miizesi, 2 adet 72 kisilik
toplant1 salonu bulunmaktadir. ¢ sularda gerceklestirilen arastirmalar ve egitimler cesitli
boyutlarda sisme botlar ile yapilmaktadir. Canakkale Marina’da bagli bulunan 10 metre boyundaki
BILIM-1 isimli arastirma gemisi ile 6zellikle Canakkale Bogazi’nda kiyisal ve giinliik 6grenci
ders uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. 18 metre boyundaki COMU ile 24 metre boyundaki
COMU-17 isimli aragtirma gemileri ile konaklamali olarak uzun siireli seyir yapilabilmekte, farkli
denizlerde ve mesafelerde ders uygulamalar1 ve arastirmalar yapilabilmektedir. Ogrenciler
aragtirma gemilerinde gergeklestirilen uygulamalarda, farkli dersler kapsaminda kullanilan
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bilimsel aragtirma yontemlerini deneyimleyerek 6grenmektedir. Uygulamalarda alinan numuneler
cesitli teghizatlarla donatilan laboratuvarlar ortamlarinda analizlerde kullanilmaktadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdltesi konferans, seminer gibi bilimsel faaliyetlerini
gerceklestirdigi gerekli ses ve bilgisayar sisteminin kurulu oldugu 72 kisilik konferans salonuna
sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora seminerleri disinda alaninda uzman kisilerin katildigi panel,
seminer ve calistay etkinlikleri de bu salonda diizenlenmektedir. Her yil c¢esitli su iiriinleri
konularinda kariyer etkinlikleri konferans salonunda gerceklestirilmektedir. Terzioglu kampiisii
icerisinde 0grencilerimizin ve fakiilte personelinin yemek yiyebilecegi yemekhanelerin yani sira
kampiis igerisine bir ¢ok 6zel isletmelerin islettigi kantin de bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 agik olan
merkez kiitiiphane, tenis kortlari, kapali spor salonu, devlet ve 6zel isletmelere ait 6grenci yurtlari
da kampiis alani icerisinde mevcuttur. Terzioglu yerleskesi icerisinde ayrica bir adet devlet
bankasmin subesi ile 6grencilerin alisveris edebilecegi bir markette bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Dardanos yerleskesindeki yiizme havuzu, agik spor tesisleri ile sosyal tesis
imkanlarindan da faydalanmaktadirlar. Kampiis yerleskesi icinde bulunan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi de bulunmaktadir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken
1. siif 6grencilerine gerceklestirile oryantasyon programi ile hem fakiiltemiz hem de Terzioglu
yerlegkemizin tim imkanlari ayrintili olarak tanitilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, etkinlik, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar: bulunmaktadir. Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi binasinda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversitedeki 103 adet 6grenci toplulugu kendi ilgi alanlarina
doniik bircok etkinlik diizenlemekte, 6grencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamakta ve
sosyallesmesine olanak vermektedir. Fakiiltemizde Spor kurulu biinyesinde bulunan futbol,
voleybol ve basketbol vb spor takimlarina bircok 6grencimiz katilim saglamaktadir. Spor
takimlarma katilim saglayan Ogrenciler, spor aktivitelerinin yani sira sosyallesme imkani
saglamaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

Boliimiimiizde her bir 6gretim iiyesi ve dgretim elemaninin ¢aligmalarini yiiriittiigli ve modern
imkanlara sahip kisisel bir ¢aligma ofisi ile bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica ofis ortamlarinda
klima yer almaktadir. B6liimiimiize farkli boliim ve {iniversitelerden ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in
gelen akademik personele misafir ¢alisma odasi sunulmaktadir. Bunun yani sira yiksek lisans ve
doktora Ogrencilerine 6gretim iiyeleri ile birlikte caligmalarini yiirtiyebilmeleri i¢in ¢oklu ofis
imkan1 sunulmaktadir. Idari personelin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin
ofisleri bulunmaktadir. Bu ofislerde bilgisayar, yazici, i¢ hatlarda kullanilmak iizere telefon ve
tarayici gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliimiimiizde bulunan 3 adet gemi adaminin gorev yeri
arastirma gemileri dir. Her giin arastirma teknelerinin kontroliinii ve bakimlarin1 yapmaktadirlar.
Bolimimuzde gorevli 3 adet temizlik gorevlisinin dinlenmeleri igin odalar1 bulunmaktadir.
Dardanos Yerleskesi Deniz Canlilar1 Arastirma ve Uygulama Birimi’nde gorevli bir personel i¢in
uygun ¢alisma ortami sunulmustur.
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7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik
Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere giincel mithendislik araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Su iriinleri mithendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel degisimlere yiiksek
uyum yetenekli miihendisler yetistirme amacinda olan fakiiltemizin alt yapis1 da buna gore
sekillenmistir. Bu baglamda, Su iirlinleri Mithendisligi Boliimii’nde ¢esitli techizat ve donanimlara
sahip toplam 11 adet laboratuvar (su kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, avlama
teknolojisi, balikeilik biyolojisi, biyokimya, zebra balig1 iiretim, ekotoksikoloji, isleme teknolojisi,
canli kaynaklar, yem ve gida teknolojisi) mevcuttur. Laboratuvarlarda mikroskop, etiiv,
spektrofotometre, bilgisayar, terazi ve bunun gibi bircok élcim ve analiz imkani sunun cihazlar
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Unitesi, Canli Kaynaklar
Uretim Unitesi ve COMU Dardanos Yerleskesinde bulunan Dardanos Deniz Canlilart Arastirma
ve Uygulama Unitesi olmak tizere toplam 3 adet tinite yer almakla birlikte yine COMU Dardanos
Yerleskesinde tekne ve botlarin konuldugu Dardanos Kayikhanesi de bulunmaktadir. Tiim
laboratuvarlar ve iiniteler ile imkanlar1 boliim 6grenci ve elemanlarinin dersler ve arastirmalar i¢in
kullanimina agiktir. Ogrenciler arastirma faaliyetleri ve derslerinde bu laboratuvar ve iiniteleri ile
imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica Rektorliigiimiize bagl olarak faaliyetlerini yiiriiten
Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi Dardanos Dalis Birimi Binasi Fakiiltemizin Dardanos
Yerleskesinde bulunmaktadir. Buradaki imkanlardan faydalanarak Ogrenciler su {irlinleri
sektoriine yonelik tiipli dalis egitimleri almaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biinyesinde; Deniz ve i¢ su arastirmalar ¢esitli boyutlarda 3 adet arastirma gemisi (COMU 1/ 18
metre, COMU 17 / 25 metre, BILIM 1 /10 metre) ve 3 adet bot (4-4,5 metre) ile yapilmaktadir.
Gemiler projeler basta olmak iizere, egitim ogretim faaliyetleri, sualti arkeolojisi ve belgesel
cekimleri gibi etkinliklerde kullanilmaktadir. Tiim bu yeterli seviyedeki modern altyapi olanaklari
programin egitim amaglarina destekleyecek dogrultuda, 6gretim tiyelerin tarafinda grencilere
yonelik kullanilmaktadir. Ayrica tiniversite blinyesindeki elektronik veri tabanlarina erigim ile
arastirmalarina ve c¢alismalarina rahatla ulagabilme imkani1 saglanmaktadir. Cesitli yazilim
programlar ile yiz yiize ve online egitimlerde modern egitim imkanlar1 sunulmaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmm kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Her Ogretim elemanina kisisel bir bilgisayar imkani saglanmaktadir. Ogretim elemanlar:
laboratuvarlar ortaminda ve sahada gerceklestirdikleri analizleri, degerlendirme, yorumlama ve
raporlama imkanr ofislerinde bulunan kisisel bilgisayarlar sayesinde kullanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ¢aligma odalarinda {niversitemizin sundugu internet hizmetinden yararlanarak
arastirma yapabilmektedir. Ayrica tiniversitemizin sagladigi {icretsiz erisim ile ¢ok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Bunun yani sira bir¢ok veri tabanina tiniversite tarafindan saglanan giivenli ag
sayesinde, yanlizca kampiis icerisinden {icretsiz olarak ulasabilmektedirler. Universitemiz merkez
kiitiiphane tarafindan Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim programlarma yonelik {iniversite
blinyesinde yliz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Béliimiimiizde bulunan 25 kisilik
bilgisayar salonu sayesinde Ogrenciler laboratuvarlar ortaminda gerceklestirdikleri analizleri,
degerlendirme, yorumlama ve raporlama imkani bulunmaktadir. Bunun yam sira 6grencilerin
ortak kullanimina sunulan bu laboratuvarlardaki bilgisayarlar Ogrencilerin arastirma, odev
hazirlama vs. temel ihtiyaclarini karsilayacak donanima sahiptir. Ogrencilere sunulan bir diger
hizmet ise kablosuz internet baglantisidir. Bu hizmet sayesinde d6grenciler kendi bilgisayarlarindan
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eduroam hesabim1 kullanarak internete baglanabilmekte ve bdylece yerleske igerisinde
iniversitenin ag1 lizerinden sinirsiz bir bigimde internetten yararlanabilmektedir.

7.4 Kitiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina
tasinmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve
elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlart ile Tiirkiye’nin sayili arastirma
kiitiiphaneleri arasmda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte
kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

1. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

2. COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

3. Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

4. COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

5. Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)

6. Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada)

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erigilebilir. Kiitliphanede, basvuru ve enformasyon hizmeti, elektronik yayinlar (veri tabanlari, e-
dergiler, e-kitaplar), kiitiiphane otomasyonu, kataloglama, basili siireli yayinlar, e-yayinlar tarama
salonu ve diger web hizmetleri, multimedya salonu, 6diing verme ve koleksiyon, kiitiiphaneler
arasi isbirligi, seminer salonu ve grup calisma odalari, tezler, kitap tarama (Bookeye), kafeterya
gibi hizmetler verilmektedir.

Kiitliphanede sunulan baslica hizmetler sunlardir;

- Bagvuru ve enformasyon hizmeti

- Elektronik yayinlar (veri tabanlari, e-dergiler, e-Kitaplar)

- Kuitiphane otomasyonu

- Kataloglama

- Basili siireli yayinlar

- E-yaymlar tarama salonu ve diger web hizmetleri

- Multimedya salonu

- Odiing verme ve koleksiyon

- Kiitiiphaneler arasi igbirligi

- Seminer salonu ve grup ¢alisma odalari

- Tezler

- Kitap tarama (bookeye)

- Kafeterya

COMU Kiitiiphanesi biinyesinde erisim saglanan veri tabanlari sunlardir;

- ACS (American Chemical Society),

- Brill,

- CAB Abstracts,
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- Clinical Key,

- Cumhuriyet Gazetesi Arsivi,

- Ebsco Education Source,

- EbscoHost,

- Emerald Management Journals,

- HukukTurk,

- IEEE,

- Institute of Physics Journals,

- [dealOnline,

-JSTOR,

- MathScinet,

- Oxford University Press Journals Online,
- Proquest Dissertation and Theses,

- Ovid LWW TA,

- Science Direct,

- Sobiad,

- Springer Link,

- Springer Nature Academic Journals,
- Springer Nature Journals All,

- Springer Nature Palgrave Macmillan Journals,
- Taylor & Francis,

- UptoDate,

- Web of Science,

- Wiley Interscience

- Proquest Ebook Central,

- Ebsco eBook Collection,

- Elsevier e-Books,

- Springer e-Books,

-10P e-Books, Turcademy

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz.

Bolimin bulundugu Terzioglu yerleskesinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Fakat mevcut giivenlik kameralart ile binalarimiz 24 saat gézetim altinda olmasina
ragmen bina igerisinde ve koridorlarda herhangi bir glivenlik kameras1 bulunmamaktadir. Sadece
ogrenci girisi kisimlarinda kamera sistemi mevcuttur. Ogretim ortaminda ve ogrenci
laboratuvarlarinda eldiven, ¢6p torbalari, g6z dusu, musluk, asit dolabi, ¢ceker ocak ve kimyasal
dolaplar1 mevcuttur. Meydana gelebilecek bir yangin durumuna karsin, koridorlarda yangin tiipleri
ve yangin dolaplart ile ekipmanlar mevcuttur. Her bir laboratuvarda yine yangin tiipleri
bulunmaktadir. Bu tiiplerin bakimi ve dolumu periyodik olarak yapilmaktadir. Laboratuvarlarda
kullanilan cihazlarin kullanim talimatlar1 cihazin bulundugu alanda goriilebilecek bir sekilde
yerlestirilmistir. Yine her laboratuvarda sorumlu 2 akademisyen laboratuvarlardaki ¢aligmalardan
ve cihazlardan sorumludur. Bina i¢inde acil bir durumda binadan en hizli sekilde ¢ikis1 saglamaya
yonelik 1s1kl1 ve 151ks1z igaretler mevcuttur. Ayrica acil durum toplanma alanlari ve acil durumlarda
gorevli personelin sorumluluklar1 tanimlanmis ve belirlenmistir. Fakiilte binasinda engelli
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 henuz
bulunmamaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelliler i¢in alinan tedbirler
yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar ve bosluklar bulunmaktadir. Binanin disinda engelli bireyler i¢in ara¢ park yeri
bulunmaktadir. Ogrencileri kampiise ulasmalarini saglayan belediye otobiislerinin neredeyse
tamaminda engelli rampasi ve yeri bulunmaktadir. Engelli 6grenciler ve Ogretim {iyeleri
diisiiniilerek dersler binanin giris katinda yiiriitiilmektedir. ilave olarak giris katmna, ek 6grenci
isleri ofisi bulunmaktadir. Engelli 68retim {iyeleri i¢in binanin giris katinda ofisler bulunmaktadir.
Program binamizda engelli bireylerinin binanin {ist katlarina ulasmalarini saglamak i¢in asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Program binamiza oldukga yakin mesafede bulunan
OSEM binasinda engelli bireylerin yemekhane ve kirtasiyenin bulundugu iist katlara ulasmasini
saglamak icin engelli asansérii bulunmaktadir. OSEM binasinda engelli bireyler icin tuvalet
bulunmaktadir. Boliimiimiizde engelli 6grenci ve O0gretim elemani suanda bulunmamaktadir.
Engelli 6grencilerin sorunlarini belirlemek, tespit edilen problemleri ¢c6zmek ve degerlendirmek
lizere 2008 yilinda kurulan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelliler Koordinasyon
Birimi” {niversitenin her biriminden belirlenen temsilciler ile bir araya gelerek engelli
Ogrencilerin sorunlar tartisilmaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Butce Streci

8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.

Bolimde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Universitenin Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen éneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gézetilerek dagitilmaktadir.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, {iniversite,
miitevelli heyeti vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatmiz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten bolim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle c¢alisanlarmin
maaslarini da kapsayan biit¢esinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitcenin
devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri olugturmaktadir. Program
amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal kaynaklar, katma bitceden
ve doner sermaye gelirlerinden saglanan gelirler, rektorliik makami tarafindan fakiilte ile
boliimlere tahsis edilmesi ile saglanmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesinde yer alan
Su Urinleri Muhendisligi programmin hedeflerine ulasmak icin fakiilte dekanligi olanaklari
Olctlistinde boliime saglanarak gerceklesmektedir. Fakiiltemiz giderlerini karsilamak amaciyla
tahsis edilen 47.632.142,93 TL’lik baslangic 6deneginin 42.331.070,36 TL’lik kism1 Personel
Giderleri igin 5.239.172,57 TL’lik kism1 Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 55.900,00
TL’lik kismi da Mal ve Hizmet Giderleri i¢in eklenmistir. Yilsonu toplam harcamamiz
47.626.142,93 TL olmustur. Boliime saglanan biitgenin biiyiikk ¢ogunlugunu personel giderleri
olusturmaktadir.
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8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgcenin yeterliligini irdeleyiniz.

Bolumiimiiz akademik kadrosunda 19 Profesor, 15 Dogent Doktor, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Aragtirma Gorevlisi Doktor ve 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Her yil béliimiizden 6gretim
tiyelerinin talepleri dogrultusunda yiikselme kadrolari ile rektorliikten talep edilmektedir. Bunun
yani sira ihtiya¢ dahilinde yeni kadrolar 6gretim liyesi ve 6gretim tiyesi kadrolari rektorliikten talep
edilmektedir. Personel yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Rektorliik
ihtiyaclar ve biitce dogrultusunda kadro tahsislerini gerceklestirmektedir.

8.2.2 Ogpretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Personelimizin
atama ve ylikseltme islemleri personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
olusturulan norm kadro sayilarina ve atama Kkriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Su Uriinleri Miihendisligi lisans
programinin 0gretim elemanlariin maas ve ek ders licretleri Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakdltesi bitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doéner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar1 proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetler neticesinde almaya hak kazandiklari,
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirlige giren 2914 nolu “Akademik Tesvik
Odenegi” kanunu ile ek parasal destek saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanallartyla da arastirmalarina ve fakiiltemize ek gelir saglama ve
makine-teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilart
tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. 2025 yili biitgesi ile ilgili detaylar birim faaliyet
raporlarinda sunulmak iizere hazirlanmaya devam etmektedir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

8.3.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, liniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi biitgesinin bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak
bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
BOlimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 ve sarf
malzemelerini alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile
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de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve Ogretim faaliyetlerini silirdirmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kalemlerinin yonetimi fakiilte dekanligr ve sekreterligi tarafindan takip edilmekte ve kayitlari
tutulmaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini
irdeleyiniz.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekanlig1 blinyesinde 1 adet fakiilte sekreteri, 1 adet
dekan sekreteri, 1 adet bolim sekreteri, 1 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet sef, 1 adet anabilim dali
sekreteri, 1 adet dardanos ve deniz canlilar1 aragtirma ve uygulama birimi yetkilisi, 3 adet gemi
adami, 3 adet temizlik personeli (4d) olmak iizere toplam 13 personel gorev yapmaktadir.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Fakiilte personeli Su Uriinleri Miihendisligi
program ¢iktilart karsilamak icin yeterli niteliktedir. Universitemiz yerleske alani igerisinde yer
alan tlim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. iglerinin yapim ve kontrol
hizmetleri {iniversitemiz rektorliigiine bagh Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Laboratuvarlarda bulunan bazi elektronik cihazlarin bakim ve onarimi, dekanliga
bagl teknik destek birimince saglanmaktadir. Ancak laboratuvarlarda sorumlu 6gretim liyeleri
bulunmasina ragmen, siirekli calisacak sorumlu arastirma gorevlilerine ihtiyag duyulmaktadir.
Bilgi islem Daire Baskanlig1, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, dgrencilere, personele
ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi, Su Uriinleri Miihendisligi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve
sosyal icerikli etkinliklere her tiirlii destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim,
temizlik vb. igleri ise fakiilte sekreteryasi tarafindan organize edilerek yurutilmektedir.
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Tablo 8.1 Harcamalar
[Su Uriinleri Miihendisligi]

Basvurunun

Mali Yil Onceki yil aonldi il Sonraki y11®
(Gergeklesen) (yB'St elingn) (Bitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) ¢ (TL)
)
ersonel Giderleri @ 47664312,93TL | 58282952,00T | 64111247,00T
L L

Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar1 123.500,00 55.900,00

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger® 2.760.282,55 5.239.172,57

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

()] Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.
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Olcut 9. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireclerini
anlatiniz ve bunlar1 program c¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi
acisindan irdeleyiniz.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agsagidaki gibidir: Rektor: Madde
13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin
teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
tic kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak seger. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi
secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi bagindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektdr atanir. b)Gorev, yetki ve sorumluluklari: Universite kurullarina bagkanlik etmek,
yiiksekdgretim st kuruluslarimin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek, Universitenin yatirim
programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyag¢larii, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin Birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel g6zetim ve denetim gérevini
yapmak. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili sorumludur. Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve
isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakulte
kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b)Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: Universitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
{iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, Universitenin Yillik
Egitim— 6gretim programi ve takvimi inceleyerek karara baglamak, Bir sinava bagli olmayan fahri
akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,
Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlara yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, Universite Yonetim Kuruluna Uye Se¢cmek, Bu kanunla
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a.Kurulus ve
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isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek iic
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar
oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b)Gorevleri: Universite yonetim
kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki (1)Yiiksekdgretim iist
kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek, Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerin dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konular karar almak, Fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak, Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 —
a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, lniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer.(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli Giniversitelerde,
gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcist
secilebilir.Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,(2)
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin
ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli bollimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor ogretim tiiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim liyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte
kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim
- Ogretim takvimini kararlagtirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, (3) Bu kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi:
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor,
iki docent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim —
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2)
Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3)
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak,(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
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egitim - 0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenmektedir.

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakulte-gorev-tanimlari-r88.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-r7.htmi
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r8.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r43.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari-r44.html

Olguit 10. Disipline Ozgu Olgutler
10.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgu
oOl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Su Uriinleri
Miihendisligi Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve
ders izlenceleri ekteki kanitlarda belirtilmistir.

Kanitlar

ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR

COMU - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi (comu.edu.tr)

https://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.html

https://denbiltek.comu.edu.tr/ders-program-cikti-matrisi.html
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https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonetmelikler
https://denbiltek.comu.edu.tr/fakulte-gorev-tanimlari-r88.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r8.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r43.html
https://denbiltek.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari-r44.html
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6250&culture=tr-TR
https://denbiltek.comu.edu.tr/program-ciktilari.html

Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin aymi olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki
hususlar1 igermelidir:

Bo6liim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabr (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten boliimdeki tim Ogretim iiyelerinin, ogretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegcmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet stresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bagl yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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1.3 Techizat

B.7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini
aciklayniz.

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim alani1 ve derslikler, teknolojik cihazlar ile laboratuvarda
bulunan techizat asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim Alani ve Derslikler

Sinif

9 adet (500 kisilik)

Bilgisayar laboratuvari

1 adet (25 kisilik)

Laboratuvarlar

13 adet

Deniz miizesi 1 adet
Toplant1 salonu 2 adet (72 kisilik)
Arastirma tiniteleri 3 adet
Arastirma tekneleri 3 adet
Teknolojik Cihazlar (adet)

Masadistu Bilgisayar 80
Dizlstl Bilgisayar 48
Yazicilar 39
Tarayicilar .
Projektorler 16
Projektor Perdeleri 3
Televizyonlar 1
Kameralar 8
Fotograf Makineleri 2
Klimalar 55
Fotokopi Makineleri 40
Telefon Cihaz Sayisi 1
Faks Cihaz Sayis1 1

Laboratuvar techizatlari

Yem ve Gida Analiz Laboratuvari

Atomik Absorpsiyon Spektrometresi

Gaz Kromatografisi

Su Banyosu Cihazi

Inkiibatér Cihazi Evaporator Cihazi UV Cihazi

Saf Su Cihazi Santrifiyj Cihaz Vakumlu Etiiv Cihazi
Canli Kaynaklar Unitesi

Etlv Hassas Terazi Inkiibator

Kiil Firin Otoklav Santrifuj

Soguk Hava Deposu Sogutmali Inkiibator

Plankton Stok Birimi

Analitik Terazi

Etiiv Cihazi

Orbital Calkalayici
Cihaz1

Santrifiij Cihazi

Yatay Otoklav

Planktonoloji Laboratuvar:

Mikroskop

Derin dondurucu

Etlv
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Manyetik Karistirict Ph metre Santrifuj
Spektrofotometre Su Banyosu

Su Kalitesi Laboratuvari

Protein Tayin Cihazi: Yakma Unitesi 4 adet mikroskop Buzdolaplari

Balik¢ilik Biyolojisi Laboratuvar:

Buzdolaplari

3 adet hassas terazi

5 adet mikroskop

Otolit Parlatma ve Zimparalama Cihazi

Otolit Kesme Cihazi

Avcilik Laboratuvari

Dein dondurucu

Canh Kaynaklar Laboratuvari

Mikroskoplar

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Analitik Terazi Ceker Ocak Cihazi Dikey Otoklav
Giivenlik Kabini Cihaz1 Inkiibator Cihazi Etlv-Sterilizator
Nem Ol¢me Cihazi Orbital Calkalayict pH Metre

Santrifiij Cihazi

Homojenizator

Su Banyosu Cihazi

Otoklav

Hassas Terazi

Manyetik Karistirici

Ekotoksikoloji Laboratuvari

Azot Evaporatoru Buz Makinesi Derin Dondurucu
Eliza Etlv Evaporat6r
Hassas Terazi Hiicre Parcalayict pH metre
Saf Su cihazi Ceker Ocak Spektrofotometre
Isleme Teknolojisi Laboratuvari
Ceker Ocak Analitik Terazi Etlv
Inkiibator Kiil Firini Vakum Paketleme
pH metre Distile Su Cihaz1 Su Banyosu
Hot Plate Dumanlama Firint Evaporator

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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Ek 11 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek Il — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma liskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Turu

Universite Devlet Universitesi olup, Rektdr tarafindan ydnetilmektedir.

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor Prof.Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

Rektor Yardimcist  Prof.Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Rektor Yardimeis1  Prof.Dr. Husni Levent DALYANCI
Rektor Yardimcist  Prof.Dr. Arda AYDIN

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarm akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlar ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Ogretmenlik Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Spor bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi

Wor World Quality Registrars Ltd.

King Cert Intarnational Ceertification Ltd.

Staunchyl Management And System Services Limited

LMS Certifications Services Ltd.

Tirk Akreditasyon Kurumu

Ozgorev

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; trettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
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Idari Destek Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu
icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima
acilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kaiitiiphanesi gerek zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

e Merkez Kutliphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerlegkesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)
Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,

Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi
ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini
amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaynlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde
yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kitlphanede Verilen Hizmetler

e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti
Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kittphane Otomasyonu
Kataloglama
Basili Stireli Yayinlar
e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu
Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitliphaneler aras: Isbirligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari
Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)

e Kafeterya
Bilgi islem Daire Baskanlig1: Kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl
olarak ¢aligmakta olup, teknolojik gelismeler dogrultusundaki gereksinimlere istinaden hizmet
vermektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Universitemize kayit hakki kazanan grencilerin, mezun oluncaya
kadar aldig1 tiim hizmetlerinin hizli, kaliteli ve kolay bir sekilde yiiriitiilmesini ve devaminda
verimliligin arttirllmasma yonelik ¢aligmalar yapmakta olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig
profesyonellesmis ekibi ile stirekli geliserek ulusal standartlarda etkin, hizli ve kaliteli hizmet
sunmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:: Ogrencilerin beden ve ruh saghigmi korumak,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarin1 saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmakta, onlart ruhsal ve
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bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklart kazandirmak amaciyla hizmet vermektedir.

Amacini gergeklestirmek icin biitge imkanlar1 nispetinde bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor
alanlarinda g¢alismalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar Senlikleri diizenler, 6grencilere
beslenme bursu sunulmasi, kismi zamanli ¢aligmalarinin organize edilmesi hizmetlerinde bulunur.
Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde
calisir.

Universitenin tiim birimlerine daha kolay ulasmak, sporu yaygilastirmak ve tesislerin daha aktif
ve ¢ok sayida kisi tarafindan kullanimini saglamak amaciyla, Spor Birligi Koordinatorliigii
kurulmustur.

Spor Birligi koordinatorliigii tarafindan planlanan ve yiiriitilen tim spor faaliyetleri,
Universitemiz Fakiilteleri ve Yiiksekokullar;, Akademik ve Idari Personelleri ile dgrencileri
arasinda diizenlenen spor faaliyetleri, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF)
Baskanliginca organizasyonu yapilan Universiteler arast Spor Faaliyetleri ve katilim saglanan
ulusal uluslararasi, resmi veya 6zel spor faaliyetlerdir.

Universitemiz yemekhanelerinde sunulan hizmetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
bunyesinde yiratilmekte olup, yemekhanelere iligkin sayisal bilgilere asagida yer verilmistir.

UNIVERSITEMiZ YEMEKHANELERI

Yeri Kapasite (Kisi Kullanim Alani Giinliik Tiiketilen Ogiin
sayisi) (m2) Miktari (maks)

1 OSEM Ogrenci 800 1756 2500
2 Merkez Personel 150 200 60

3 Rektorliik Personel 50 150 60

4 Yamag 155 300 170
5 Teknik Bilimler MYO 144 280 560
6 ilahiyat Fakiiltesi 288 700 565
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7 Dis Hekimligi Fakiiltesi 120 100 100

8 Egitim Fakltesi 440 760 680
9 Biga Agakdy 626 960 765
10 Yenice MYO 120 264 250
1 Gan MYO 150 348 380
12 Gelibolu Piri Reis MYO 120 215 180
13 Lapseki MYO 100 224 150
14 Ezine MYO 40 190 100
15 Bayramic MYO 50 306 100
16 .~ Ayvackk MYO 120 110 100
17 Gokgeada MYO 100 170 105

Universitemiz Terzioglu Yerleskesi i¢inde 3500m? kullanim alanma sahip Ozel Ardes Ogrenci
Yurdu ile Canakkale Safiye Hiiseyin Elbi Kiz Yurdu ve Canakkale K1z Yurdu bulunmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Fakiilteye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Fakulte: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi
Adres: COMU, Terzioglu Yerleskesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Canakkale
Yonetim:

Dekan Prof.Dr. Murat YIGIT
Dekan Yardimeisi  Dog.Dr. Sevdan YILMAZ
Dekan Yardimcist  Dr.Ogr. Uyesi Erdem KAN

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve grevini yaziniz.

FAKULTE BOLUMLERI:

1-Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii ~ B6lim Baskani Prof. Dr. Ali ISMEN

2-Temel Bilimler Bolimi Bo6lum Bagkani Prof. Dr. Yesim
BUYUKATES

3-Yetistiricilik Boliimii Bo6lum Bagkani Prof. Dr. Sebahattin ERGUN
4-Su Urtinleri Miihendisligi Béliimii Bolim Bagkani Prof. Dr. Ugur OZEKINCI
5-Su Urtinleri Endustrisi Miihen. Bol. Bolim Bagkani Prof. Dr. Murat YIGIT
6-Deniz Ulastirma Isletme Miihen. Bél. Bolim Bagkan Dr. Ogr Uyesi  Ozgir
TEZCAN

Ozgorev

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin Temel Misyonu, ulusal ve uluslararasi
denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimin1 saglamaya yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde ve disiplinler arasi “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi dizeyde
toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve 6gretim amagli hizmetler” sunmaktir.

Bu kapsamda Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim — 6gretim ve bilimsel aragtirma yapmak
fakiiltemizin temel gorevidir. Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve Ogretim faaliyetleri
sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde
bilgi birikimine sahip isgiicliniin yetistirilmesi ve ayni zamanda ulusal akademik kadrolarin
giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltemizin bir diger misyonu ise mevcut anabilim
dallarinin timiinde gelisen diinya sartlarina uyum saglayan ¢alismalara Onciiliik ederek, elde edilen
arastirma sonuclarinin Universite ve 6zel sektor temsilcilerinin bir araya getirerek yapaca@
toplanti, seminer, calistay vb. etkinlikler vasitasiyla endiistriyel isbirligi ile topluma yararl
olabilecek uygulamalara doniisebilmesini saglamaktir.

Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii: Su Uriinleri Miihendisligi Boliimiinde lisans diizeyde egitim
ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Su Uriinleri Miihendisligi, suyun temel yapis: ilgilenen,
su Uriinleri tiirlerinin yetistiriciligi, avciligi, islenmesi ve pazarlanmasi i¢in teknik ve bilimsel bilgi
saglayan bir miihendislik disiplinidir. Bu boliimde 6grencilere, su kalitesi ve ¢evreye olan etkileri,
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su Uriinlerinin biyolojisi, yetistiriciligi, isleme teknikleri, avlama teknikleri, su {iriinleri
hastaliklari, pazarlanmasi, ekonomisi yonetimi gibi konularda egitim verilmektedir. Bu kapsamda,
boliimiimiizde BAP, TUBITAK, KAMU, AB COST tarafindan desteklenen projeler yiiriitiilmekte
ve elde edilen sonuglarin toplum ile paylasilmasina 6nem verilmektedir. 8 yariyil (4 yil) siiren
egitim 6gretimden sonra 6grencilerimiz "Su Uriinleri Miihendisi" unvani ile mezun olmaktadar.

Su Uriinleri Endiistrisi Miihendisligi Béliimii: Su Uriinleri Endiistrisi Miihendisligi Boliimiinde
lisans diizeyinde egitim-6greti m faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Su Uriinleri Endiistrisi
Miihendisligi Boliimiiniin temel amaci, su friinleri endiistrilerinde hammadde temininden
isletmenin kurulumu, iiretim ve sistem yonetimi, isleme, iiriin gelistirme ve kalite kontrolii, iirtin
standardizasyonu ve markalasma, pazarlama ve uluslararasi ticaret gibi konularda donanimli
muhendisler yetistirmektir. Ayrica, makine-techizat, bilgi teknolojileri, hammadde, enerji ve su
kaynaklari, is gilicii ve finans gibi sinirli kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilen, ¢evre dostu
teknolojiler gelistiren ve uygulayan, problem ¢ozme, liderlik ve yonetim becerileri yuksek bireyler
yetistirmek oncelikli hedeflerimizdendir.

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii: Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Boliimiinde lisans diizeyde egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi Boliimiinde, Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Ana Bilim Dal1 adiyla
1 ana bilim dali bulunmaktadir. Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimiiniin temel amaci,
ulusal ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile uyumlu egitim icerikleri ile uluslararas: diizeyde
verilen egitimlerle diinya denizlerinde c¢aligabilecek uzak yol vardiya zabiti yetistirmektir.
Egitimin tiniformal1 olarak gerceklestirildigi bolimiimiizde kalite odakli, giincel ve yetkin bilgi ve
tecrilbeye sahip, sorgulayan, arastirmaci, takim g¢alismasina yatkin, liderlik nitelikleri tasiyan,
¢ozlim odakli, deniz orf ve adetlerine bagli, emniyet giivenlik ve c¢evre bilinci yiiksek bireyler
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu béliimde Istege Bagl Hazirlik Egitimi uygulanmaktadir,

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigmanlarinin birer 6zgeg¢misini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢i ve dis1) ile bilgileri
kullanarak, Tablo 11-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

FakuUlte Bitcesi

Fakiiltenin harcamalarimi, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenci Sayilar:

Fakiiltedeki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem
fakiilte i¢cin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siirtimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalari

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme olciitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.

Fakiiltemizde gérev yapan dgretim iiyelerinin yiikselme ve atama islemleri 12.06.2018tarih ve
30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y&netmeligi
ile COMU Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltemizde ilgili yariyilda/yilda acgilacak derslerin hangi o6gretim elemanlari tarafindan
verilecegi anabilim/ana sanat dali kurullart ve boliim kurullarinin 6nerileri dogrultusunda yonetim
kurulunda kararlastirilir.

Gorevlendirme teklifleri giiz yariyillart i¢in temmuz ay1 sonuna, bahar yariyillari i¢in en geg aralik
ay1 sonu itibariyle tamamlanip dekanlik tarafindan ek ders ticreti ddemelerinde kullanilmak {izere
Rektdrliige gonderilir.

Ders gorevlendirmesinde, derslerin 6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagilimi esastir.
Derslerin dgretim elemanlarma dagitimi; anabilim dali ici, béliim ici, birim ici, Universite i¢i,
yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslar seklindeki oncelik siralamasina gore yapilir.
Ihtiyacin buna ragmen karsilanamamas1 durumunda ilgili dersi verebilecek, alaninda uzman en az
yuksek lisans mezunu olan biri gérevlendirilebilir.

Ogretim elemani, zorunlu ders yiikiinii oncelikle lisans egitimi dersleri olmak {izere gorev
yapmakta oldugu anabilim dali dersleri veya boliim dersleri veya birimdeki diger boliimlerin
derslerinde tamamlamalidir. Bu konuda uygulamadan sorumlu lisans programlarinin
baskanlaridir. Bu durumdan sonra gerekiyorsa diger birimlerde veya lisansiistii egitim derslerinde
ders gorevlendirilmesi yapilabilir.

Ogretim elemanlari, sorumlu olduklar1 derslerin Bologna Siireci kapsaminda Ders Igerik
Bilgilerini eksiksiz doldurmak, o&grencilerle bu icerik bilgilerini paylasmak ve uygulamak
zorundadir. Ders igerik bilgilerini “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bologna Bilgi Girisi
Uygulama Esaslari”’na uygun doldurmayan Ogretim elemanlarina ders gorevlendirme onayi
verilmez.

I1.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli O0gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
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I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.

I1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama
saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yarty1l sonu
sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci ytlikli, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet
Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil iginde kayit yaptiran grencilerin OSYS puanlart ve
siralamalarini Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltemize bagka {iniversitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik birimler ve
boliimler aras1 yatay gecisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilir Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. Yatay gec¢is yapan Ogrencilerin O6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet
islemleri ile hangi sinifa intibak ettirildigi Boliim Kurullarinca belirlenir ve 6grencilere kayitlardan
once teblig edilir. Merkezi Yerlestirme Puanma gore Yatay Gegis islemleri Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmeligin Ek Madde 1 uyarinca
yapilmaktadir. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puanlarmin bagka bir diploma
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programinin girdigi yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmas1 sartiyla Merkezi yerlestirme
puanina gore yatay gecis yapabilmektedir. Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina
kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari
ve Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlagtirilir.

Yatay Gegis ve Dikey Gegis ile kayitlanan 6grencilerin muafiyet islemleri asagidaki
kosullara gore yapilmaktadir.

(1)Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken OSYM tarafindan yapilan smavlar sonucu veya &zel yetenek smavlar
sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran dgrenciler, daha dnce kayitli bulunduklari
yiiksekogretim kurumunda basarmis olduklari dersler icin, kayit yaptirdiklar: ilk yariyilin ilk iki
haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler.

(2) Yeni kayit yaptiran Ogrencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler,
ogrenime bagladiklar1 ilk yariyilin ilk iki haftasi icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler.
Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmemektedir.

(3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Yo6netim Kurulu, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriislinii alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin
hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi smif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde
intibak1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyillara ait olan ve muaf
olmadig dersleri almak zorundadir.

(4) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig kredisiz derslerin kayit
oldugu COMU Bbéliim/Programinda kredili olmasi durumunda bu not “CC” harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin ge¢me notunun 100’liik sistemdeki karsiligini
belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna doniistiiriiliir.

(5) Ogrencilerin muaf oldugu ders/dersler 26 nci maddede yer alan basari notu
degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden
genel not ortalamasi 3.00 ve ilizerinde olanlar {ist yariylldan ders almak isterlerse, bulundugu
yartylldan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin
toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyildan ve onceki
yartyillardan almadigi veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda ilgili Yonetim kurullar yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin igeriklerinin uyumlu
olmasi ve harf notu/notlarmin ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen COMU harf notu
karsiliginin en az CC olmasi sart1 aranir.

Cift Anadal

Fakdltemizde ¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

Yandal

Fakiiltemizde Yandal Programi bulunmamaktadir.

Sayfa 74

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3-01.01.2025)



Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla ytlikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi
ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti
icin 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.
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Tablo I11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Programin Adi® Programin Siiresi | Program Yoneticisinin ya Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
da Boliim Bagkaninin Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis®
Ad1 ve Soyadi @
Akreditasyonu Akreditasyonu
Var Yok Var Yok
1. Su Uriinleri Miihendisligi ) R
4yl Prof.Dr. Ugur OZEKINCI X X
2. Su Urinleri Endustrisi e
Miihendisligi 4yl Prof.Dr. Murat YIGIT X X
3. Deniz Ulastirma Isletme ) } B
Miihendisligi 4 y1l Dr.Ogr. Uyesi  Ozgiir X X
TEZCAN

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
(1) Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
(2) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

(3) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Tablo 11-3 Fakultede Verilen Dereceler

Programin Adi¥) Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
Derecenin Adi Programin Adi
Su Uriinleri Miihendisligi Su Uriinleri Mihendisi Su Uriinleri Miihendisligi
Su Uriinleri Endiistrisi Miihendisligi Su Uriinleri Endustrisi Miihendisi Su Uriinleri Endiistrisi Miihendisligi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) icin doldurunuz.

(1) Program adwnt iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Bolimler

Akademik Y113:2025

Boliimiin Adi® Tam Zamanh Ek Gorevli Tam Arastirma
Ogretim Elemani Ogretim Zamanh Gorevlileri®
Say1s1® Elemani Esdeger
Sayis1®
(TZE)
) Adet | TZE
Ogretim
Elemam®
1. Su Urdnleri
Yetistiricilig 12 ¥ . . .
2. Su Uranleri
Avlama ve Isleme 11 . N ) p
3. Su Urinleri
Temel Bilimler 12 - - - )

Notlar:

(1)  Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmaldwr. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

(2)  Destek veren Bdéliimler, degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldig
bélumlerdir (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Sl Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makinalar, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Zootekni vb.)

(3) Bu stituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
(4) Busutuna, ek gorevii ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin sayisint yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 nin tam zamanli esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye
ve gorevlileri icin 1 TZE (Tam Zamanl Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz.
Arastirma gorevlileri icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo 11-5 Harcamalar

DENIiZ BiLIMLERIi VE TEKNOLOJIiSI FAKULTESI

Mali Y1l (2024) Onceki yil Basvurunun yapildigi yil Sonraki yil®)
Harcama Kalemi
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
(TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri () 47664312,93TL 58282952,00TL 64111247,00TL
Seyahat Giderleri 0 10730,00TL 11803,00TL
Hizmet Alimlari 0 0 0
Tiiketim Mallari ve Malzeme Alimlari 55900,00TL 252650,00TL 277915,00TL
Demirbag Alimlari@ 0 0 0
Yapi ve Tesisler® 0 0 0
Kiigiik Bakim/Onarim 0 0 0
Makina Techizat ve Tagit Alimlari 0 0 0
Muhtelif Aragtirma Yayin 0 0 0
Diger 0,00TL 0 0
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatumi, egitim ara¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar

DENIiZ BiLIMLERIi VE TEKNOLOJIiSI FAKULTESI

(Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii)

Akademik Y11%V: 2025

Toplam TZE’ye Orami®
Adet® | TZE®

TZ | YZ
Y 6netici® 1 |-
Ogretim Uyeleri 33 |-
Ogretim Gorevlileri 1 |-
Ek Gorevliler - -
Arastirma Gorevlileri - -
Teknisyenler/Uzmanlar | - -
Diger Idari Gorevliler | - -
Diger® - -

Kayith Lisans Ogrencileri(”) 124
Kayith Lisansiistii Ogrencileri(” | -

Sayfa 81

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3-01.01.2025)



(Su Urunleri Endiistrisi Miihendisligi Boliimii)

Akademik Y11: 2025

Adet®

TZE®

TZ

YZ

Toplam TZE’ye Orami®

Yonetici® 1

Ogretim Uyeleri 5

Ogretim Gérevlileri -

Ek Gorevliler -

Arastirma Gorevlileri -

Teknisyenler/Uzmanlar | -

Diger idari Gorevliler | -

Diger® -

Kayitl Lisans Ogrencileri”)

30

Kayith Lisansiistii Ogrencileri(”
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(Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii)

Akademik Y11: 2025

Toplam TZE’ye Orami®

Adet® | TZE®

TZ | YZ
Yonetici® 1 -
Ogretim Uyeleri 4 |-

Ogretim Gorevlileri - -

Ek Gorevliler - -

Arastirma Gorevlileri 1 -

Teknisyenler/Uzmanlar | - -

Diger Idari Gorevliler | - -

Diger® - -

Kayitli Lisans Ogrencileri”) 20

Kayith Lisansiistii Ogrencileri® | -

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program igin ayrt ayrt doldurunuz.

Notlar:

(1)  Bu tabloya, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: ek gérevli
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(3) Arastirma géreviileri i¢in 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve
lisansiistii ogrenciler igin, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik
gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZE yi, 6gretim tiyesi, ogretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina
bolunilz. Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik, hem ogretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklari zaman oraminda her iki
kategoriye de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farkl bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Hazirlik okulu harig.

Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Akademik Y1l 2025

Tum Fakulte icin (ek dersler dahil)

Profesor Dogent Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Say1 19 9 14 1 1
En 120433,30 91054,35 76176,06 74521,67 71159,82
Yuksek
Ucret
Ortalama | 114516,59 92186,08 82480,23 74521,67 71159,82
Ucret
En 108599,87 93317,80 88784,40 74521,67 71159,82
Diisiik
Ucret
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Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesor Dogent Dr. Ogretim Ogr. Gér.
Uyesi
Su Uriinleri Mihendisligi Sayi 1 - -
En Yiksek 89356,72 - -
Ortalama 89356,72 - -
En Dlsuk 89356,72 - -
Su Urdinleri Endiistrisi | Say 3 2 -
Mihendisiigi En Yiksek | 12043330 76176,06 S
Ortalama 114516,59 82480,23 -
En Disik 108599,87 88784,40 -
Deniz  Ulagtirma  isletme | Sayi 4 1
MuhengigT En Yiksek 76176,06 7452167
Ortalama 82480,23 74521,67
En Dusuk - 88784,40 74521,67
Su Uriinleri Avlama ve Isleme | Sayi g 6 -
TeknCl3 EnYiksek | 12043330 | 9105435 :
Ortalama 114516,59 92186,08 -
En Dusuk 108599,87 93317,80 -
Su Uriinleri Temel Bilimler Sayl 6 3 2 1
En Yiksek 120433,30 91054,35 76176,06 74521,67
Ortalama 114516,59 92186,08 82480,23 74521,67
En Dusuk 108599,87 93317,80 88784,40 74521,67
Su Uriinleri Yetistiriciligi Say| 5 5 1 -
EnYiksek | 12043330 | 91054,35 | 76176,06 :
Ortalama 114516,59 92186,08 82480,23 -
En Dusuk 108599,87 93317,80 88784,40 -
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Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tum fakdlte igin

Akademik | Hazirlik Sinif® Ogrenci Mezun Sayilar®
Yil @ Sayilar ©
L [YL|D L YL D
[I¢inde 20 60 31|23 |11 12514 |2 |19 - -
bulunulan
akademik
yu]
[1 Onceki - 29 (23|17 |27|8 |10 |1 |18 6 5
yu]
[2 6nceki - 22 |5 2040 (87 (12 |2 |9 6 6
yil]
[3 6nceki - 5 (1812|518 |8 1|6 4 5
yi]
[4 Onceki - 181126 |[61|97 |3 3 (2 7 2
yil]

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tanimlanan "sinif”" kavramini burada agiklayniz.

(3) L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora
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Program: Su Uriinleri Miihendisligi

Akademik Y11 @ | Hazirhk Sinif Ogrenci Mezun Sayilar1®
Sayilar1®
L |YL|D L D
[Icinde - 303123 (11|95 |- -1 19 - -
bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki yil] | - 29 |23 |7 |27 |86 |- - |18 - -
[2 onceki yil] - 22 |5 2040 |87 |- - 19 - 1
[3 onceki yil] - 5 (1812|5186 |- - |6 - -
[4 onceki yil] | - 18112 |6 | 61|97 |- - 12 - -

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

Akademik Y1l® YKS Puani Siralama Kayit Yaptiran
En diisiik En En diisiik En Ogrenci Sayist
yuksek yiiksek

[I¢inde bulunulan | 199,892 | 268,388 | 559,407 | 401,543 | 98
akademik y1l]

[1 onceki y1l] 236,583 | 291,001 | 575,338 | 364,007 | 117

[2 onceki yil] 243,462 | 332,443 | 569,401 | 210,130 | 126

[3 onceki yil] 220,177 | 256,029 | 384,212 | 271,448 | 89

[4 onceki y1l] 234,330 | 258,737 | 509,969 | 386,452 | 113

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal

Bilgileri
Akademik Y11® | Yatay Gegis | Dikey Gegis Cift Anadal Yandal Yapan
Yapan Yapan Yapan Ogrenci Ogrenci Sayist
( ) Sayist
Ogrenci Ogrenci
Sayist Sayisi
[Icinde bulunulan | 4 - - -
akademik y1l]
[1 6nceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - 3 - -
[3 onceki yil] 1 2 - -
[4 onceki yil] - 2 E -

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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