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CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJISI FAKULTESI
DENIiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLIiGi
UYGULAMALI EGIiTiM, STAJ VE iISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM UYGULAMA
ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamumlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu uygulama esaslarinin amaci, Denizcilik Genel Miidiirliigii Gemiadamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu maddeleri ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi &gretim planlar1 uyarinca Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
(DUIM) Béliimii 6grencilerinin staj uygulamalarina iliskin usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu esaslar Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt
disi stajlarini, boliim stajlarini, staj stirelerini, staja ¢ikabilme sartlarmi, staj yapilacak gemilerde aranan
ozellikleri, staja bagvuru kosullarini, staj defterlerinin kabuliinii ve degerlendirilmesini, yatay ve dikey
gecis yapan 0grencilerin stajlari i¢in gerekli intibak kosullarini kapsar.

(2) Bu 6grenciler, dort (4) yillik lisans 6grenimini bitirip mezun olabilmeleri ve Uzakyol Vardiya Zabiti
yeterligi sinavina girebilmek igin 360 giinliik deniz stajlarmi bu uygulama esaslar1 hiikiimleri uyarmca
basari ile tamamlamak zorundadirlar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu uygulama esaslari, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6111 Sayili Kanununun ilgili
hiikiimleri ile, Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi, Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Egitim ve Smav Yo6nergesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Bu uygulama esaslarinin yirirlige girdigi tarihten itibaren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii
blnyesinde yapilacak staj ile ilgili diizenlemeler bu uygulama esaslarma baglh olarak yapilacaktir.

Tammlar
Madde 4- Bu Uygulama Esaslarinda gecen:

a) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

b) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii nii,
) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

¢) idare: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi’ni,

d) Fakilte/Birim: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi’ni,

e) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekani’ni,



f) Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Yonetim Kurulu’nu,

g) Boluim: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii’nii,
h) DUIM: Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Ders kodunu,
1) Béliim Baskam: DUIM Boliim Baskani’ni,

i) Birim Uygulamah Egitimler Komisyonu: Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi’ne bagh
boliimlerdeki uygulamali egitim ve staj faaliyetlerinin planlanmasi ve wuygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

j) Staj Degerlendirme Komisyonu: Staj sonunda 6grencilerin nihai staj degerlendirmelerini yaparak
basarili olup olmadiklarma karar veren, en az 2 dgretim elemanindan olusan ve kararlar1 Bolum Staj
Komisyonu Bagkani’nin onayina sunan, denizci kdkenli 6gretim elemanlarini,

k) Staj Komisyonu Baskani: Kendi Bolimindeki Staj Faaliyetlerini dizenleyen ve staj sonu
degerlendirmeyi yapan komisyon bagkanini,

) Staj Komisyonu Uyeleri: Boliimdeki Staj Faaliyetlerini Staj Komisyonu Baskanligi’nda yiriiten ve
staj ile ilgili faaliyetleri diizenleyen 6gretim elemanlarini,

m) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarmda at6lye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

n) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki ogrenmeleri kapsaminda
almus olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarimin kayitli olduklari yeni programlarindaki
hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek tizere boliim baskanliklarinca olusturulan
komisyonu,

0) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen
kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

0) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

p) isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali egitim
siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,

r) isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

s) Sorumlu ogretim elemam:: Bolimlere uygulamali egitim kapsaminda gorevlendirilen Ggretim
elemanini,

s) Kara Staji: Lisans ve On lisans Egitim ve Sinav Yonergeleri ile Denizcilik idaresi (Ulastirma ve
Altyap1 Bakanlig1) tarafindan yapilan diizenlemelere gore egitim programlarmin bir parcasi veya devami
olarak yapilan Deniz ve Deniz Staji kapsaminda mitalaa edilen Kara Stajlarini,



t) Uygulamah ders: Bir egitim ve dgretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlariin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

u) Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

i) Staj defteri: Uzerinde “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi” yazis1 ve logosu bulunan ve mevcut
diizenlemeler ve uygulama esaslar: dahilinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi boliimii tarafindan ylriitiilen stajlarin kapsam ve uygulama esaslarini detaylar1 ile
gerek bagl birimler ve gerekse stajin yapildigi yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan onaylanan standart
belgeleri,

v) Staj Muafiyeti: Fakiilteye yatay ge¢is veya dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin geldikleri
Yiiksekogretim Kurumu’nda kayitli olduklari siirede yaptiklari stajlarin bir kismi ya da tamaminin, Staj
Komisyonu’nun ve Boliim Bagkanligi’nin olumlu goriislerine bagh olarak Fakiilte Yonetim Kurulu’nca
muaf tutulabilmesini,

y) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekanin gorev ve yetkisi
Madde 5- (1) Dekan, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

(2) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Fakdilte ile ilgili isletme arasinda
kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri Rektore sunmak.

Fakiilte uygulamah egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

Madde 6- (1) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu; Dekan tarafindan goérevlendirilen, egitim
islerinden sorumlu Dekan Yardimeisi bagkanliginda Boliim Baskanlari tarafindan, gorevlendirilen ve
Ogretim {liyesi/elemant olan boliim uygulamali egitimler komisyonu baskanlar1 ve 6grenci islerinden
gorevlendirilen idari personelden olusur.

(2) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu boliimlerin uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasini koordine etmekle gorevli ve yetkilidir.

Boliim Baskanimin gorev ve yetKisi
Madde 7- (1) Boliim Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarmna iligkin is
ve islemleri yiirtitmek.



BolUm uygulamah egitimler komisyonunun olusumu gorev ve yetkileri

Madde 8- (1) Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan boéliimlerinde béliim bagskanlar1 tarafindan;
uygulamali egitim ve staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulur ve Fakiilte Y6netim Kurulunun onayina sunar.
(2) Komisyon biri bagkan olmak {izere en az ii¢ iyeden olusur. Komisyon {iyelerinin gérev siireleri ii¢
yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan
tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Boliimiin uygulamali egitimlerinin ve stajlarinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazammlarin &lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak,

¢) Bu uygulama esaslari ile belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak tizere, uygulamali egitimler ve stajlara
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve Fakilte Ydnetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamali egitimlerde ve stajlarda kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlar1 olusturmak
ve Fakilte Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Uygulamali egitim veya staj gruplarini belirlemek.

¢) Uygulamali egitimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil birime ait uygulamali egitimler
raporu hazirlamak ve Oneriler ile birlikte en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonuna sunmak.

f) Bu Uygulama esaslar1 ve Faklte Ydnetim Kurulu karari ile verilen diger is ve islemleri yapmak.

g) Ogrencinin SGK bildirgelerini Ogrenci Isleri Birimi’nin izlemesini saglamak,

§) Uygulamali Egitim ve/veya stajin degerlendirilmesine iliskin itirazlar1 ve muafiyet taleplerini karara
baglamak tizere Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunmak.

h) Uygulamal1 Egitim ve staj basvuru takvimini, staj doneminden en az bir ay 6nce dgrencilere ilan
etmek,

1) Uygulamali Egitim ve staj bagvuru siirecini izlemek,
i) Ogrencilere kurum ve kuruluslardan uygulamali egitim ve staj yeri saglanmasina yardime1 olmak,

j) Uygulamali Egitim ve staj belgelerinin bu Usul ve Esaslara uygunlugunu incelemek ve
degerlendirmek,

k) Uygulamal1 egitim ve stajin amacma ve kurallarmma uygun yiiriitiilmesini takip etmek, gerektiginde
uygulamali egitim ve staj yapilan kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

1) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’na sunulan raporlar kapsaminda, uygulamali egitimin ve
stajin yasal prosediire uygun ve basaril gerceklestirildigi/ger¢eklestirilmedigi konusunda karar vermek,

m) Uygulamal egitimini ve stajini tamamlayan dgrencilerin bilgilerini “Ogrenci Isleri Birimi”ne yazili
olarak iletmek,



(4) Komisyon, sorumlu Ogretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir. Alt
komisyonlarm gorevleri Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir.

Sorumlu 6gretim elemanimin gorev ve yetkisi

Madde 9 - (1) Béliimlerde uygulamali egitim ve staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, Ogrencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi, Ogrencilere
uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi
amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
stiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

Madde 10 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan gérevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemanu ile is
birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi
Madde 11- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri

sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisint dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamal1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢aligma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is saghg ve
glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak {icret demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan &grencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve aymi giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar



Madde 12- (1) Uygulamali egitim ve staj yapan 6grenciler, uygulamali egitimler ve staj esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligine tabidir.

(2) Ogrenciler uygulamali egitimi ve staji siiresince caliyma planina ve gegerli calisma sartlarina
uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢aligmakla yiikiimlidiir.

(3) Isletmede mesleki egitim ve/veya stajlara katilan Ogrenciler Boliim Uygulamali Egitim
Komisyonunca belirlenen usul ve esaslara uymak, komisyon tarafindan belirlenen uygulamali egitim ve
staj dosyasini hazirlayarak belirlenen siire i¢inde teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Bu Uygulama Esaslarimin hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan
Ogrencilerin uygulamali egitimleri ve staj1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Uygulamali egitim ve staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de18/8/2012tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile
ogrencisi oldugu yliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina
tabidir.

(6) Deniz, atdlye ve isletme uygulamali egitimleri ve stajlarinda; staj yapilan geminin kaptani,
bagmithendisi veya atdlyedeki ve isletmedeki sorumlu tarafindan onaylanacak “Staj Gizli
Degerlendirme Formu”nun Bolum Uygulamali Egitim Komisyonu’na iletilmek tizere Boliime gizlilik
dereceli olarak ulastirilmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Acik Deniz Staj Kosullar1
Madde 13- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin stajlarina iligkin kosullar
asagida belirtilmistir.

(1) Acik Deniz Staj1 I, A¢ik Deniz Staji I ve A¢ik Deniz Staji I1I stajlarinin yapilabilecegi gemiler liman
sinirlar1 disinda ¢alisan 500 GRT {izerindeki her tip gemi olarak belirlenmistir.

(2) Egitim gemilerinde yapilan stajlarin siireleri 1,5 ile ¢arpilarak degerlendirilir.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14- (1) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6gretim planlarmin 6. yariyilinda
verilmekte olan DUIM 3002 kodlu ACIK DENIZ STAIJI 1II (7 ay) dersi, “Acik Deniz Egitimleri”
isletmede mesleki egitim kapsaminda yapilir. Isletmede mesleki egitimin siiresi dikkate alindiginda yaz
doneminde de devam eder. Yaz doneminde devam eden mesleki egitimin degerlendirilmesi sonucunda
isletmedeki mesleki egitimin bagar1 notu 6grencinin derse kayitlandigi déneme islenir. Bagil egitim
sisteminde 6grenim goren Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii dgrencileri isletmede mesleki
egitimlerini (Ag¢ik Deniz Egitimlerini) tamamlanmadan 7. ve 8. yartyilindan ders alamaz.

(2) DUIM 3002 kodlu ACIK DENIZ STAIJI III (7 ay) dersi Acik Deniz Egitimleri; 30 AKTS olup ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii dgrencilerinin stajlar i¢in ulusal ve uluslararasi
standartlar ve teamiiller dikkate alinarak belirlenen 6n kosullar agagida belirtilmistir.



a) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim ders 6n kosullar1:

Gemicilik I (Seamanship 1), Vardiya Standartlar1 I (Watchkeeping I), Seyir | (Navigation I), Gemicilik
Il (Seamanship Il1), Seyir 1l (Navigation II), Denizde Emniyet (Safety at Sea), Denizde Guvenlik
(Security at Sea), Goksel Seyir (Celestial Navigation), Elektronik Seyir | (Electronic Navigation 1),
Elektronik Seyir Il (Electronic Navigation I1), Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi I (Cargo Handling and
Ship Stability 1), Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi Il (Cargo Handling and Ship Stability II), Denizde
Haberlesme I (Marine Communication I), Denizde Haberlesme II (Marine Communication II), Gemi
Manevrasi I (Ship Handling I), Ik Yardim ve Tibbi Bakim (First Aid and Medical Care), Gemi Teknik
Yonetimi (Ship Technical Management) ve Meteoroloji (Meteorology) derslerinden devamsizliktan
kalmamig olmak.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyasi ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda; Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin agik deniz egitimi giinlerinin hesaplanmasi ve
degerlendirilmesi T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan Gemiadamlari ve Kilavuz
Kaptanlar1 Yonetmeligi ve Yonergeleri’ne gore yapilir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu yariyil ici ve yariyil sonu
notu olarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir. Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve basar1 durumu ilgili
birim uygulama esaslaria tabidir.

a) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme
kosullar1:

DUIM 3002 kodlu ACIK DENIZ STAJI III (7 ay) Acik Deniz Egitimi, 6. yartyili kapsadigindan 15
saatlik egitim olarak kabul edilir. 15 kredilik bu egitimin notu, gemide 6grenciye verilmis olan notlarin
ortalamasinin %40°1 ile Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu’nca yapilacak olan sozlii sinavdan alinan
notun %60°1 almarak tespit edilir. Ogrencinin basar1 notu en az 60 (CC) olmak zorundadir. Bu not,
Ogrencinin basar1 derecesinin hesaplanmasinda agirlikli ortalamaya katilir. A¢ik Deniz Egitimini bitiren
ogrenci gemiden ayrildiktan sonra ilan edilmis olan ilk degerlendirme komisyonuna katilmakla
yukumli olup 6grenci;

1. Ogrencinin gemiden alacag: ve kendi adinin gectigi Giimriik, Liman Baskanlig1 veya sirket
onayli Personel Listesini,

2. E-Devlet lizerinden alacagi Yurda Giris/Cikis Formu’nu,
3. Gemi Kaptani ve sirket yetkilisi tarafindan onaylanmis Deniz Hizmet Belgesini,

4. Deniz Hizmet Belgesinde sirket onay1 bulunmayan &grenciler Gemi Kaptani onayli Deniz
Hizmet Belgesine ek olarak Is Akdini,

5. Gemi Kaptani tarafindan onaylanmis Gizli Degerlendirme Formunu,

6. Ogrenci tarafindan doldurulmus ve sirket tarafindan onaylanmis Zorunlu Staj Formu’nu,

7. E-Devlet lizerinden alacagi SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesini,

8. Kabotaj sefer yapan gemilerde uygulamali egitim/staj yapan Ogrencinin Liman

Baskanligi’ndan onayli “Hizmet Belgesi”ni, “Liman Cikis Belgesi”’ni veya “Gemiadami
Bilgileri ile Sefer Listesi”ni,



9. Acik deniz egitiminin/stajimn bir kismun1 Tiirkiye’de tersanede gegiren Ogrencilerin
“Gemiadamlarinin Deniz Hizmet Hesabmin Yapilmasi, Gemiadami Yeterliklerinin ve STCW
Sertifikalarinin Yenilenmesine iliskin Uygulama Talimat1 (2018/1)”nda belirtilen hiikiimlere
gore hazirlanan Tersane Hizmet Belgesini,

Staj/Uygulamali Egitimler Komisyonu’na ibraz etmesi gerekmektedir.

b) A¢ik Deniz Egitimini birden fazla gemide yapan 6grenciler egitimi sonunda her gemi igin
yukarida belirtilen evraklari teslim eder. Gemi Uygulamali Egitim Defterini ve ilgili evraki zamaninda
teslim etmeyen O6grencilerin egitimleri gecersiz sayilir.

) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu, agik deniz egitiminde, gemi kaptamindan 50 ve
Uzerinde not almus oOgrencilerin defterlerini inceleyerek basarili veya basarisiz seklinde
degerlendirmede bulunur. Sonucu uygulamali egitim defterine ve basari degerlendirme listesine yazar.
Gemi degerlendirme notu 50’nin altinda olanlar ile komisyon tarafindan basarisiz bulunan
ogrencilerin yapmus olduklar1 egitimler kabul edilmeyerek bu 6grencilere yeniden egitim yaptirilir.

(6) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime devami zorunludur. Ogrencilerin isletmede mesleki
egitimden basarili sayilabilmesi i¢in en az % 80 oraninda isletmede meslek egitime katilmig olmasi

gerekir. Devam sartin1 saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir.

(7) Degerlendirme sonucu basarisiz olan O6grenciler isletmede mesleki egitimlerini aynmi veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir. Tekrar alinan isletmede mesleki egitimde devam muafiyeti verilmez.

(8) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri ve Uzakyol
Vardiya Zabitligi simavlarina katilabilmesi i¢in 7 aylik DUIM 3002 kodlu ACIK DENIZ STAIJI III
dersini 210 giin olarak tamamlamasi gerekmektedir.
(9) Uygulamal egitim dosyasi, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii agik deniz egitimleri
esnasinda, belgeler asagida siralanmustir. Bu belgeler, Boliim Uygulamali Egitim komisyonu tarafindan
duizenlenir.

a) Agik Deniz Egitim Defteri

b) Acik Deniz Egitim Yerine Resmi Yazi

¢) Agik Deniz Egitim Gizli Degerlendirme Formu

d) Acik Deniz Egitim Tutanag

e) Agik Deniz Egitim Ogrenci Kabul Formu

f) Agik Deniz Egitim Izleme Formu

Staj
Madde 15- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

a) Ilgili programin veya isletme kosullariin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajim heniiz tamamlayamamus ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.



Staj sureleri:
Madde 16- (1) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin yapmalari gereken stajlar
ve siireleri asagida aciklanmigtir.

Staj Adi Sdresi
Acik Deniz Staji [ 2,5 Ay
Acik Deniz Staji 11 2,5 Ay
Acik Deniz Staji 11 7 Ay

TABLO 1: STAJ ADLARI VE SURELERI
Agik Deniz Staji I: 2. yariyil sonunda yaz doneminde yapilacak olan 75 giinliik staji ifade eder.
Agik Deniz Staji I1: 4. yariy1l sonunda yaz déneminde yapilacak olan 75 giinliik staji ifade eder.

Agik Deniz Staji I11: 5. yartyilin sonu ile 7. yartyilin baglangici arasinda (6. yariyil dahil) yapilacak
olan 210 giinliik deniz stajin1 ifade eder. Bu staj i¢in belirlenen siire 180 giinden az olamaz

Fakiiltemiz boliimlerinde yapilacak stajlarin AKTS leri:

Madde 17- (1) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6gretim planinda 2. yariyilda yer alan
DUIM 1018 Agik Deniz Staji | 5 AKTS, 4. yariyilda yer alan DUIM 2020 Agik Deniz Staji Il 5
AKTS’dir. AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Komisyonun uygun goriisii ve Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Uygulamali Egitim Staj
Mesleki Egitim Uygulama Esaslarma uygun olmak kaydiyla dgrenci istege bagli olarak veya 6grenim
gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir

(3) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyas1 ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili, basarisiz veya kismen basarili
olarak degerlendirir. Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler stajlarinin tamamini ve stajda kismen basarisiz olan 6grenciler ise stajlarinin
basarisiz olduklar1 kismini tekrar almak zorundadir.

(4) Ogrencilerin stajlara devamu zorunludur ve basarisiz olma nedeni ile tekrarlanan stajlara devam
muafiyeti verilmez. Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in en az % 80 oraminda stajlara katilms
olmas1 gerekir. Stajlara devam sartin1 saglayamayan 6grencilerin stajlar1 basarisiz sayilir.

(5) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri ve Uzakyol
Vardiya Zabitligi sinavlarma katilabilmesi i¢in 2,5 aylik MTE 1102 Seagoing Phase-1 (1. A¢ik Deniz
Staji) ile 2,5 aylik MTE 2102 Seagoing Phase-II (2. A¢ik Deniz Staji) stajlarimi toplam 150 giin olarak
tamamlamasi gerekmektedir.

Staj Yerlerinin Belirlenmesi: )
Madde 18- (1) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrencilerin bulup 6nerdigi staj yerinin
uygun olup olmadigina, ilgili B6liim Staj Komisyonu karar verir.

(2) Ogrencilerin segmis oldugu staj yerlerinde kendi egitim alaninda veya yakin egitim alaninda egitim
almis ve deneyimli personelin bulunmasi gereklidir.



(3) Ogrenciler stajlarmi ilgili birimlerin onay vermesi halinde Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi maddeleri uyarinca sartlart saglayan kamu gemilerinde de yapabilirler.

(4) Yurt igindeki ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinin, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi i¢in tahsis ettigi staj yerleri ve 6grenci kontenjanlari, Boliim Staj Komisyonu tarafindan
ilan edilir.

Staj Basvurusu ve Staj Belgeleri:

Madde 19- (1) Staja bagvuracak olan 6grenci, Bolim Uygulamali Egitim Komisyonlar1 tarafindan ilan
edilen tarihlerde ve bu Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslari’nda belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak staj bagvurusu yapar.

(2) Staj yapilacak kurum/kurulusa verilmek iizere “Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu” 3 niisha
olarak hazirlanir. Bir niishas1 6grencide kalmak {izere bir niishasi staj yapilacak kuruma/kurulusa ve bir
niishas1 da Staj Komisyonu’na ibraz edilir. Ogrencinin imzasi, Staj yapilacak kurum/kurulus imzas1 ve
Bolim Staj Komisyonu imzasi tam olan form, staj yeri uygunlugu i¢in onay alir.

(3) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan staj yeri uygunlugu i¢in onay alindiktan sonra,
“Ogrenci Staj Bagvuru ve Kabul Formunun bir kopyasi, staj baslama tarihinden en az 3 giin 6ncesinde
Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir ve SGK girislerinin yapilmas1 saglanr.

(4) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu’ndan staj yeri uygunlugu i¢in onay alinmasi sonrasi, Staj
yapilacak kurunm/ kurulus ve Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmis “Ogrenci
Staj Bagvuru ve Kabul Formu” nun bir kopyasi, staj baslama tarihinden en az yedi giin 6ncesinde; B6liim
Baskanlig1 tarafindan liste halinde Ogrenci Isleri Birimi’ne teslim edilir ve SGK girislerinin yapilmasi
saglanir.

(5) Staj Formlar’’m1 tamamlayip tiim birimlerden onay aldiktan sonra Ogrenci staj faaliyetlerini
raporlayabilmesi icin bir staj defteri temin eder. Staj defteri temini fakiiltenin belirleyecegi usule gore
temin edilmesi esastir.

(6) Staj yapilacak kurum/kurulus tarafindan talep edilen tiim belgelerin, siiresinde ve standartlara uygun
sekilde teslim edilmesi yiikiimliiliigii 6grencinin sorumlulugundadir.

7) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimiinde; agik deniz stajlar1 esnasinda kullanilacak belgeler
asagida siralanmistir. Bu belgeler, Boliim Uygulamali Egitim komisyonu tarafindan diizenlenir.

a) Staj Defteri

b) Staj Yerine Resmi Yazi

c) Staj Gizli Degerlendirme Formu
¢) Staj Tutanag1

d) Stajyer Ogrenci Kabul Formu
e) Staj izleme Formu

Staj On Kosullari .
Madde 20- (1) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin stajlart igin ulusal ve
uluslararasi standartlar ve teamiiller dikkate alinarak belirlenen kosullar asagida belirtilmistir.

Acik Deniz Staji I: Gemicilik I (Seamanship I), Vardiya Standartlar1 I (Watchkeeping I), Seyir |
(Navigation 1), Gemicilik Il (Seamanship Il), Seyir 1l (Navigation Il), Denizde Emniyet (Safety at Sea)
ve Denizde Giivenlik (Security at Sea) derslerinden devamsizliktan kalmamis olmak.



Acik Deniz Staji II: Goksel Seyir (Celestial Navigation), Elektronik Seyir | (Electronic Navigation I),
Elektronik Seyir II (Electronic Navigation II), Yiik Islemleri ve Gemi Dengesi | (Cargo Handling and
Ship Stability I), Yiik Islemleri ve Gemi Dengesi Il (Cargo Handling and Ship Stability I1), Denizde
Haberlesme I (Marine Communication I), Denizde Haberlesme I (Marine Communication II), Gemi
Manevrast I (Ship Handling I) ve ilkyardim ve Tibbi Bakim (First aid and Medical Care) derslerinden
devamsizliktan kalmamig olmak.

Acik Deniz Staji III: Gemi Teknik Yonetimi (Technical Ship Management) ve Meteoroloji
(Meteorology) derslerinden devamsizliktan kalmamis olmak.

Stajlarin Ne Zaman Yapilacagr
Madde 21- (1) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencileri stajlarmi sirasi ile asagida
belirtilen siire igerisinde yapar.

Staj Adi Zamani

Acik Deniz Staji I 2. yariyil sonu ile 3. yariyil baglangici arasinda
Acik Deniz Staji 11 4. yariy1l sonu ile 5. yariyil baglangici arasinda
Acik Deniz Staji 111 5. yartyil sonu ile 7. yariyil baglangici arasinda

TABLO 2: STAJ ADLARI VE ZAMANLARI

(2) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii dgrencileri stajlarinda uygulama esaslarinda
belirtilen Staj On Kosullari’n1 saglamamasi durumunda staj zamanlar1 kaydirilir.

(3) Normal 6grenim siiresi i¢inde stajlarin1 tamamlayamayan, ancak derslere devam kosulunu yerine
getiren veya staja bagvurdugu dénemdeki tiim derslerini basarmis veya yalniz sinavlara girmek tizere
beklemeli duruma diisen 6grenciler, yapamadiklari stajlarini normal egitim-6gretim yariyillari iginde de
yapabilirler.

(4) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin staj giinlerinin hesaplanmasi1 ve
degerlendirilmesi T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan Gemiadamlari ve Kilavuz
Kaptanlar1 Yonetmeligi ve Yonergeleri’ne gore yapilir.

(5) Stajlar, Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirlenen siirelerde kesintisiz olarak tamamlanir.

(6) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen giinler telafi edilir.
“Kurum/Kurulug Staj Yetkilisi”, staja devam etmeyen dgrencinin stajini sonlandirarak, durumu Fakiilte
Boliim Staj Komisyonu’na bildirmek zorundadir.

(7) Mazeretli/mazeretsiz devamsizlik siiresi kadar gegirilen siire staj siiresine eklenir. Bu durumda
ogrencinin bagvurusu Uzerine eksik giinleri i¢in ek sigorta islemi yapilir. Ancak sigorta gideri 6grenci
tarafindan karsilanir.

®) Ogrqpcinin stajdan vazgegmesi veya stajini tamamlamasi sonrasi, durumu 3 iggiinii icerisinde
Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne ve Fakiilte B6liim Uygulamali Egitim Komisyonu’na bilgi vermelidir.
Aksi halde fazla yatirilan sigorta gideri, 6grenciden tahsil edilir.

Staj Defteri: '
Madde 22- (1) Deniz stajina ¢ikacak Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii 6grencileri, her bir
staj donemi igin ayr1 bir staj defteri doldurup teslim eder.

(2) Staj yapan her 6grenci, ¢alismalar: siiresince staj yoneticisinin yonetim, gozetim ve denetiminde
yaptigi isleri gerekli her tiirlii sekil, hesap, fotograf ve diger belgelerle birlikte Bolim Uygulamali Egitim



Komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj raporu halinde diizenlemek ve staj
yOneticisine onaylatarak en geg staj caligmasini1 Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu’nun ilan ettigi
tarinlerde (ILK DORT HAFTASI) teslim etmek zorundadir. Bu siire gectikten sonra staj defteri kabul
edilmez.

(3) “Agik Deniz Egitimi Kayit Defteri” baslikli staj defteri el ile Turkce olarak doldurulur. Defter
sayfalar1 yanlis yazilsa veya ¢izilse dahi koparilmaz, yanlis yazilan veya gizilen sayfalarin {istleri kirmizi
kalemle tek ¢izgi seklinde ¢izilir.

(4) Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii dgrencileri agik deniz stajlarini tamamladiktan sonra
Staj Defterlerine ek olarak Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun ilan ettigi tarihe kadar;

1. Ogrencinin gemiden alacag ve kendi adinin gectigi Giimriik, Liman Baskanlig1 veya sirket
onayli Personel Listesini,

2. E-Devlet lizerinden alacagi Yurda Giris/Cikis Formu’nu,
3. Gemi Kaptani ve sirket yetkilisi tarafindan onaylanmis Deniz Hizmet Belgesini,

4. Deniz Hizmet Belgesinde sirket onay1 bulunmayan 6grenciler Gemi Kaptam onayli Deniz
Hizmet Belgesine ek olarak is Akdini,

5. Gemi Kaptani tarafindan onaylanmig Gizli Degerlendirme Formunu,
6. Ogrenci tarafindan doldurulmus ve sirket tarafindan onaylanmis Zorunlu Staj Formu’nu,
7. E-Devlet iizerinden alacagi SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesini,

8. Kabotaj sefer yapan gemilerde uygulamali egitim/staj yapan Ogrencinin Liman
Baskanligi’ndan onayli “Hizmet Belgesi’ni, “Liman Cikis Belgesi”ni veya “Gemiadami
Bilgileri ile Sefer Listesi’ni,

9. Acik deniz egitiminin/stajinin bir kismin1 Tiirkiye’de tersanede gegiren Ogrencilerin
“Gemiadamlarmin Deniz Hizmet Hesabmin Yapilmasi, Gemiadami Yeterliklerinin ve STCW
Sertifikalarmm Yenilenmesine Iliskin Uygulama Talimat1 (2018/1)nda belirtilen hiikiimlere
gore hazirlanan Tersane Hizmet Belgesini,

Staj/Uygulamali Egitimler Komisyonu’na ibraz etmesi gerekmektedir.

(5) Belgelerin incelenmesi sirasinda Boliim Staj Komisyonu dgrencilerin sundugu belgeleri, evraklari
ve calismalar1 yetersiz ve stipheli gormesi halinde 6grencilerden ek belge talebinde bulunabilir.

(6) Belgelerin incelenmesi sirasinda caligmalari yetersiz goriilen Ogrencilerin stajlar1 Fakilte Staj
Komisyonu’nun karar1 ile tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir. Bu durumda staj defterinin yeniden
dizenlenmesi igin 6grenci 1 (bir) ay iginde istenen diizeltmeyi gergeklestirmek zorundadir.

Uygulamah ders

Madde 23- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.



(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren dgretim
elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Ogrencilerin uygulamali derslere devamu zorunludur. Ogrencilerin yariyil/yilsonu ve biitiinleme
smavlarma girebilmesi i¢in en az % 80 oraminda uygulamali derslere katilmis olmasi gerekir. Tekrar
alinan uygulamali derslere devam konusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Ydénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim isletmeleri ve kontenjanlar
Madde24- (1) Ogrencilerin uygulamali egitim alacag isletmeler, 6grencilerin programlar1 ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda belirlenen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasindan segilir.

a) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay alinmamus isletmelerde uygulamali egitim
yapilamaz.

b) Uygulamali egitim igin kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama
durumlar1 dikkate alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemam ve Boliim Uygulamali Egitimler
Komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir. Isletmede mesleki egitim ve staj yapacak isletme
bulunamamasi durumunda O6grencilerin uygulamali egitimleri (niversitenin ilgili birimlerinde
yaptirilabilir.

Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

Madde 25- (1) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunca isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda uygulamali egitim gruplari olusturulur. Program veya boéliimlerde isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.
Ancak program veya boéltimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayismin besten az
olmast durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya
staj yapabilir.

Ders yuku

Madde 26- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii
yuklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiiklenir.

Isletmenin degisfirilmesi
Madde 27- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

Madde 28- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders gizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda
yapabilirler.



(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim
caligmalarma iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iliskin dl¢me ve degerlendirme islemleri Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Uygulamali Egitim Staj Mesleki Egitim Usul ve Esaslarmin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiliir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

Madde 29- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calisnus veya calismakta olan dgrenciler, ¢alisma
strelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Tlgili intibak komisyonu sdz
konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu uygulama esaslarmin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme
islemleri yiirGitiliir.

Sigorta primleri

Madde 30- (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek
primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarmca yiiksekégretim
kurumlar1 tarafindan karsilanir.

(2) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarmca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi
uyarimca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabancit kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

Ogrencilere 0denecek iicretler
Madde 31- (1) Ogrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Diger hukumler

Madde 32- (1) Her birim yonetim kurulu karari ile uygulamali egitimlere iliskin usuller ile bu kapsamda
kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari bu Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
Uygulamal Egitim, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarma uygun olarak belirler ve kendi
resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Agik ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan programlardaki uygulamal
egitimler bu Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Uygulamali Egitim, Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim Usul ve Esaslar1 kapsam digindadir.



(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universite dgrencilerinin uygulamali egitimleri
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi hiikiimlerine gére hikimli bulunulan
kurumunun uygun goriisii alinmak suretiyle cezaevine bagh veya diger isletmelerde yaptirilabilir. Bu
fikraya gore uygulamali egitimin miimkiin olamamasi1 halinde 6grencilere, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi uyarinca dgrenime ara verme izni
verilir.

Mcbir sebep hali

Madde 33- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hikum bulunmayan haller

Madde 34- (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikim bulunmayan hallerde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans Ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi ve Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiltkiimleri uygulanir.

Yurutme
Madde 35- (1) Uygulama Esaslar1 hikimlerini Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekanligi
yarutdr.



