RDS 5.5

Standart Kod No

Genel Sarti

Yoneticiler, gérev alanlar
cercevesinde idarenin

Kamu ig Kontrol Standardi ve

Mevcut Durum

Eylem Kod No

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma
grubu tyeleri

GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi DENiZ TEKNOLOJILERi MESLEK YUKSEKOKULU

isbirligi Yapilacak Birim

hedeflerine uygun 6zel

Tim birim yéneticileri gérev

Gikti/ Sonug

hedefler belirlemeli ve

Gorev alanlariyla ilgili 6zel

personeline duyurmalidir.

hedefler belirlenmistir.

GCOMU —iKRD5.5

alanlaryla ilgili kisa ve orta
vadeli kurum hedeflerine
uygun sekilde 6zel

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici
veya sirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganisti durumlar gibi
faaliyetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler alinmalidir.

Personel yetersizligine iliskin
sikintilar mevcuttur. Bu
nedenle eldeki personelden
¢ok yonlu yararlaniimaktadir.

COMU IKKF11.1

hedefler belirleyecek, bu
hedefleri bilgilendirme

toplantilari ve yazili olarak
personele duyuracaktir.

Gorev tanimlarinin ve is
akiglarinin yapilmasi ile
semalarda yerine bakacak

Birim Yoneticileri

Tim Birimler

ve duyurular

Ozel hedeflerini gésteren ikt

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve

gerekli belgeleri de igeren bir

rapor hazirlamasi ve bu

raporu goérevlendirilen

Gorevinden ayrilan

personelin gorev devrini

personelin yuritt

6nemlilik derecesine gore
gerekli belgeleride icerecek

personelin yedeklerinin
belirlenmesi saglanacaktir.

Birimlerce,gérevinden ayrilan

gorevin

Birim Yoneticileri

1-Personel Daire Baskanligi 2-

Tim Birimler

Gorev Tanimlari, is akis

semalari

Tamamlanma Tarihi Agiklama
Gorev alanlarindaki 6zel
25.01.2021 hedefler personele
duyurulmustur.
25.01.2021

Web Sayfasi Giincellenmistir.

BiS13.3

personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

yapmasi saglanacaktir.

sekilde goreviyle ilgili raporlar
hazirlatilip yerine
gorevlendirilen personele

COMU IKKF11.3

teslim edilmesi yoneticiler
tarafindan saglanacaktir. Bu
durumu saglamayan
personelin gérevden
ayrilmasina izin

verilmeyecektir.

olmalidir.

Bilgiler dogru, guvenilir, tam,
kullanigl ve anlasilabilir

Bilgi yayinlanmadan énce ilgili
birimlerin kontrol stirecinden

gecmekte ve onay makami
tarafindan onaylanmaktadir.

Bilgilerin dogru, guvenilir,
tam, kullanish ve anlagilabilir
olmasi igin birimler faaliyet

COMU-iKBIS13.3 alanlari ile ilgili bilgileri siirekli

1-Personel Daire Baskanligi 2-
Birim Yoneticileri

Tim Birimler

durumunu ve Gerekli

Gorevinden ayrilan

Personelin i veya islemlerinin

belgeleri de igeren raporlar

25.01.2021

Personel gérev devri formlari.

olarak en az aylik bazda
guincelleyerek internet

sayfalarina koyacaklardir..

Bilgi islem Daire Baskanligi

Tim Birimler

Veri Glincellemeleri

25.01.2021

Web Sayfasi Giincellenmistir.




BiS 13.35

Yonetim bilgi sistemi,
y6netimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari

uretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir

Mevcut Bilgi Sisteminde
ihtiyag duyulan bilgileri
karsilayacak moduil ve

uygulamalar tamamlanmustir.

Fakat Bilgi Sisteminde
bulunan yazim eksiklikleri
raporlarin tam ve dogru
olarak Uretilmesini ve analiz
yapilmasina imkan verecek
duizeye ulagsmamistir.

COMU-iKBiS13.5

Ongoriilen eylem kapsaminda
moddl ve uygulamalarin
tamamlanmasi;
tamamlananlarin
iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
Kurumun y6netim bilgi
sistemi, yonetimin ihtiyag
duydu gu gerekli bilgileri ve
raporlari zaman ve emek
kaybi olmadan tiretebilecek
ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanarak
uygulanacak, birimler faaliyet
alanina giren konularda bilgi
akisi saglayacaklardir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Tim Birimler

Bilgi Otomasyon Sistemi

25.01.2021

Bilgi otomasyon sistemi
kullaniimasiyla ve eksiklikleri
ile ilgili personel
gorevlendirilmistir




