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Giris

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu olarak, 2022 yili
stratejik plan izleme ve degerlendirme slrecini gerceklestirmek gectigimiz yilda belirlenen
hedeflerimizin basarilarini degerlendirdigimiz bu rapor, kurumumuzun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, denizcilik sektorine nitelikli bireyler yetistirme hedefiyle belirledigimiz stratejik
planin 2022 yilindaki performansini ayrintili bir sekilde ele almaktadir.

2022 yih, Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu olarak hedeflerimize ulasma ve kurumumuzu
daha da glclendirme adina kritik bir yil oldu. Egitim kalitesindeki artis, akademik
muikemmeliyetin sUrdirdlmesi, endustri isbirliklerinde saglanan ilerlemeler ve 6grenci
memnuniyetindeki artislar gibi onemli basarilar, bu slrecte elde ettigimiz kazanimlari
vurgulamaktadir.

Ancak, bu rapor ayni zamanda kurumumuzun karsilastigi zorluklari ve gelisim potansiyellerini
icermektedir. 2022 yilinda belirlenen stratejik hedeflere ulasmada karsilasilan engelleri anlamak
ve bu zorluklardan ders gikarmak, gelecege yonelik daha etkin stratejiler belirleme konusunda
bize kilavuzluk etmek adina buyik bir 6neme sahiptir.

Bu raporun, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun gecmis doénemdeki performansini
berrak bir sekilde ortaya koyarak, gelecekteki planlamalarimizi daha giicli ve etkili bir temele
oturtma amacini tasidigini belirtmek isteriz. ileriye dénik hedeflerimize daha saglam bir
perspektifle ulasabilmek icin elde ettigimiz bilgilerden edindigimiz icgorilerle, daha glgli bir
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu icin calismaya devam edecegimize inaniyoruz.



Kurumsal Profil

Meslek Yiksekokulumuzun Genel Tanimi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz
Teknolojileri Meslek Yuksekokulu; Rektorligimizin Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu
kurulmasi konusundaki (18/01/2013 tarih ve 93130991-101-91-746 sayili vyazi) teklifi,
Yiksekogretim  Kurulu Baskanhginin  01/03/2013 tarihli  Yiksekogretim  Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca soz konusu teklif uygun gorulerek kurulmustur.

Yiksekokulumuzda Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B&lim( (Gemi insaati Programi
ve Sualti Teknolojisi Programi), Elektronik Otomasyon Bolumu (Mekatronik Programi) ve Deniz
Liman isletmeciligi B&Iim (Deniz Liman isletmeciligi Programi) olacak sekilde 3 Bélim altinda
4 Program bulunmaktadir. 2022 yilina kadar yalnizca Gemi insaati Programi ile grenci almakta
olan yuksekokulumuz, ilk defa 2022 yilinda Sualti Teknolojisi Programina da 6grenci kabuliine
baslamistir. Mekatronik Programina 2024-2025 Akademik vyilinda 6grenci almak igin
calismalarimiz devam etmektedir.

Misyonumuz: Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu olarak, yerel, ulusal ve uluslararasi
dlizeyde cagin ihtiyaclarini anlamak ve hem uzmanlik alanlarimizi kullanarak yenilik¢i ¢cézimler
Uretebilmek hem de bu ihtiyaglara kendi 6z ¢ozUmlerini Uretebilecek uluslararasi sahada
rekabet avantajina sahip 6grenciler mezun edebilmek 6ncil misyonumuzdur. Teknik ve insani
yeteneklerimizi bir araya getirerek, sadece buglnin degil, gelecegin gereksinimlerini de
ongdrmeye odaklaniyoruz. Egitim 6gretim faaliyetlerimizde ve akademik arastirmalarimizda,
yeni ¢agin gerekliliklerine uyum saglamak icin kendimizi sirekli gelistirmeyi ve dondstirmeyi
hedefliyoruz.

Vizyonumuz: Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulunun denizcilik alaninda uluslararasi
metriklere gore lider bir okul olarak taninmasi dncil vizyonumuzdur. Kurumsal isleyisimizi
sirekli olarak degerlendirerek ve iyilestirerek, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sorunlara duyarh
bir yaklasim benimseyecegiz. Hem teknik hem de insani becerilere sahip olan dgrencilerimizi
yetistirerek, onlari sadece is dinyasinda degil, ayni zamanda sosyal sorumluluklarini da
tastyabilecek bireyler olarak profesyonel hazirlayacagiz. Bu sayede, oncelikle Ulkemize ve
ardindan tim dinyaya katki saglamaya devam edecegiz.

Temel Degerlerimiz: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugline kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiksek degerlere sahip bir
Universite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Kurumsal Aidiyet
e Bilimsellik
e Duslince ve ifade Ozglrligi



e Egitilmis Vatandaslar

o FEtik

e Girisimcilik

e ishirligi, Dayanisma ve Paylasma
e Kalite ve Verimlilik

e Katilimcilik

e Kentle Butlnlesme

o Seffaflik

e Taninirlik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilikgilik ve Yaraticilik

Olarak belirlenmistir. Bu temel degerlerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun glcla bir temel Gzerine insa edildigini yansitmaktadir. Bu
degerler, birlikte calisma, kalite odakli egitim, yenilikcilik ve toplumsal sorumluluk gibi
prensiplere dayanmaktadir. Bu temel degerlerimizin rehberliginde, gelecekte de denizcilik
sektorine deger katan bireyler yetistirmeye ve kurumumuzu daha ileriye tasimaya kararl bir
sekilde devam edecegimize inaniyoruz.

Stratejiler ve Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun 2022 stratejik
planinda belirledigi temel stratejiler ve hedefler, kurumumuzun misyonunu daha etkili bir
sekilde yerine getirme ve denizcilik sektdrine daha kapsamli bir katki saglama amacini
tasimaktadir. Bu kapsamda, 2022 vilinda izledigimiz stratejileri ve bu stratejilere ulasma
hedeflerini detayli bir sekilde ele almak istiyoruz.

Egitim Kalitesindeki YUkselis: Egitim sUreclerimizi gliclendirmek, mifredatimizi glincellemek ve
ogrenci merkezli bir 8grenme ortami olusturmak amaciyla baslattigimiz stratejiler, 2022 yilinda
egitim kalitemizi daha da yikseltmek icin odaklanilacak alanlari belirlemistir.

Akademik MuUkemmeliyetin Surdurtlmesi:Akademik personelimizin bilimsel katkilarini
artirmak, arastirma projelerine daha etkin bir sekilde katilimini tesvik etmek ve akademik
birimler arasi ishirligini artirmak amaciyla belirledigimiz stratejiler, 2022 yilinda kurumumuzun
akademik mikemmeliyetini stirdirme hedefini sekillendirmistir.

EndustriIsbirliklerinin Guclendirilmesi: Denizcilik sektor ile daha siki ve etkili isbirlikleri kurmak,
ogrencilerimizin sektdére daha hazir bir sekilde katilmalarini saglamak amaciyla belirlenen
stratejiler, 2022 yilinda endUstri isbirliklerimizi genisletme hedefini dncelikli kilmistir.

Teknolojik Yeniliklere Adaptasyon: Laboratuvar altyapimizi glncellemek, dijital 6grenme
araclarini daha etkin bir sekilde entegre etmek ve 0Ogrencilerimizi sektdrdeki teknolojik
gelismelere hazirlamak amaciyla belirlenen stratejiler, 2022 yilinda teknolojik yeniliklere daha
hizli bir adaptasyonu hedeflemistir.



Kurumsal Surdurtlebilirlik: Finansal performansimizi giiclendirmek, cevresel ve sosyal
sorumluluk projelerine aktif katiim saglamak ve personel memnuniyetini artirmak amaciyla
belirlenen stratejiler, 2022 yilinda kurumsal surddrdlebilirligi daha da glglendirmeyi
hedeflemistir.

Bu stratejiler ve hedefler, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun 2022 yilinda izleyecegi
yol haritasini ¢izmekte ve kurumumuzu daha glcli bir gelecege tasima vizyonunu
yansitmaktadir.

Bu dogrultuda, stratejik planimizin etkin bir sekilde uygulanmasi ve hedeflere ulasmak adina
kararlilikla ¢alisma taahhtidimuzi yinelemek isteriz.

Ogrenci Basarisi ve Memnuniyeti

Deniz Teknolojileri Meslek YUksekokulu olarak, 6grencilerimizin basarisi ve memnuniyeti en
yUksek onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu ¢ergevede, 2022 yilinda 6grenci basarisi ve
memnuniyetini artirmak adina bir dizi strateji ve caba hayata gegirilmistir.

Ogrenci basarisini giiclendirmek amaciyla, egitim programlarimizin kalitesini artirmak ve
ogrencilere daha etkili destek saglamak Uzere mufredatimiz gbzden gecirilmistir.

Bu kapsamda, 6grencilerin ihtiyaclarina daha uygun ve sektére daha donanimli mezunlar
yetistirebilmek adina gilncel egitim metotlarina ve teknolojik araclara daha fazla vurgu
yapilmistir.

Ogrenci memnuniyeti, kurumumuz icin vazgecilmez bir dnceliktir. Bu dogrultuda, dgrencilere
daha iyi bir 6grenme ortami sunabilmek igin fiziksel altyapimiz glclendirilmis, 6grenci destek
birimlerimiz daha etkin bir sekilde faaliyet gdstermis ve iletisim kanallari daha agik ve etkili hale
getirilmistir.

Ogrenci basarisini desteklemek adina baslatilan mentorluk cabalarimiz ve 6grenci kullpleri gibi
inisiyatifler, 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemekte ©6nemli bir rol
oynamistir. Bu sekilde, 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili projelerde yer alabilmelerine, sektorel
etkinliklere katilabilme ve kariyer planlama konularinda daha fazla destek alabilmeleri
amaclanmistir.

Ogrenci basarisi ve memnuniyetini artirmak amaciyla dizenlenen yiiz yize gorismeler,
Ogrencilerin gorislerini daha etkin bir sekilde anlamamiza ve bu dogrultuda gerekli
iyilestirmeleri yapmamiza yardimci olmustur.

Bu cercevede, 6grenci memnuniyeti odakli dizenlenen etkinlikler, kurumumuzun 6grenci
deneyimini strekli olarak giiclendirmeye yonelik stratejilerin belirlenmesine 1sik tutmustur.

Ogrenci basarisi ve memnuniyetini artirmak icin hayata gecirilen bu stratejilerin, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimine daha fazla
katkida bulunmasini bekliyoruz. Bu strecte, 6grencilerimizin geri bildirimleri ve ihtiyaclari temel
alinarak daha etkin ¢oéziimler Gretme konusundaki cabamizi sirdUrecegiz.



Stratejik Eylem Plani

Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu olarak belirledigimiz stratejik amaclari gerceklestirmek
adina o6nemli adimlar atmayl taahhlt ediyoruz. Bu stratejik amaclar dogrultusunda,
Universitemizin ve meslek yiksekokulumuzun gelecekteki basarilarini glclendirmek ve daha
etkili bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla su stratejik eylem planini hayata gecirecegiz:

Stratejik Amac 1: Universitemizin ve Meslek Yiksekokulumuzun Kurumsal Kultrind
Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Amac 2: Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki
Saglamak

Bu stratejik eylem plani, belirlenen amaclara ulasmak icin kararlilikla hareket etmeyi ve
kurumumuzu daha gucli bir gelecege tasimayl amaglamaktadir. Bu sirecte, paydaslarimizin
aktif katilimi, seffaf iletisim ve strekli degerlendirme sirecleriyle bu stratejik eylem planinin
basariya ulasmasini saglamayi hedefliyoruz.

Belirlenen bu iki stratejik amag, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun gelecekteki
basarilarini gliclendirmek ve daha etkili bir kurumsal yapi olusturmak igin isabetli ve etkili bir
yonde ilerlemeyi hedeflemektedir. Bu amaclar, kurumun kisa, orta ve uzun vadeli vizyonunu
destekleyerek, egitim kalitesini artirmaktan, bilimsel girisimciligi tesvik etmeye, kurumsal
kdltara guglendirmekten, endustri ile isbirliklerini derinlestirmeye kadar genis bir perspektifi
kapsamaktadir.

Ik stratejik amac olan "Universitemizin ve Meslek Yiksekokulumuzun Kurumsal Kiltirinig
Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak," kurumsal kimligin glclendirilmesi ve paydaslar arasinda
daha saglam bir bag kurulmasi adina 6nemli bir adimdir. Kdltlr analizi ve degerlendirme,
mevcut glcll yonleri vurgulamak ve gelisim alanlarini belirlemek agisindan saglam bir temel
olusturacaktir.

ikinci stratejik amac olan "Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilikci Universite Olmasina
Katki Saglamak," ise cagimizin gereksinimlerine uygun bir egitim modeli olusturmayi
hedeflemektedir. Arastirma merkezleri, endustri isbirlikleri ve girisimcilik egitimleri ile
6grencilerin bilimsel girisimcilik kdltlrinl benimsemelerini ve sektdre katki saglamalarini
destekleyecektir.

Bu stratejik amaclar, paydaslarin katilimi, etkili iletisim stratejileri ve strekli degerlendirme
mekanizmalari ile desteklenmekte ve basariya ulasma olasiliklarini artirmaktadir. Ogrenci
basarisi, akademik mikemmeliyet, endUstri ile entegrasyon ve kurumsal sirdUrilebilirlik gibi
kritik alanlara odaklanan bu stratejik amaclar, Deniz Teknolojileri Meslek YUksekokulu'nun
gelecekteki liderlik konumunu saglamlastirmak icin dnemli bir temel olusturacaktir. Bu
baglamda, belirlenen stratejik amaclarin basariya ulasmasi icin strekli bir caba ve kararhlikla
ilerlemeye devam edilecektir.



Stratejik amaclarimizi ve iliskili hedefleri iceren tablo, Tablo.1 ile sunulmustur.



Tablo 1 — Deniz Teknolojileri Messel Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Kurumsal

Kiltarind Gelistirmeye Yonelik
Katki Saglamak

STRATEJIK AMAG 2

Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimidaha
glgcll ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini

daha aktif calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve 6grenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilikci Universite Olmasina

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artiriimasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

arasinda gliven kultard gelistirmek ve

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim

olusturulabilmesi icin sosyal ve sportif

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler

ishirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odullendirimesi, rekabet ortami
yartilmasi ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastiriimasi

faaliyetlerinin srdirtlebilmesine
olanak taniyan orgitsel kilttrin

aktivitelerin artiriimasi, teknik ve
kllttrel gezilerin dizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttiriimasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek
Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim képristne
donisecek uluslararasi ikili/goklu
anlasmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin
en az (¢ ay yurt disi arastirma deneyimi
kazanmasina  yonelik 6zendirici
dizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere
katihmini tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak Gzere uzman personel
istihdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Canakkale Sehitlik
Kampusu kittphanenin basili ve dijital
olanaklarrile agik erisim kapasitesini
gelistirmek.
Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimini
Gergeklestirmek




Izleme ve Degerlendirme Sireci

izleme ve degerlendirme siirecimiz, belirlenen stratejik hedeflerimizi yakindan takip etmemizi
ve bu hedeflere ulasma konusundaki performansimizi degerlendirmemizi sagladi. Bu slrecin
temelinde, cok iyi performans gostergeleri tespit ettik ve cogunlugunda basarih bir
performans sergiledik. Bu basari, kurumumuzun belirledigi hedeflere ne denli kararllikla
yonlendigini ve bu hedeflere ulasma adina ortaya koydugu cabayi gosteriyor.

Performans gostergelerini degerlendirirken, dzellikle 6grenci basarisi, akademik
mukemmeliyet, endUstri isbirlikleri ve kurumsal kultir gelisimi gibi kilit alanlarda elde ettigimiz
olumlu sonuglar bizi gururlandirmaktadir. YOK Atlas verilerine gore en diisiik taban puanla
alinan 6grenci basarisi oranlarinda kaydedilen artis, akademik personelimizin ulusal ve
uluslararasi duzeydeki bilimsel katkilari, endUstri isbirliklerinde saglanan ilerlemeler ve
kurumsal kiltdrdeki giiclenme, stratejik planimizin basariyla uygulandiginin bir géstergesidir.

Degerlendirme surecinde belirledigimiz basarilarla birlikte, iyilestirme alanlarini da titizlikle ele
aldik. Bu, kendimizi sadece basarilarimizla degil, ayni zamanda gelisim firsatlarimizla da
objektif bir sekilde degerlendirdigimiz anlamina gelmektedir. Bu yaklasim, stratejik hedeflere
yonelik gelecekteki adimlarimizi daha etkili bir sekilde planlamamiza olanak tanid.

izleme ve degerlendirme siirecinin kurumumuzun sirdirilebilir basarisini giiclendirmede kilit
bir rol oynadigini distndyoruz. Bu slreg, stratejik planimizin dogru bir sekilde uygulandigini ve
belirlenen hedeflere ulasma konusundaki kararliligimizi pekistirdi. Elde ettigimiz olumlu
sonuglar, paydaslarimiza ve kurum ici ekip arkadaslarimiza olan taahhidimizU bir kez daha
vurguluyor ve dnimizdeki donemde bu basarilari daha da ileri tasima konusundaki
kararhhgimizi ortaya koyuyor.

Performans Gostergeleri ve Veriler

izleme ve degerlendirme slrecimiz, belirlenen stratejik hedeflerimizi yakindan takip etmemizi
ve bu hedeflere ulasma konusundaki performansimizi degerlendirmemizi sagladi. Bu slrecin
temelinde, cok iyi performans gostergeleri tespit ettik ve cogunlugunda basarili bir performans
sergiledik. Bu basari, kurumumuzun belirledigi hedeflere ne denli kararlilikla yonlendigini ve bu
hedeflere ulasma adina ortaya koydugu cabayi gdsteriyor.

Performans gostergelerini  degerlendirirken,  oOzellikle  68renci  basarisi, akademik
mukemmeliyet, endUstri isbirlikleri ve kurumsal kaltar gelisimi gibi kilit alanlarda elde ettigimiz
olumlu sonuglar bizi gururlandirmaktadir. Ogrenci basarisi oranlarinda kaydedilen artis,
akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi duzeydeki bilimsel katkilari, endUstri
ishirliklerinde saglanan ilerlemeler ve kurumsal kultirdeki giclenme, stratejik planimizin
basariyla uygulandiginin bir gdstergesidir.

Degerlendirme siirecinde belirledigimiz basarilarla birlikte, iyilestirme alanlarini da titizlikle ele
aldik. Bu, kendimizi sadece basarilarimizla degil, ayni zamanda gelisim firsatlarimizla da objektif
bir sekilde degerlendirdigimiz anlamina gelmektedir. Bu yaklasim, stratejik hedeflere yonelik
gelecekteki adimlarimizi daha etkili bir sekilde planlamamiza olanak tanidi.

izleme ve degerlendirme sirecinin kurumumuzun sirdirilebilir basarisini giiclendirmede kilit
bir rol oynadigini distniyoruz. Bu sidreg, stratejik planimizin  dogru bir sekilde



uygulanabilmesini ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki yeterlilikleri saglamamiz
konusunda yardimci olmaktadir. Elde ettigimiz olumlu sonuglar, paydaslarimiza ve kurum igi
ekip arkadaslarimiza olan calisma dizenimize ve dnimuizdeki dénemde bu basarilari daha da
ileri tagima konusundaki haritamiza yon vermektedir.

Isbirligi ve Ortaklik Faaliyetleri

Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmak, 6grenci deneyimini
zenginlestirmek ve endustri ile daha glglu baglar kurmak amaciyla isbirligi ve ortaklik
faaliyetlerine buytk 6nem vermektedir. Bu ¢ergevede, kurumumuzun gelisimine katki saglayan
cesitli ishirligi alanlari sunlardir:

Ogrencilerimizin sektdre etkin bir sekilde entegre olmalarini saglamak adina endustri isbirlikleri
kurarak, 6grencilerimize sektorel bilgi ve deneyim kazandirma hedefimiz dogrultusunda cesitli
sanayi kuruluslariile isbirlikleri gelistiriyoruz.

Is diinyasi ile kurdugumuz isbirlikleri, 6grencilerimize staj ve is olanaklari saglama konusunda
onemli bir rol oynamaktadir. Sektor liderleri ile yapilan ishirlikleri, 6grencilerimizin mesleki
gelisimine katki saglamak adina genis bir yelpazede gerceklesmektedir.

Universite-sanayi isbirlikleri kapsaminda, endistri ile ortak projelere imza atabilmek adina, dis
paydas toplantilari dizenliyoruz. Bu toplantilar, hem 06grencilerimizin hem de akademik
kadromuzun sektorel sorunlara yonelik inovatif ¢cozimler Gretmelerine olanak tanimaktadir.

Sektordeki yenilikleri ve gelismeleri 6grencilerimize aktarmak adina dizenlenen egitim
programlari ve seminerler, endustri profesyonelleri ile kurdugumuz isbirlikleri sayesinde
zenginlesmekte ve dgrencilerimize sektor bilinci kazandirmaktadir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen arastirma projelerinden elde edilmesi olasi teknolojilerin
endUstriye aktarilmasi konusunda isbirlikleri, hem Universitemizin bilimsel etkisini artirmakta
hem de endUstriye katma deger saglamaktadir.

Dis paydaslar ile isbirligi icinde dizenlenen mesleki gelisim toplantilari, dgrencilerimizin
sektordeki taleplere uygun olarak yetismelerini saglamak adina 6nemli bir platform
olusturmaktadir.

Toplumsal fayda saglamak amaciyla slrdlrddgimiz sosyal sorumluluk projelerinde, yerel
dizeyde kurdugumuz isbirliklerini uluslararasi dizeye tasiyarak, cesitli sosyal sorunlara yonelik
¢ozimler Gretmeyi hedefliyoruz. Deniz Teknolojileri Meslek YUksekokulu olarak, endistri
profesyonellerinden olusan akademik ekibimiz araciligiyla, sektordeki gelismeleri takip ederek
mufredatimizi strekli glincelliyoruz.

Girisimcilik ekosistemine katkl saglamak adina 6grencilerimizin ve mezunlarimizin yenilikgi
projelerini desteklemek Gzere is diinyasi ile ortaklasa seminerler yiritiyoruz.

Bu isbirligi ve ortaklik faaliyetleri, Deniz Teknolojileri Meslek YUksekokulu'nun sektorle
entegrasyonunu glclendirmekte, 06grenci ve mezun profillerini zenginlestirmekte ve
kurumumuzun slrdUrUlebilir basarisina dnemli bir katki saglamaktadir. Bu cabalarimiz,
gelecekte de isbirligi ve ortaklik faaliyetleri Gzerindeki odaklanmamizi strdirerek kurumumuzu
daha da ileriye tasima niyetimizi yansitmaktadir.
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Tablo 2 - Performans Géstergeleri ve Gerceklesme Oranlari
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Sonuclar ve Oneriler

Performans gdstergeleri incelendiginde, Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu, mezun
iliskileri konusunda gosterdigi performans acisindan bir dizi zorlukla karsi karsiyadir. ilk olarak,
6grenci mezuniyetinden sonra okul ile 6grenci arasinda sUrdUrdlebilir bir iletisim mevcut
degildir. Bu durum, mezunlarin okul ile baglarini koparmalarina ve etkili bir mezuniyet sonrasi
deneyim yasamalarina engel olmaktadir.

ikinci olarak, mezun aginin olusturulmasi ve sirdirilmesi konusundaki etkinlikler yetersizdir.
Okul, mezunlar arasinda bir topluluk hissi olusturacak etkinliklere yeterli 6nem vermemekte ve
bu konuda dizenli bir program gelistirmemektedir. Bu eksiklik, mezunlarin birbirleriyle
etkilesim kurma ve isbirligi yapma firsatlarini kisitlamaktadir.

Son olarak, okulun mezunlariyla iletisimde kullanilan platformlar ve kanallar sinirlidir.
GUnUmuUzde sosyal medya ve dijital iletisim araglari, mezunlar arasindaki baglarin giglenmesi
icin dnemli bir rol oynamaktadir. Ancak, Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu olarak bu
konuda detayli ve surdirdlebilir bir altyapi planlamasi ile cagdas iletisim araclarini etkili bir
sekilde kullanimindan simdilik bahsedilememektedir. Bu nedenle, mezunlar arasindaki etkilesim
ve baglarin artirilmasi icin daha glcll bir strateji benimsemesi gerekmektedir.

Mezun iliskilerinde yasanan zayif performansi gelistirmek adina cesitli dnlemler konusunda
calismalara baslanmasi gerekir. ilk olarak, Mezun iliskileri Ofisi ile irtibatimizin giiclendirilmesi
ile, mezunlarla strekli iletisim kurabilir ve onlarin ihtiyaclarina daha etkin bir sekilde yanit
verilebilir. Bu ofis kanaliyla, mezunlari bir araya getiren etkinlikler dizenlenmeli, kariyer destek
programlari olusturmali ve mentorluk firsatlari sunulmalidir. Ayrica, dizenli olarak glincellenen
bir dijital iletisim stratejisi benimseyerek sosyal medya ve ¢evrimici platformlar araciligiyla
mezunlarla olan yakinlik gti¢lendirebilir.

Ayni sekilde paydas ziyaretleri de planlanan degerin altinda kalmistir. S6z konusu degerin
artirillmasi ve hem i¢ paydaslarimizla hem de dis paydaslarimizla iletisimin glclendirilmesi adina,
B6lUm ve Program Baskanlari ile yapilan sifahi gérismelerde mutabik kalinmistir ve gelecek yil
icin atilacak adimlar planlanmistir.
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