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OZET
1.0zet

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu (DTMYO)
icin ekte ad1 gecen kurum yetkilileri tarafindan muhtelif i¢c ve dis paydaslarin katkilariyla hazirlanmig
olan bu raporun amaci, Yiiksekokulun varolusuna dair analizlerin miimkiin olan en gercek¢i ve somut
sekilde yapilmasi ve programin, arzuladigimiz istikbal beklentisine ulasabilmesi i¢in atilmasi gereken
adimlarin, mevcut fiziksel imkanlarin ve rasyonel beklentilerin 1s18inda kademeli sekilde
sekillendirilmesi, siiflandirilmasi, net ifadeler ve zaman etiketleriyle beraber yol haritasi haline
doniistiiriilebilmesi icin gerekli degerlendirmenin yapilabilmesidir. Bu baglamda hazirlanmis olan bu
rapor, Universitemiz Rektorliigii tarafindan yaymlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve 2021 tarihli Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢
Degerlendirme Raporu referans alinarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

GIRIS

Incelemekte oldugunuz bu raporun temel motivasyonu, tarihsel bir dogruda programimizin gecmis ve
giincel konumunun dogru tespit edilerek ilerlemekte oldugumuz yonii tespit edebilmek ve bunu

yaparken rasyonel ve anlagilabilir agiklikta kriterlere dayanarak ilerleyisin adimlarini ve yonelimini
somut delillerle ortaya koyabilmektir.

Biiyiiyen ekonomik altyapi ve hizla artan niifus ile, DTMYO olarak 3 boliim altinda 4 programimiz
bulunmaktadir ve bu programlardan ikisi (Gemi Ingaati Programi ve Sualt1 Teknolojisi Programi) aktif
olarak dgrenci almaktadir. Ogrenci sayimiz biiyiik resimde yukari egilimli bir trend gdstermektedir.
2021 yilinda ikisi vakif tiniversitesi, altis1 kamu tiniversitesinde olacak sekilde yurt genelinde toplamda
8 farkli Gemi Insaat: programi bulunmasma karsin, 2022 yilinda 9 farkli devlet iiniversitesinde 10
program ve 1 vakif tiniversitesinde bursluluga gore 2 program olacak sekilde 13 farkli program olarak
listelenmektedir. Gemi insaat: programi %100 doluluga sahiptir (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-
program.php?b=30181).

2022 yilinda ilk defa 6grenci alan Su Alt1 Teknolojisi Programi ise 9 farkli devlet iiniversitesinde 9
program, 2 farkli vakif {iniversitesinde burs durumuna gore 4 farkli program olacak sekilde 13 farkl
program olarak listelenmistir (2022 Yok Atlas Verileri). Ik defa 6grenci aliyor olmasina karsin, Su Altt
Teknolojisi Programimiz da Gemi Insaat: Programimiz gibi %100 doluluga sahiptir.

S6z konusu bu iki veri temel bir egilimi ortaya koymasi acisindan 6nemlidir. Bu egilimlerden ilki,
programlarimizin diger tiniversitelerdeki programlarla yapacagi akademik rekabetin 6grenci kalitesine
dayanarak ilerlemekte olacagidir. Zira programlarin yurt genelinde agik kalan kontenjaninin olmayisi
ve artan kontenjan sayilari, ilerleyen yillarda 6grenci tercihlerinde kurumlar arasinda yasanacak
rekabetin siralamada {ist basamaklarda olan 6grencileri programa kayit edilebilmesi igin olacagi agiktir.
Bu rekabette avantaj elde edebilmek icin atilacak adimlarin meyvelerini uzun dénemde verebilecegi
ongoriisityle; kisa, orta ve uzun vadede 6ncelikle COMU markasini, hemen ardindan ise DTMYO olarak
tim programlarimizi ve 6grenci kalitemizi en {ist seviyeye tasiyabilmek adina gerekli planlamalarin
yapilmasi, kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi, anahtar performans gostergelerinin tanimlanmasi
ve bu somut kriterlere dayanarak elde edilen sonuglara gore gerekli dnlemlerin alinmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.

Gegctigimiz yillardan bugiine 75 yeni 6grencisiyle sahasina yeni mezunlar kazandirmaya hazirlanan
Yiiksekokulumuzun, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi semsiyesi altinda egitim ogretim
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faaliyetlerine devam eden diger Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler gdz 6niine alindiginda gorece olarak
geng olusu, diisikk kontenjam1 degerlendirme konusunda daha yalin yaklasimlara ve gelecek yol
haritasinda daha yiiksek ivmeli atilimlara miisaade etmektedir.
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E-posta: fhasak@comu.edu.tr

Yiiksekokul Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri MYO Miidiirliigii
Sehitler Kampiisii, PK.17100 Canakkale/Merkez

Yiiksekokul Web Sayfasi

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/

Kurum Web Sayfasi

https://www.comu.edu.tr

Kurum Kalite Giivencesi Web Sayfasi

https://kalite.comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyonu, Danisma Kurullar1 ve Kalite Giivence Ofisi Bilgileri
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
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YUKSEKOKULUN TARIHSEL GELIiSiMi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1992-93
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile gretime baslamigtir. 2022 y1li itibariyle COMU
semsiyesi altinda 656 Bolim, 950 Ana Bilim Dali, 22 Fakiilte, 9 Yiiksekokul, 42 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 13 Meslek Yiksekokulu, 26 Program, 5 Enstitli, 26 Koordinatorliik, 8 Daire
Bagkanligi, 25 Ana Sanat Dali ve 23 Bilim Dali bulunmaktadir
(https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Units/UnitsByTypes, ziyaret tarihi 20.03.2023).

Deniz Teknolojileri MYO’da 3 temel boliimde 2022 yili Aralik Ayinin son is giinii itibariyle 8 6gretim
liyesi ve 6 6gretim gorevlisi ile egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Deniz Teknolojileri MYO 3 boliim
catis1 altinda 4 program icermekte olup 4 program igerisinden 2022 yili itibar1 ile Gemi Insaati
Programina ek olarak Sualti1 Teknolojileri Programi da 6grenci alimina baslamistir.

Elektronik ve Otomasyon Bolimil c¢atisi altinda bulunan Mekatronik Programi, 2023-2024 yili
hedeflerinden biri olarak 6grenci alimi igin bagvuru sartlarini saglayacak sekilde akademik kadrosunu 1
ogretim gorevlisi daha alarak genisletmistir. 2023 yili icerisinde 1 Doktor Ogretim Uyesi alimi igin
bagvuru yapilmasi tasarlanmaktadir. Program, 6grenci alimina basvuru igin ¢aligmalarini tamamlamastir.

Deniz Teknolojileri MY O biinyesindeki fiziksel imkanlarimiz kapsaminda 1 adet amfi, 4 adet derslik, 3
adet atolye, 1 adet kiitiiphane, 1 adet arsiv, 1 adet sergi salonu, 1 adet arastirma merkezi, 1 adet bilgisayar
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laboratuvar1 ve 1 adet ¢izim smifi bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez
Kiitiiphane; kiitiiphane biinyesinde ¢aligma salonlar1 yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar
da 6grencilerimizin hizmetine agiktir. COMU ve Deniz Teknolojileri MYO’nda 6grencilerin kullanimi
icin 24 saat internet erisimi saglamak iizere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

YUSKSEKOKULUN MIiSYONU, VIZYONU, KALITE GUVNECE POLITIKASI,
DEGERLERI, HEDEFLERIi

Yiiksekokulumuz genelinde Programimiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri asagidaki gibidir:

Misyonumuz: 2023 yili hedeflerinde hizla ilerleyen giiclii Tiirkiye’nin Mavi Vatan Projelerindeki
teknik eleman agigina yetismis eleman saglamak adina Deniz Teknolojileri MYO olarak tizerimize
diisen tlim sorumlulugu alarak; gelecegin teknikerlerinin ve is insanlarinin siirekli gelisen teknolojik
yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi aragtirma ve calisma anlayisina sahip, yasadigi toplumun
ekonomisine deger katmak i¢in ¢abalayan ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden toplum ile barisik, tilke
ekonomisine katma deger yapabilmek adina iiretimde aktif olarak calisabilen ve &rnek olabilen,
girisimci, iletigimci, onyargisiz, yenilikgi teknikerler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonu 1s13inda,
mesleki anlamda giincel gelismeleri ve bilimsel yenilikleri takip eden ve bunu kurumsal imaj haline
getirmis, ilgili sektdriin ihtiyag duydugu yetkinlikteki nitelikli is giiclinii saglayan, iletisim, degisim ve
gelisime acik, kendini siirekli yenileyen, yiiriittiigli ¢alismalar ve yetistirdigi tam donanimli insan
kaynagi ile alaninda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz: Biitiinciil bir meslek ahlaki ve sosyal etik yaklagimina sahip, tiim paydaslarinin
goriis ve diislincelerine deger vermenin yani sira, ¢alismalarinda hukuksal, bilimsel ve teknik degerleri
gbzeten bir program olmak, baglica temel degerimizdir. Yiiksekokul 6zelinde isaret edilen bu degerlerin
yam sira, COMU catis1 altinda bizlere yol gosterecek sekilde isaret edilen temel degerler de
programimizca tiimiiyle sahiplenilmektedir.

Bu Degerler:
e Adalet ve Liyakat
Aidiyet
Cevre Duyarliligt
Demokratik Katilimcilik
Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Etik Davranis
Evrensel Degerlere Saygi
Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik
Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii
Kentle Biitiinlesme
Seffaflik
Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma



o Verimlilik
e Yasam Boyu Ogrenme

Universitemiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur.
Bu kapsamda amacimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesini “bolgesinin; girisimcilik ve
yenilik¢ilik agisindan en iyi liniversitesi” haline getirmektir.

COMU DTMYO 2021-2025 Stratejik Amaclar

A 1. Mezunlarina bir isletmede ¢alisabilme ahlaki ve disiplini kazandirmak,

A 2. Calisacagi isletmeye sadece bir para kaynagi olarak degil isletmenin giicline gii¢ katabilmek igin
ozverili calisma ilkesine sahip bireyler yetistirmek. Sadece calisacagi ise deger katan degil aym
zamanda, insan1 fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak géren ve yasadigi ¢evreyle iliskisinin farkinda
olarak sosyokiiltiirel bakis agis1 gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak,

A 3. Tiirkiye Gemi Insaat sanayisinin gelismesinde katki saglayacak teknik elemanlarin yetistirilmesi
icin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak

A 4. Degisime ve gelisime siirekli acik olan bireyler yetistirmek

COMU DTMYO 2021-2025 Stratejik Hedefleri

H1.1. Ogrencilerine mezuniyet sonras1 donemde kendi kendine dgrenme becerileri gelistirebilecek bir
egitim modeli sunmak

H1.2. Sektorde yapilacak isler ile ilgili sektore hazir hale gelmeleri i¢in gerekli egitimlerin eksiksiz
verilmesini saglamak

H1.3. Ogrencilere insan gemi ingaat1 programimin ¢aligma sahalarini detaylica anlatmak

H2.1. Cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek

H2.2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2.3. Mezunlarmin kaliteli teknik eleman ve mesleki etik degerleri i¢sellestirdikleri bir egitim programi
uygulamak

H2.3. Ogretim elemanlarimin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

H2.4. Sektoriin i¢ dinamiklerine hizlica entegrasyon saglayabilecek bununla birlikte calistig
isletmelerin sorunlarina ¢6ziim Onerileri getirebilecek bilgi ve beceri sahibi olmalarini saglamak ve
sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bireylerin yetistirilmesini saglamak

H3.1. Tim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak
nesnel, giincel, farkl1 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri kullanmak

H3.2. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararast Gemi Insaati
Sektoriintin politikalar1 ve sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim 6nerileri
gelistirmelerini saglamak

H4.1. Mezunlarina is ortaklar1 ve toplumla etkin iletigim becerileri kazandirmak

H4.2. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak gorev
sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek

H4.3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H4.4. Ogrencilerin teknikerlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun cari olarak 6grenci almakta olan tek programi
Gemi Insaat1 Programi’ndan mezun olan bireyler gemi insaat sanayisinde aktif olarak ¢alisma imkan
bulmanin yani sira, Dikey Gegis Siavi (DGS) ile 4 yillik fakiilte egitimini tamamlayabilmektedir. Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; gemi insaat sanayisine teknik eleman temini hizmetiyle
ilgili tim alanlarda egitim Ogretim olanaklar1 saglamak, egitimde pratik ve uygulama kosullarini
hazirlamak, her is diizeyine ve zorluguna uygun eleman yetistirmek amaciyla Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
aragtirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak stratejik
plan ve hedefler cergevesinde, Teknik eleman yetistirme egitiminin verimli ve kaliteli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.



COMU DTMYO Kalite Giivence Politikasi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
asil hedef olarak belirlemistir. Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in; kalite politikasi
kapsaminda belirlemis oldugu stratejik hedefleri gergeklestirmeye ¢aligmakta ve bunlari da stratejik
plaminda sundugu performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. COMU
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve hedeflerine ulastigina emin olmak i¢in, birden ¢ok
anket planlamistir ve bunlar1 &grencilerine, idari-akademik personeline, dig paydalara yaparak
sonuclarint degerlendirecektir. Ayrica egitim hizmetinin yam1 sira akademik calismalarinda
gelistirilmesi i¢in akademik kurul toplantilarimizda konu degerlendirilmekte olup hem akademik hem
de idari birimlerle aralikli olarak toplantilar diizenleyip ve bununla ilgili geri doéniisleri gozden
gecirmektedir. Stirekli iyilestirme ve gelistirme siirecinin en dnemli adimi akreditasyon bagvurusunu
yapmaktir. Bu ylizden en kisa siirede bu bagvurumuzu yapmay1 planlamaktayiz.

Yonetim alaninda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu {ist y&netimi, meslek
yiiksekokulumuzun tiim sorun ve ihtiyaglarin1 paydaslariyla konusan, her kesimi bilgilendiren, ortak
kararlar alan, uygulamalari Ol¢en, ¢oziim odakli, yenilikgi ve seffaf bir yaklasim igerisinde
calismaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu; Miidiir, iki Miidiir
Yardimcisi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, Ulagtirma Hizmetleri Boliimii Boliim Baskanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir.
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini
koordine etmektedir. Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurullarin gorevleri, atanma ve calisma esaslar1 2547sayili Yiiksekogretim Kanununda
tammlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Meslek Yiiksekokulu sekreteri tarafindan
koordine edilmektedir. Egitim programlari; baskanligi Miidiir, bagkan yardimecilig1 mezuniyet dncesi
egitimden sorumlu midiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilen, egitim bas koordinatorii, donem
koordinasyon kurullar1 bagkan ve yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi, Motorlu
Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Ulagtirma Hizmetleri
Boliimii Bagkanlari, egitim ile ilgili komisyon bagkanlari ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu
tarafindan diizenlenir, yliriitiiliir ve degerlendirilir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Miidiir ve miidiir yardimeilarmin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon siireclerindeki tiim
toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut Ornegi olan akreditasyon
bagvurusunun yapilacak olmasi, kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak tekrar
tanimlanmasi, yiiksekokuldaki tiim siireglerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitiilmesi,
ihtiyaca gore yeni komisyonlarin kurulmasi ve mevcut komisyonlarin ¢alismasinin gelistirilmesi COMU
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU’nun kalite gelistirme
konusunda verdigi onemi ve bu siiregte insan kaynaklar1 yonetiminde liderlik 6zelliklerinin 6ne ¢iktigini
gostermektedir.

Yiksekokulumuz agisindan liderlik ve kalite baghigi altinda ele alinacak bir diger konu ise, kalite
giivence sistemlerince belirlenmis standart PUKO déngiisii olacaktir. Bu noktada programimiz temel
cksen olarak Universite idaresince belirlenmis olan sistematik yaklagmm tiimiiyle benimsemektedir.
Universitemizce kullamlan Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO yaklasimi, COMU Kurum i¢
Degerlendirme Raporunda bahsedildigi haliyle, asagidaki gibi isletilmektedir;



Planlama: : Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlamadir.

YOK Mevzuat ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon
ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarmin,
derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt disi egitim protokolii caligmalari, Bologna Caligmalari, Yeni
Béliim ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel Ihtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik
takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle
birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz igin uygun yol haritalarinin
belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi MYO miidiirliigiince taahhiit
edilmektedir.

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan 6lgiitlere gore takip edilmesidir.

Yukaridaki bilgiler 1s13inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesi Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem
Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlar;, Memnuniyet Anketleri,
Kurum Kiiltiirii ve SWOT(GZFT) Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalar1, Y1llik Performans Kriterleri,
KIDR ve Performans Programu ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata gore gergeklestirilmesi gereken
zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulagilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek
gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin saglanmas1t MY O miidiirliigiince taahhiit edilmektedir.

Kontrol etme: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesidir.

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ile Dis Paydas Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, ¢
Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol siiregleri
kapsaminda hazirlanmasi MY O miidiirliigiince taahhiit edilmektedir

Onlem Alma-Iyilestirme: Degerlendirme sonugclarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve
uygulama sirasinda iyi ¢alistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasidir.

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi1 Onlem Alma,
Iyilestirme ve Izleme Siirecleri mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesi Rektorliigiimiiz ve MYO
Midiirliigiimiizce taahhiit edilmektedir.

A.1.1. Yoénetim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-2022-r132.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/307-birim-gorev-tanimi.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r114.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r115.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/307-birim-gorev-tanimi.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yazi-isleri-r114.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r115.html

Al2.

A.l3.

AlA4.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/muhasebe-r117.html

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/397-document-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/285-0zdegerlendirme.pdf

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-
gerceklestirildi-r352.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-
toplantisi-gerceklestir-r377.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/303-kalite-guvence-komisyonu-18-
ekim-2022-tarihli-topl.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/302-kalite-guvence-komisyonun-
olusturulmasina-dair-yon.pdf

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r84.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=
tr-TR

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyon-
r187.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/304-481-puko.doc

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/188-puko-2021-deniz-teknolojileri-
myol.docx


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/muhasebe-r117.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi-r352.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi-r352.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/303-kalite-guvence-komisyonu-18-ekim-2022-tarihli-topl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/303-kalite-guvence-komisyonu-18-ekim-2022-tarihli-topl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/302-kalite-guvence-komisyonun-
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/302-kalite-guvence-komisyonun-
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
tps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr
tps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/304-481-puko.doc
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/188-puko-2021-deniz-teknolojileri-myo1.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/188-puko-2021-deniz-teknolojileri-myo1.docx

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-
eylem-plani-r84.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir

Kanitlar:
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr
http://radyo.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/iletisim

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyon-
r187.html

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu web sitesinde agik olarak
ifade edilmistir. Yiksekokulumuzun 2021-2026 yillarimi1 kapsayan 5 yillik stratejik plant vardir.
Olusturulan stratejik amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir. 2021
yilinda amag gelistirme komisyonu i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nun kurumsal amaglarini yeniden tanimlamistir. 2022 yilinda ise tanimlanmig olan bu
kurumsal amaglar titizlikle takip edilmis, dl¢limlenmis ve sonuclandirilmistir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretimde uluslararasi standartlara ulasmak
amaciyla akredite olma hazirliklarina devam etmekte olup, akreditasyon basvurusunu 2023 yilinda
yapacaktir. Bilime nitelikli aragtirmalarla katkida bulunmay1 ve programlarina gelecek olan 6grencilere
en iyi egitimi vererek i diinyasina hazirlama ilkeleri kurumsal amagclar i¢inde ifade etmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu olan “’Hedefledigi yiiksek egitim-6gretim kalite standartlariyla,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, analiz ve
sentez yapabilen, ¢ozim iireten bilingli bireyler yetistirmek, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman
ihtiyacini saglamak ve sektdr bazinda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin kazandirilmasina yonelik yenilikgi
ve girisimei egitim programlarini devam ettirmek.”’; “Idari Oryantasyon Programi” olusturularak
boliimlerdeki hizmet kalitesini arttirmak, kalite siireglerini benimsemis bir yonetim anlayisi
dogrultusunda hizmet faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek, tiniversitemizin


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/iletisim
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

misyonu olan “bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapan {iniversite” olmak amaciyla, akademik ¢alismalarin desteklenmesi, proje bazli ¢alisan 6gretim
{iyesi sayisimin artirilmasi ve ayn1 zamanda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzun
misyonu olan “Bulundugu toplumda 6rnek olabilen, girisimei, iletisimci, 6nyargisiz, yenilik¢i Teknik
personelin yetistirilmesini saglamak” amaciyla Meslek Yiiksekokulu'muzun egitim 0Ogretim
faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak; hem misyon hem de stratejik amaglarimizdandir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar: Misyon- Vizyon belgesi

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r4.html
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal amaglarma ulasma yolunda ulusal ve
uluslararast metinler rehberliginde yetistirmek istedigi teknik personelin yeterliklerini tanimlamas,
ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 belirlemis, egitim programini amag¢ ve hedeflerini i¢ ve dis
paydaslarin goriisiinii alarak genis bir katilimla hazirlamis, program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksek
Ogrenim Yeterlikler Cercevesi ve ulusal CEP’i karsilamasi ve donemlere, egitim-dgretim
etkinliklerine ve Olgme-degerlendirmeye gore iliskilendirilmesi saglamistir. 2023 yili igerisinde
akreditasyon bagvurusunu yapmay1 planlamaktayiz.

Uzun vadeli stratejik amaglarimizi arasinda en oncelikli konu, birimimizi 6nce bolgemizin ardindan
iilkemizin denizciligine ara eleman yetistiren en 6nemli merkez haline getirmektir. Bunlarin yan1 sira,
Meslek Yiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamtlar: Stratejik Eylem Planlar

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-
r24.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r84.html

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kurumsal-bilgiler-r21.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r75.ntml

A.2.3. Performans Yonetimi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu performans yonetim sistemleri biitiinsel yaklasim ile ele
alinmaktadir. Performans yonetimi, yliksekokulumuzun stratejik bakis acisin1 yansitmakta olup, siireg
odakli ve paydas katilimlari ile siirdiriilmektedir. Bu performans yonetim sistemleri
yiiksekokulumuzun ve iiniversitemizin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
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gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Yiiksekokulumuzda performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olabilmesi i¢in stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans kriterleri
ile takip edilmekte olup biligim sistemleri ile desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda yer alan her bir
programin 2 yillik stratejik plani belirlenmis olup programlarimizin 2022 y1li igerisinde stratejik plan
dahilinde hedeflerini gergeklestirdigi goriilmektedir. Hedeflere ulagsma seviyeleri birimimiz internet
sayfasinda yayimlanmistir. Bu baglamda tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve isleri yiiriitmek tizere kurul ve
komisyonlar kurulmus olup yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasiimistir. Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilecek faaliyetlerin belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu PUKO Déngiileri, anketler ve
Risk Degerlendirme Analizleri ile kontrol edilmektedir. COMU Deniz Teknolojileri MYO’da egitim-
Ogretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde devamli olarak kontrol mekanizmalari kullanilmakta olup
gerekli goriildiigii  durumlarda Onlemler alinarak bu mekanizmalar gelistirilebilmektedir.
Yiiksekokulumuzda yapilan c¢alismalar her yil raporlanip web siteleri aracilifiyla paydaslara
duyurulmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans ydnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r84.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/puko-dongusu-r27.htmi
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.htmil
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

A.3. Yonetim Sistemleri

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Bu baglamda
yiiksekokulumuz stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi listlenmekte ve idari kadrolar
gerekli yetkinliktedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) kullanilmakta
olup COMU Bilgi islem Daire Baskanligina bagh olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBY'S
destek birimi, tiniversitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve
gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve
Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve
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destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya
yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir. Kurumsal eposta iletisimi COMU altyapist
tarafindan saglanan bir sistem ile kullanilmaktadir.

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda ISO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikasi kapsaminda
Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin oy birligi ile kabulii saglanmustir. TS EN
ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemin ana temasi; COMU Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, ii¢lincii sahislara
ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigin1 gdstermek, risk
yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi
giivenligi ile ilgili konularda iicilincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/

https://bidb.comu.edu.tr/

https://bidb.comu.edu.tr/foto/dosya_15¢5039b75be38.pdf

https://Ims.comu.edu.tr/

https://sem.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin kurallar
ve siirecler bulunmaktadir. Bu kural ve siirecler yiiksekokulumuz genelinde Insan Kaynaklari
Yonetimi dogrultusunda tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir. Kurumda herkes
tarafindan bilinen bu siirecler adil, liyakatli ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun
akademik kadro atamalarinda egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisanin (akademik-idari) memnuniyetini, sikayetini veya onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Norm Kadro ihtiyaglarimiz her yil gorisiilerek belirlenmektedir. Diizenli
araliklarla kadro ihtiyaglari Anabilim Dallarina sorulmaktadir. Akademik kadronun gelistirilmesi
yoniindeki girisimlerde bu ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1
%20Y %C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%eC4%B1.doc

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r107.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-toplantisi-
gerceklestir-r377.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTerti
p=5

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html


https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/foto/dosya_15c5039b75be38.pdf
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r107.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/idari%20personel%20%2020aa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/akdademik%2020aa.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/397-document-2.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Miidiirliik biitcesi ise Maliye Bakanligi
tarafindan rektorliige tahsis edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden
karsilanmaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun baslica mali kaynagi COMU
ozel biitgesidir. COMU o6zel biitgesi Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil énceden {iniversitelerin
oOnerileri ile diizenlenmekte ve yilin basinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik bu kaynagin
dagitimin1 yapmakta ve biitceden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir.

Bu Kalemler:

e Yolluk
Hizmet alim1 (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul)

o Tiiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve at6lye tiikketim
malzemesi, yakit)
Demirbas alim1

e Yapu tesis ve biiyiik onarim

Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir.

Kurumlarin amaglarimi gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan ilgilidir.
2022 yilma ait COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokuluna acilan ddeneklerin tamami
kullanilmistir. 2023 yilinda da ayrilan 6deneklerin tiimiiniin kullanilmasi planlanmaktadir. Ancak bu
biitce devamli biiyliyen ve gelisen yeni kurulum asamasinda olan Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur. Ayrica, yapi
bakim ve onarim 6denek kaleminin kapali olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim g¢aligmalari
yapilamamaktadir. Bu tiir galismalar Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin destegiyle
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Finansal%20Kaynaklar%C4%B1n%20Y
%C3%B6netimine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

A.3.4. Siirec Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun silire¢ yoOnetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip
olgunlastirildiktan sonra Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu veya Meslek Yiiksekokulu Kurulunda
degerlendirilmek iizere gonderilmektedir. Ilgili kurulda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak
gerektigi durumlarda tiniversite senatosuna gonderilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun akademik
kadronun atanmasinda liyakat ve egitim 6ncelik olarak goriilmektedir. Norm Kadro ihtiyaglarimiz her
yil goriistlerek belirlenmektedir. Diizenli araliklarla kadro ihtiyaglari Anabilim Dallarina


https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/idari%20personel%20%2020aa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/akdademik%2020aa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Finansal%20Kaynaklar%C4%B1n%20Y%C3%B6netimine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Finansal%20Kaynaklar%C4%B1n%20Y%C3%B6netimine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

sorulmaktadir. Akademik kadronun gelistirilmesi yoniindeki girisimlerde bu ihtiyaglar dikkate
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar: COMU Kalite El Kitabi, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu yillik 6z
degerlendirme raporlart, COMU Siire¢ Y 6netimi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/400-263-kalite-el-kitabi.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y %C3%B6
netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

A.4. Paydas Katilimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ogretim planlanma ve iyilestirme
siireglerinde 0grencilerin ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bununla birlikte bir¢ok
konuda (kurumsal amaglarin yeniden tanimlanmast siireci vb.) dig paydaslarin goriisleri alinmakta ve
yapilan ¢alismalarla ilgili dig paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kamtlar: i¢ ve Dis Paydas listesi, i¢ ve Dis Paydaslarin goriislerin alindig1 toplant1 tutanaklari.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenler-canakkalede-bulustu-
r315.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ile-damen-
shipyards-antalya--r306.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/damen-shipyards-antalya-gemi-insaati-
programi-ogre-r308.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-
koordinasyon-toplantisi--r393.html

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiiksekokul biinyesinde yapilan ¢ok sayida i¢ ve dis paydas etkinlikleri, seminerler, konferanslar, ig
birlikleri ve protokoller neticesinde ¢ok sayida Ogrencimiz staj imkani elde etmis, ¢ok sayida
mezunumuz ise gerek staj yaptiklar1 isletmelerde, gerekse yapilan protokollere dayali olarak mezun
olur olmaz is bulmuslardir. Yiiksekokulumuz, dikey ve yatay her seviyeden paydasin katilimina biiyiik
0zen ve 6nem gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas
katilimint saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: Yapilan anlasmalar, ig birlikleri ve protokollere dair ¢esitli 6rnekler


https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/400-263-kalite-el-kitabi.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-teknolojileri-myo-ogrencilerine-
100-staj-ve--r376.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ile-damen-
shipyards-antalya--r306.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/damen-shipyards-antalya-gemi-insaati-
programi-ogre-r308.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-
koordinasyon-toplantisi--r393.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda genel memnuniyet anketlerine ek olarak her
komite ve staj sonunda 6grencilerden anket araciligi ile geri bildirim alinmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimizin ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi gibi gorlsleri sistematik sekilde alinarak uygulanmaktadir ve sonuglari paylagilmaktadir. Bu
amagla ders degerlendirme anketlerinin 6grenciler tarafindan doldurulmasi dersin sorumlu hocalari
tarafindan tesvik edilmistir. Ogrencilerin bu geri bildirim anketlerini OBS iizerinden doldurabilmesi
ise diger meslek yiiksekokullara 6rnek olabilecek niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Komisyonlar, Akademik Takvim, Mevzuat Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Staj Yonergesi, Staj komisyon karari, I¢ kontrol
standartlar1 eylem plani, Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu, Gérev Tanimlari, Bilgi yonetim
sistemi, Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri, Deniz Teknolojileri MYO ve Bdliimlerin
Stratejik Eylem Planlari, Paydas iliskileri, SWOT Analizi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html

https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-uzaktan-egitim-uygulama-ve-s.htmi
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/staj-dosyasi.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r111.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r110.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r113.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html

https://ubys.comu.edu.tr/


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-uzaktan-egitim-uygulama-ve-s.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/staj-dosyasi.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r111.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r110.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r113.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html
https://ubys.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r84.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-gzft-analizi-r82.html

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

COMU oégrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatdrliigii araciligiyla 6grencilerimiz ve
mezunlarimiz takip edilmektedir. Bu birimimiz ve Rektorligi’niin es giidiimiinde tim
programlarimiza 6grencilerin kendi alanlarina 6zgii kariyer yonetimi gibi segmeli dersler konulmaya
baslanmustir. Ogrenci Yasam ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigiimiiziin ayrica her birimce temsilci
bir koordinator 6gretim elemani da bulunmakta boylelikle ilgili birimin daha etkin faaliyet gdstermesi
saglanmaktadir. Ilgili kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur. Bu baglamda her birimimizde mezun
iliskileri koordinatorlerimiz gorev almaktadir. Mezun izleme sistemimiz 2017 yilindan beri faaldir
(http://omik.comu.edu.tr/). Mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorlerle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri i¢in
giincel gelismeler takip edilmekte ve bu yonde nitelikli mezunlarin yetismesi hedeflemektedir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda paydas goriisleri alinmakta, mezun
toplantilar1 ve anketleri gerceklestirilmektedir. Tiim programlarin egitim amaglarina ulasti§indan,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olunmasma ydnelik birimlerimiz
Ogrenci is yeri anketleri de gergeklestirilmektedir. Tiim bu verilere gore programlarimizin amaglarina
ulagmas1 kapsaminda misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumlu goriilmektedir. Mezunlarin memnuniyeti degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda programlarin genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1 vardir. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3 ) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kamtlar: Mezunlarimiz, Meslek Yiiksekokulumuz Mezun ve Ogrencilerine Ydnelik Staj ve
Istihdama Isbirligi Protokolii, Mezun Iletisim Kanallarimiz, COMU Mezun Sistemi

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-kanallarimiz-
guncellenmistir-r330.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-olacak-ogrencilerimizin-
dikkatine-r325.html

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000911


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-gzft-analizi-r82.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-mezun-ve-ogrencilerine-yonel-r248.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-mezun-ve-ogrencilerine-yonel-r248.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-kanallarimiz-guncellenmistir-r330.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-kanallarimiz-guncellenmistir-r330.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-olacak-ogrencilerimizin-dikkatine-r325.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-olacak-ogrencilerimizin-dikkatine-r325.html
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000911

A.5. Uluslararasilasma

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma politikast Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasi diizeyde tanimirligini saglamak, mezuniyet dncesi Gemi Insaat
Programinda COMU’niin Bologna Siireci uyum c¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS
kredilendirme calismalar1 ile Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla ilgili her tiirlii
etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak {izere biitiinlikli bir sistem anlayisiyla
programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda
faaliyetleri yiiriitmektir. Egitim programim da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iginde
tammlamistir ve halen uygulamaktadir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda
Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universitemizin uluslararas1 grenci ofisi bulunmakta ve Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu’muzda uluslararasi 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.

A5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

COMU “Das lliskiler Koordinatorliigii” iiniversitenin uluslararasi diizeyde tanmirligini saglamak,
uluslararas1 egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut is birligini siirdiirlip gelistirmek, uluslararasi
program ve etkinliklere katilimi1 yaygimlastirmak amaciyla kurulmustur. COMU uluslararas1 6grenci
ofisi de yurtdisindan 6grenci basvurulariin degerlendirilmesinde gorev yapmaktadir. Universitede
Mevléana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus programu ile uluslararasi diizeyde 6grenci
degisim programi yiiriitiilmektedir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Erasmus temsilcisi bir
Ogretim tyesi bulunmakta, yurtdisi programlara gidecek ve yurtdisindan programlara gelecek
ogrencilere danismanlik yapmaktadir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Erasmus ile 6grenci
kabul eden ve ders programlari olan programi mevcuttur.

Universitenin Erasmus koordinatorliigiine bagl bir Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Erasmus
koordinatdrii mevcuttur. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulumuzdan simdiye kadar Erasmus,
Mevléana ve Farabi programlari ile yurtdisina giden 6grenci bulunmamaktadir. Her yil yabanci uyruklu
Ogrenci kontenjan1 agmamiza ragmen heniiz bir bagvuru gerceklesmemisgtir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kamtlar: COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii, COMU Uluslararasilasma Kalite Giivence
Politikas1, Dig iliskiler Koordinatorliigii Kurulus ve Amaglari Yo6nergesi, Deniz Teknolojileri
MYO PUKO Déngiisii, COMU AKTS Yénergesi ve programda AKTS uygulandigina dair karar,
Erasmus anlasmasi, Erasmus Ogrenci Hareketliligi Basvurulari, Erasmus, Mevlana Degisim
Programi, Free Mover, Avrupa Dayanigma Programi, Uluslararas: Proje Destek Birimi, Horizon
Europe (Ufuk Avrupa) Programi, Uluslararasi isbirligi Birimi

https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma%?20
S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r27.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-
basvurulari-r210.html

https://erasmus.comu.edu.tr/

https://mevlana.comu.edu.tr/


https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r27.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-r210.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-r210.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

https://freemover.comu.edu.tr/
https://agh.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://horizon.comu.edu.tr/

https://isbirligi.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz  Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda
uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve
sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bakimindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kaynaklar yillik olarak yiiksekokulumuzca ve rektorliigiin ilgili
birimleriyle ortaklasa ¢aligmalar yiiriitiilerek arttirilmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamtlar: COMU Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma%20
Kaynaklar%C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Herhangi bir Erasmus veya muadili yurtdist anlasmamiz hali hazirda bulunmamakla birlikte,
oniimiizdeki yillar igin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas®%C4%B11a%C5%9F
ma%20Performans%C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

B. EGITIM VE OGRETIM

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar ¢alismalari
ve lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik  sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar tartisgilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.


https://freemover.comu.edu.tr/
https://agh.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://horizon.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Kaynaklar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Kaynaklar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Performans%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda program
degerlendirme calismalari siirekli ve sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Program degerlendirme
caligmalar1 2016-2017 Egitim Yili’na kadar 6grenci ve 6gretim iiyelerinin 6gretime iligskin goriisleri,
ogrenci basarilarinin izlenmesi seklinde yiirtitiilmiistiir. 06.11.2017 tarihinde “Program Degerlendirme
Komisyonu” program degerlendirme c¢aligmalarimi yapilandirmak, sistematize etmek ve
kurumsallagtirmak amaciyla kurulmustur. Bu tarihten sonra ¢alismalar bu kurulun sorumlulugunda
yuriitiilmistiir. 2018-2019 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu c¢alisma esaslari
diizenlenerek yonerge haline getirilmistir. Komisyon bu modeller i¢inden Stuflebeam’in baglam, girdi,
sire¢ ve c¢iktt (CIPP) modelini program degerlendirme calismasi i¢in benimsemistir. Bu model
kapsaminda Oncelikle program degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna
yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama siklig1 ve nereye-kime raporlanacak?”
bagliklarindan olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur. Bu calismalar kapsaminda
baglam boyutunda egitim programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi bashginda 6grenciler,
egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle
toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip
ylriitiilmedigi konusunda egitici ve Ogrenci geribildirimleri de matriste belirtildigi tizere farkli
yontemlerle alinmaktadir. Cikti boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan
Ogrencilerin yeterlik algilar1, basar1 diizeylerine iligskin veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme
bulgular1 ile 6neriler raporlanarak mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunda paylasilmaktadir. Program
degerlendirme c¢alismalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklari kullanilmaktadir. Bu veri
kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, Olcekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilari),
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir.
Program Degerlendirme Komisyonu calismalar1 kapsaminda 6grenciler ve Ogretim iiyelerinin geri
bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi/siireci, 6lgme
degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iligkin 6grencilerden her kurul / staj / yil sonunda; yazili
(online ve basili anketler) ve sozli geribildirimler alinmaktadir.
(https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index adresinden sifre ile ulagilabilmektedir).

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; Tiirkiye
genelinde bulunan Gemi Ingaati Programlarinin  miifredatlar1 gz oniinde bulundurularak
yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarim1 dncelikler bigimde topluma
dayali, bilgiyi arama, 0grenme ihtiyaglarini belirleme, kanita dayali teknik becerilerini gelistirme
uygulamalarini iceren, siirekli dgrenme ve gelisime agik bir yapr gostermektedir. COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, ardisik ve yeri geldikge konularin genisleyerek tekrarini prensip
alan sarmal program yaklasimina gore olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin
program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag;
icerik, 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme) yer verilmis ve bu
Ogelerin birbirleriyle etkilesimi agikca belirtilmistir. Egitim programinin genis katilimli ¢alistaylarla
hazirlanmig olmasi, farkli ve genis katilimli fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir. Farkli alanlarda
secmeli derslerin dgrencilere sunulmasi onlarin akademik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir.
Ilerleyen dénemlerde 3+1 egitim sisteminin hayata gegirilmesi i¢in calismalara baglanmistir. 3+1 egitim
stirecinde teknikerlerin daha da tecriibe kazanarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Giincellenen
programlarin etkililiginin degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuglarimin egitimin gelistirilmesinde
kullanilmasi planlanmaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde
Egitim Komisyonu, program degerlendirme komisyonu, Doénem Koordinasyon Kurullari, Boliim
Bagkanlar is birligi icerisinde gorev yapmakta ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurulunda
programa son hali verilmektedir. Egitim programinin genis katilimli ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi,
farkli ve genis katiliml fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir. Programlar Deniz Teknolojileri


https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index

Meslek Yiiksekokulu Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasiimakta, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere
tanitilmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=
tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-
2025.pdf

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-
iliskileri-r93.htmil

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Kamtlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=
tr-TR

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar: Universite Bilgi Yénetim Sistemi, Egitim Katalogu kisminda egitim
programinin yeterlikleri ile TYYC iligkilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6599).
Program degerlendirme komisyonu Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve gikti1 (CIPP)
modelini program degerlendirme ¢aligmasi i¢cin benimsemistir. Bu model kapsaminda
oncelikle program degerlendirme sorular1 tanimlanmis ve her bir degerlendirme
sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama siklig1 ve
nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan olusan program degerlendirme matrisi
olusturulmustur. 2018- 2019 Egitim Yilindan itibaren komisyon program
degerlendirme ¢alismalarini benimsedigi model ve matris dogrultusunda yiiriitmeye
baglamistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda baglam boyutunda egitim programi ve UCEP
uyumu kontrol edilmistir. Girdi bagliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve
fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir.
Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programimin hedeflendigi sekilde yiiritiiliip


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6599

yiiriitiilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi
tizere farkli yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam
eden ve mezun olan dgrencilerin yeterlik algilari, basart diizeylerine iliskin veriler
toplanmaktadir. Program degerlendirme bulgulari ile 6neriler raporlanarak mezuniyet
oncesi egitim komisyonunda paylasilmaktadir. Program degerlendirme ¢alismalarinda,
matriste belirtilen farkli veri kaynaklari kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket,
Ogrenci otomasyonu, 6lcekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilart),
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir.
Program Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenciler ve 6gretim
tiyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin
uygulanisi / siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iligkin
ogrencilerden her kurul / staj / yilsonunda; yazili (¢evrim ici ve basili anketler) ve
sozlii  geri bildirimler alinmaktadir.
(ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index adresinden sifre
ile ulasilabilmektedir).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamnitlar:
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-komisyonu-r96.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-
iliskileri-r93.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir

Kamtlar:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
rol.html


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-komisyonu-r96.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda akademik kadronun gorev ve sorumluluklari;
egitim programi, egitim, arastirma, is yiikii ve yoOnetim kadrosu gereksinimleri goz Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Miidiir, miidiir yardimcisi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii Bolim Bagkanliklar ve
program bagkanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim 6gretim faaliyetleri diizenlenmekte ve
denetlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari, her akademik unvana gore, 2547 Sayil
YOK Kanununun 6gretim elemanlariyla ilgili maddelerde tammlandigi sekliyle uygulanmaktadir
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-kanunu.pdf).

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Béliimii olmak tizere ii¢ bolim olarak
yapilandirtlmistir. Bu boliimlere bagli programlar yer almaktadir. Béliim Akademik Kurullar1 diizenli
olarak toplanmakta mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve arastirma alanlarindaki
yapilanlan izlemekte ve degerlendirmekte ve bu kurullardan ¢ikan goriis ve Onerileri midiirliige
iletmektedir.

Ayrica, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Béliim ve
Program Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlari ve calisma alanlar1 belirlenmistir.
Orgiitlenme yapisi i¢inde yer alan kurul ve komisyonlarin ¢alisma alanlar1 ve buralarda ¢alisan dgretim
iiyelerinin goérev ve sorumluluklari; Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi ve Egitim Ydnetimi
Yapilanmas1 dokiimaninda yer almakta ve meslek yiiksekokulu Web sitesi {izerinden de
duyurulmaktadir

Ayrica dgretim liyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6dil, yayin, patent vb. faaliyetleri Miidiirlik
tarafindan yillik olarak rapor halinde “Faaliyet Raporu” ad1 altinda Rektorliige iletilmektedir. Egitim ile
ilgili faaliyetler, ders yiikii takip formu ile mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak
degerlendirilmektedir. Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen ve 2019 yil itibariyle
Meslek Yiiksekokulumuzun kullanimina agilan UBYS sistemi {izerinde bulunan “Ders Programi”
modiilii ile 6gretim {iyelerinin verdikleri derslerin nicelik ve nitelikleri 2019-2020 Egitim Y1l itibariyle
cevrim i¢i olarak miidiirliikk tarafindan takip edilebilir ve degerlendirilebilir hale gelmistir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri her yil ‘Birim
Faaliyet Raporlar’’ ile degerlendirilmektedir. Bu raporlar program ve boliim baskanliklarindan
istenmekte ve miidiirliik tarafindan degerlendirilmektedir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6gretim tiyelerinin akademik Performanslar1 degerlendirilerek 6diillendirilmektedir.
Akademik performans degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK tarafindan
yapilan ve tim Tirkiye’deki diger {iniversitelerde oldugu gibi “Akademik Tesvik Primi” adi altinda
uygulanmaktadir. 2016 yilindan &nceki dénemlerde ise Universitede her fakiiltede ve Meslek
Yiiksekokullarinda en fazla atif alan yaymlar “Kurumsal Performans Odiili” adi altinda
odiillendirilmistir.

B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar: Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
6le¢me ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.



Kamtlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=
tr-TR

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-
dilekceler-r95.htmil

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamnitlar:
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30181

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sehitleri Yerleskesinde 4
katli binada egitim vermektedir. Bina Planimiz; -1. Katta 2 adet atdlyemiz mevcuttur, 0. Kat giris kati
olarak kullanilmakta, 1.katta 8 derslik toplant1 salonu ve amfi bulunmaktadir. Toplanti salonumuz 12
kisiliktir. Amfi salonumuzda 144 kisiliktir. 1. Katta 2 6gretim elemani odasi, 1 meslek yiiksekokulu
sekreteri odasi, 3 personel odasi, 1 personel WC, 2 6grenci WC bulunmaktadir. 1. kat gemi insaati
programina tahsis edilmistir. 2. katta 8 derslik, 1 miidiir makami1 odasi, 3 6gretim elemani odasi, 2 miidiir
yardimcisi makam odasi ve 1 6grenci isleri personeli odast bulunmakla birlikte ilgili kat mekatronik
programi ve deniz liman isletmeciligi programina tahsis edilmistir. 3. katta 8 derslik, 5 6gretim elemani
odas1 bulunmakla birlikte ilgili kat sualt1 teknolojisi programina tahsis edilmistir. 4 katli binamizda
bulunan 24 derslikten 3 tanesinde projeksiyon mevcuttur. Girig katimizda Kiitiiphane mevcuttur.
Ogrenciler kiitiiphaneyi ¢alismak ve kitap okuma salonu olarak kullanabilmektedir. 1 grenci temsilcisi
odasi, 1 6grenci topluluklar1 odasi, kafeterya, temizlik deposu, arsiv odasi, 1 malzeme deposu, bay-
bayan mescit ve kazan dairesinden olusmaktadir.

COMU yerleskelerinde 6grencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari,
kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltir Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her y1l 6 giin siiren ve yaklasik
20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’ gerceklestirilmektedir. COMU Dardanos Yerleskesinde
gergeklesen senlik siiresince 6grenci topluluklar: ve davetli sanatgilar tarafindan cesitli etkinlikler, spor


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30181

miisabakalar1 gergeklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri
Sube Miidiirligii biinyesinde toplam

168 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde 6grenci topluluklar: tanitim toplantilart
diizenlenerek dgrencilerin katilmi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlign Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve
programlarmi dénem basinda ilgili birime bildirmektedir. COMU Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan topluluklar da bu yonerge dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Doénem I oryantasyon programi igerisinde topluluklar caligsmalarini tanitmaya yonelik sunumlar
yapmaktadir.

Engelli 6grenciler diisliniilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim- 6gretim ortami
disinda biitlin egitim-0gretim ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
diizenlemeler yapilmistir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu giris katinda ve diger katlarda
engelliler i¢in yonlendirme isaretleri ayrica planlanmaktadir. 1 adet engelliler i¢in uygun kullanilabilir
asansér mevcuttur. Tiim katlarda tuvaletlerin engelli 6grencilere gore diizenlenmistir. COMU’de
engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her meslek yiiksekokulunda bu birimin temsilcisi gorev
yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web sitesinden
ulagilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dénem birgok etkinlik diizenlemektedir.
COMU’de 6zel gereksinimli dgrenciler igin egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilnin son ayinda
senato tarafindan kabul edilmistir.

COMU’de &grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi igin Psikolojik Danismanlik Birimi
bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek icin COMU’de
Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii (OMIK) mevcuttur.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-
dilekceler-r95.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir

Kanitlar

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-
koordinasyon-toplantisi--r393.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/deniz-teknolojileri-myo-
ogrencilerine-100-staj-ve--r376.htmil

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-akademik-yili-
oryantasyon-programi-gerce-r361.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sualti-teknolojisi-
programimiz-ilk-ogrencileriyle--r359.html



https://omik.comu.edu.tr

https://pdrbr.comu.edu.tr

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/afet-farkindalik-egitimi-
gerceklestirildi-r380.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birimimiz-bunyesinde-afet-
tatbikati-gerceklestiril-r395.htmi

https://www.comu.edu.tr/

https://dardanos.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akran-egitimi-semineri-
r323.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-
toplantisi-gerceklestir-r377.html

http://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.htmil
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamnitlar:

https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html,
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html,
https://www.comu.edu.tr/haber-17065.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html
https://www.comu.edu.tr/haber-13975.html

https://www.comu.edu.tr/album-404.html

https://www.comu.edu.tr/haber-13895.html


https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html,
http://www.comu.edu.tr/haber-17065.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-
file:///C:/Users/s.özer/Downloads/13825.html,
http://www.comu.edu.tr/haber-13975.html
https://www.comu.edu.tr/album-
file:///C:/Users/s.özer/Downloads/404.html
http://www.comu.edu.tr/haber-13895.html)

B.4. Ogretim Kadrosu

COMU 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti
sunulmas: kapsaminda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosunun
geligtirilmesine iliskin hedeflerini olusturmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu hedefledigi
yiiksek egitim-6gretim kalite standartlariyla, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek,
cagin gereksinimlerini algilayan, analiz ve sentez yapabilen, ¢6ziim tireten bilingli bireyler yetistirmek,
alaninda nitelikli ara eleman ihtiyacim1 saglamak ve sektorel bazda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin
kazandirilmasina yonelik yenilik¢i ve girisimei egitim programlarini devam ettirmektir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun egitim programinin uygulanma zelliklerine gore
farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir.
Akademik kadrosu bir 6nceki yil (2021 yil1) sonu itibart ile 1 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisinden olusan Yiiksekokulumuz, bu kadrosunu 2022 yili son giinii itibariyle ise 3 Dogent, 6
Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim Gorevlisi olacak sekilde genisletmistir. Yiiksekokulumuzda
‘Stratejik Amaglar’ i¢inde, ‘Egitim ve Danigmanlik’ baslig altinda belirtilen, ‘akademisyen ile 6grenci
seviyesini ve egitim altyapisini en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri karakter haline getirmis,
akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel Gemi Insaat: sektoriindeki sorunlara hakim,
tersanelerde uygulama becerisi olan teknikerler yetistirmek’ amacina ulasmak i¢in akademik kadro
politikas1 uygulanmaktadir. Mevcut akademik kadro bu amaci yeterli diizeyde karsilamaktadir. Ilerleyen
donemlerde kadromuz daha da genisleyecektir.

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii iizere Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun akademik
kadro yapis1, dgrenci almakta olan Gemi Insaat1 Programi ve Sualt1 Teknolojisi Programinda egitimin
planlandig sekilde yiiriitiilmesine izin verecek insan kaynagina sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunda oOgretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, Yiiksekokulumuzun
belirledigi vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde belirli kriterlere gore yapilmaktadir.

2547 sayili YOK kanununda belirtilen gretim eleman: atama ve yiikseltme kriterleri, esas maddeleri
disinda ilgili mevzuat {liniversitelere bu kriterlerin icerisinde ilk atama ve kurum i¢i yeniden atama ve
ylikselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda serbest birakmistir. Bu
cergevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati gbz oniine alarak puanlama, takip ve onama
siirecinden gegirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun atama ve yiikseltme ile ilgili
maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden alinabilecek puanlar ¢er¢evesinde ilk atamalar ve kurum igi
yiikseltmeler igin ayr1 degerlendirme formlar1 diizenlenmistir. COMU web sayfasinda ‘Atama ve
Yikselteme Kriterleri’, ilgili formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur. Meslek yiiksekokulunda
bagvurularin 6n degerlendirilmesi i¢in kurulmus olan Atama ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir.
Her basvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun basvurular yukarida
anlatilan siirece dahil edilmektedir. Ogretim iiyesi digindaki &gretim elemani kadrolarina Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’ kapsaminda se¢im ve atama yapilmaktadir

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.



Kanitlar:
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
https://www.comu.edu.tr/atama- kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmil

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir

Kanitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/831-akademik-egitim-ve-gelisim-programi-
aegep-ust-yazi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-gunleri-2022-
akademik-tesvik-belge-takdimi-r326.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&
MevzuatTertip=5

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda lgme ve degerlendirme sistemi, programin
Ogrenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin davranisina doniisiip
dontismediginin belirleyecek bigimde yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel
islemler ile gegerlik ve giivenirlige dair kamt/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme
siiregleri Ogrencilerle tartisilmakta, Ggrencilerin goriisleri alinmakta ve siireglerin seffaf olmasi
saglanmaktadir

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun iki dersliginde internete bagh bilgisayar ve
projeksiyon cihazi yer almaktadir. Tim iniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi- Fi hizmeti
sunulmaktadir. Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.
COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu &grencileri, iiniversitenin merkez kiitiiphanesinden
yararlanmaktadir. Merkez Kiitliphane, Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile 8000 m? kapali alanda 1000
kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basil1 ve elektronik koleksiyonu ile &grenci,
akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin grup c¢aligmalarina da


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/831-akademik-egitim-ve-gelisim-programi-aegep-ust-yazi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/831-akademik-egitim-ve-gelisim-programi-aegep-ust-yazi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&

olanak saglayacak seminer salonu ve grup ¢alisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi
tatil giinleri de dahil olmak iizere 7 giin 24 saat dgrencilerin kullanimma aciktir. COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik
ve Otomasyon Boliimi ve Ulastirma Hizmetleri Boliimiinde egitim kadrosu olarak, Deniz Bilimleri
Teknolojisi Fakiiltesi, Gemi Insaat Miihendisligi, Fizik Béliimii, Jeoloji Miihendisligi ana brans ve yan
dallara ait 6gretim iiyelerine ve akademik yapilanmasina sahiptir. Egitim faaliyetlerinin yiirtitiildiigi,
yeterli teknik donanima sahip derslikler, toplanti salonlar1 ile seminer, sempozyum, kongre vb.
etkinliklerde kullanilan 90 kisi kapasiteli amfi salonu bulunmaktadir. Dekanlik binasinda 90 kisilik amfi,
projeksiyonlu olarak hazirlanmis olan toplam 2 derslik, 24 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 2 adet atolye,
12 kisilik 1 adet toplanti salonu, 4 biiro, 10 6gretim eleman1 odasi, 1 okuma salonu, kafeterya, temizlik
deposu, arsiv odasi, 1 malzeme deposu ve kazan dairesi mevcuttur. Ayrica kampiis icerisinde COMU
kiitliphanesi mevcuttur.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu dgrenci ve ogretim iiyelerinin temel arastirma
kaynaklar1 arasinda laboratuvarlar, COMUDAM ve COBILTUM vyer almaktadir. En 6nemli mali
kaynak ise liniversitenin BAP i¢in ayirdig: biitgedir.

C.1.1. Arastirma Siireclilerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
rol.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r104.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306-ic-kontrol-standartlari-eylem-
plani.pdf

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://arastirma.comu.edu.tr

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
rol.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/projeler.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart
bulunmamaktadir.

Kanitlar: Doktora programi bulunmamaktadir


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-r104.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalar yapmay1
ifade etmis ayrica kurumsal amaglarin ig¢inde arastirma amaclarin1 ayrintili olarak tanimlamistir.
Bununla birlikte bu amaclara ulasmak i¢in stratejik planda hedefler olusturmustur. Hedeflere ulasma
diizeyini arastirma ile ilgili performans gostergeleri ile takip etmektedir. Ayrica, COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu stratejik planinda iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel
projeler yapilmasi hedeflenmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-elemanimiza-en-iyi-
ulusal-bulus-odulu-r396.htmi

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-
arastirmacisi-oldugu-tubitak-1001-r358.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenimizden-undp-
turkiye-gef-mercan-projesi-r351.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulu-
mudurumuzun-karabiga-karidesi-u-r342.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/karabiga-karidesinin-
laboratuvar-ortamindaki-ilk-y-r339.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-bilim-
dunyasina-yeni-katkilari-ul-r324.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurumuzun-
musilaj-ile-mucadele-kapsam-r328.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurumuzun-
musilajla-mucadele-konusund-r317.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-23-sualti-
bilim-ve-teknolojisi-topl-r311.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurumuz-
istilaci-midyelerle-biyolojik-r310.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-
umut-yigit-tubitak-bil-r305.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-dr-ogr-uyesi-
halit-kusku-tarafindan-su-k-r307.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turkiye-sualti-sprorlari-
federasyonundan-yuksekoku-r364.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/giresun-universitesi-rektoru-
profdr-yilmaz-can-dan-r356.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/damen-shipyards-antalya-
gemi-insaati-programi-ogre-r308.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenler-canakkalede-
bulustu-r315.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenimizden-undp-
turkiye-gef-mercan-projesi-r351.html

C.3. Arastirma Performansi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmekte olup, iiniversite
bilinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiirlitilmesi ile
{iniversitemiz dgretim elemanlarini yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK vb. kurumlarin desteklemis olduklart
projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve harcamalarini ger¢eklestirmelerini saglamak amaciyla
calismalarim siirdiirmektedir. Bununla birlikte COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nda
Ar-Ge komisyonu ilgili yonergedeki ¢alisma usul ve esaslaria gore gorev yapmaktadir.

Ayrica her yil sonunda miidiirliikk tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil iginde yiiriittiikleri bilimsel
proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklari bildiri sayilar1 ve dergilerde yaymlanan makale
sayilar1 talep edilmektedir. Literatiire 6zgiin katkida bulunmus olan arastirmacilarimizin ¢aligsmalari
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan tanitilmaya baglanacaktir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine Ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r91.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansint  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar:


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://www.adscientificindex.com/?s=0&q=¢anakkale+onsekiz+mart+university

https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=DEN%C4%B0Z%20TEKNOLOJ%C4%BOLER
%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEK %20

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html

D. TOPLUMSAL KATKI

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki adina kendine koymus oldugu
hedef, yiiksek egitim-O6gretim kalite standartlariyla, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, analiz ve sentez yapabilen, ¢ozliim lireten bilingli
bireyler yetistirmek, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman ihtiyacim saglamak ve sektorel bazda ihtiyag
duyulan yeteneklerin kazandirilmasina yonelik yenilik¢i ve girisimci egitim programlarini devam
ettirmektir.

2023 yili hedeflerinde hizla ilerleyen giiglii Tiirkiye’nin Mavi Vatan Projelerindeki teknik eleman
acigina yetismis eleman saglamak adina Deniz Teknolojileri MYO iizerine diisen tiim sorumlulugu
almaktadir. Gelecegin teknikerlerinin ve is insanlarinin siirekli gelisen teknolojik yontemleri
kullanabilen, disiplinler aras1 aragtirma ve ¢alisma anlayisina sahip, yasadig1 toplumun ekonomisine
deger katmak igin ¢abalayan ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden toplum ile barisik, iilke ekonomisine
katma deger yapabilmek adina tiretimde aktif olarak ¢aligabilen ve drnek olabilen, girisimei, iletisimci,
Onyargisiz, yenilik¢i teknikerler yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli teknik
eleman yetistirilmesini saglamak. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde isler yaparak iilke ekonomisine katki
saglayabilecek teknikerlerin  sektor ile bulugmasimi  saglamaktir. coMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal amaglari arasinda toplumsal katkiy1 kapsamli olarak ifade
etmistir. Bu nedenle Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu etik degerlere bagl kaliteli hizmet
vermeyi misyonunda tanimlamig ve kalite yonetim birimi performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
calismaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda égrencilerinin egitim ve 6gretim siireglerinin,
akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve egitimde karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iligkin rehberlik
ve danismanlik hizmetlerinin uygulama yéntem ve siireclerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda Ogrenci
Akademik Danigmanlik Yonergesi yayinlanmis ve uygulamaya konmustur. 2018 yilinda Akademik
Danismanlik yonergesi yenilenmis ve Akademik Danismanlik Komisyonu bu yonerge dogrultusunda
caligmalarin1 devam ettirmektedir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda her bir 6grenciye bir
akademik danmigman atanmakta, iiniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin diizenli bir
sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlar1 ¢alisma programlarinda haftada
bir saati 6grencilere verecekleri danismanlik hizmeti i¢in ayirmakta ve bu zamani egitim 6gretim yilinin
basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti kullanmalar1 géniilliilik esasina dayanmaktadir.
Akademik danigman 6grenciye destek olabilmek icin 6grenci ile ilgili miidiirliige iletmesi gereken
sorunlar1 6nceden hazirlanmis formlar doldurarak ve kisisel verilerin gizliliginin korunmasi esaslarina
gore bildirir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:


https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=DEN%C4%B0Z%20TEKNOLOJ%C4%B0LER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEK%20
https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=DEN%C4%B0Z%20TEKNOLOJ%C4%B0LER%C4%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEK%20
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birimimiz-bunyesinde-afet-
tatbikati-gerceklestiril-r395.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/afet-farkindalik-egitimi-
gerceklestirildi-r380.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokul-mudurumuzun-
musilaj-ile-mucadele-kapsam-r328.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akran-egitimi-semineri-
r323.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemiz-dr-ogr-uyesi-
umut-yigit-tubitak-bil-r305.html

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306-ic-kontrol-standartlari-eylem-
plani.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki performansinin nesnel kriterlere gore 6lgiimlenerek sayisal
degerlere dokiilebilmesi adina, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile
diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web Tabanli “Mezun Bilgi Sistemi”
kurulmustur (https://login.raklet.com/Apply/to/comu). 2013-2014 Egitim Yilindan bu yana Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulundan 150 Ogrenci mezun olmustur. Mezun olan bu
Ogrencilerimizin mevcut durumlari, 6grencilerin bu veri tabanina kayit yapmalar1 halinde miimkiin
olacaktir. Bu noktada mezuniyet siirecindeki 6grencilere konu hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ilerleyen zamanlarda olusturulacak bir mezun portfolyosu ile daha anlamli sonuglar
elde edilebilir hale gelecektir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r27.html


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306-ic-kontrol-standartlari-eylem-
https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306-ic-kontrol-standartlari-eylem-
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r27.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r27.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-haber-bulteni-
r94.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/etkinlikler-r130.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME
Giiclii Yonler

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda meslek yiiksekokulumuz giiclii yonleri ve gelistirmeye agik yonleri degerlendirilmistir.
S6z konusu bu degerlendirme; kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu, Kurumsal
kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler, egitim-0gretim faaliyetleri, 4 yartyillik
ders plani, ders adlari, igerikleri ve AKTS’ lerin giincellenmesi, ders yiikleri dagilimi, etkin bir kariyer
planlamasinin yapilandirilmasi, 6grencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, akademisyenlerin
degerlendirilmesi, 6grenci/akademisyen iletisimi, akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda
yapilmustir.

Bu degerlendirme kapsaminda yiiksekokulumuzun genel anlamda tiim ¢alisanlarin iiniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagl olmasi, Universitenin kurumsal misyon, vizyon,
amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya caligilmasi, sektor
kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz, alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun
varligl, hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz ve meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan programlarin bolgenin ihtiyaglarina yonelik o6zelliklere sahip olmasi, en belirgin giiclii
yonlerimiz olarak tespit edilmistir.

Sayilan bu etkenlerin yani sira, Dardanos Yerleskesinde mevcut bulunan Sualt1 Teknolojisi Arastirma
ve Uygulama Birimi, Tiirkiye’nin en gii¢lii sualti arastirmalarinin yapildigi tinite konumuna ulagma
diizeyindedir. Meslek yiiksekokulumuzda gérevli bazi 6gretim tiyelerine, 5 yillik siire zarfinda 7 farkl
iiniversiteden, biyoloji, ekoloji ve biyoteknoloji konulu projelerde sualt1 aragtirmalar1 ekip lideri ve
yonetimi igin 6zel teklifler gelmistir. Bunlarm igerisinde TUBITAK ve BAP destekli sualt1 arastirma
projeleri oldugu gibi (bazi projeler desteklenmeye deger bulunmus ve gerceklestirilerek basariyla
tamamlanmustir) 6zel kamu destekli projeler de mevcuttur.

Teknik yonlerin diginda fiziksel olanaklar géz Oniine alindiginda, Canakkale’nin merkezinde
bulunmamiz, kisitl fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim- dgretim politikamiz sayesinde, her donem
programimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi, akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi, Akademisyenlerimizin,
konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi Universitemizin bolgenin en biiyiik
ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dist erisim i¢in 6grencilerimize verilen
kullanic1 ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi, merkezde
bulunmamiz sebebiyle konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar
laboratuvari birimine sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta, iki sinifta projeksiyon bulunmasi, kongre,
toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi da gii¢lii yonlerimiz arasindadir.

Gelistirmeye Acik Yonler


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-haber-bulteni-r94.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-haber-bulteni-r94.html
ttps://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r
ttps://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r

Ust baglikta sayilan giiclii yonlerin yani sira, yiiksekokulumuz igin gelistirmeye agik yonler ve
basarimiza ve istikbal beklentimize golge diisiirebilecek kimi tehditler de bulunmaktadir. Bu noktada;
olas1 bir yer degisikligiyle tiim fiziki alt yapinin tekrardan olusturulmaya ¢alisilmasinda olusacak maddi
kayip, mevcut laboratuvarlarin, merkezde farkli fakiiltelerin altyapisimin kullanilmasi ile birlikte,
Dardanos Yerleskesinde dalig tesislerimiz, arastirma ve uygulama birimi ile teknik dalis ve sualti
birimleri, kapal1 yiizme havuzu, matafora sistemi, iskele limanin olmasi gibi ¢ok ciddi masraf gerektiren
techizatlarin hali hazirda orada mevcut bulunmasi ve arastirmacilarimizin bilimsel arastirma
projelerinden temin edilen sualti ekipmani sinirli sayida olmasi 6rnek gosterilebilir. Bu anlamda genis
kapsamli olarak sualti ekipman ihtiyact (SCUBA ve teknik dalig) ile birlikte tiim 6grencilerin saglikla
daliglarini icra edebilecekleri en az 12 m dalis teknesi ve 6 m acil durum fiber taban sisme bot
gereksinimleri bulunmakta olup, bunlar da zayif yonlerimizden olarak belirtilebilir.

Mevcut fiziki yapr nedeniyle, Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara ait
uygulama at6lyelerinin yetersiz olusu, teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
aragtirma yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi, bilimsel ya da
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, meslek
Yiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,
dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz
etme konusunda yasanan sikintilar, bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’ lerin diger iiniversiteler
ile uyusmazIig1,4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’ lerin
tutmamasi nedeniyle DGS geg¢isi sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yagsamalar1 ve genel
olarak programlarda segmeli derslerin azlig1, gelistirmeye agik yonlerimize 6rnek gosterilebilir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan Ogrenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri, uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamasi, 6grencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalar1 ve 6grencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi ise Yiiksekokulumuzun etki alani
disinda kalan diger gelismeye acik unsurlaridir.

Oneriler

Bu bilgiler 1s1ginda, 2022 yilinda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda kalite
gelisimindeki kisithliklar ve iyilestirme gerektiren durumlarin o6zeti bir liste halinde asagidaki
maddelerle 6zetlenmistir;

e COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun fiziki sartlari agilmis ve agilmasi
planlanan tiim programlara uygundur.

e COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda yillik ayrilan biitge ile ilgili kisitliliklar ve
biit¢e ile ilgili nakit akisindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir.
Yapilanma siirecinde olan meslek yiiksekokulumuzun alt yapi ¢alismalarini yavaglatmaktadir.

e Bulunmus oldugumuz binada tadilat c¢alismalar1 biitge nedeniyle 2022 yilinda da
yapilamamustir.

e Meslek Yiiksekokulumuz mevcut durumda PUKO déngiileri performans gostergeleri ile daha
sonug odakli degerlendirmelerle tamamlanmakta olup, siireci daha biitiinciil olarak izleme ve
olast hatalar1 daha hizl1 5ngérmeyi ve miidahale etmeyi saglayacak yeni PUKO déngiilerinin
olusturulmasina ve bunlarin mevzuatlagtiritlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Meslek yiiksekokulumuzda mevcut kalite giivence politikasi kalite gelistirme komisyonu ve
yonetim odakli siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte modern anlayista kalitenin iyilestirilmesi



icin tiim c¢alisanlarin goriisleri ve katilimi beklenmekte, stratejik amaglarin ve PUKO
dongiilerinin genis katilim ve ortak akil ile olusturulmas: gerekmektedir.



