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OZET
1. Ozet

Bu raporun amac1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nun varolusuna dair gercek¢i ve somut bir analiz yaparak, istenilen gelecek
hedeflerine ulagabilmesi i¢in atilmasi gereken adimlarin belirlenmesidir. Bu adimlarin, mevcut
fiziksel imkanlar, rasyonel beklentiler ve paydas katkilariyla sekillendirilerek, net ifadeler ve
zaman etiketleriyle beraber bir yol haritasina doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Rapor, ¢esitli
ic ve dis paydaslarin katkilariyla hazirlanmis olup, Yiiksekokulun durumunu ve gelecegini
degerlendirmek i¢in detayli bir inceleme sunmaktadir. Bu inceleme, COMU Rektorliigii
tarafindan yaymlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun
hazirladigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve 2022
tarihli Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu gibi
kaynaklardan yararlanarak gergeklestirilmistir. Bu rapor, Yiiksekokulun giigli ve zayif
yonlerini belirleyerek, gelecekteki hedeflere ulasmak igin gercken stratejileri ve eylem
planlarini ortaya koymaktadir. Ayrica, Yiiksekokulun mevcut durumunu objektif bir sekilde
degerlendirmek i¢in gerekli veriler ve analizler sunulmaktadir. Bu raporun amaci, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun mevcut durumunu ve gelecek potansiyelini
degerlendirerek, etkili ve stirdiiriilebilir bir yol haritasi olusturmak ve Yiiksekokulun basarili

bir sekilde ilerlemesine katkida bulunmaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

GIRIS

Bu raporun temel motivasyonu, programin ge¢cmis ve giincel konumunu dogru bir sekilde
belirleyerek gelecekteki ilerlemeyi belirlemektir. Bunun i¢in, rasyonel ve anlasilabilir kriterlere
dayanarak programin adimlarini  ve yOnelimini somut delillerle ortaya koymak
amacglanmaktadir. Bu rapor, programin tarih¢esini ve bugiinkii durumunu analiz ederek,
programin bugiinkii konumunu daha iyi anlamamiza yardimc1 olacak. Gegmiste atilan adimlari
ve bu adimlarin sonuglarin1 goézden gecirerek, programin geldigi noktayi belirleyebiliriz.
Bununla birlikte, gliniimiiz kosullarin1 degerlendirerek, programin mevcut zorluklarmi ve
firsatlarmi belirleyebiliriz. Bu degerlendirme siireci, rasyonel ve anlagilabilir kriterlerle
desteklenmelidir. Bu kriterler, programin basgar1 kriterlerini, performans 6l¢iitlerini, kaynaklari
ve diger etkileyici faktorleri icermelidir. Bu kriterler, objektif bir degerlendirme saglayarak,

programin ilerlemesini gerc¢ekei bir sekilde 6lgmemize olanak tanir. Rapor, belirlenen kriterlere



dayanarak programin gelecekteki yoniinii belirlemeye ¢alisacaktir. Bu, mevcut zorluklar: ele
almak, firsatlar1 degerlendirmek ve programin hedeflerine ulagmak icin gerekli adimlar1
belirlemek anlamina gelir. Bu adimlarin somut delillerle desteklenmesi, programin basarili bir

sekilde ilerlemesini saglayacaktir.

DTMYO'nun biiyliyen ekonomik altyap1 ve hizla artan niifus karsisinda, 3 farkli boliim altinda
4 programi bulunmaktadir. Ancak, bu programlardan sadece ikisi, yiiksek talep géormekte ve
ogrenci almaktadir. Bu aktif programlar arasmnda Gemi Insaat1 Prograni ve Sualt1 Teknolojisi
Programi bulunmaktadir. Ogrenci sayisinmn  genel egilimi, yukar1 yonlii bir trend
sergilemektedir, yani 6grenci sayis1 zaman icinde artmaktadir. Ozellikle, Gemi Insaati
Programu, yiiksek talep goren bir programdir. 2022 yilinda, bu programa olan ilgiy1 géstermek
adma, yurt genelinde toplamda 8 farkli Gemi Insaat1 programi bulunmaktadir. Ancak, 2023
yilma gelindiginde, bu say1 daha da artmis ve 9 farkli devlet {iniversitesinde 10 program ve 1
vakif iiniversitesinde bursluluga gore 2 program olmak iizere toplamda 13 farkli program

bulunmaktadir.

Ozellikle belirgin olan bir nokta, Gemi Insaati Programinin %100 doluluk oranma sahip
olmasidir. Bu, programin yogun talep gordiigiinii ve 6grencilerin bu alana olan ilgisinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu veriler, DTMY O'nun programlarinin talep ve doluluk oranlarini
degerlendirirken, dzellikle Gemi Insaat1 Programi gibi popiiler alanlara odaklanmasi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, gelecekteki program gelistirme veya yeni programlarin ag¢ilmasi
konusunda stratejik kararlar alirken, bu talep egilimlerinin goz Oniinde bulundurulmasi

onemlidir.
(https:/lyokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30181).

2022 yilinda ilk defa 8grenci alan Su Alt1 Teknolojisi Programi, Gemi Insaat1 Programi gibi
yogun talep gormektedir ve %100 doluluk oranina sahiptir. Bu program, 9 farkli devlet
iiniversitesinde 9 program olarak ve 2 farkl vakif liniversitesinde burs durumuna gore 4 farkl
program olarak toplamda 13 farkli program olarak listelenmistir (2022 YOK Atlas Verileri'ne
gore). Bu veri, Su Alt1 Teknolojisi Programi'nin da Gemi Ingaat1 Programu gibi biiyiik ilgi goren
bir alan oldugunu gostermektedir. Ozellikle, bu programin ilk defa grenci almasina ragmen
%100 doluluk oranmna ulagmasi, 68rencilerin bu alana olan ilgisinin ve talebinin yliksek

oldugunu kanitlamaktadir.

DTMYO i¢in bu durum, Su Alt1 Teknolojisi Programi'nin da dikkate deger bir sekilde popiiler

oldugunu ve gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde bu talebi g6z onilinde bulundurulmasi


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30181

gerektigini gostermektedir. Ozellikle progranmin kapasitesinin artirilmasi veya benzer
programlarin ac¢ilmasi gibi adimlarin degerlendirilmesi gerekebilir. Bu programin basarist,
DTMY O'nun genel stratejik planlarinda ve 6grenci taleplerini karsilamak i¢in yapilan ¢abalarda

onemli bir gosterge olarak ele alinabilir.

S0z konusu veriler, DTMY O'nun gelecekteki stratejilerini belirleme siirecinde énemli bir temel
olusturur. Bu verilerin temel egilimleri ortaya koymasi, Oncelikle programlarin diger
universitelerdeki programlarla akademik rekabet icinde olacagmi ve 6grenci kalitesine dayali
olarak ilerleyecegini gosterir. Ozellikle, programlarm yurt genelinde acik kalan
kontenjanlarinin olmamas1 ve kontenjan sayilarinin artmasi, gelecekte 6grenci tercihlerinde
iiniversiteler arasinda rekabetin daha da artacagmi isaret eder. Bu rekabetin {ist swralardaki
ogrencileri gekmek i¢in olacagi agiktir. Bu rekabet ortaminda avantaj elde etmek igin atilacak
adimlarin uzun vadede meyve verebilecegi ongoriisiiyle, kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapilmalidir. Oncelikle, COMU markasmi giiglendirmek ve ardindan DTMYO'nun tiim
programlarini ve 6grenci kalitesini en {ist seviyeye ¢ikarmak i¢in gerekli adimlarm belirlenmesi

gereklidir.

Bu amagla, kontrol mekanizmalar1 olusturulmali, anahtar performans gostergeleri tanimlanmali
ve somut kriterlere dayali olarak elde edilen sonuclara gore gerekli 6nlemler alinmalidir. Bu,
programlarin kalitesini artirmak, 6grenci memnuniyetini ve bagarisini saglamak i¢in 6nemli bir
stratejik yaklasimdir. Bu verilerin dogru analizi ve bu dogrultuda alinacak stratejik kararlar,
DTMYO'mun gelecekteki rekabet giiciinii artirmasma ve 0grenci kalitesini en {ist seviyeye

¢ikarmasina yardimci olacaktir.

Yiiksekokulumuz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin semsiyesi altinda diger Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerle karsilastirildiginda, goérece daha geng bir yapiya ve diisiik
kontenjana sahiptir. Bu durum, degerlendirme siireclerinde daha yalin ve hizli yaklasimlarin
benimsenmesine ve gelecek planlamasinda daha iddiali adimlarin atilmasina olanak saglar.
Yiiksekokulumuzun gengligi, kurumsal esneklik ve dinamizmle iligkilendirilebilir. Bu, karar
alma stireclerinin daha hizli olmasini ve degisen kosullara daha cabuk adapte olunmasini saglar.
Yalin yaklasimlar, karmasik biirokratik siireclerden kag¢inilmasini ve kararlarin daha etkin bir

sekilde alinmasimi saglayabilir.

Diistik kontenjan, 6grenci se¢me siirecinde 6zenli bir yaklasimin benimsenmesine olanak tanir.
Nitelikli adaylarin secilmesi ve programlarin daha O6zenli bir sekilde ydnetilmesiyle,
Yiiksekokulumuzun kalitesi artirilabilir. Ayrica, daha kiigiik smniflar, 6grenci-6gretim eleman

etkilesimini artirabilir ve 6grenci memnuniyetini ylikseltebilir. Gelecek yol haritasinda daha
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yiksek ivmeli atilimlar yapma olasiligi, Yiksekokulumuzun gencligi ve esnekligiyle
iliskilendirilebilir. Hizl1 degisen egitim ve teknoloji alaninda 6ncii olma potansiyeli tasiyan
Yiiksekokulumuz, yenilik¢i projeleri ve fikirleri hizla hayata gecirerek rekabet avantaji elde
edebilir. Yiiksekokulumuzun gengligi ve diisiik kontenjani, daha hizli ve etkin karar alma
stireclerine, 6zenli 6grenci secimine ve gelecege yonelik iddiali adimlarin atilmasma olanak

tanir. Bu durum, kurumun basaril bir sekilde biiyiimesine ve gelismesine katki saglayabilir.
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YUKSEKOKULUN TARIHSEL GELIiSiMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla
kurulmustur. Universite, 1992-93 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile

ogretime baslamistir. Kurulusundan bu yana, tiniversite siirekli olarak biliytimiis ve gelismistir.

2022 itibariyle COMU'niin biiyiikliigii su sekildedir:
» 656 bolim

» 950 ana bilim dal

> 22 fakiilte

> 9 yuksekokul

» 42 arastirma ve uygulama merkezi
> 13 meslek yiiksekokulu

» 26 program

» 5 enstitl

> 26 koordinatorlik

» 8 daire baskanlig1

» 25 ana sanat dali
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» 23 bilim dali
Bu veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin genis bir akademik ve idari yapinin
oldugunu gostermektedir. Universite, ¢ok ¢esitli alanlarda egitim, arastrma ve hizmet
faaliyetleri yiiriitmektedir. Bliyikligl ve cesitliligiyle, bolgesel ve ulusal diizeyde énemli bir

rol oynamaktadir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 3 temel boliim altinda 4 program sunmaktadir.
Aralik 2023'"lin son is giinii itibariyle, bu Yiiksekokulda 8 6gretim iiyesi ve 6 6gretim gorevlisi

bulunmaktadir.
Yiiksekokul biinyesinde bulunan 4 program sunlardir:

> Gemi Insaat1 Programi

» Sualt1 Teknolojisi Programi

» Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi

» Mekatronik Programi
2022 yil itibarryla, Gemi Insaat1 Programm disinda Sualt1 Teknolojileri Programi da dgrenci
alimma baglamistir. Bu programlar, denizcilik ve deniz teknolojileri alaninda egitim ve 6gretim

faaliyetlerini ylratmektedirler.

Yiiksekokulun bu programlar1 aracilifiyla, denizcilik sektoriinde nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi ve deniz teknolojileri alaninda yenilik¢i calismalarin  desteklenmesi
amagclanmaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri, bu hedeflere ulasmak igin 6grencilere

kaliteli egitim saglamakta ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

2023-2024 egitim donemi icin Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde yer alan
Mekatronik Programi, 6grenci alimi i¢in bagvuruda bulunmus ancak basvuru sonugsuz
kalmigtir. Bunun {izerine, 2024-2025 egitim donemi i¢in yeniden 6grenci alimi basvurusu

yapilmasi kararlastirilmistir. Bu siireg, 2024 yili icinde gerceklestirilecektir.

Ayni sekilde, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi icin 3 6gretim gorevlisi alimi igin gerekli
planlamalar yapilmistir. Program, 68renci alimi ig¢in gereken hazirliklarmni tamamlamistir ve
bagvuru siirecine hazirdir. Bu adimlar, Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesindeki
programlarin gelisimini ve dgrenci sayisinin artirilmasini hedeflemektedir. Bagvuru siirecleri
ve Ogretim gorevlisi alimlari, bolimiin ve programlarin akademik ve idari ihtiyaglarini

karsilamak amaciyla yapilmaktadir.



Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu'nun fiziksel imkanlar1 oldukg¢a genis kapsamlidir. Bu
imkanlar, 6grencilere ¢agdas bir egitim ve 6gretim ortami saglamak amaciyla tasarlanmigtir.

Bu imkanlar sunlardir:

> 1 adet amfi

> 4 adet derslik

» 3 adet atolye

» 1 adet kutiphane

» 1 adet arsiv

» 1 adet sergi salonu

» 1 adet arastirma merkezi

» 1 adet bilgisayar laboratuvari

» 1 adet ¢izim smifi
Ayrica, Terzioglu Yerleskesi icinde bulunan Merkez Kiitliiphane, Ogrencilerin hizmetine
sunulmustur. Bu kiitiiphane, calisma salonlar1 ile birlikte akilli smif, basili ve elektronik
kaynaklara erisim imkani sunmaktadir. Ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat internet erisimi
saglamak tlizere "Eduroam" altyapisi bulunmaktadir. Bu, 6grencilerin ders calisma ve arastirma

yapma siire¢lerinde internete kesintisiz erisim saglar ve 6grenme deneyimlerini destekler.

Tim bu fiziksel imkanlar, Deniz Teknolojileri Meslek Y uksekokulu'nun 6grencilerine kapsamli

bir egitim ortam1 sunma ve akademik basarilarini destekleme amacini yansitmaktadir.

YUSKSEKOKULUN MISYONU, VIZYONU, KALITE GUVNECE
POLITIKASI, DEGERLERI, HEDEFLERI

Yiiksekokulumuz genelinde Programimiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri asagidaki
gibidir:

Misyonumuz: 2024 yili hedeflerinde, gii¢lii Tiirkiye'nin Mavi Vatan Projelerindeki teknik
eleman acigini kapatmak amaciyla Deniz Teknolojileri MYO olarak iizerimize diisen tiim
sorumlulugu iistleniyoruz. Misyonumuz, gelecegin teknikerlerini ve is insanlarini yetistirerek,
stirekli gelisen teknolojik yOntemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastrma ve caligma
anlayigina sahip, yasadigi toplumun ekonomisine deger katan ve iilke ekonomisine katma deger
saglayabilen bireyler yetistirmektir. Bu baglamda, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden toplum ile
barisik, iiretimde aktif olarak yer alan ve 6rnek teskil eden, girisimci, iletisimci, Onyargisiz ve

yenilik¢i teknikerler yetistirmeyi hedefliyoruz.



Vizyonumuz: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya ¢apinda tanman bir {iniversite
olma hedefine paralel olarak sekillenmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, mesleki anlamda
giincel gelismeleri ve bilimsel yenilikleri yakindan takip eden bir Meslek Yiiksekokulu olmay1
amacliyoruz. Kurumsal imajimizi bu bilgi ve yeniliklerin entegrasyonuyla giiclendirerek
sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli is giiciinii saglamay1 hedefliyoruz. Iletisim, degisim ve
gelisime acik bir yaklasim benimseyerek, siirekli olarak kendimizi yenilemeyi ve giincel
kalabilmeyi onemsiyoruz. Yiriittiglimiz c¢alismalar ve mezunlarimiz araciligiyla ortaya
koydugumuz tam donanimli insan kaynagi ile alanimizda tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu

olma vizyonumuzu siirdiirmekte kararliy1z.

Temel Degerlerimiz: Temel degerlerimiz, biitlinciil bir meslek ahlaki ve sosyal etik yaklagimi
temel alir. Bu ¢ergevede, tiim paydaslarimizin goriis ve diisiincelerine deger vermek ve onlari
onemsemek Oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, ¢aligmalarimizda hukuksal, bilimsel ve
teknik degerlere titizlikle bagl kalarak, etik kurallara uygun davranmayi temel ilke olarak

benimseriz.

Yiiksekokul oOzelinde isaret edilen bu degerlerin yani sira, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin belirledigi temel degerlere de tam anlamiyla sahipleniriz. Bu degerler, bizlere
yol gosterici niteliktedir ve programimizin her asamasinda etkin bir sekilde uygulanir. Adalet,
aidiyet, ¢evre duyarliligi, demokratik katilimcilik, diisiince ve ifade dzgiirliigii gibi COMU
tarafindan isaret edilen temel degerler, programimizin faaliyetlerinde rehberlik eden ve
toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmemize olanak saglayan 6nemli prensiplerdir. Bu

degerleri benimseyerek, toplumumuzun refahi ve ilerlemesi i¢in ¢alismaya kararliyiz.

Bu Degerler:
> Adalet ve Liyakat
> Aidiyet
» Cevre Duyarlilig
» Demokratik Katilimcilik
> Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
» Etik Davranig
» Evrensel Degerlere Saygi
» Farkliliklara Saygi
» Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
» Hesap Verebilirlik
> Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma



> Kalite Kalturd

» Kentle Biitlinlesme

» Seffaflik

» Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

> Verimlilik

> Yasam Boyu Ogrenme
Universitemiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
belirlemistir. Bu baglamda, amacimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesini bdlgesinde

girisimcilik ve yenilik¢ilik agisindan en 6nde gelen liniversitelerden biri haline getirmektir.

COMU DTMYO 2021-2025 Stratejik Amaclar

A 1. Mezunlarina bir isletmede ¢alisabilme ahlaki ve disiplini kazandirmak: Mezunlarimiza
isletme ortamlarinda etik degerlere uygun davranma ve disiplin anlayismi kazandirmak, is

hayatina hazirlamak.

A 2. Calisacagi isletmeye sadece bir para kaynagi olarak degil isletmenin giiciine giic
katabilmek icin Ozverili g¢alisma ilkesine sahip bireyler yetistirmek: Mezunlarimizi,
calisacaklar1 isletmelerde sadece maddi kazang saglamak i¢in degil, ayn1 zamanda isletmenin
gelisimine katkida bulunmak i¢in 6zverili ¢alisma anlayisia sahip bireyler olarak yetistirmek.
Onlar1 isletmenin giiciine gii¢ katma potansiyeline sahip kilmak ve sosyal sorumluluk bilinciyle

hareket etmelerini saglamak.

A 3. Tiirkiye Gemi Ingsaat sanayisinin gelismesinde katki saglayacak teknik elemanlarin
yetistirilmesi i¢in altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak: Tiirkiye'nin gemi insaat
sanayisine katki saglayacak nitelikli teknik elemanlarin yetistirilmesi i¢in gerekli altyapinin

olusturulmasimni ve siirekli olarak gelistirilmesini saglamak.

A 4. Degisime ve gelisime siirekli acik olan bireyler yetistirmek: Mezunlarimizi, degisen ve
gelisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, siirekli 6grenme ve kendini yenileme becerisine

sahip bireyler olarak yetigtirmek.

COMU DTMYO 2021-2025 Stratejik Hedefleri

H1.1. Ogrencilere mezuniyet sonrasi donemde kendi kendine &grenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak: Ogrencilerin siirekli 6grenme ve kendini gelistirme
becerilerini desteklemek i¢in egitim programlarinda aktif 6grenme ve problem ¢6zme odakli

yaklagimlar1 tesvik etmek.
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H1.2. Sektorde yapilacak isler ile ilgili sektore hazir hale gelmeleri i¢in gerekli egitimlerin
eksiksiz verilmesini saglamak: Mezunlarin sektorde karsilagsacaklari isler ve gereksinimler
hakkinda tam ve giincel bilgiye sahip olmalarini saglamak igin egitim programlarii siirekli

olarak gozden gecirip guncellemek.

H1.3. Ogrencilere insan gemi insaat1 programinin ¢aligma sahalarini detaylica anlatmak:
Ogrencilere gemi insaat1 programmin potansiyel ¢alisma alanlar1 hakkinda detayl bilgi vermek

ve sektordeki firsatlar1 ve gereksinimleri anlamalarini saglamak.

H2.1. Cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek: Egitim
programlarini uluslararasi standartlara uygun olarak giincellemek ve uluslararasi rekabet¢iligi
desteklemek icin c¢ekirdek egitim programlarini siirekli olarak gozden gecirmek ve

guncellemek.

H2.2. Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde
kullanilan yontem ve materyalleri siirekli olarak degerlendirip iyilestirmek ve 6grencilere en

yiiksek kalitede egitim saglamak.

H2.3. Mezunlarinin kaliteli teknik eleman ve mesleki etik degerleri i¢sellestirdikleri bir egitim
programi uygulamak: Mezunlarin teknik becerilerinin yani sira mesleki etik degerleri de

i¢sellestirdikleri bir egitim programi gelistirmek ve uygulamak.

H2.4. Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek: Ogretim elemanlarmim
pedagojik becerilerini ve mesleki bilgilerini stirekli olarak gelistirmek i¢in egitim ve destek

programlari saglamak.

H3.1. Tim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmm degerlendirilebilmesini
saglayacak nesnel, giincel, farkli 6lgme ve degerlendirme ydntemleri kullanmak: Ogrencilerin
gelisimini stirekli olarak izlemek ve degerlendirmek i¢in ¢esitli nesnel 6lcme ve degerlendirme

yontemlerini kullanmak.

H3.2. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi Gemi
Insaat1 Sektdriiniin politikalar1 ve sorunlar konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda
¢ozlim Onerileri gelistirmelerini saglamak: Mezunlarin sektordeki giincel konular hakkinda

bilgi sahibi olmalarmi ve bu konularda ¢6ziim iiretebilme becerilerini gelistirmek.

H4.1. Mezunlarna is ortaklar1 ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak: Mezunlarin
etkili iletisim kurma ve igbirligi yapma becerilerini gelistirmek i¢in iletisim odakli egitim

programlar1 uygulamak.
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H4.2. Mezunlarin teknikerlik hizmetinin bir ekip hizmeti olmas1 ve bu ekibin pargas1 olarak
gorev sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek: Mezunlarin ekip
calismas1 ve sorumluluk bilinci gelistirmelerini saglamak i¢in isbirligi ve takim ¢alismasi odakl

egitimler diizenlemek.

H4.3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak: Kurum iginde ortak
degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in caligmalar yapmak ve kurumsal kulturi

guclendirmek.

H4.4. Ogrencilerin teknikerlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak: Ogrencilerin mesleki becerilerinin yani sira
iletisim, liderlik ve problem ¢dzme gibi sosyal becerilerini gelistirebilecekleri firsatlar sunan

bir egitim programi uygulamak.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Gemi Insaat: Programi ve Sualt1 Teknolojisi
Programi'ndan mezun olan 6grencilerin, aktif olarak calisma firsat1 bulmalarinin yani sira
Dikey Geg¢is Smavi (DGS) ile 4 yillik fakiilte egitimine gecis yapma imkanina sahip olmalarmi
saglamaktadir. Yiiksekokulun ana hedefi, endiistrinin ihtiyag duydugu teknik elemanlar1
yetistirerek tiim ilgili alanlarda egitim imkanlar1 sunmaktir. Ayrica, egitim siirecinde pratik ve
uygulama kosullarini hazirlayarak her seviyede ve zorlukta is i¢in uygun elemanlar yetistirmeyi
amagclamaktadir. Bu hedefe ulasmak igin Yiiksekokul, Universite biinyesindeki diger fakiilteler,
enstitiiler, yiiksekokullar, arastirma ve egitim merkezleri ile isbirligi yapmay1 ve belirlenen
stratejik plan ve hedefler dogrultusunda teknik eleman yetistirme egitimini etkili ve kaliteli bir

sekilde yliriitmeyi hedeflemektedir.

COMU DTMYO Kalite Giivence Politikasi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi temel hedef olarak belirlemistir. Bu dogrultuda, kurumun misyonu, vizyonu ve
hedeflerine ulagsmak i¢in belirledigi stratejik hedefleri gerceklestirmeye odaklanmaktadir.
Kalite politikast kapsaminda belirlenen stratejik hedeflerin izlenmesi ve performansin
degerlendirilmesi i¢in ¢esitli performans gostergeleri belirlenmis ve stratejik plan gergevesinde

stirekli olarak izlenip, gelistirilmektedir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve hedeflerine ulasma siirecini
degerlendirmek amaciyla Ogrencilere, idari ve akademik personele, dis paydaslara yonelik

cesitli anketler planlamistir. Bu anketlerin sonuglar1 degerlendirilerek, gerekli iyilestirmeler
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yapilacaktir. Ayrica, egitim hizmetlerinin yani sira akademik c¢aligmalarin gelistirilmesi i¢in
akademik kurul toplantilarinda konular degerlendirilmekte hem akademik hem de idari

birimlerle diizenli toplantilar yapilmakta ve geri bildirimler dikkate alinmaktadir.

Kurum, siirekli iyilestirme ve gelistirme siirecinin 6nemli bir adimi olarak akreditasyon
basvurusunu yapmay1 planlamaktadir. Bu dogrultuda, en kisa siirede akreditasyon bagvurusunu

gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu yonetimi, iist diizey yoneticilerden olusan bir
ekip tarafindan ylriitiilmektedir. Bu yonetim kadrosu, meslek yliksekokulunun tiim sorunlarini
ve ihtiyaclarini analiz eden, paydaslarla etkilesim halinde olan, bilgi paylasimini saglayan, ortak

kararlar alabilen ve uygulamalari siirekli olarak degerlendiren bir yaklasim benimsemektedir.

Yonetim ekibi, sorunlara ¢6ziim odakli bir yaklasim benimsemekte ve stirekli olarak yenilike¢i
¢Ozlimler arayarak kurumun gelisimine katkida bulunmaktadir. Ayrica, seffaflik ilkesi
dogrultusunda caligarak, paydaslar1 diizenli olarak bilgilendirmekte ve kurumun faaliyetleri
hakkinda seffaf bir iletisim politikas1 izlemektedir. Bu sekilde, iist yOnetim, meslek
yuksekokulunun ydnetim ve yonlendirilmesinde etkin bir rol oynamakta ve kurumun

hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun yonetim
yapisi olduke¢a detayli ve islevsel bir yapiya sahiptir. Bu yapi1, miidiir, iki miidiir yardimcisi,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu Kurulu, Deniz Teknolojileri Meslek Y liksekokulu
Yonetim Kurulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve

Otomasyon Boliimii, Ulastirma Hizmetleri B6liimii Boliim Baskanliklarindan olugmaktadir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu Sekreteri, idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biro
islerini koordine etmektedir. YOnetim yapisinda yer alan gorevlilerin atanma ve ¢alisma esaslar1

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nda tanimlanmastir.

Egitim programlar1 ise miidiir, bagkan yardimcisi, egitim bas koordinatorii, donem
koordinasyon kurullar1 bagkan ve yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi, boliim
baskanlar1 ve egitim ile ilgili komisyon baskanlar1 ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu
tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir. Bu komisyon, egitim programlarinin etkin

bir sekilde yonetilmesini ve kalitesinin artirilmasini saglar.
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A.l. Liderlik ve Kalite

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu Midiirii Dr.
Ogr. Uyesi Halit KUSKU'un kalite gelistirme konusuna verdigi énem ve liderlik 6zelliklerinin
one ¢ikmasi olduk¢a 6nemlidir. Miidiir ve miidiir yardimcilarinin kalite gelistirme komisyonu
ve akreditasyon siireclerinde aktif olarak yer almalari, kurumun kalite odakli bir yaklasim

benimsemesinin ve siirekli iyilestirmenin saglanmasimnin bir gostergesidir.

Akreditasyon basvurusunun yapilacak olmasi, kurumun uluslararasi standartlara uygunlugunu
kanitlama ve kalitesini giivence altma alma cabasini yansitmaktadir. Ayrica, kurumsal
amagclarin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak tekrar tanimlanmasi, yiiksekokuldaki tim
stireglerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitilmesi ve ihtiyaca gore yeni
komisyonlarin kurulmasi, kurumun siirekli olarak kendisini yenileyip gelistirmeye agik

oldugunu gostermektedir.

Bu yonetim anlayisi, kurumun kalite odakli bir kiiltiir olusturmasina ve akademik ve idari
stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesine katki saglar. Miidiirin liderlik ozellikleri, bu

stireglerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Yiiksekokulumuz, liderlik ve kalite konularmi ele alirken, kalite giivence sistemlerinin
belirledigi standart PUKO dongiisiine biiyilkk onem vermektedir. Bu cercevede, Universite
idaresinin belirledigi sistematik yaklasim1 benimsemekte ve uygulamaktadir. Universitemizin
Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO yaklasimi, COMU Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
belirtildigi sekilde isletilmektedir:

> Planlama: Yiiksekokulumuz, Universite idaresinin belirledigi sistematik yaklasima
tamamen uyum saglayarak stratejik eylem planlarini, yillik performans programlarimni,
Ogretim planlarini, derslerin giincellenmesini, akademik takvimi ve ders/siav
programlarini planlamakta ve gerektiginde giincellemektedir.

» Uygulama: Belirlenen planlar ve programlar Yiiksekokulumuz tarafindan uygulanmakta,
faaliyetlerin  sonuglar1  Onceden belirlenen Olgiitlerle takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

» Kontrol Etme: Performansin 06lglilmesi ve hedeflerle karsilastirilmas: titizlikle
gerceklestirilmektedir. i¢ kontrol sistem denetimleri, personel ve dgrenci memnuniyet
anketleri, faaliyet raporlari, i¢ denetim raporlar1 gibi bir dizi ara¢ kullanilarak

performansin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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> Onlem Alma-Jyilestirme: Degerlendirme sonuglarma gore gerekli iyilestirmeler
yapilirken, iyi uygulamalarm korunmasi i¢in gerekli Onlemler alinmaktadir. Bu
kapsamda, faaliyet ve denetim raporlar1 detayli bir sekilde incelenmekte ve
degerlendirilmekte, denetim sonrasi iyilestirme ve izleme siiregleri titizlikle

yurutilmektedir.

Bu siireclerin  etkili bir sekilde yiirlitilmesi ve sonuclarinin basarili bir sekilde
degerlendirilmesi, Yiiksekokulumuzun liderlik ve kalite yonetimi alanindaki basarisini
artirmaktadir. Bu cergevede, Yiiksekokul Miidiirliigii ve Rektorliglimiiz, siirecin basariyla

yiiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in taahhiit altindadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Duizeyi: (3) COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetisim modeli
ve organizasyonel yapisi, birimler ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Yiiksekokulun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapisi su ana unsurlari

icermektedir:

» Mudurlik: Yuksekokulun en ast yonetim birimi olan Mudurluk, Yiksekokulun genel
yonetiminden sorumludur. Mudur, Yuksekokulun stratejik yonetiminden ve ginlik
operasyonel igleyisinden sorumludur.

» Miidiir Yardimcilari: Midiir Yardimcilary, Midiirti destekleyen ve belirli sorumluluk
alanlarinda ¢alisan yoneticilerdir. Genellikle egitim ve akademik iglerden sorumlu miidiir
yardimcisi ile idari iglerden sorumlu miidiir yardimcisi olarak iki ayr1 pozisyon olabilir.

» Boliim Bagkanlari: Yiksekokulun biinyesinde bulunan boliimlerin her biri bir bagkan
tarafindan yonetilir. Boliim baskanlari, kendi boliimlerinin akademik ve idari islerinden
sorumludur.

» Akademik Personel: Yiiksekokulun 6gretim iiyeleri, akademik personelin ¢ogunlugunu
olusturur. Ders verme, arastirma yapma ve Ogrencilerin akademik gelisimlerini
destekleme gibi gorevleri vardir.

> Idari Personel: Yiiksekokulun idari personeli, genellikle idari islerden ve ogrenci
hizmetlerinden sorumludur. Ornegin, sekreter, memurlar ve diger destek personeli bu
kategoriye dahildir.

> Ogrenci Temsilcileri: Ogrenci temsilcileri, dgrencilerin Yiiksekokul yonetimine seslerini

duyurabildigi ve 6grenci ihtiyaglarini dile getirebildigi onemli bir rol oynarlar.
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Bu birimler ve yapilar, Yiiksekokulun etkin bir sekilde yonetilmesini ve faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Yiiksekokulun yonetisim modeli ve organizasyonel yapisi,
paydaslarin ihtiyaclarini karsilamak ve kurumun misyon ve vizyonunu gergeklestirmek i¢in

tasarlanmistir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MY O Teskilat Semasi, Deniz Teknolojileri MYO Komisyonlar,
Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu Birim Gorev Tanimi, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu Personel Gérev Tanimi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yazi leri,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri, Deniz Teknolojileri Meslek
Y liksekokulu Muhasebe.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r250.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/307 -birim-gorev-tanimi.pdf

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/vazi-isleri-r114.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-r115.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/muhasebe-r117.html

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi: (4) Liderlik uygulamalari, kurumsal birimlerin etkin bir sekilde yonetilmesi
ve calisanlarin motive edilmesi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu uygulamalarin kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 biiyiik olabilir. Iste liderlik uygulamalarinin

kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katki sagladigi1 bazi yollar:

> Vizyon ve Yonlendirme: lyi bir lider, kurumun vizyonunu net bir sekilde belirler ve
calisanlar1 bu vizyon dogrultusunda yonlendirir. Bu, c¢alisanlarin ortak hedeflere
odaklanmasini ve kalite standartlarmi karsilamak icin birlikte calismalarini saglar.

> Isbirligi ve Iletisim: Liderlik, agik iletisim ve isbirligi kiiltiiriiniin olusturulmasmda
onemli bir rol oynar. Liderler, calisanlarin fikirlerini dinler, geri bildirim saglar ve ekip
icinde etkili iletisimi tesvik eder. Bu, kalite glivencesi siireglerinin daha verimli bir
sekilde islemesine ve ¢alisanlarin slirece daha fazla katilimina olanak tanir.

> Yetki ve Sorumluluk Dagilimi: 1yi bir lider, alisanlara giiven duyar ve onlara yetki ve
sorumluluk verir. Bu, c¢alisanlarin kendi kararlarmi almasimi, sorumluluklarmi

istlenmesini ve kalite giivencesi siire¢lerine aktif olarak katilmasini saglar.
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r250.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html
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» Performans YoOnetimi ve Geri Bildirim: Liderler, ¢alisanlarin performansini diizenli
olarak degerlendirir ve geri bildirim saglar. Bu, ¢alisanlarin giiglii yonlerini ve gelisim
alanlarmi anlamalarma yardimci olur ve kalite standartlarin1 karsilamak i¢in gereken
adimlar1 belirlemelerine olanak tanir.

» Egitim ve Geligsim Firsatlari: Liderler, ¢calisanlarin becerilerini gelistirmeleri i¢in egitim
ve gelisim firsatlar1 sunar. Bu, kalite giivencesi siireclerine uygun sekilde egitilmis ve
hazirlanmig ¢alisanlarin olusturulmasina yardime1 olur.

> Ornek Davranuslar: Liderler, kurumun degerlerini ve kalite standartlarmi benimseyen ve
uygulayan bir 6rnek olmalidir. Bu, ¢alisanlarin liderlerini taklit etmelerini ve kurumun

kalite kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunmalarmi saglar.

Bu uygulamalarm bir araya gelmesi, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine 6nemli
bir katki saglar ve siirekli iyilestirmeyi tesvik eder. Liderlik, kurumun basarisi ve kalite

performansi lizerinde derin ve kalic1 bir etkiye sahiptir.

Kanitlar: 06.01.2023 Kalite Giivence Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi, 2023 Yili Birim
Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi, 2023 Yili Gemi Insaati1 Programi ODR
Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuz 2023 Yili idari Personel Toplantisi
Gergeklestirildi, Meslek Yuksekokulumuz 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi
Gergeklestirildi, Yiiksekokulumuz Idari Personel Oryantasyon Toplantis1 Diizenlenmistir,
2023-2024 Akademik Y1l Oryantasyon Programi Diizenlendi, Meslek Yiiksekokulumuz idari
Personel Toplantis1 Gergeklestirildi, Kariyer Merkezi 2022-2023 Koordinasyon Toplantisi
Gergeklestirildi,

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/06012023-kalite-guvence-

komisyonu-toplantisi-gerce-r394.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-vili-birim-kalite-komisyonu-

toplantisi-gercek-r414.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-

vili-idari-personel-top-r505.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-
2024-akademik-kurul-top-r504.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-idari-personel-

oryantasyon-toplanti-r486.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-yili-idari-personel-top-r505.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-2024-akademik-kurul-top-r504.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2023-2024-akademik-kurul-top-r504.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-idari-personel-oryantasyon-toplanti-r486.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-idari-personel-oryantasyon-toplanti-r486.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-akademik-vili-

oryantasyon-programi-duzen-r474.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-idari-

personel-toplantisi-ge-r461.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-

koordinasyon-toplantisi--r393.html

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Degisim yonetimi, bir kurumun amaglarini, misyonunu ve
hedeflerini gergeklestirmek i¢in 6nemli bir aragtir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari, kurumun siirekli olarak gelismesini ve

ilerlemesini saglar. Iste bu tiir uygulamalarim izlenmesi ve alman énlemler:

> Degisim Ihtiyacinin Belirlenmesi: Amag, misyon ve hedeflerin gzden gegirilmesi ve
mevcut durumun analizi, degisim ihtiyacinin belirlenmesine yol acar. Kurumun nerede
oldugunu ve nereye gitmek istedigini netlestirmek, degisim gereksinimlerini daha iyi
anlamak icin 6nemlidir.

» Stratejik Planlama ve Degisim Yéonetimi Entegrasyonu: Degisim yOnetimi siiregleri,
stratejik planlama siireciyle entegre edilmelidir. Amaglar ve hedefler, degisim yonetimi
planlarina dayanarak belirlenir ve bu planlar stratejik hedeflere ulagsmak i¢in bir arag
olarak kullanilir.

> Iletisim Stratejilerinin Belirlenmesi: Degisim siireci boyunca etkili iletisim, ¢alisanlarin
degisime katilimmi ve kabuliinii artirir. Amaclar, misyon ve hedeflerle ilgili olarak
diizenli olarak iletisim saglamak, degisim siirecini anlamak ve desteklemek icin
onemlidir.

» Degisim Yonetim Planinin Olusturulmasi: Amaglar, misyon ve hedefler dogrultusunda
degisim yonetim plani olusturulur. Bu plan, degisim siirecinin yonetimi i¢in bir ¢erceve
sunar ve degisimin hedeflenen sonuglara ulagsmasini saglar.

> Degisimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Degisim yonetimi siireci boyunca ilerleme
diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Amaglar, misyon ve hedefler dogrultusunda
degisimin etkinligi degerlendirilir ve gerekli dnlemler alnir.

» Calisan Kattlimimin Saglanmasi: Degisim yonetimi siirecinde c¢alisanlarin katilimi ve
destegi kritiktir. Amaclar, misyon ve hedeflerle ilgili olarak ¢aliganlarin goriisleri ve geri

bildirimleri alinir ve bu bilgiler degisim siirecinin basarisini artirmak i¢in kullanilir.
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Bu uygulamalar, kurumun amaglarini, misyonunu ve hedeflerini ger¢eklestirmek igin degisim
yonetimi siirecini etkili bir sekilde yonetmeye yardimci olur. Siirekli olarak izlenen ve
gerektiginde diizeltilen bir siire¢ olarak degisim yonetimi, kurumun basarisini artirir ve rekabet

avantaji saglar.
Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Stratejik Eylem Plani, COMU Egitim Katalogu.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r84.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan, I¢ kalite giivencesi sistemi, bir kurumun kalite standartlarini
korumasi ve iyilestirmesi i¢in 6nemli bir mekanizmadir. Bu mekanizmalarin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmesi, kurumun siirekli olarak yiliksek kalitede hizmet sunmasina

ve performansini artirmasima yardimet olur. Iste bu siirecte izlenen adimlar:

> Izleme ve Degerlendirme: i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 siirekli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu, kalite standartlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi
stirecinin etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesini igerir.

> Performans Olgiimii ve Analizi: Ilgili performans 6lciitleri ve gdstergeleri diizenli olarak
izlenir ve analiz edilir. Bu, kurumun hizmet kalitesini degerlendirmesine ve varsa
tyilestirme alanlarmi belirlemesine olanak tanir.

> Paydas Geri Bildirimi: 1lgili paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate alinir ve
degerlendirilir. Bu geri bildirimler, miisteri memnuniyetini artwmak, siirecleri
iyilestirmek ve kalite standartlarini karsilamak i¢in kullanilir.

> lyilestirme Planlart ve Eylem Adimlari: izleme ve degerlendirme sonuglarina dayanarak,
gerekli iyilestirme planlar1 ve eylem adimlar1 belirlenir. Bu adimlarin uygulanmasi ve
sonuglarinin izlenmesi, kalite gilivencesi mekanizmalarmin etkinligini artirmaya
yoneliktir.

> Siirekli Iyilestirme Kiiltiirii Olusturma: ¢ kalite giivencesi sistemi, kurum iginde siirekli
iyilestirme kiiltliriiniin olusturulmasini tesvik eder. Bu, c¢alisanlarin kaliteye olan
bagliligin1 artirr ve kalite standartlarinin stirekli olarak yiikseltilmesine katkida bulunur.

» Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri: Calisanlarin kalite glivencesi siireglerini anlamalarini

ve etkili bir sekilde uygulamalarin1 saglamak icin egitim ve gelistirme faaliyetleri

19


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837&culture=tr-TR

diizenlenir. Bu, kurumun kalite standartlarim1 korumasina ve iyilestirmesine yardimci

olur.

¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin izlenmesi ve ilgili paydaslarla isbirligi icinde
iyilestirilmesi, kurumun siirekli olarak yiiksek kalitede hizmet sunmasini ve miisteri
memnuniyetini artirmasini saglar. Bu siire¢, kurumun rekabet giiciinii artirmak ve uzun vadeli

basariy1 saglamak i¢in 6nemlidir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Akreditasyon, Deniz Teknolojileri MYO
PUKO Dongiisii, Deniz Teknolojileri MYO Stratejik Eylem Plani, Deniz Teknolojileri MYO
Web Sitesi.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/akreditasyon-
r187.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-
r27.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Duzeyi: Ug¢ (3) Puan, Kurum, tammli siireler dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletirken su adimlari izleyebilir:

» Bilgilendirme Politikalar: Belirleme: Kurum, kamuoyunu bilgilendirme politikalarmi
belirler. Bu politikalar, hangi bilgilerin nasil paylasilacagini, hangi kanallarin
kullanilacagini ve ne siklikta giincellenecegini icerir.

> Iletisim Kanallarini Kullanma: Kurum, kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirlik
saglamak icin cesitli iletisim kanallarini kullanir. Bunlar arasinda resmi web sitesi, sosyal
medya platformlari, basin agiklamalari, biiltenler, brosiirler ve toplum toplantilari
bulunabilir.

> Diizenli Giincelleme ve Iletisim: Kurum, kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirir ve
giincel tutar. Onemli gelismeler, projeler, politika degisiklikleri ve diger konular
hakkinda agik ve seffaf bir iletisim politikas1 izler.

» Toplum Katilimi ve Geri Bildirimleri Degerlendirme: Kurum, toplumun katilimini
tesvik eder ve geri bildirimlerini degerlendirir. Toplumdan gelen goriisler ve Oneriler,

karar alma siire¢lerinde dikkate alinir ve politika olusturmada 6nemli bir rol oynar.
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» Acgik Veri ve Bilgi Paylasimi: Kurum, kamuya agik veri ve bilgileri diizenli olarak
paylasir. Bu, kurumun faaliyetleri, harcamalari, performans: ve diger 6nemli konular
hakkinda seffaf bir sekilde bilgi saglar.

» Hesap Verebilirlik Raporlari ve Degerlendirmeler: Kurum, dizenli olarak hesap
verebilirlik raporlar1 yayimlar. Bu raporlar, kurumun hedeflerine ne kadar basarili bir
sekilde ulastigini, harcamalarini nasil yonettigini ve toplum i¢in sagladigi degeri
degerlendirir.

> Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari: Kurum, bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stireclerini diizenli olarak izler ve degerlendirir. Bu, siireclerin etkinligini ve verimliligini

degerlendirmeye ve gerektiginde iyilestirmelere olanak tanir.

Bu adimlarin uygulanmasi, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmi etkili bir sekilde isletmesine ve toplumla giiclii bir iletisim kurmasina

yardime1 olur. Bu da kurumun toplumsal giivenilirligini artirir ve kamuoyunun destegini saglar.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Web Sitesi. COMU Radyosu. Deniz Teknolojileri MYO
Iletisim. Deniz Teknolojileri MYO Mezunlarimiz. Deniz Teknolojileri MYO Komisyonlar.
Deniz Teknolojileri MYO Etkinlikler. Deniz Teknolojileri MY O Haberler. Deniz Teknolojileri
MYO Akreditasyon.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/

http://radyo.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/iletisim

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akreditasyon-
r187.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, misyon ve vizyonunu web sitesinde seffaf
bir sekilde ifade etmektedir. Kurum, 2021-2026 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik planini
belirlemis ve bu plan dogrultusunda ilerlemektedir. Stratejik hedefler, belirlenen performans

gostergeleriyle diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 yilinda, i¢ ve dis
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paydaslarin katkilariyla, kurumsal amaclar gézden gecirilmis ve yeniden tanimlanmustir. 2023

yilinda belirlenen hedefler titizlikle takip edilerek dl¢iimlenmis ve sonuglandirilmistir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, egitim dgretimde uluslararas: standartlara
ulasmay1 hedefleyerek akreditasyon siirecine odaklanmaktadir. Akreditasyon basvurusu igin
hazirliklarini siirdiirmekte olup, 2024 yilinda basvurunun yapilmasi planlanmaktadir. Kurum,
bilimsel arastirmalara nitelikli katki saglamayir ve Ogrencilere en iyi egitimi sunarak is
diinyasma hazirlamay1 temel ilkeleri arasinda bulundurmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda,

kurum siirekli olarak kendini gelistirme ve iyilestirme yoniinde adimlar atmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, yiiksek egitim-6gretim kalite standartlarina ulasarak,
bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, cagin gereksinimlerini algilayan, analiz
ve sentez yapabilen, ¢6zlim iiretebilen bilingli bireyler yetistirmek olarak belirlenmistir. Ayni
zamanda, alaninda nitelikli kalifiye ara eleman ihtiyacin1 karsilamak ve sektor bazinda ihtiyag
duyulan yetenekleri kazandirmak i¢in yenilik¢i ve girisimci egitim programlarini stirdiirmek de

misyonumuzun bir pargasidir.

Bu dogrultuda, "Idari Oryantasyon Programi" olusturularak boliimlerdeki hizmet kalitesini
artirmay1, kalite silireclerini benimsemis bir yonetim anlayisiyla hizmet faaliyetlerinde
teknolojik alt yapiy1 giiclendirmeyi hedeflemekteyiz. Universitemizin misyonuna uygun olarak,
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalari
desteklemek amaciyla akademik ¢aligmalari tesvik etmeyi ve proje bazli ¢calisan 6gretim iiyesi

sayisini artirmay1 planliyoruz.

Ayrica, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun misyonunu desteklemek adimna,
bulundugu toplumda ornek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i teknik
personelin yetistirilmesine odaklanarak egitim O6gretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri

seviyeye tasimak da hem misyonumuzun hem de stratejik amaglarimizin bir pargasidir.

Olgunluk Duzeyi: Do6rt (4) Puan Misyonumuz, vizyonumuz ve belirlenen politikalar
dogrultusunda gerceklestirdigimiz uygulamalar1 titizlikle izlemekte ve siirekli olarak
paydaslarimizla birlikte degerlendirerek 6nlemler almaktayiz. Bu siiregte, paydaslarimizin geri
bildirimlerini dikkate alarak faaliyetlerimizi gozden gegiriyor, basarilarimizi kutluyor ve

tyilestirme alanlarini belirliyoruz.
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Degerlendirme silirecimiz, hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriislerini almay1 igerir.
Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz, is diinyasi temsilcileri, mezunlarimiz ve diger
paydaglarimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar, anketler, geri bildirim formlar1 ve diger

iletisim kanallar1 araciligiyla gergeklesir.

Elde ettigimiz verileri analiz ederken, basarilarimizi kutlamak ve olumlu geri bildirimleri
vurgulamak Oonemlidir. Ancak ayni zamanda, iyilestirme alanlarini ve gelisim firsatlarin1 da
belirleyerek bu konularda somut adimlar atariz. Bu siiregte, stratejik hedeflerimize ulasmak i¢in
gereken diizeltici ve Onleyici 6nlemleri aliriz ve bu 6nlemleri uygulamak igin ilgili birimlerle
i birligi yapariz. Misyonumuzu, vizyonumuzu ve politikalarimizi gergeklestirmek igin
yaptigimiz uygulamalar1 diizenli olarak izleyerek ve paydaslarimizla is birligi yaparak siirekli
olarak degerlendiriyor ve gelistiriyoruz. Bu sayede, kaliteyi artirirken siirekli olarak iyilesmeyi

ve etkinligi saglamaya odaklaniyoruz.
Kanitlar: Deniz Teknolojileri Misyon-Vizyon

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r4.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, kurumsal amaglarina ulasma yolunda ulusal
ve uluslararast standartlara uygun olarak yetistirmeyi hedefledigi teknik personelin
yeterliklerini belirlemistir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 benimsemis ve
egitim programini hazirlarken i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almistir. Program
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler Cercevesi ve ulusal CEP standartlarina
uygun olarak belirlenmis ve donemlere, egitim-0gretim etkinliklerine ve &lgme-

degerlendirmeye gore iliskilendirilmistir.

2024 yili igerisinde COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, bu amaglar
dogrultusunda akreditasyon basvurusunu yapmay1 planlamaktadir. Akreditasyon siireci,
yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu resmilestirmek ve kaliteyi siirekli
olarak artirmak icin Onemli bir adimdir. Bu siire¢, yiiksekokulun egitim Kkalitesini

degerlendirmek ve ulusal ve uluslararasi alanda taninabilirligini saglamak i¢in gereklidir.

Uzun vadeli stratejik hedefleriniz arasmda oncelikli olani, biriminizi Oncelikle bolgenizde,
ardindan {ilkenizin denizcilik sektoriinde ara eleman yetistiren en Onemli merkez haline
getirmektir. Bu hedef dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilan SWOT analizleri

sonuglarma dayanarak biriminizin giiglii ve zayif yonleri ile karsilagilan firsatlar ve tehditler
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degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler, {iniversitenizin uyguladig1 genel stratejilere uyumlu
hale getirilmis ve biriminizin Onceliklerine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Bu gergevede
yapilan calismalar diizenli olarak gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar alinmistir. Bu siiregte, biriminizin hedeflerine ulasmasi i¢in stratejilerin
etkinliginin siirekli olarak izlenmesi ve gerektiginde revize edilmesi saglanmistir. Bu sayede,

biriminiz denizcilik alaninda lider bir konuma yiikselme yolunda kararli bir adim atmustir.

Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan Kurumun bitiinsel stratejik plani, tiim birimler tarafindan
benimsenmis ve paydaslar tarafindan bilinen bir ¢ercevede gelistirilmistir. Bu stratejik plan,
kurumun misyonunu, vizyonunu ve uzun vadeli hedeflerini icermekte ve kurumun genel yol
haritasini belirlemektedir. Planin olusturulmasi agamasinda tiim paydaslar, i¢ ve dis goriislerini
ifade edebilmis ve katkida bulunabilmistir. Stratejik planin uygulanmasi asamasinda ise,
kurumun her birimi kendi faaliyetlerini bu plan dogrultusunda sekillendirir ve hedeflere
ulagmak i¢in belirlenen stratejileri benimser. Bu sayede, kurumun tiim bilesenleri uyumlu bir
sekilde hareket eder ve ortak hedeflere dogru ilerler. Ayrica, stratejik planin uygulanmasi
stirecinde diizenli olarak ilerleme raporlar1 hazirlanir ve paydaslarla paylasilir, boylece seffaflik
ve hesap verebilirlik saglanir. Kurumun stratejik planiyla uyumlu uygulamalari, her bir birimin
kendi sorumluluk alaninda belirlenen hedeflere ulasmak igin yaptig1 ¢alismalar1 kapsar. Bu
uygulamalar, stratejik hedeflere katki saglayacak sekilde belirlenir ve surekli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu sayede, kurumun stratejik hedeflerine ulasma siireci siirekli olarak

giiclendirilir ve gelistirilir.

Kanitlar: COMU Stratejik Eylem Planlari, Deniz Teknolojileri MY O Stratejik Eylem Planlari,
COMU Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatdrliigii, Deniz Teknolojileri MYO

Kurumsal Bilgiler

https://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar/stratejik-plan-r83.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r84.html
https://kalite.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r75.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu, performans yonetim sistemlerini bultlnsel bir

yaklagimla ele almaktadir. Performans yonetimi, kurumun stratejik hedeflerini yansitmakta ve
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slire¢ odakli bir sekilde paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Bu sistemler, ylksekokulun ve
iiniversitenin stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina

yardimci1 olmaktadir.

Performans yonetiminin dogru ve giivenilir olabilmesi i¢in, stratejik amag ve hedeflere ulagma
dizeyi belirlenen performans kriterleriyle takip edilmekte ve bilisim sistemleriyle
desteklenmektedir. Her bir program icin belirlenen 2 yillik stratejik planlar dogrultusunda

hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasma seviyeleri internet sayfasinda yayimlanmistir.

Kurumsal performans gostergeleri, temel etkinlikleri kapsayan genel, anahtar ve uzaktan egitim
gibi alanlarda tanimmlanmis ve kurul ve komisyonlar araciligiyla isleri yiirlitmek tizere
belirlenmistir. Gergeklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugu, PUKO
Dongiileri, anketler ve Risk Degerlendirme Analizleri gibi kontrol mekanizmalariyla siirekli
olarak denetlenmektedir. Gerekli goriildiigii durumlarda Onlemler alinarak kontrol

mekanizmalar1 gelistirilmektedir.

Yapilan c¢alismalar her yil raporlanmakta ve web siteleri araciligiyla paydaslara
duyurulmaktadir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemiyle nasil
iligkilendirildigi yazili olarak belirlenmis ve kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Bu sayede,

kurumun hedeflerine ulagma siireci seffaf bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar,
tiim birimleri kapsayacak sekilde yiiriitiilen ve kurumsal hedeflere ulasmay1 destekleyen bir
sistemdir. Bu uygulamalar, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda

belirlenen performans kriterleri ve gostergeleri iizerinden gergeklestirilir.

Performans yonetimi uygulamalari, kurumun stratejik planlarina dayanir ve belirlenen
hedeflerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde revize edilmesini igerir. Bu siireg,
performans kriterlerinin ve gostergelerinin tespit edilmesi, hedeflerin belirlenmesi,
performansin Olciilmesi ve degerlendirilmesi, geri bildirim siireclerinin saglanmasi ve

iyilestirme faaliyetlerinin ytirttlmesini icerir.

Performans yonetimi uygulamalari, kurumun tiim ¢alisanlarina yonelik olabilir ve her seviyede
performansin izlenmesini ve degerlendirilmesini igerir. Bu uygulamalar genellikle performans
degerlendirme siirecleri, performans hedefleri belirleme ve performans geri bildirimleri gibi

faaliyetleri kapsar.
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Bu sekilde, kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari, kurumun
misyonuna ve hedeflerine ulagsmasini saglayarak etkili bir performans yonetimini destekler. Bu

uygulamalar, kurumun basarisini artirmak ve siirekli olarak iyilestirmek i¢in 6nemli bir aragtir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Paydas lliskileri. Deniz Teknolojileri MYO Stratejik
Eylem Plani. Deniz Teknolojileri MYO PUKO Ddéngusii. Deniz Teknolojileri MYO Personel
Gorev Tanimi. Deniz Teknolojileri MYO Komisyonlar. Deniz Teknolojileri MYO Mezunlar.
Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-

plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/puko-dongqusu-r27.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/komisyonlar-r72.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

A.3. Yonetim Sistemleri

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Bu kapsamda, yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagsmayi saglamak igin nitelik ve nicelik
acisindan gilivence altina alan bir yonetim ve idari yapiya sahiptir. Yonetim kadrosu, gerekli

yapict liderligi tistlenmekte ve idari kadrolar da gereken yetkinlige sahiptir.

Akademik ve idari birimler arasinda entegre bir Bilgi YoOnetim Sistemi (UBYS)
kullanilmaktadir. Bu sistem, hem akademik faaliyetlerin hem de idari siireglerin yonetimini
desteklerken, ayni zamanda kalite yonetim siireclerini de beslemektedir. Bu entegrasyon
sayesinde verilerin toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi daha etkili ve

verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Bu yapi, yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini belirleme, izleme ve degerlendirme
stireglerini desteklerken, aymi zamanda karar alma sureclerinde de gucli bir temel

olusturmaktadir. Veri odakli yonetim anlayisi, yliiksekokulumuzun performansini siirekli olarak
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iyilestirmesine ve gelistirmesine olanak tanirken, stratejik yonetim siirecine saglam bir dayanak
olusturmaktadir. Bu sekilde, yiiksekokulumuz, etkin bir sekilde stratejik hedeflerine ulagsmay1

saglayacak sekilde yonetilmekte ve idare edilmektedir.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Universite Bilgi Ydnetimi Sistemi (UBYS)
iizerinde yogun bir sekilde ¢alismaktadir. Bu sistem, COMU Bilgi islem Daire Baskanlig1
tarafindan yonetilmektedir ve UBYS destek birimi, tiniversite birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin karsilanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda destek saglamaktadir. UBYS destek
birimi, iniversitenin yazilim ihtiyaglarmi degerlendirir, talepleri karsilar ve gelistirme
slirelerini yonetir. Ayrica, tiniversite iginde gelistirilen yazilimlarin bakimini, giincellemesini
ve destegini saglar. Bunun yani sira, iiniversite projelerinin takibi igin COMU Proje Siirecleri

Y&netim Sistemi (BAPSIS) kullanilmaktadir.

Kurumsal e-posta iletisimi ise COMU altyapis1 tarafindan saglanmaktadir. Bu sistem,
universite personeli ve Ogrencileri arasmnda giivenli ve etkili iletisimi saglamak amaciyla
kurulmustur. UBYS ve diger bilgi yonetimi sistemleri, COMU'iin bilgi teknolojileri
altyapisinin temelini olusturmakta ve iiniversitenin dijital doniislim silirecine katki

saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 09.01.2019 tarihli Senato Karar1 ile TS EN ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi YoOnetim Sistemi'ni benimseyerek Bilgi Giivenligi YoOnetim
Sistemi Politikasi'ni kabul etmistir. Bu kararin alinmasiyla birlikte liniversite, bilgi giivenligi
konusunda uluslararas1 standartlara uygun bir c¢erceve olusturarak bilgi varliklarmin

korunmasini saglamay1 hedeflemistir.

ISO 27001:2013 standards, bilgi giivenligi yonetim sisteminin temel gereksinimlerini belirler.
COMU, bu standart kapsaminda bilgi giivenligi yonetimini insan kaynaklarindan, altyapiya,
yazilim ve donanima kadar tiim siliregclerde saglamayir amaclamaktadir. Ayrica, kullanici
bilgileri, kurulus bilgileri, {liglincli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar gibi hassas
bilgilerin giivenligini saglamak, risk yonetimini etkin bir sekilde gerceklestirmek ve siireg

performansini 6lgmek amaciyla bu standart dogrultusunda hareket etmektedir.

Bu politika ayn1 zamanda tiniversitenin bilgi giivenligi ile ilgili tiglincii taraflarla olan iligkilerini
diizenlemeyi de icermektedir. COMU, bilgi giivenligi alaninda siirekli olarak iyilestirme ve
giincelleme ¢aligmalar1 yaparak bilgi varliklarini en iyi sekilde koruma ve gilivenligi saglama

konusundaki ¢abalarini siirdiirmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan Kurumda entegre bir bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
stirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu sistemin temel amaci, kurum igindeki bilgi akisini
yonetmek, bilgi varliklarini korumak, bilgiye erisimi kolaylagtirmak ve bilgiyi etkin bir sekilde
kullanmak icin bir cergeve olusturmaktir. Entegre bir bilgi yonetim sistemi, bilgiyi olusturma,
toplama, saklama, isleme, paylasma ve dagitma siireglerini kapsar. Bu sistem genellikle
belgelendirilmis politika ve prosediirler, uygun altyap1 ve teknolojiler, egitim programlari,
denetim ve izleme mekanizmalari gibi unsurlari igerir. Kurum, entegre bilgi yonetim sistemi
sayesinde bilgi varliklarinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglar ve bu sayede daha verimli bir
caligma ortami olusturur. Ayrica, siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda, sistemin
performansi diizenli olarak izlenir ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilir. Bu,
kurumun bilgi yonetim siireclerini siirekli olarak giincel tutmasini ve en iyi uygulamalara uyum

saglamasini saglar.

Kamitlar: COMU UBSYS Bilgi Sistemi. COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi COMU
Ogrenme Yo6netim Sistemi. COMU Siirekli Egitim Merkezi.

https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/

https://lms.comu.edu.tr/

https://sem.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda Insan Kaynaklar1 Yénetimi kapsaminda
belirlenmis kurallar ve sirecler mevcuttur. Bu surecler, yiksekokul genelinde adil, liyakatli ve
seffaf bir sekilde uygulanmakta olup herkes tarafindan bilinmektedir. Akademik kadro
atamalarinda egitim ve liyakat Oncelikli kriterler arasinda yer almakta olup, temel hedef

calisanlarin yetkinliklerini artirmaktir.

Calisan memnuniyetini saglamak, sikayetleri veya Onerileri belirlemek ve izlemek amaciyla
yontemler ve mekanizmalar gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Bu mekanizmalarin sonuglari

degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilir.

Norm kadro ihtiyaglar1 diizenli araliklarla degerlendirilerek belirlenmektedir. Anabilim dallarina
diizenli olarak kadro ihtiyaglariyla ilgili geri bildirim alinmakta ve bu ihtiyaclar akademik
kadronun gelistirilmesi yoniindeki girisimlerde dikkate alinmaktadir. Bu siiregler, yiiksekokulun
insan kaynaklarmi etkin bir sekilde yonetmesine ve personelinin memnuniyetini saglamasina

yardimci olur.
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Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar, tanimli siireglere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir. Bu uygulamalar, adil, seffaf
ve liyakat prensiplerine dayanarak her ¢calisanin haklarinin korunmasini ve gelisimini saglamay1
amaglar. Insan kaynaklar1 siiregleri, ise alim, performans degerlendirmesi, egitim ve gelisim,
kariyer planlama, 6zlik isleri yonetimi gibi alanlarda belirlenmis politika ve prosediirlere
uygun olarak yiiriitiilir. Bu siire¢lerin etkin bir sekilde islemesi i¢in gerekli olan iletisim
kanallar1 ve geri bildirim mekanizmalar1 da kurum iginde mevcuttur. Boylece calisanlarin
memnuniyeti ve kurumun performans: siirekli olarak gozlemlenir ve iyilestirme gerektiren
alanlar belirlenerek gelisim saglanir. Bu sayede kurum, insan kaynaklar1 yonetimi konusunda

sirdiirtilebilir bir yaklasim benimsemis olur.

Kamitlar: COMU Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Deniz Teknolojileri MYO Ogrencileri igin
Oryantasyon, Deniz Teknolojileri MY O Idari Personel i¢in Oryantasyon Toplantisi, Akademik
Tesvik Yonetmeligi, Paydas iliskileri, idari Personel Memnuniyet Anketi, Akademik Personel
Memnuniyet Anketi.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4
%B1%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%eC4%B1.doc

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r107.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-

toplantisi-gerceklestir-r377.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-22226.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/idari%20personel%20%2020aa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/akdademik%2020aa.pdf

A.3.3. Finansal YOnetim

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun mali kaynaklari, Maliye Bakanhg:
tarafindan rektorliige tahsis edilen biitge dahilindedir. Bu biitce, yiiksekokulun egitimdeki temel
gereksinimlerini karsilamak amaciyla kullanilir. COMU 6zel biitgesi ise Maliye Bakanlig
tarafindan bir 6nceki yilin 6nerileri ve liniversitelerin talepleri dogrultusunda diizenlenir ve yilin
basinda tiniversitelere tahsis edilir. Rektorliik, bu kaynaklarin dagitimini yapar ve biitgeden hangi

kalemlere ne kadar ayrilacagim belirler.
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Bu kalemler arasinda yolluk, hizmet alimi (bina onarimu, telefon, araba tamirati, posta masraflart),
tilkketim malzemeleri (kirtasiye, elektrik, su, temizlik malzemeleri, laboratuvar ve atolye
malzemeleri, yakit), demirbas alimi, yapi tesisleri ve biiyiik onarim gibi harcamalar yer alir. Bu
kalemler dogrudan COMU biitgesinden karsilanir ve Rektorliik Idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig1 tarafindan yonetilir.

Kurumlarin amaglarini gergeklestirebilmesi, sahip olduklar1 kaynaklarla yakindan ilgilidir. 2023
yilina ait 6denekler tamamiyla kullanilmistir ve 2024 yili i¢in ayrilan 6deneklerin tamaminin
kullanilmas1 planlanmaktadir. Ancak, yiiksekokulun hizla biiyliyen ve gelisen ihtiyaglarina
yetisebilmek i¢in ek biitcelere ihtiya¢ duyulmustur. Ayrica, yapt bakim ve onarim 6denek
kaleminin  yetersiz  olmasi  nedeniyle, bina bakim ve onarim  ¢alismalar
gerceklestirilememektedir. Bu tiir ¢ahsmalar, Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi'nin destegiyle yiirttiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Bes (5) Puan COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y iksekokulu'nda
i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar, kurumun misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gelistirilmis ve
uygulanmaktadir.

Ornegin:

» Egitim Programlari: Yiksekokul, icsellestirilmis egitim programlarina sahiptir.
Programlar, cagdas egitim yaklasimlarmi benimseyerek Ogrencilerin becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmuistir.

> Kalite Yonetimi: Yuksekokul, sistematik kalite yonetimi yaklagimlarini benimsemistir.
Akreditasyon siiregleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, kalite giivence sistemleri gibi
mekanizmalarla stirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

> Is Siirecleri: Cesitli is siirecleri, belirlenmis standartlara uygun olarak sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siliregcler, kurumsal amaclarm ve hedeflerin
gerceklestirilmesine katki saglar.

> Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Yiiksekokul, ornek gosterilebilir uygulamalara
sahiptir. Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, 68renci merkezli egitim
yaklasimi, yenilik¢i projeler ve toplumsal katkilar gibi alanlarda 6ne ¢ikan basarilar elde
edilmistir.

Bu uygulamalar, kurumun basarilarini artirmak ve stirekli olarak gelismek i¢in temel olusturur.

Kanitlar: COMU Finansal Kaynaklarin Yonetimi.
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A.3.4. Suireg Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ yonetimi, katilimci bir yaklasimi benimseyerek ilgili
komisyonlarda degerlendirilir ve olgunlastirildiktan sonra Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu veya Meslek Yiiksekokulu Kurulunda ele alinmak iizere gonderilir. Ilgili kurulda
yapilan degerlendirme sonrasinda gerekli durumlarda iiniversite senatosuna gonderilir ve

oylanir.

Akademik kadronun atanmasmda liyakat ve egitim oOncelik olarak goriilmektedir. Her yil
diizenli olarak norm kadro ihtiyaclar1 belirlenir ve Anabilim Dallarina danisilarak kadro
ihtiyacglar1 tespit edilir. Akademik kadronun gelistirilmesi i¢in yapilan girisimlerde ise bu
ihtiyaglar 6n planda tutulur ve stratejik plan dogrultusunda hareket edilir. Bu surecler, kurumun

akademik kadrosunu giiclendirmek ve nitelikli personel saglamak i¢cin 6nemli bir rol oynar.

Olgunluk Duzeyi: Ug (3) Puan, Kurumun genelinde tanimli siiregler, belirlenmis standartlara
ve politikalara uygun olarak yonetilmektedir. Bu surecler, kurumun misyon, vizyon ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmis ve diizenlenmistir. Siireclerin
tanimlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kurum iginde gerekli
mekanizmalar ve sorumluluklar belirlenmistir. Bu sekilde, kurumun faaliyetleri daha
sistematik, tutarli ve etkili bir sekilde yiirtitiilmekte ve kurumsal amaglara ulasma siireci

desteklenmektedir.

Kanitlar: COMU Kalite El Kitabi, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu yillik 6z
degerlendirme raporlar;, COMU Siire¢ Yonetimi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/400-263-kalite-el-Kitabi.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y %C3
%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

A.4. Paydas Katilm

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim planlama ve iyilestirme
siireglerinde 6grencilerin ve akademisyenlerin katilimina onem verilmektedir. Bu katilim,

egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi agisindan kritiktir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

Ayrica, kurumsal amaglarin yeniden tanimlanmasi siirecinde dis paydaslarin goriisleri de
dikkate alinmakta ve yapilan c¢alismalarla ilgili dis paydaslar diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu yaklasim, kurumun daha seffaf ve katilimci bir yapiya sahip olmasini
saglarken, ayni zamanda dis diinya ile etkilesimini giliglendirerek kurumun hedeflerine ulagsma

surecini desteklemektedir.

Kanitlar: Paydas Iligkilerimiz, Kariyer Merkezi 2022-2023 Koordinasyon Toplantist
Gergeklestirildi, Port of Canakkale Katilimiyla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi,
Denizcilik Temiz Enerji Paneli Gergeklesti, Port of Canakkale Limanina Ziyaret, Dis Paydas
Toplantis1 Gergeklestirildi, ISKUR ’un Katilimryla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi,
Bozcaada Sualt1 Giinleri Projesi Gergeklestirildi, Yiiksekokulumuzdan Dis Paydas Ziyaretler,
"Temiz Deniz, Tarih, Miras, Gelecek" Etkinligi, Yiiksekokulumuzdan Kale Grubuna Ziyaret,

Canakkale Valisi’nden Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na Ziyaret,

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariver-merkezi-2022-2023-

koordinasyon-toplantisi--r393.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-katilimiyla-

kariyer-planlama-sem-r509.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/denizcilik-temiz-enerji-paneli-

yogun-ilgi-ile-gerc-r508.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-limanina-

ziyaret-r502.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r506.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurun-katilimiyla-kariyer-

planlama-semineri-gerc-r489.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-sualti-qunleri-projesi-
gerceklestirildi-r488.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

ziyareti-r473.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

ziyareti-r472.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-limanina-ziyaret-r502.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurun-katilimiyla-kariyer-planlama-semineri-gerc-r489.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-sualti-gunleri-projesi-gerceklestirildi-r488.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r473.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r472.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r472.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/temiz-deniz-tarih-miras-gelecek-
etkinligi-hk-r437.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-kale-

grubuna-ziyaret-r416.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-valisi-ilhami-aktastan-

deniz-teknolojile-r401.html

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilin

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen ¢esitli etkinlikler, seminerler,
konferanslar, is birlikleri ve protokoller sayesinde Ogrencilerimize genis staj imkanlari
sunmaktadir. Bu etkinlikler ve is birlikleri, 6grencilerimizin i diinyasiyla erken tanigmasini ve
mesleki deneyim kazanmasmi saglamaktadir. Ayrica, mezunlarimiz da staj yaptiklari
isletmelerde veya yapilan is birlikleri ve protokoller sayesinde hizla is bulabilmektedirler.
Yiiksekokulumuz, her seviyeden paydasin katilimini tesvik etmekte ve Onemsemektedir,

boylelikle hem 6grencilerin hem de mezunlarin kariyerlerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Iki (2) Puan, Kurumumuzda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma gibi siire¢lerin her biri i¢in
PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma-Iyilestirme) katmanlarma paydas
katilimini saglamak amaciyla 6zel planlamalar yapilmaktadir. Bu planlamalar, her bir siirecin
ozgiilligiine ve gerekliliklerine gore sekillendirilmis ve paydaslarm aktif katilimimi tesvik
edecek sekilde diizenlenmistir. Bu sayede, paydaslarin goriisleri ve geri bildirimleri dikkate

almarak siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar: Kariyer Merkezi 2022-2023 Koordinasyon Toplantisi Gergeklestirildi. Port of
Canakkale Katilimiyla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi. Denizcilik Temiz Enerji
Paneli Gergeklesti. Port of Canakkale Limanina Ziyaret, D1s Paydas Toplantis1 Gergeklestirildi.
ISKUR’un Katilimiyla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi. Bozcaada Sualt1 Giinleri
Projesi Gergeklestirildi. Yiiksekokulumuzdan Dis Paydas Ziyaretler. "Temiz Deniz, Tarih,
Miras, Gelecek" Etkinligi. Yiksekokulumuzdan Kale Grubuna Ziyaret. Canakkale Valisi’nden
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'na Ziyaret.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-

koordinasyon-toplantisi--r393.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-katilimiyla-

kariyer-planlama-sem-r509.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/denizcilik-temiz-enerji-paneli-

yogun-ilgi-ile-gerc-r508.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-limanina-

ziyaret-r502.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r506.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurun-katilimiyla-kariyer-

planlama-semineri-gerc-r489.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-sualti-qunleri-projesi-
gerceklestirildi-r488.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

zivareti-r473.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

zivareti-r472.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/temiz-deniz-tarih-miras-gelecek-
etkinligi-hk-r437.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-kale-

grubuna-ziyaret-r416.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-valisi-ilhami-aktastan-
deniz-teknolojile-r401.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda genel memnuniyet anketlerine ek olarak,
her komite ve staj sonunda Ogrencilerden geri bildirim almak amaciyla anketler
diizenlenmektedir. Bu anketler araciligiyla 6grencilerin dersler, dersin dgretim elemanlari,
diploma programi, hizmetler ve genel memnuniyet seviyeleri hakkindaki goriisleri sistematik
bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar paylasilarak gerekli
onlemler almmaktadir. Ayrica, ders degerlendirme anketlerinin 6g8renciler tarafindan
doldurulmasi, dersin sorumlu hocalar1 tarafindan tesvik edilmekte ve 6grencilerin bu anketleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden doldurabilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama, diger

meslek yiiksekokullarina 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina

yonelik uygulamalar titizlikle takip edilmekte ve Ogrenci katilimimna dayali olarak siirekli
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iyilestirilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Bu geri bildirimler, karar alma sureglerinde 6nemli bir rol oynamakta ve alinacak
onlemlere yon vermektedir. Ogrenci goriisleri ve memnuniyeti, programlarin kalitesini artirmak

ve 0grenci deneyimini gelistirmek i¢in degerli bir kaynak olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi. Akademik Takvim. Mevzuat Bilgi Sistemi. Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi. Staj Yonergesi. 2022 — 2023 Yaz Dénemi Staji Tarih Araliklar1
I¢in Staj Komisyon Karar1. Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi.
Staj Dosyast. I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani. Kamu Hizmetleri Standartlar1. Birim Gorev
Tanimlar1. Personel Gérev Tanimi. UBYS Bilgi Y6netim Sistemi. Kalite Guivence Komisyonu
Faaliyetleri. Deniz Teknolojileri MYO ve Bolimlerin Stratejik Eylem Planlari. Paydas
Iliskileri. SWOT Analizi.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2022-2023-akademik-takvimi-r149.html

https://mevzuat.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/shmyo/files/1745-myo-staj-yonergesi.pdf

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-yaz-donemi-staji-

icin-tarih-araliklari-r379.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-eqgitim-ogretim-ve-sinav.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/staj-dosyasi.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r111.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-r110.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r113.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimi-r112.html

https://ubys.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r84.htmi
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r90.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r84.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r93.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-gzft-analizi-
r82.html

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin ve mezunlarmn kariyerleriyle
ilgili takibini saglamak iizere Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii
araciligiyla calismalar yiritmektedir (http://omik.comu.edu.tr/). Bu koordinatérlik,
ogrencilerin kariyer yonetimi gibi konularda destek almalarini saglamak amaciyla ¢esitli
secmeli dersler sunmaktadir. Her birimde mezun iligkileri koordinatorleri gérev almaktadir ve
bu koordinatorler araciligiyla ilgili birimlerin etkinlikleri daha verimli bir sekilde

yuritulmektedir.

Mezunlarin izlenmesi ve geri bildirim alinmasi, mezunlarimizin yetkinliklerini ve kariyer
hedeflerini belirlemek i¢in 6nemli bir kaynaktir. Bu dogrultuda mezunlarimizin ulusal ve
uluslararas1 platformlardaki giincel gelismeleri takip etmeleri tesvik edilmekte ve kariyer
hedeflerine ulasmalar1 i¢cin gerekli destek saglanmaktadir. Mezunlarimizin memnuniyeti
diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler kurum gelisme stratejilerinde dikkate

almmaktadir.

Tim bu siiregler, programlarin amaglarma ulagsmasi ve mezunlarin kariyer hedeflerine uygun
sekilde yetismeleri i¢in 6nemli birer aragtir. Mezun izleme sistemi, programlarin giincellenmesi
ve gelistirilmesi i¢in izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda uyum saglanmaktadir. Bu sayede
yiliksekokulumuz, 6grencilerini ve mezunlarini gelecege hazirlamak adma etkili bir sekilde

calismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Ug (3) Puan, Kurumda bulunan programlarmn genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1 mevcuttur. Bu sistem, mezunlarin kariyerleri ve is bulma siirecleri dahil
olmak {izere akademik ve profesyonel gelisimlerinin takibini saglar. Mezun izleme sistemi,
mezunlarin kurumdan ayrildiktan sonra neler yaptiklarini, hangi sektorlerde ¢alistiklarini, hangi
pozisyonlarda bulunduklarmi ve mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaglarini belirlemek icin

kullanlir.

Mezun izleme sistemi, mezunlarin memnuniyetini degerlendirmek, egitim programlarinin
etkinligini 6lgmek, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in geri bildirim saglamak
gibi amaglarla kullanilir. Bu sistem, kurumun egitim kalitesini artirmak ve Ogrencilerini

mezuniyet sonrasi basaril bir sekilde yonlendirmek i¢in 6nemli bir aragtir.
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Mezun izleme sistemi, genellikle mezuniyetten sonraki belirli zaman dilimlerinde mezunlarla
iletisime gecilerek yapilan anketler, miilakatlar veya ¢evrimi¢i form doldurma gibi yontemlerle
uygulanir. Elde edilen veriler daha sonra analiz edilerek kurumun egitim programlarinin
etkinligi ve mezunlarin kariyer basarilar1 hakkinda bilgi saglanir. Bu bilgiler, gelecekteki

program gelistirme siireglerinde ve stratejik karar alma siireclerinde kullanilir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Mezunlariniz. Deniz Teknolojileri MYO Mezun iletisim
Kanallarimiz. COMU Mezun Sistemi.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-kanallarimiz-

guncellenmistir-r330.html
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000911

A.5. Uluslararasilasma

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekokulun uluslararasi diizeyde tanmirligini artirmak ve uluslararasi alanda daha etkin bir
konuma gelmek iizerine odaklanmaktadir. Bu politika, 6zellikle mezuniyet &ncesi Gemi Ingaat1
Programi ve diger ilgili programlar icin COMU' iin Bologna Siireci uyum ¢alismalar1
kapsaminda yapilan etkinlikler, AKTS kredilendirme calismalar1 ile Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi degisim programlarina iliskin faaliyetlerin biitiinliikli bir sistem anlayisiyla

planlanmasi ve yliriitiilmesini igerir.

Egitim programlarmin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlanmasi ve bu
sistemin halen uygulanmas1 da uluslararasilagsma politikasinin bir pargasidir. Ayrica, Mevlana,
Farabi ve Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarindan O6grencilerin faydalanma
imkanlarinin artirilmasi i¢in gerekli duyurular yapilmakta ve bu programlardan yararlanma

strecleri desteklenmektedir.

Universitenin uluslararas1 6grenci ofisi, 6zellikle uluslararas1 dgrencilere yonelik destek ve
rehberlik saglamak amaciyla faaliyet gosterirken, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda
da uluslararas1 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir. Bu sayede uluslararasi dgrencilerin
Yiiksekokul biinyesinde egitim almalar1 ve uluslararasi 6grenci deneyimlerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

COMU'iin "Dis Iliskiler Koordinatorliigii", {iniversitenin uluslararasi alanda taninirligni
artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslartyla mevcut is birliklerini stirdiirmek ve
gelistirmek, uluslararasi programlara katilimi tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Bu
koordinatorlikk, Ozellikle yurtdisindan gelen Ogrenci basvurularini degerlendirmek ve

yonetmekle gorevlidir.

COMU biinyesinde, ulusal diizeyde Mevlana ve Farabi programlar1 ile uluslararas: diizeyde
Erasmus programi gibi 6grenci degisim programlar1 yiriitiilmektedir. Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu, bu programlara aktif olarak katilim saglar ve 6grenci degisimini tesvik
eder. Yuksekokul blinyesinde bir Erasmus temsilcisi 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu temsilci,
yurtdigina gidecek ve yurtdisindan gelen Ogrencilere danismanlik yapmakla ve Erasmus

programina iliskin koordinasyonu saglamakla sorumludur.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Erasmus programi kapsaminda 6grenci kabul eden
ve ders programlarina sahip birimlerden biridir. Bu sayede 6grenciler, uluslararasi deneyim
kazanmak ve farkli kiltlirleri tanimak icin yurtdisindaki programlara katilma firsati

bulmaktadirlar.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, iniversitenin Erasmus koordinatorliigiine bagli
olarak bir Erasmus koordinatoriine sahiptir. Ancak, bugtine kadar bu yiiksekokuldan Erasmus,
Mevlana veya Farabi programlar1 kapsaminda yurtdisina giden 6§renci bulunmamaktadir. Her
yil yabanci uyruklu oOgrenci kontenjani agilmasina ragmen heniiz bir basvuru
ger¢eklesmemistir. Bu durum, uluslararasi degisim programlarina olan talebin diisiik oldugunu
gosterebilir veya bu programlara katilim konusunda farkindaligin artirilmasi gerektigini isaret
edebilir. Bu baglamda, yiliksekokulun uluslararasi degisim programlarina yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini artirmasi, 6grencilere bu firsatlardan nasil yararlanabileceklerini

daha etkili bir sekilde aktarmas1 dnem arz etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Bu kapsamda, uluslararasilasma faaliyetlerini koordine etmek ve
yonlendirmek amaciyla bir uluslararasi isbirligi birimi veya koordinator atanabilir. Bu birim
veya koordinator, uluslararasilasma stratejilerini belirlemek, degisim programlarina katilimi
tesvik etmek, uluslararasi ortaklik ve is birligi firsatlarini arastirmak ve uluslararasi 6grenci ve

personelin akademik ve idari islemlerini desteklemek gibi gorevler iistlenebilir.
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Ayrica, uluslararasilagsma siireglerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
diizenli olarak performans 6lcutleri belirlenmeli ve bu 6lgltler dogrultusunda siireglerin basarisi
degerlendirilmelidir. Mevcut yapilanmada iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmeli ve bu
alanlarda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Uluslararasilasma siirecinde paydaslar arasinda
etkili iletigim ve is birligi saglanmasi da 6nemlidir. Bu nedenle, uluslararasilasma faaliyetlerine
katkida bulunan tiim paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmeli ve siirece aktif olarak katilimlar1
tesvik edilmelidir. Bu sekilde, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun uluslararasilasma

hedeflerine daha etkin bir sekilde ulasmas1 saglanabilir.

Kanitlar: COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii. COMU Uluslararasilasma Faaliyetleri. COMU
Uluslararasilagsma Politikas1. Deniz Teknolojileri MYO PUKO Dongisii. Deniz Teknolojileri
MYO Erasmus Ogrenci Hareketliligi Basvurular. COMU Erasmus Birimi. COMU Mevlana
Degisim Programi. COMU Free Mover. COMU Avrupa Dayanisma Programi. COMU
Uluslararasi Projeler Destek Birimi. COMU Uluslararasi Isbirligi Birimi.

https://iro.comu.edu.tr/

https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/uluslararasilasma-faaliyetleri-r61.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas®%C4%B11a%C5%9Fma
%20S%C3%BCre%C3%A7lerine%20Y %C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r27.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-

basvurulari-r210.html

https://erasmus.comu.edu.tr/

https://mevlana.comu.edu.tr/

https://freemover.comu.edu.tr/

https://agh.comu.edu.tr/

https://iroproje.comu.edu.tr/

https://isbirligi.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda
uluslararasilagma siirecine ayrilan kaynaklar, mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 olarak
belirlenmis ve bu kaynaklarm yonetimi kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar, miktarlar1 ve

kaliteleri acisindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokul,
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uluslararasilagsma siirecine odaklanarak bu kaynaklari artirmak i¢in yillik olarak ¢aligmalar

yiiritmekte ve bu konuda Rektorliik ile is birligi icinde hareket etmektedir.

Mali kaynaklar agisindan, uluslararasilagsma faaliyetlerine ayrilan biit¢e yliksekokul tarafindan
belirlenmekte ve bu biitce uluslararasilagma faaliyetlerine yOnelik harcamalar igin
kullanilmaktadir. Fiziksel kaynaklar ise uluslararasilasma siirecine destek olacak uygun
donanim, ekipman ve altyapryr icermektedir. Insan kaynaklar1 ise uluslararasilasma
faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek {izere atanan personeli kapsamaktadir. Bu personel,
uluslararas1 is birlikleri kurma, de§isim programlarin1 yonetme ve uluslararasi 6grenci ve

personelin ihtiyaglarini karsilama gibi gorevleri yerine getirir.

Ayrica, bu kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi ve uluslararasilagsma siirecinin basarili
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis ve
paylasilmistir. Bu sayede, uluslararasilagsma faaliyetlerinin koordinasyonu ve izlenmesi daha

etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Ug (3) Puan, Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge
goOzetilerek yonetilmektedir. Bu seviyede, kurum uluslararasilagsma siirecindeki kaynaklart,
farkli birimler arasinda dengeleyerek etkin bir sekilde yonetmektedir. Mali, fiziksel ve insan
kaynaklari, uluslararasilagsma faaliyetlerinin gereksinimlerini karsilamak tizere ihtiyag duyulan
alanlara dengeli bir sekilde dagitilmistir. Bu denge, uluslararasilagsma stratejilerinin bagarili bir
sekilde uygulanmasi i¢in 6nemlidir ¢iinkii her birim, kendi alaninda 6ncelikli hedeflere ulagsmak
icin gerekli kaynaklara ihtiya¢c duyar. Bu dizeyde, kurum uluslararasilasma siirecindeki
kaynaklar1 etkili bir sekilde degerlendirerek en iyi sonuclar1 elde etmeye odaklanmistir.
Kaynaklarm birimler arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin
kapsamli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve kurumun uluslararasi alanda tanmirligmni
artrmasma yardimci olur. Bu sayede, kurum uluslararasilasma hedeflerine daha etkin bir

sekilde ilerleyebilir ve uluslararasi diizeyde daha rekabetci bir konuma gelebilir.

Kamitlar: COMU Uluslararast Cahgmalar Igin Ayrilan Kaynaklarinmn Y®netimine Iliskin
Belgeler.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma
%20Kaynaklar%C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Anlagmalarin heniliz bulunmamasi durumu goéz Oniine alindiginda, Oniimiizdeki yillarda
Erasmus veya benzeri yurtdist anlagsmalari i¢in yapilan ¢aligsmalar olduk¢a 6nemlidir. Bu tiir
anlagmalar, 6grenci ve dgretim elemanlarmin uluslararasi deneyim kazanmalarini saglayarak
kurumun uluslararasilagsma siirecine katkida bulunabilir. Gelecekte bu tiir anlagmalarin
kurumun uluslararast iliskilerini giiclendirecegi ve Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
uluslararasi alanda daha fazla firsata erisim saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu siirecte yapilan

calismalar, kurumun uluslararasilasma hedeflerine ulasmasima yardimci olacaktir.

Olgunluk Duzeyi: Bir (1) Puan, Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri,
kurumun farkli birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasiyla gercgeklestirilir. Bu
faaliyetler, 6grenci ve 0gretim elemanlarmin uluslararasi deneyim kazanmalarmni, uluslararasi
ortakliklarmn gelistirilmesini ve kurumun uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasini hedefler.

Bu faaliyetler arasinda sunlar yer alabilir:

» Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlari.

» Uluslararasi konferans, seminer ve ¢alistaylara katilim ve ev sahipligi.

» Ortak arastirma projeleri ve akademik is birlikleri.

» Yurtdisindaki liniversitelerle ¢ift diploma programlari.

» Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani kabulii ve desteklenmesi.

» Yurtdisindaki diger kurumlarla is birligi iginde diizenlenen egitim ve staj programlari.
Bu faaliyetler, kurumun uluslararasilagsma stratejisinin bir parcasi olarak yiiriitiiliir ve genellikle
Uluslararasi liskiler Ofisi veya benzeri birimler tarafindan koordine edilir. Bu sayede kurumun

uluslararasilagma ¢abalar1 daha etkili ve verimli bir sekilde yonetilir.

Kamitlar:  Uluslararasilasma  Politikalarma  {liskin =~ Gostergelerin =~ Izlenmesi Ve

Degerlendirilmesine Iligkin Belgeler.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma
%20Performans%C4%B1na%20Y %C3%B6nelik%20Kan%C4%B1tlar.doc
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun birime bagli her program ve ders i¢in dnceden belirlenmis program amaclarinin ve

ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi onemlidir. Bu izleme ve degerlendirme

stireci asagidaki adimlari igerebilir:

» Program amaclarinin ve ogrenme ¢iktilarinin belirlenmesi: Her bir program igin
belirlenen amaglar ve 6grenme ¢iktilar agik ve dl¢iilebilir bir sekilde tanimlanir.

> Izleme ve degerlendirme araclarinin olusturulmasi: Program amaglarmin ve 6grenme
ciktilarmin izlenmesi i¢in uygun araclar gelistirilir veya segilir. Bu aracglar, 6grenci
performansini 6lgmek ve hedeflere ne kadar ulagildigini belirlemek i¢in kullanilir.

» Siirecin uygulanmasi: Programlar ve dersler diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
Ogrenci basaris1, 6gretim materyalleri, ders igerigi ve 6gretim yontemleri siirekli olarak
gozden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.

> Paydaslarla is birligi: 1zleme ve degerlendirme siirecine dgrenciler, gretim elemanlari,
mezunlar ve endiistri temsilcileri gibi tiim paydaslar katilir. Geri bildirimler toplanir ve
stirecin iyilestirilmesi i¢in kullanilir.

> Verilerin analizi ve karar verme: izleme ve degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak
analiz edilir. Programlarin ve derslerin basarisi, gliclii yonleri ve iyilestirilmesi gereken
alanlar1 belirlemek icin kullanilir. Bu verilere dayanarak kararlar alinir ve gerekli
diizeltici onlemler alinir.

> Siirekli iyilestirme: Izleme ve degerlendirme siireci siirekli olarak tekrarlanir ve
programlarin kalitesinin silirekli olarak artirilmasi ig¢in ¢aba gosterilir. Bu sekilde,

kurumun kaliteli egitim sunma hedefine siirekli olarak ilerleme kaydedilir.

Program akreditasyonu, bir kurumun veya programin ulusal veya uluslararasi standartlara
uygunlugunu belgeleyen bir siirectir. Bu siireg, egitim kalitesini artirmak, giivenilirligi
saglamak ve programm rekabet giiciinii artrmak igin énemlidir. COMU Deniz Teknolojileri

Meslek Yiiksekokulu'nun akreditasyon siireci ve stratejisi su adimlari igerebilir:

» Akreditasyon planlamasi: Kurum, programlarin hangi akreditasyon kuruluslarina
basvuracagmi belirlemeli ve basvuru siirecini planlamalidir. Bagvuru icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi, uygun kaynaklarin tahsis edilmesi ve takvimin belirlenmesi
gerekebilir.

» Tesvik ve destek: Kurum, programlarin akreditasyon siirecine aktif olarak katilimini

tesvik etmeli ve desteklemelidir. Bu destek, akreditasyon hazirligi i¢in egitim ve kaynak
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saglanmasi, basvuru silirecinde rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunulmasi gibi
sekillerde olabilir.

» Akreditasyonun uygulanmasi: Programlar, belirlenen akreditasyon standartlarina
uygunlugunu kanitlamak i¢in gerekli adimlari atar. Bu adimlar, 6zdegerlendirme
sirecinin ylriitiilmesi, dig degerlendirme ziyaretlerine hazirlik, belge ve kanitlarin
toplanmasi1 ve sunulmasi gibi faaliyetleri i¢erebilir.

» Akreditasyon stratejisinin belirlenmesi: Kurum, hangi akreditasyon kuruluslarma
basvuracagini, hangi programlarin akredite edilmesi gerektigini ve akreditasyon siirecinin
nasil yOnetilecegini belirlemelidir. Ayrica, akreditasyonun kurumun genel stratejik
hedefleriyle nasil iliskilendirilecegi de belirlenmelidir.

» Sonuclarin tartisilmasi: Akreditasyon siireci tamamlandiktan sonra, kurum ve paydaslar
akreditasyonun getirilerini degerlendirir. Bu degerlendirme, programlarin kalitesinin
artirilmasi, ulusal ve uluslararasi taninirligin - artirilmasi, mezunlarin istihdam
edilebilirliginin artirilmasi gibi konular igerebilir.

> I¢ kalite giivence sistemine katki: Akreditasyon siireci, kurumun ic kalite giivence
sistemini guclendirebilir. Akreditasyon standartlarina uygunlugun degerlendirilmesi ve
strekli 1yilestirme ¢abalari, kurumun kalite kiiltiiriini ve stirekli gelisimini

destekleyebilir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y iksekokulu, program akreditasyonunu bir kalite glivence
araci olarak kullanarak egitim kalitesini artirmay1 ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i bir konuma
gelmeyi hedeflemektedir. Bu sure¢, kurumun genel stratejik hedefleriyle uyumlu olarak

planlanmali ve uygulanmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda program degerlendirme ¢aligmalari
stirekli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu calismalarin tarihgesi ve yontemi su

sekildedir:

Oncul Dénem: 2016-2017 egitim yilma kadar, 6grenci ve dgretim iiyelerinin dgretime iliskin

goriisleri ile 6grenci basarilar1 izlenerek program degerlendirme ¢aligmalar: yiiriitiilmustiir.

Kurulun Olusturulmasi: 06.11.2017 tarihinde "Program Degerlendirme Komisyonu"
kurularak program degerlendirme ¢aligmalarini yapilandirmak, sistematize etmek ve

kurumsallagtirmak amaciyla faaliyete gegirilmistir.
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Yonerge Duzenlemesi: 2018-2019 egitim yilinda Program Degerlendirme Komisyonu'nun

caligma esaslar1 diizenlenerek yonerge haline getirilmistir.

Degerlendirme Modeli: Komisyon, Stufflebeam'in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP)

modelini program degerlendirme ¢aligmasi i¢cin benimsemistir.

Degerlendirme Matrisi Olusturma: Program degerlendirme sorulari tanimlanarak her bir
soruya yonelik degerlendirme matrisi olusturulmustur. Bu matris, degerlendirilen

parametreleri, veri kaynaklarmni, veri toplama sikligini ve raporlama siirecini belirlemektedir.

Veri Toplama Yontemleri: Baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 boyutlarinda farkli veri kaynaklari
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda anketler, 6grenci otomasyonu verileri, lgekler, goriismeler,

ogrenci isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlar1 yer almaktadir.

Geri Bildirim Toplama: Ogrenci ve dgretim iiyelerinden programin cesitli boyutlaryla ilgili

yazil1 (online ve basili anketler) ve sozIii geri bildirimler alinmaktadir.

Raporlama ve Oneriler: Degerlendirme bulgulari ve 6neriler raporlanarak mezuniyet dncesi

egitim komisyonunda paylagilmaktadir.

Bu siireglerin izlenmesi ve stirekli olarak degerlendirilmesi, programlarin kalitesinin artirilmasi
ve stirekli tyilestirilmesi i¢in Oonemlidir.
(https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index adresinden sifre ile
ulagilabilmektedir).

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu Mezuniyet Oncesi Egitim Program,
Tiirkiye'deki Gemi Insaat1 Programlarinin miifredatlarina dayanarak olusturulmustur. Program,
kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmis olup, 6grencilere
bilgi arama, 0grenme ihtiyaglarmi belirleme ve kanita dayali teknik beceriler gelistirme
firsatlar1 sunmaktadir. Siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir yapiya sahiptir ve sarmal program
yaklagimimi benimsemektedir, yani konularin ardisik ve tekrarli bir sekilde genisleyerek

islenmesine dayanmaktadir.

Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alanindaki bilimsel
prensipleri temel alinmistir. Programin temel unsurlar1 olan amag, icerik, 6grenme-ogretme
yaklagimi, yontem ve teknikler ile 6l¢me-degerlendirme unsurlar1 birbirleriyle etkilesim i¢inde
belirlenmistir. Programim hazirlanmasinda genis katilimli ¢alistaylar diizenlenmis ve farkl
alanlarda seg¢meli dersler Ogrencilere sunularak akademik ve sosyal gelisimlerine katki

saglanmigtir.
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Gelecek donemlerde 3+1 egitim sisteminin hayata gecirilmesi planlanmakta olup, bu sistemle
ogrencilerin daha fazla tecriibe kazanarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica,
giincellenen programlarin etkililiginin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin egitimin
gelistirilmesinde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu sayede programin siirekli olarak

iyilestirilmesi ve 0grencilere en etkili egitimin sunulmasi saglanmaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun egitim programi hazirlama ve iyilestirme
stirecinde ¢esitli birimler is birligi i¢inde gorev yapmaktadir. Egitim Komisyonu, program
degerlendirme komisyonu, Donem Koordinasyon Kurullar1 ve Boliim Baskanlar1 bu siirecte
onemli roller Ustlenmektedir. Bu birimler, farkli bakis acilar1 ve uzmanliklariyla egitim
programlarinin gelistirilmesi i¢in bir araya gelmekte ve calismaktadir. Egitim programimin
olusturulmasinda genis katilimli ¢alistaylar diizenlenmis ve farkli katilimcilarin fikirleri dikkate
almmistir. Bu sayede programlar, ¢esitli bakis acilarmi ve uzmanlik alanlarini yansitacak
sekilde hazirlanmistir. Programlar, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimlerle paylagilmakta, Yiiksekokulun web sitesinde duyurulmakta

ve oryantasyon programlarinda yeni 6grencilere tanitilmaktadir.

Bu slrecte paydaslarin katilimi ve is birligi, egitim programlarmin kalitesinin artirilmasina ve

ogrencilere daha etkili bir egitim sunulmasina olanak saglamaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Programlarm tasarim ve onay siire¢leri COMU Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda sistematik olarak izlenmekte ve yonetilmektedir. Bu
stiregler, belirlenen prosediirlere gore adim adim ilerlemekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla

gerceklestirilmektedir.

Oncelikle, programlarin tasarimi i¢in Egitim Komisyonu, program degerlendirme komisyonu,
Doénem Koordinasyon Kurullar1 ve Bolim Bagskanlari gibi ilgili birimler bir araya gelerek
calismalarint yiriitmektedir. Bu siirecte, programin amaglari, icerigi, 6grenme-6gretme

yontemleri, degerlendirme kriterleri gibi konular detayl1 bir sekilde ele alinir ve degerlendirilir.

Daha sonra tasarlanan programlar, Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu Kurulu'nda
incelenir ve onaylanir. Bu agamadan sonra programlar ilgili birimlerle paylasilir, Yiiksekokulun

web sitesinde duyurulur ve yeni 6grencilere tanitilir.
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Programlarin tasarim ve onay siireclerinde paydaslarin katilimi saglanarak farkli bakis agilari
ve uzmanliklarin dikkate alinmasi 6nemlidir. Bu sekilde programlarin kalitesi artirilarak

ogrencilere daha etkili bir egitim sunulmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar: COMU Egitim Katalogu. COMU Bologna Gostergeleri. COMU 2021-2025 Stratejik
Plani. Deniz Teknolojileri MY O Paydas iliskilerimiz. Deniz Teknolojileri MYO Paydaslarimiz.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/413-121-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/477-paydaslar.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Duizeyi: Dort (4) Puan, Ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu
siire¢, programlarin tasarimi ve uygulanmasi asamalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ders
dagiliminin dengeli olmasi, 6grencilerin genis bir perspektif kazanmalarini, farkli konulari

ogrenmelerini ve becerilerini gelistirmelerini saglar.

Ders dagiliminin dengesi, programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak belirlenir.
Belirlenen derslerin sayilari, igerikleri ve zorluk diizeyleri dengeli bir sekilde planlanir.
Ogrencilerin mezuniyet dncesi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilmeleri igin

gerekli dersler belirlenir ve bu dersler arasinda uygun bir denge saglanir.

Ders dagilimi siirekli olarak izlenir ve degerlendirilir. Ogrenci geri bildirimleri, dgrenci basarisi
verileri ve mezun takibi gibi bilgiler kullanilarak ders dagiliminda olas1 dengesizlikler belirlenir
ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Bu siireg, programlarin kalitesini artirmak ve dgrencilere daha

etkili bir egitim sunmak i¢in dnemlidir.
Kanitlar: COMU Egitim Katalogu. COMU Y6nergeleri.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

https://mevzuat.comu.edu.tr/mevzuat.php?tip=yonergeler
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Bu siirecte, ders kazanimlar1 programin amag¢ ve hedefleriyle uyumlu
olup olmadig1 degerlendirilir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Bu, programimn dgrencilere
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmasmi saglamak i¢in Onemlidir.
Degerlendirme sonuglari, derslerin ve programin etkinligini artirmak i¢in kullanilir ve gerekli
diizeltici onlemler almir. Bu siireg, programin kalitesini ve uygunlugunu siirekli olarak

lyilestirmeyi amaglar.
Kanitlar: COMU Egitim Katalogu.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Egitim Katalogu kisminda egitim programmin yeterlikleri
ile TYYC iliskilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6599). Program
degerlendirme komisyonu Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP) modelini program
degerlendirme calismasi i¢in benimsemistir. Bu model kapsaminda oncelikle program
degerlendirme sorular1 tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen
parametre, veri kaynagi, veri toplama sikli§1 ve nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan
olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur. 2018- 2019 Egitim Yilindan itibaren
komisyon program degerlendirme calismalarin1 benimsedigi model ve matris dogrultusunda
yiiriitmeye baslamistir. Bu calismalar kapsaminda baglam boyutunda egitim programi ve UCEP
uyumu kontrol edilmistir. Girdi bashiginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik
altyapiya iligkin veriler matriste belirtilen farkli yOontemlerle toplanmaktadir. Siireg
degerlendirme kapsaminda egitim programimnin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip yliriitiilmedigi
konusunda egitici ve dgrenci geribildirimleri de matriste belirtildigi tizere farkli yontemlerle
alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan dgrencilerin
yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iligkin veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme
bulgular1 ile 6neriler raporlanarak mezuniyet oncesi egitim komisyonunda paylasiimaktadir.
Program degerlendirme c¢alismalarinda, matriste Dbelirtilen farkli  veri kaynaklari
kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, dlcekler, goriismeler (kurul
sonu geri bildirim toplantilar1), Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS ve
arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu caligmalar1 kapsaminda 6grenciler
ve Ogretim iiyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin
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uygulanisi / siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iligskin 6grencilerden her
kurul / staj / yilsonunda; yazili (¢evrim igi ve basili anketler) ve s6zli geri bildirimler
alinmaktadir. (ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index
adresinden  sifre ile ulagilabilmektedir).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Dizeyi: Ug (3) Puan, Dersler, 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu sekilde, 6grencilerin dersleri basariyla tamamlamalari
icin gereken ¢alisma saatleri ve beklentileri net bir sekilde belirlenmistir. Derslerin icerigi,
ogrencilerin program hedeflerine ulagmalarin1 destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu

sayede, 6grencilerin derslere uyum saglamasi ve basarili olmalar1 kolaylastirilmistir.
Kamtlar: COMU Egitim Katalogu.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi: Dort (4) Puan, Program ¢iktilari, belirli mekanizmalar araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de dikkate almarak giincellenmektedir. Bu
slireg, programin amacina uygunlugunu ve 6grencilerin beklenen basar1 diizeylerini karsilayip
karsilamadigini degerlendirmek i¢in 6nemli bir aractir. Paydaslarm katilim1 ve geri bildirimleri,
programin kalitesini artirmak ve giincel ihtiyaglara uygun hale getirmek i¢in degerli bir

kaynaktir.

Kamitlar: Deniz Teknolojileri MYO Kalite Komisyonu. Deniz Teknolojileri MYO Kalite
Giivence ve I¢ Kontrol. Deniz Teknolojileri MYO Paydas Iliskileri.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-komisyonu-r96.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r93.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu siireg, egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, 6grenci basarisini desteklemek ve siirekli olarak
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gelisen ihtiyaclara uyum saglamak icin Onemlidir. izleme sonuglari, yoneticilerin ve
paydaslarin stratejik kararlar almasina ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasina yardimci
olur. Bu sayede egitim ve 6gretim siirecleri siirekli olarak gelistirilerek kurumun misyonu ve

hedefleri dogrultusunda ilerleme saglanir.

Kamtlar: 1. COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Senato Kararlar1. 2. COMU Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhg1 Mevzuat. 3. Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol,

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

B.2. Programlarin YUrutulmesi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nda akademik kadronun goérev ve
sorumluluklar1 belirlenirken, egitim programinin gereksinimleri, arastirma faaliyetleri, is ytikii
ve yonetim kadrosu ihtiyaglari g6z oniinde bulundurulmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcisi,
Boliim Baskanlar1 ve program bagkanlarinin hiyerarsik yapi altinda, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmaktadir. Akademik kadronun goérev ve
sorumluluklar1 ise 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddelerinde tanimlandigi
sekliyle uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede, her akademik unvana gore belirlenen gorevler ve
sorumluluklar dogrultusunda akademik personel goérev yapmaktadir. Bu diizenlemeler,
kurumun egitim kalitesini artirmak, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve yonetim sureclerini
etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla yapilmaktadir.
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-kanunu.pdf).

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii olmak {izere ii¢
boliimden olugmaktadir. Bu boliimlere bagli olarak cesitli programlar bulunmaktadir. Her bir
boliim, kendi 0zgiin alanlarina odaklanarak egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerini

yurutmektedir.

Bolim Akademik Kurullari, diizenli araliklarla bir araya gelerek mezuniyet Oncesi ve
mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve arastirma alanlarindaki gelismeleri izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu kurullar, boliim i¢indeki akademik faaliyetlerin etkinligini artirmak,
kaliteyi saglamak ve siirekli iyilestirmek amaciyla 6nemli bir rol iistlenmektedir. Kurul tiyeleri,

bélumdeki akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusur ve alinan goriis ve Oneriler
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dogrultusunda gerekli aksiyonlar1 belirlemek icin calisir. Bu sekilde, boliimiin hedeflerine ve

misyonuna uygun olarak faaliyetler planlanir ve yonlendirilir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda Miidiir, Miidiir Yardimeilar1, Boliim ve
Program Baskanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Ayrica, 6rgiitlenme yapisi
icinde yer alan kurul ve komisyonlarin ¢aligma alanlar1 ile bu birimlerde gorev yapan 6gretim

uyelerinin gorev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmustir.

Bu gorev ve sorumluluklar, Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ve Egitim Yonetimi
Yapilanmas: dokiimanlarinda detayli olarak yer almaktadir. Ayrica, bu bilgiler meslek
yuksekokulunun resmi web sitesi tizerinden de paylasilmaktadir. Boylelikle, tiim paydaslar bu
bilgilere kolaylikla erisebilir ve kurumdaki gérev ve sorumluluklar hakkinda seffaf bir anlayis
benimsenmis olur. Bu diizenleme, kurumsal yonetisimi gliclendirmek ve etkin bir ¢calisma

ortami saglamak i¢in 6nemli bir adimdir.

Ogretim iiyelerimizin akademik arastirma, proje, 6diil, yayn, patent gibi faaliyetleri, Miidiirliik
tarafindan yillik olarak "Faaliyet Raporu" ad1 altinda derlenmekte ve Rektorliige iletilmektedir.

Bu raporlar, 6gretim iiyelerinin akademik katkilarini ve basarilarini belgelemektedir.

Egitim ile ilgili faaliyetler ise ders yiikii takip formu ve mezuniyet oncesi/sonrasi verilen dersler
iizerinden degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin verdigi derslerin nicelik ve nitelikleri ise
[zmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi) tizerinde bulunan "Ders Programi" modiilii araciligiyla ¢evrim i¢i olarak takip
edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Bu sistem sayesinde 6gretim {iyelerinin ders verme

performanslar1 gozlemlenebilir ve gerektiginde iyilestirmeler yapilabilir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerini her
yil "Birim Faaliyet Raporlar1" ile degerlendirir. Bu raporlar, ilgili program ve bdlim

baskanliklarindan istenir ve miidiirliik tarafindan incelenir.

Ogretim iiyelerinin akademik performanslar1 degerlendirilerek ddiillendirilmesi de énemli bir
uygulamadir. Bu degerlendirme ve ddiillendirme siireci, 2016 yilindan itibaren YOK tarafindan
tim Tiurkiye'deki diger iiniversitelerde oldugu gibi "Akademik Tesvik Primi" adi altinda
yiirlitiilmektedir. 2016 yilindan 6nceki donemlerde ise iiniversite genelinde, her fakiilte ve
Meslek Yiiksekokullarinda en fazla atif alan yayinlar "Kurumsal Performans Odiilii" ad1 altinda

odallendirilmistir.
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B.2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: iki (2) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda
O0grenme-0gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik belirlenmis
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Bu yaklagimin temelinde dgrencilerin ihtiyaglarina,
becerilerine ve ilgi alanlaria uygun bir egitim ve 6gretim ortami olusturulmasi yer almaktadir.

Bu dogrultuda:

» Ders icerikleri ve yontemleri 6grencilerin 6grenme gereksinimleri ve 6zellikleri dikkate
alinarak planlanir ve uygulanir.

> Ogrencilerin farkli dgrenme stillerine ve hizlarma uygun &gretim materyalleri ve
aktiviteleri kullanilir.

> Ogrencilerin katilimi tesvik edilir ve aktif grenme yontemleri tercih edilir.

> Ogrencilerin geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilir ve bu geri bildirimlere gore
egitim stireci iyilestirilir.

> Ogrencilere damigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunularak bireysel akademik ve kariyer
hedeflerine ulasmalar1 desteklenir.

» Derslerde grup calismalari, projeler ve uygulamali etkinlikler gibi isbirligine dayali
O0grenme firsatlar1 saglanir.

» Degisen teknoloji ve 6grenme yontemlerine uyum saglayacak sekilde siirekli olarak
egitim programlar1 gézden gecirilir ve glincellenir.

Bu ilke, kural ve planlamalar sayesinde 6grenci merkezli bir egitim ortami olusturularak

ogrencilerin aktif katilim1 ve basaris1 desteklenir.

Kanitlar: Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,

yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Dizeyi: U¢ (3) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda
programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalarin temel amaci, 6grencilerin 6grenme siireglerini
daha etkili bir sekilde izlemek, degerlendirmek ve desteklemektir. Bu kapsamda su uygulamalar

on plana ¢ikmaktadir:
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» Farkli olgme ve degerlendirme araclarimin kullanimi: Sinavlar, proje ¢aligmalari,
sunumlar, odevler, grup projeleri, performans degerlendirmeleri gibi ¢esitli araglar
ogrencilerin farkli beceri ve yeteneklerini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilir.

> Formative (sekillendirici) degerlendirme: Ogrencilerin 6grenme siireci iginde diizenli
olarak geri bildirim almas1 ve bu geri bildirimler dogrultusunda gelisim saglamasi tesvik
edilir. Ogrencilerin hangi konularda zayif olduklarmi belirlemek ve eksikliklerini
gidermek i¢in formative degerlendirme araglar1 sik¢a kullanilir.

> Somatif (sonuclandirict) degerlendirme: Ogrencilerin ddnem sonu veya program
sonunda elde ettikleri bilgi, beceri ve yeteneklerin Olgiilmesi i¢in kullanilan
degerlendirme yontemleridir. Bu, genellikle smavlar veya projeler araciligiyla
gerceklestirilir.

> Portfolyo degerlendirmesi: QOgrencilerin zaman i¢indeki gelisimini ve 6grenme siirecini
izlemek i¢in portfolyo degerlendirmesi yapilir. Bu, 68rencilerin ¢calismalarini derleyerek
ve degerlendirerek kapsamli bir resim elde etmeyi saglar.

> Coklu perspektifli degerlendirme: Ogrencilerin farkli 6grenme stilleri, yetenekleri ve
ciktilar1 g6z oniinde bulundurularak c¢esitli degerlendirme yontemleri kullanilir. Bu, her

Ogrencinin gii¢lii yanlarini ortaya ¢ikarmak ve zayif yonlerini gelistirmek i¢in dnemlidir.

Bu c¢esitlendirilmis ve 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 68rencilerin
daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar, 6gretim siirecinin kalitesini artirir ve 6grencilerin

bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verilmesini saglar.

Kanitlar: 1. COMU Egitim Katalogu. 2. Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢

Kontrol Formlar ve Dilekceler.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6837 &culture=tr-
TR

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-
dilekceler-r95.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Dort (4) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda dgrenci
kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler titizlikle
izlenmekte, siirekli olarak iyilestirilmekte ve giincellenmektedir. Bu siiregler, 6grencilerin adil

ve seffaf bir sekilde kabul edilmesini, Onceki Ogrenimlerinin uygun bir sekilde
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degerlendirilmesini ve gerektiginde kredilendirilmesini saglamak i¢in belirlenmis prosediirlere

dayanmaktadir.

Ogrenci kabulii siireci, bagvuru prosediirleri ve gereksinimlerinin agik¢a belirtilmesiyle baslar.
Bagvuran adaylar, gerekli belgelerle birlikte bagvuru yaparlar ve bagvurularin degerlendirilmesi
icin belirlenmis bir siire¢ baslatilir. Ogrenci adaylarmin akademik ge¢misi, smav sonuglari,

onceki 6grenim deneyimi ve diger ilgili faktorler degerlendirilerek kabul kararlar1 verilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, adaylarmn daha 6nce aldiklar:
derslerin ve kazandiklar1 yetkinliklerin uygun bir sekilde degerlendirilmesini igerir. Bagvuran
adaylari daha 6nceki lisans egitimleri veya meslek i¢i egitimleri géz 6niinde bulundurularak,

ilgili derslerin ve becerilerin benzerlikleri degerlendirilir ve gerektiginde kredilendirme yapilir.

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi, siirekli olarak gdzden gegirilerek yapilmaktadir.
Gerekli giincellemeler ve degisiklikler ilgili taraflara duyurulur ve adaylara net ve dogru bilgi
verilir. Bu sayede 6grencilerin adil bir sekilde degerlendirilmesi ve kabul edilmesi saglanirken,

onceki 6grenimlerinin adil bir sekilde taninmasi ve kredilendirilmesi saglanar.

Kanitlar: YOK atlas Gemi Insaat1 Programi Bulunan Universiteler. COMU Onlisans Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi.

https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30181

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip
=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu'nda diploma
onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasiyla ilgili belirli uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar, 6grencilerin mezuniyet siirecini tamamladiktan sonra alacaklar1 diplomalarin
gecerligini saglamak ve gerekli yeterlilikleri kanitlamalarina yardimci olmak amaciyla

yurdtalar,

Diploma onay siireci, §grencinin mezuniyet gereksinimlerini tamamladigini dogrulamak ve
diploma almaya hak kazandigini belgelemek icin gereklidir. Ogrencinin dersleri basariyla
tamamladigint ve diger mezuniyet gereksinimlerini yerine getirdigini dogrulamak i¢in
akademik kayitlar incelenir ve onaylanir. Daha sonra, mezuniyet toreninde veya belirlenen

bagka bir tarihte 6grenciye diploma verilir.
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Diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ise 6grencinin mezuniyet sonrasi aldig1 ek egitimler,
kurslar veya sertifikalarin resmilestirilmesini igerir. Bu siirecte, 6grencinin aldigi ek
yeterliliklerin uygunlugu ve gegerliligi incelenir ve onaylanir. Daha sonra, ilgili sertifikalar

veya belgeler 6grenciye verilir ve gerekli kayitlar tutulur.

Bu uygulamalarin amaci, 6grencilerin mezuniyet sonrasi i ve egitim firsatlarina erisimini
kolaylastirmak ve aldiklar1 egitimin ve yeterliliklerin taninmasii saglamaktir. Bu sayede,
ogrencilerin mezun olduktan sonra basariyla kariyerlerine devam etmeleri desteklenir ve

kurumun genel itibar1 artirilir.
Kanitlar: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelik Ve Ydnergeler

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Sehitleri Yerleskesinde bulunan Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 4 katli bir binada egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Binanm planlamasi su sekildedir:
Zemin Kat (0. Kat): Giris kat1 olarak kullanilmakta olup, binaya giris saglanmaktadir.

1. Kat: Bu katta 8 adet derslik, toplant1 salonu ve bir amfi bulunmaktadir. Toplant1 salonu 12
kisilikken, amfi salonu 144 kisiliktir. Ayrica, 2 6gretim eleman1 odasi, 1 meslek yiiksekokulu
sekreteri odasi, 3 personel odasi ile personel ve d6grenci tuvaletleri de bu katta yer almaktadir.

1. kat gemi insaat1 programina tahsis edilmistir.

2. Kat: Bu katta 8 derslik, miidiir makami odasi, 6gretim eleman1 odalar1, miidiir yardimcisi
odalar1 ve 6grenci isleri personeli odas1 bulunmaktadir. Bu kat mekatronik programi ve deniz

liman isletmeciligi programia tahsis edilmistir.

3. Kat: Bu katta da 8 derslik ile 6gretim elemani odalar1 yer almaktadir. Bu kat sualt1 teknolojisi

programina tahsis edilmistir.

Ayrica, girig katinda kiitiiphane, 6grenci temsilcisi odasi, 6grenci topluluklari odasi, kafeterya,
temizlik deposu, arsiv odasi, malzeme deposu, bay-bayan mescit ve kazan dairesi
bulunmaktadir. Ogrenciler, kiitiiphaneyi c¢alisma ve kitap okuma salonu olarak
kullanabilmektedirler. Bu sekilde, 6grencilerin egitimleri ve diger ihtiyaclarina yonelik genis

kapsamli bir fiziksel altyap1 sunulmaktadir.
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COMU vyerleskelerinde &grencilerin  kullanimma agik bircok sosyal ve spor alani
bulunmaktadir. Bunlar arasinda tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali yiizme
havuzu, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkezi ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi
gibi tesisler yer almaktadir. Ayrica, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) de 6grencilerin

sosyal aktivitelerde bulunabilecegi bir alan olarak hizmet vermektedir.

Her yil COMU'de, 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildig1 'Ogrenci Senlikleri'
diizenlenmektedir. Dardanos Yerleskesinde gerceklesen bu senliklerde 6grenci topluluklar: ve

davetli sanatcilar tarafindan gesitli etkinlikler ve spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

Universite biinyesinde 168 dgrenci toplulugu bulunmaktadir ve bu topluluklar, COMU Saglik,
Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Ogrenci topluluklar;, ddnem basinda programlarmi ilgili birime bildirerek
faaliyetlerini ylrtitmektedirler. COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y tiksekokulu biinyesinde
de bu yonergeler dogrultusunda topluluklar faaliyet gdstermekte ve Ogrencilere cesitli
etkinlikler sunmaktadirlar. Donem basinda diizenlenen oryantasyon programlari ise 6grencilere

topluluklarin ¢alismalarini tanitmak i¢in bir firsat saglamaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, engelli dgrencilerin ihtiyaglarini karsilamak
tizere uygun diizenlemeleri yapmustir. Egitim-0gretim ortamlarinin biiyiik ¢ogunlugunda
engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun diizenlemeler saglanmistir. Yiiksekokulun girig
kat1 ve diger katlarinda engelli 6grenciler i¢in yonlendirme isaretleri planlanmistir. Ayrica, her
katta engelliler i¢in kullanilabilir bir asansor bulunmaktadir. Tuvaletler de engelli 6grencilere

uygun olarak diizenlenmistir.

COMU'de engelsiz dgrencilere destek saglamak amaciyla Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
bulunmaktadir. Her meslek yiliksekokulunda bu birimin temsilcisi gérev yapmaktadir. Bu birim,
0zel gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak ic¢in diizenli olarak etkinlikler
diizenlemektedir. Ayrica, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligini saglamak
amaciyla 2019 yilinda kabul edilen bir yonerge bulunmaktadir. Bu yonerge, 6zel gereksinimli

ogrencilerin egitim siirecinde desteklenmesi ve haklarinin korunmasi i¢in 6nemli bir belgedir.

COMU, égrencilerin psikolojik ihtiyaglarini karsilamak iizere Psikolojik Danismanlik Birimi'ni
biinyesinde barindirmaktadir. Bu birim, 68rencilere psikolojik destek sunmakta ve cesitli
konularda danigmanlik hizmetleri saglamaktadir. Ayrica, dgrencilerin kariyer planlamasi ve
mezuniyet sonrast destek alabilmeleri icin COMU'de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun

[liskileri Koordinatorliigii (OMIK) faaliyet gstermektedir. OMIK, 6grencilerin akademik ve
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sosyal yasamlarinda destek saglamak, kariyerlerini planlamalarina yardimci olmak ve mezun
olduktan sonra ig bulma siire¢lerinde rehberlik etmek amaciyla hizmet vermektedir. Bu
koordinatorliik, Ogrencilerin iiniversite yasamlarint daha saglikli ve basarili bir sekilde

stirdiirebilmeleri i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve kaynaklar sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin ydnetimi, alanin
gereksinimlerine, erisilebilirlik ilkelerine ve birimler arast dengeye dikkat edilerek
planlanmakta ve wuygulanmaktadir. Bu, Ogrencilerin ¢esitli 6grenme gereksinimlerini
karsilayabilecekleri ve egitim kaynaklarma kolayca erisebilecekleri bir ortamin saglanmasini
icerir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, dijital kaynaklar,
O0gretim materyalleri ve diger egitim aracglarmi igerir. Bu kaynaklarin saglanmasi, bakima,
giincellenmesi ve kullanilabilirligi siirekli olarak gozden gegirilir ve iyilestirilir. Ayrica,
ogrenme kaynaklarmin adil bir sekilde dagitilmas: ve tiim Ogrencilerin esit firsatlara sahip
olmasi i¢in ¢aba gosterilir. Bu siiregte 6grenci geri bildirimleri ve ihtiyag analizleri de dikkate

almir ve kaynak yonetimi stratejileri buna gore sekillendirilir.

Kanitlar: COMU Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Formlar ve
Dilekgeler.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-
dilekceler-r95.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: Ug¢ (3) Puan, Kurumda o&grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasiyla ilgili uygulamalar titizlikle takip edilmekte ve stirekli olarak 6grenci katilimiyla
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilere akademik danigsmanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel akademik hedeflerine ulagsmalar1 icin destek saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin
kariyer planlamas1 konusunda rehberlik ve destek sunulmakta, staj ve is olanaklar1 hakkinda

bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik olarak diizenlenen etkinlikler,
seminerler, atdlye ¢aligmalar1 ve kariyer fuarlari gibi programlar diizenlenmektedir. Bu
etkinliklerde Ogrencilerin geri bildirimleri Onemsenmekte ve programlar, Ogrencilerin

ihtiya¢larina ve beklentilerine gore sekillendirilmektedir.
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Ayrica, 6grencilerin akademik performanslari ve kariyer hedefleri diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, bu siiregte Ogrenci goriisleri ve talepleri dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece, 6grencilerin akademik basarilarini artirmalar1 ve kariyer

hedeflerine ulagmalar1 i¢in gerekli destek saglanmaktadir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Kariyer Merkezi 2022-23 Koordinasyon Toplantisi.
COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii. COMU Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi. Insansiz Su Alti Sistemleri Yarigmas: Duyurusu. Deniz
Teknolojileri MYO Staj Islemleri Duyurusu. Deniz Teknolojileri MYO 2023-2024 Akademik

Y1l1 Oryantasyon Programi Diizenlendi.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-2022-2023-

koordinasyon-toplantisi--r393.html

https://omik.comu.edu.tr/

https://pdrbr.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insansiz-su-alti-sistemleri-

varismasi-r510.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/staj-islemleri-hakkinda-
r413.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-akademik-vili-

oryantasyon-programi-duzen-r474.htmil

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Tesis ve altyapinin kullanimu titizlikle izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, tesislerin giinliik
kullanim1 ve bakimi diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde gerekli onarimlar ve

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci ve personel tarafindan tesislerin kullammiyla ilgili geri bildirimler de
onemsenmektedir. Bu geri bildirimler, tesislerin kullaniminda ortaya ¢ikan sorunlarin
belirlenmesine ve ¢dzlimlenmesine yardimci olmaktadir. Ayrica, tesislerin ihtiya¢ duyulan
alanlarda daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin Oneriler ve talepler de dikkate

almmaktadir.

Iyilestirme caligmalari, tesislerin teknik &zelliklerinin giincellenmesi, kullanim kolayligmin

artirilmasi, erisilebilirlik standartlarinin iyilestirilmesi ve tesislerin genel olarak daha verimli
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hale getirilmesi yoniinde gergeklestirilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin ve personelin daha iyi

bir ortamda ¢aligmalar1 ve faaliyetlerini siirdiirmeleri saglanmaktadir.

Kamtlar: COMU Web Sitesi. Deniz Teknolojileri MYO Web sitesi. COMU Dardanos
Yerleskesi. COMU Arastirma Merkezleri. COBILTUM-Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastrma Merkezi. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi. COMU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi. COMU Hastanesi. COMU Agiz ve Dis
Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi. COMU Yemek. COMU Teknopark.

https://www.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/

https://dardanos.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri

https://cobiltum.comu.edu.tr/

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/

https://hastane.comu.edu.tr/

https://dismer.comu.edu.tr/

https://yemek.comu.edu.tr/

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarmna erisimini saglamak i¢in ¢esitli uygulamalar yiiriitmektedir. Bu

kapsamda:

> Engelli Ogrencilere Destek: Oncelikle, engelli dgrencilerin egitim siirecine katilimini
kolaylastirmak igin gerekli fiziksel diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin
tesislere erisimini saglamak i¢cin rampalar, engelli asansorleri ve uygun tuvaletler gibi
altyapisal iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, 6zel gereksinimli 6grencilere 6zel egitim
ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

> Kariyer Destek Programlari: Ogrencilerin kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi is
bulma siireclerinde dezavantajli gruplara yonelik destek programlari diizenlenmektedir.
Bu programlar, is bulma becerileri gelistirme, staj imkanlarina erigim saglama ve is

gorligmesi teknikleri gibi konularda egitimler icermektedir.
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> Burs ve Istihdam Firsatlari: Dezavantajli gruplara yonelik burs ve maddi destek
programlari ile is bulma siireglerinde avantajlar sunulmaktadir. Ayrica, ig diinyasi ile
isbirligi i¢ginde olunarak dezavantajli gruplara yonelik istihdam firsatlar1 saglanmaktadir.
» Sosyal ve Kultarel Etkinlikler: Cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu ve duygusal destek almasi saglanmaktadir. Bu
etkinlikler, Ogrenciler arasinda dayanisma ve isbirligini artirmak amaciyla

dizenlenmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde dezavantajli gruplara egitim olanaklarina erisimde firsat esitligi

saglanarak, onlarin akademik basarilar1 ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir.

Kanitlar: COMU Engelli Birimi. COMU Engelli Ogrenciler igin Erisilebilirlik Kilavuzu.
COMU 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi. Engelsiz Kampiis Ofis A¢ilis1.
COMU 3-Aralik Diinya Engelliler Giinii Firsat Esitligi Temelinde Kapsayicilik Farkindalik
Etkinligi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi A1z ve Dis Saghgi Uygulama Merkezi
Erisilebilirlik Belgesi. Deniz Teknolojileri MYO Ogrenci Burs Islemleri Is Akis Semasi.

https://ekb.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-ogrenciler-icin-erisilebilirlik-kilavuzu-
r61.html
https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinli-
r67.html

https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/engelsiz-kampus-ofis-acilisi-r65.html

https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-firsat-esitligi-tem-
r62.html
https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-agiz-ve-dis-sa-
r60.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/ogrenci-burs-islemleri-is-akis-semasi-r64.html

B.3.5. Sosyal, Klturel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan, COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimde firsat esitligi ilkesine biiyiik 6nem verilmektedir. Bu

kapsamda su uygulamalar gerceklestirilmektedir:

» Cesitli Etkinliklerin Diizenlenmesi: Okul, 6grencilerin ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklere katilmasmni tesvik etmek amaciyla diizenli etkinlikler diizenlemektedir. Bu
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etkinlikler arasinda tiyatro gosterileri, konserler, sergiler, konferanslar, spor turnuvalari
ve tematik etkinlikler bulunmaktadir.

> Ogrenci Topluluklari ve Kuliipler: Cesitli 5grenci topluluklar1 ve kuliipler araciligiyla
ogrencilere sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma imkan1 sunulmaktadir. Ogrenciler, ilgi
ve yeteneklerine gore bir¢ok farkli alanda faaliyet gosteren topluluklara katilarak sosyal
aglarini genisletebilir ve kendilerini gelistirebilirler.

» Spor Aktiviteleri ve Tesisler: Okul, 6grencilere spor yapma imkani sunmak i¢in ¢esitli
spor tesislerine sahiptir. Ogrenciler, futbol, basketbol, voleybol gibi spor dallarinda
faaliyet gosterebilecekleri sahalardan yararlanabilirler. Ayrica, okulun kapali spor
salonlar1 ve ylizme havuzu gibi tesisleri de 6grencilerin kullanimina agiktir.

» Firsat Esitligine Dayali Kattlum: TUm bu etkinliklere katilim konusunda firsat esitligi
ilkesi gozetilmektedir. Okul, dezavantajli gruplara ve 6zel gereksinimlilere yonelik
destek programlar1 ve diizenlemeler yaparak her 6grencinin etkinliklere katilma imkanini

saglamaya ¢alismaktadir.

Bu uygulamalar sayesinde COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu &grencileri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan zengin bir liniversite deneyimi yasayarak kisisel gelisimlerini

desteklemekte ve ¢esitli etkinliklere katilarak keyifli zaman gegirebilmektedirler.

Kanitlar: Insansiz Su Alt1 Sistemleri Yarismasi Duyurusu. Deniz Teknolojileri MYO’nda Port
of Canakkale Katilimiyla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi. Deniz Teknolojileri
MYO’nda Denizcilik Temiz Enerji Paneli Gergeklesti. Deniz Teknolojileri MYO’nda
ISKUR’un Katilimiyla Kariyer Planlama Semineri Gergeklestirildi. Deniz Teknolojileri
MYO’nda Cumhuriyetin 100’{incii Y1li Etkinligi Gergeklestirildi. Ogrencilerimizin Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’muzu Tercih Etme Nedenleri Hakkinda Roportaj.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insansiz-su-alti-sistemleri-

yarismasi-r510.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-katilimiyla-

kariyer-planlama-sem-r509.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/denizcilik-temiz-enerji-paneli-

yogun-ilgi-ile-gerc-r508.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskurun-katilimiyla-kariyer-

planlama-semineri-gerc-r489.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-

cumhuriyetin-100uncu-vyili-etkinl-r490.html
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https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimizin-deniz-

teknolojileri-meslek-yuksek-r439.html

B.4. Ogretim Kadrosu

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 2019-2023 Stratejik Plani'nda belirlenen
hedefler dogrultusunda insan kaynaginin gelistirilmesine biiylikk 6nem vermektedir. Bu

cercevede, asagidaki hedeflere odaklanilmaktadir:

» Akademik Beceri ve Niteliklerin Arturilmasi: Akademik kadronun niteliklerinin ve
becerilerinin arttirilmasi icin ¢esitli egitim ve gelisim programlar1 diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon, akademik yazim becerileri, proje yonetimi
gibi alanlarda egitimler verilmekte ve akademik Kariyerlerini destekleyici faaliyetlere
tesvik edilmektedir.

» Arastirma Kapasitesinin Giiglendirilmesi: Akademik kadronun arastirma yeteneklerini
ve kapasitesini arttirmak amaciyla arastirma destekleri saglanmakta, ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine katilim tesvik edilmektedir. Bunun yanmi sira, akademisyenlere
bilimsel yaymlarini arttirmalar1 i¢in destek saglanmakta ve arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in yatirimlar yapilmaktadir.

> Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Sunulmasi: Akademik kadronun sirekli
olarak giincellenen bilgi ve teknolojiye uyum saglamasi i¢in egitim materyallerinin ve
miifredatin revize edilmesi siirekli olarak yapilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinin
yenilenmesi, interaktif 6gretim uygulamalarinin yaygmlastirilmasi ve 6grenci merkezli
yaklasimlarin giiclendirilmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

» Nitelikli Ara Eleman Yetistirilmesi: Meslek Y Uiksekokulu, endistriyel ihtiyaclara uygun
olarak nitelikli ara eleman yetistirme misyonunu siirdiirmektedir. Bu dogrultuda,
miifredatlar endiistri standartlarina uygun olarak giincellenmekte, staj ve isbirligi
olanaklar1 sunularak dgrencilerin sektorle entegrasyonu saglanmaktadir.

» Yenilik¢i ve Girisimci Egitim Programlarinin Devami: Meslek Ylksekokulu, yenilikci
ve girisimei egitim programlar: gelistirme ve uygulama konusunda kararhidir. Bu
programlar, dgrencilerin yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmelerine ve girisimcilik

ruhunu kazanmalarma yonelik tasarlanmaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu'nun misyonu dogrultusunda akademik

kadronun gelistirilmesine yonelik bu hedefler, yiiksek egitim kalitesinin siirdiiriilmesi ve
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ogrencilerin ¢agm gereksinimlerine uygun sekilde yetistirilmesi i¢cin énemli adimlar1 temsil

etmektedir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, egitim programmm etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in uygun bir akademik kadro yapisina sahiptir. Akademik kadronun 6grenci ve
program gereksinimlerine uygun sekilde sekillendirilmesi, yiiksekokulun stratejik hedeflerine

ulagmasini desteklemektedir.

2021 yil1 sonunda 1 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi ve 2 6gretim gorevlisinden olusan akademik
kadro, 2022 yilinda 3 dogent, 6 doktor 6gretim {liyesi ve 5 6gretim gorevlisine genisletilmistir.
Bu genisleme, yiiksekokulun egitim Kkalitesini arttrmaya ve stratejik hedeflerini

gergeklestirmeye yonelik bir adimdir.

Yiiksekokulun stratejik hedefleri arasinda yer alan egitim ve danigmanlik alanindaki amaclar,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin seviyesini en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri
gelistirmeyi ve teknikerlerin liderlik yetkinliklerini arttrmayi igermektedir. Bu hedeflere
ulagsmak i¢cin akademik kadro politikalar1 uygulanmakta ve kadro yapilanmasi siirekli olarak

g6zden gecirilmektedir.

Mevcut akademik kadro, yiiksekokulun stratejik hedeflerini karsilamak icin yeterli diizeyde bir
kapasiteye sahiptir. Ancak, gelecek donemlerde kadronun daha da genisletilerek
giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu sekilde, egitim programinin kalitesi ve etkinligi arttirilarak

ogrencilere daha 1yi bir egitim imkan1 sunulmas1 hedeflenmektedir.

Goriildiigii iizere, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Gemi Insaat1 Programm ve Sualti
Teknolojisi Programi gibi egitim programlarini basariyla yiiriitebilmek igin gerekli olan
akademik kadro yapilarina sahiptir. Bu kadrolar, programlarin belirlenen hedeflerine

ulagmasia ve 6grencilere kaliteli bir egitim sunulmasima imkan tanimaktadir.

Ozellikle akademik kadronun genisletilmesiyle birlikte, yiiksekokulun egitim kalitesinin
artmasi ve stratejik hedeflerinin daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi beklenmektedir. Bu
durum, 6grencilerin gereksinimlerine uygun ve nitelikli bir egitim alabilmelerini destekleyecek

onemli bir faktorddr.

Akademik kadronun programlarin planlanan sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamasi,
yiiksekokulun basarili bir egitim ortami sunmasina ve 6grencilerin becerilerini gelistirmesine
katkida bulunmaktadir. Bu sayede, mezun olan 6grenciler sektore hazir ve donanimli bir sekilde

adim atmaktadir.
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Ogretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmelerin, meslek yiiksekokulunun vizyonu ve
misyonuyla uyumlu bir sekilde gerceklestirilmesi son derece Onemlidir. Bu siirecler,
yiiksekokulun kalite standartlarini korumasini, akademik basartyr tesvik etmesini ve

programlarin gereksinimlerine uygun nitelikli 6gretim liyelerinin sec¢ilmesini saglar.

Yiiksekokulun belirledigi kriterlere dayali olarak Ogretim iiyesi atama ve akademik
yiikkseltmelerin  yapilmasi, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiritiilmesine katkida bulunur. Bu kriterler genellikle akademik basari, bilimsel yaymlar,

arastirma faaliyetleri, yonetim deneyimi ve mezun dgrencilerin basarisi gibi faktorleri icerir.

Bu siireglerin dogru bir sekilde yonetilmesi, meslek yliksekokulunun akademik kadrosunu
guclendirir ve kurumun hedeflerine ulagmasimi destekler. Ayni zamanda, akademik
yiikseltmelerin adil ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi, 6gretim liyelerinin motivasyonunu
artirir ve kurumsal verimliligi saglar. Bu sayede, meslek yiiksekokulu 6grencilerine daha iyi bir

egitim deneyimi sunabilir ve mezunlarini sektdre hazir hale getirebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 6gretim eleman1 atama ve yiikseltme
stireclerinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen kriterlere ek olarak ilave kriterler
belirleme yetkisine sahiptir. Bu ek kriterler, akademik liyakati g6z oniinde bulundurarak
puanlama, takip ve onay stireclerinden gegcirilir. Temel olarak YOK kanununun ilgili maddeleri
esas almir ve faaliyetlerden alinabilecek puanlar ¢ergevesinde degerlendirme yapilir. Bu
degerlendirme i¢in 6zel degerlendirme formlar1 kullanilir ve COMU'niin web sitesinde bu

formlara erisim saglanabilir.

Basvurularin 6n degerlendirmesi i¢in Atama ve Yiikseltme Komisyonu gibi 6zel komisyonlar
kurulur. Basvurular bu komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur ve uygun
goriilen bagvurular ilgili siirece dahil edilir. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemani
kadrolarmna ise Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikler kapsaminda se¢im ve atama
islemleri gerceklestirilir. Bu siireglerin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi, kurumun
akademik kadrosunun gii¢clenmesine ve kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin sunulmasina katk1

saglar.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi: Ug (3) Puan, Kurumun tiim alanlar1 i¢in belirlenmis olan atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri mevcuttur. Bu kriterler, paydaslar tarafindan bilinir ve uygulanir.
Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri gibi

kararlar, belirlenen kriterlere uygun olarak alinir. Bu kriterler genellikle akademik basari,
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deneyim, yayim performansi, hizmet siiresi gibi faktorlere dayanir. Karar alma stiregleri seffaf
bir sekilde yiiriitiiliir ve ilgili taraflarin goriisleri dikkate alinir. Bu sayede kurumun akademik
kadrosu, kaliteli egitim ve 6gretim hizmetlerini sunmaya ve kurumun misyon ve vizyonunu

gerceklestirmeye uygun sekilde olusturulur.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Misyon-Vizyon, COMU akademik Kadro Atama ve
Yukseltme Kriterleri

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon-r4.html

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan, Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek igin

cesitli uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar sunlar1 igerebilir:

» Egitim Programlari ve Seminerler: Kurumlar, 6gretim elemanlarina egitim programlar1
ve seminerler diizenleyerek dgretim teknikleri, pedagojik yaklagimlar, 6grenci etkilesimi
ve degerlendirme yontemleri gibi konularda bilgi ve becerilerini artirmalarina yardimci
olabilir.

» Mentorluk Programlari: Yeni atanan O0gretim elemanlarina deneyimli meslektaslari
tarafindan mentorluk yapilabilir. Bu programlar, yeni 6gretim elemanlarinin kurum
kiiltliriinii, 6grenci profiline ve egitim-6gretim siireglerine daha hizli adapte olmalarini
saglar.

> Teknoloji Destekli Egitim: Ogretim elemanlarma dijital dgretim araclarmi etkin bir
sekilde kullanma konusunda egitimler verilebilir. Bu, ¢evrimigi derslerin tasarlanmasi,
sanal smif ortamlarinin yonetimi ve ¢evrimic¢i 0grenme platformlarinin kullanimini
icerebilir.

> Egitim Gozlem ve Degerlendirme: Ogretim elemanlari, ders gézlemi ve geri bildirim
alarak Ogretim becerilerini gelistirebilirler. Bu silire¢, pedagojik yaklasimlarin ve
ogrenciye yonelik etkili iletisimin degerlendirilmesini igerir.

> Arastirma ve Inovasyon Destekleri: Ogretim elemanlarma arastirma ve inovasyon
faaliyetlerine katilmalar1 i¢in tegvikler saglanabilir. Bu, egitim materyallerinin
gelistirilmesi ve 0grencilere sunulan igerigin siirekli olarak gilincellenmesi i¢in firsatlar

sunar.
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Bu tiir uygulamalar, &gretim elemanlarinin pedagojik yaklasimlarini gelistirmelerine ve
ogrencilere daha etkili bir sekilde 6gretim saglamalarina yardimci olur. Bu da genel olarak

egitim kalitesinin artmasina ve 6grenci basarisinin yiikselmesine katki saglar.

Kamitlar: COMU Akademik Egitim ve Gelisim Programi (AEGEP). Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapist.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/831-akademik-egitim-ve-gelisim-programi-aegep-

ust-yazi.pdf
https://uzaktaneqitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/#egitim

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme

Olgunluk Duzeyi: Iki (2) Puan, Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinmn yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bir bigimde olusturulmasit onemlidir ve bir¢ok kurum bu yonde planlar

yapmaktadir. Bu planlar genellikle asagidaki prensiplere dayanir:

» Yetkinlik Temelli Yaklagim: Tesvik ve Odillendirme mekanizmalari, Ogretim
elemanlarinin  egitim, arastrma, yayin ve akademik liderlik gibi alanlardaki
yetkinliklerini dikkate alir. Performans degerlendirmeleri ve odiillendirmeler, somut
basarilar1 ve katkilar1 temel alir.

> Adillik: Tesvik ve &diillendirme siirecleri adil bir sekilde yapilmalidir. Olgiitler ve
kriterler acik ve seffaf olmalidir. Her 6gretim elemani ayni firsatlara ve degerlendirmelere
tabi tutulmalidir.

» Seffaflik: Tesvik ve ddiillendirme stiregleriyle ilgili kurallar, politikalar ve kriterler tim
Ogretim elemanlarma agikga iletilmelidir. Siireclerin nasil isledigi ve hangi kriterlere gore
degerlendirme yapildig1 net bir sekilde belirtilmelidir.

> Performans Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin performansi diizenli olarak
degerlendirilmelidir. Bu degerlendirmeler, 6gretim, arastirma, yonetim ve toplumsal
katki gibi alanlardaki basarilarina dayanarak yapilmalidir.

> Odiil Cesitliligi: Odiiller, farkli basari diizeylerini ve alanlar1 kapsayacak sekilde
cesitlendirilmelidir. Ornegin, akademik basarilar, arastirma projeleri, yaymlar, egitim
faaliyetleri ve akademik liderlik gibi farkli alanlarda ddiiller verilebilir.

» Surdurulebilirlik: Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalari uzun vadeli basar1 ve
motivasyonu tesvik etmelidir. Siirdiiriilebilirlik, 6gretim elemanlarinin siirekli olarak

performanslarini artirmalar1 ve gelistirmeleri i¢in tesvik edici bir ortam saglar.
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Bu prensiplere dayali olarak olusturulan tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari, ¢gretim
elemanlarinin motivasyonunu artirir, performanslarini iyilestirir ve kurumun hedeflerine

ulagmasia yardimci olur.

Kamitlar: COMU 2023 Akademik Tesvik Takvimi. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi Mevzuati.

https://www.comu.edu.tr/duyuru-22226.html

https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgme ve degerlendirme sisteminin 6grenim hedeflerine dayali olarak yapilandiriimast,
ogrencilerin basarilarmi degerlendirmek ve 6grenme siireglerini iyilestirmek igin énemli bir

adimdir. Bu sekilde yapilandirilan sistemin bazi temel 6zellikleri sunlardir:

> Ogrenim Hedeflerine Dayali Yapilandirma: Olgme ve degerlendirme siiregleri,
programin belirledigi 6grenim hedeflerine uygun olarak tasarlanir. Bu hedefler,
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgmek i¢in belirlenmis olan amaglardir.

» Ogrenci Davramislarint Belirleme: Degerlendirme siirecleri, dgrencilerin davranislarini
ve performanslarmi olgerek, 6grenim hedeflerine ne kadar ulastiklarini belirlemeye
yoneliktir. Bu sayede 6grencilerin gii¢lii yanlar1 ve gelisim alanlar1 belirlenir.

» Gegerlik ve Giivenirlik Kanitlari: Sinavlar sonrasinda uygulanan istatistiksel islemlerle
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilir. Bu analizler, degerlendirme stireglerinin ne kadar
dogru ve giivenilir oldugunu belirlemek i¢cin dnemlidir.

> Ogrenci Kattlimi ve Goriisleri: Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme siireglerine katilimi
tesvik edilir. Ogrencilerin goriisleri almarak siireclerin daha adil ve seffaf olmasi saglanr.
Bu, 6grencilerin degerlendirme siireglerine daha fazla katilimmi ve motivasyonunu
artirir.

> Seffaflik: Olgme ve degerlendirme siireclerinin seffaf olmasi saglanir. Ogrencilere,
degerlendirme kriterleri ve beklentileri agikca iletilir. Bu sayede Ogrencilerin nelerin

degerlendirildigini ve nasil degerlendirildigini anlamasi kolaylasir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'ndaki 6lgme ve degerlendirme sisteminin bu
temel 6zellikleri, 6grencilerin basarilarini degerlendirmek ve 6grenme siireclerini iyilestirmek
icin etkili bir yaklasim sunmaktadir. Bu sayede 6grenciler, hedeflerine daha etkili bir sekilde

ulasabilirler.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerine modern egitim imkanlari

sunan donanimli bir altyapiya sahiptir. Yiiksekokulun tesis ve olanaklari sunlardir:

Dersliklerdeki Donanimlar: Yiksekokulda 2 derslik bulunmaktadir ve her ikisinde de internete

bagli bilgisayarlar ve projeksiyon cihazlar1 mevcuttur.

Wi-Fi Hizmeti: Tim iniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenciler, kendi sifreleri ile yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanabilirler.

Merkez Kutlphane: Ogrenciler, iiniversitenin merkez kiitiiphanesinden yararlanabilirler.
Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Ayrica,
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 ve
17 km raf uzunluguna sahip bir koleksiyona ev sahipligi yapmaktadir. Merkez Kiitiiphane,

resmi tatil glinleri dahil olmak {izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Egitim Kadrosu ve Akademik Yapulanma: YUksekokulda Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii gibi
boliimler bulunmaktadir. Egitim kadrosu olarak, Deniz Bilimleri Teknolojisi Fakiiltesi, Gemi
Insaat Miihendisligi, Fizik Béliimii, Jeoloji Miihendisligi ana brans ve yan dallarina ait 6gretim

iiyeleri gorev yapmaktadir.
Miidiirlitk Binasi: Miidiirlik binasinda su mekanlar bulunmaktadir:

1 adet 90 kisilik amfi salon

2 adet derslik

24 adet derslik

1 adet kittphane

2 adet atdlye

1 adet 12 kisilik toplant1 salonu
4 adet buro

10 adet 68retim elemani odasi
1 adet okuma salonu

1 adet kafeterya

1 adet temizlik deposu

1 adet arsiv odasi

1 adet malzeme deposu
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1 adet kazan dairesi

Kampiis Kiitiiphanesi: Kampiis igerisinde ayrica COMU kiitiiphanesi bulunmaktadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ogrenci ve Ogretim iiyelerinin temel
arastirma kaynaklar1 arasinda laboratuvarlar, COMUDAM ve COBILTUM yer almaktadir. En

onemli mali kaynak ise tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in ayirdigi biitgedir.

C.1.1. Arastirma Sureglilerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin etkinligi ile ilgili sonuglarin izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi oldukca
onemlidir. Bu yaklagim, arastirma faaliyetlerinin verimliligini artirmaya, arastirmacilarin
ithtiyaclarmi karsilamaya ve kurumun arastirma stratejilerini basariyla uygulamaya yonelik bir
caba icerisinde olmay1 gerektirir. Bu baglamda, kurumun arastirma yonetimi siireclerini diizenli
olarak izlemesi, performans gostergelerini degerlendirmesi ve gerektiginde iyilestirmeler
yapmasi onemlidir. Bu siire¢, kurumun arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek icin

stratejik kararlar almasini saglayabilir.

Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve i¢ Kontrol. Deniz Teknolojileri MYO
Faaliyet Raporu. Deniz Teknolojileri MYO Kontrol Ortamu Standartlari.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/faalivet-raporu-r104.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306 -ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: Dort (4) Puan, Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi, bir kurumun
arastirma faaliyetlerinin basarisi i¢in kritik neme sahiptir. Bu nedenle, kurumlarm bu konuda
stirekli olarak izleme ve iyilestirme siireclerini yiiriitmeleri 6nemlidir. Arastirma kaynaklarmin
yeterliligi ve gesitliligini izlemek ve iyilestirmek icin kurumlar genellikle su adimlar: takip

ederler:

» Var Olan Kaynaklarin Degerlendirilmesi: Mevcut arastirma kaynaklari, laboratuvarlar,
donanimlar, bilgisayar sistemleri, kiitliphaneler ve wveri tabanlar1 gibi unsurlarin
degerlendirilmesiyle baslar. Bu, mevcut kaynaklarin kullanim diizeyi, erisilebilirligi,

teknolojik uygunluk ve yeterlilik gibi faktorlerin analiz edilmesini icerir.
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» Gereksinimlerin Belirlenmesi: Arastirmacilarin ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
icin gereken kaynaklar belirlenir. Bu, belirli disiplinlerdeki arastirma gereksinimlerini,
laboratuvar donanimi, bilimsel literatiir erisimi, yazilim ve teknik destegi icerebilir.

» Eksikliklerin ve Zorluklarin Tespiti: Mevcut kaynaklarin yetersiz oldugu veya belirli
alanlarda eksikliklerin bulundugu durumlar tespit edilir. Bu, laboratuvar eksiklikleri,
teknolojik glincelleme gereksinimleri veya bilimsel literatiir erisimindeki zorluklar gibi
konulart i¢erebilir.

> lyilestirme Stratejilerinin Gelistirilmesi: Tespit edilen eksiklikler ve zorluklar tizerine
odaklanilarak iyilestirme stratejileri gelistirilir. Bu, yeni ekipman alimi, laboratuvarlarin
yenilenmesi, kiitiiphane kaynaklarmin artirilmasi veya isbirligi yapilabilecek diger
kurumlarla iliskilerin giiclendirilmesi gibi ¢esitli 6nlemleri igerebilir.

> Uygulama ve Izleme: Gelistirilen stratejilerin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesiyle
sure¢ tamamlanir. Bu, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi, arastirma faaliyetlerinin
artirilmasi ve kurumun arastirma hedeflerine ulagmasimi saglamak igin siirekli iyilestirme

dongiisuniin devam ettirilmesini igerir.

Bu adimlar, kurumun arastirma kaynaklarmnin yeterliligi ve ¢esitliligini saglamak icin izlenen

temel siirecleri temsil eder. Bu sekilde, kurumlar arastirma faaliyetlerini destekleyerek ve tesvik

ederek daha rekabetci hale gelirler.

Kanitlar: COMU BAP Birimi. Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol. Deniz

Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Projeler.

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/projeler.html

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: Bir (1) Puan, Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

Kanitlar: Doktora programi bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma alanindaki hedeflerine ulasmak

icin izledigi stratejilerin bir pargasi olarak asagidaki adimlar izlenebilir:
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Misyon ve Amaglarin Belirlenmesi: Kurum, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki

saglamay1 misyonu olarak belirlemis ve arastirma amaclarini detayl bir sekilde tanimlamistur.

Stratejik Planlama: Kurum, stratejik planinda arastirma hedeflerini belirlemis ve bu hedeflere
ulasmak i¢in gerekli adimlar1 planlamistir. Bu adimlar, kaynaklarin yonetimi, arastirma

altyapisinin gelistirilmesi, aragtirma projelerinin desteklenmesi gibi konular1 igerebilir.

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi: Arastirma hedeflerine ulasma diizeyini izlemek
icin belirli performans gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler, arastirma projesi sayisi, yayin
sayis1, atif sayisi, ulusal ve uluslararasi projelerden elde edilen kaynak miktar1 gibi 6lgtimleri

icerebilir.

Takip ve Degerlendirme: Belirlenen performans gostergeleri dizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, kurumun aragtirma performansini anlamak, basarilari

kutlamak ve gerekirse stratejik degisiklikler yapmak i¢in kullanilir.

Universite Disi Kaynaklarin Kullanimi: Kurum, iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen
bilimsel projeler yapmay1 hedefler. Bu, endiistriyel isbirlikleri, kamu kurumlariyla ortakliklar,

ulusal ve uluslararasi fonlardan destek alinmasi gibi ¢esitli kaynaklari igerebilir.

Bu adimlar, kurumun aragtirma alaninda belirledigi hedeflere ulagsmak icin izledigi stratejilerin
genel bir Ozetini olusturur. Bu stratejilerin uygulanmasi, kurumun arastirma kapasitesini

gii¢lendirir, bilimsel katkisin1 artirir ve misyonunu gerceklestirmesine yardimci olur.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duizeyi: Uc¢ (3) Puan, Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmnin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik cesitli uygulamalar sunlar olabilir:

» Arastirma Destek Programlari: Kurum, Ogretim elemanlarinin arastirma projeleri
gelistirmelerine ve yiiriitmelerine destek olmak i¢in ¢esitli i¢ kaynaklar veya dis fonlardan
arastirma destek programlari diizenleyebilir.

» Arastirma Egitimleri ve Seminerler: Kurum, 6gretim elemanlarina arastirma yontemleri,
veri analizi teknikleri, bilimsel yazim becerileri ve proje yonetimi gibi konularda
egitimler ve seminerler diizenleyerek arastirma yetkinliklerini gelistirebilir.

» Mentorlitk Programlari: Deneyimli arastrmacilar veya mentorlar, geng Ogretim
elemanlarmma rehberlik ederek arastrma siireglerinde yol gosterebilir, deneyimlerini

paylasabilir ve arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimc1 olabilirler.
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> Arastirma Isbirlikleri: Kurum, 6gretim elemanlarimin farkh disiplinlerden veya farkli
kurumlardan arastrmacilarla igbirligi yapmalarmi tesvik edebilir. Bu isbirlikleri, yeni
bakis acilar1 kazanmalarma ve arastirma yetkinliklerini artirmalarina yardime1 olabilir.

» Arastirma Altyapistmin Gelistirilmesi: Kurum, laboratuvarlar, kituphaneler, veri analizi
merkezleri gibi arastirma altyapismi giliglendirerek 6gretim elemanlarinin arastirma
yapma imkanlarini artirabilir.

> Ulusal ve Uluslararasi Konferans Katiimlari: Ogretim elemanlarma ulusal ve
uluslararasi konferanslara katilma ve arastirmalarini sunma firsatlar1 saglanabilir. Bu,
akademik aglarmi genisletmelerine ve en son arastirma gelismelerini takip etmelerine

yardimci1 olabilir.

Bu uygulamalarin yani sira kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini diizenli
olarak degerlendirerek gerektiginde destek saglayabilir ve stratejik yonlendirmeler yapabilir.
Bu sekilde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri siirekli olarak gelistirilebilir ve

kurumun arastirma kapasitesi artirilabilir.

Kamtlar: Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr.Ogr.Uyesi Halit Kusku nun "Canakkale Bogaz1 Su Alt1
Ses Seviyesi” hakkinda yaptig1 bilimsel ¢alismalar. Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr.
H. Baris OZALP Bozcaada Sualti Giinleri Sosyal Sorumluluk Projesi’nin Faaliyetleri
Tamamlands, Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mine CARDAK “Climate Change and
Enviromental Issue” Baslikli Sunumunu Gergeklestirdi. Ogretim Uyemizin Yeni Kitab1

Yaymlanmustir.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-drogruyesi-halit-

kuskunun-canakkale-boga-r475.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-sualti-qunleri-projesi-
gerceklestirildi-r488.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizden-erasmus-

sunumu-r498.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimizden-literature-
onemli-katki-r427.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-yeni-Kitabi-

vavinlanmistir-r419.html
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan, Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi, kurumun akademik isbirliklerini ve
uluslararasi etkilesimini artirmak i¢in dnemli bir stratejidir. Bu tiir ortakliklar kurumun ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninirhigini artirabilir, kaynaklar1 daha etkin kullanmaya olanak tanir
ve cesitli bakis agilarini bir araya getirerek daha kapsamli arastirmalarin yapilmasina olanak

saglar.
Bu tiir ortak programlar ve arastirma faaliyetleri su sekillerde gerceklestirilebilir:

» Akademik Degisim Programlari: Kurumlar, 6grenci, 0gretim elemani ve arastirmact
degisim programlar1 diizenleyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerini tesvik
edebilirler. Bu programlar sayesinde farkli iilkelerden gelen 6grenciler ve akademisyenler
kurumda egitim alabilir veya arastirma yapabilirler.

» Ortak Lisans ve Lisansiistii Programlari: Kurumlar, ulusal veya uluslararasi diizeyde
diger tniversitelerle isbirligi yaparak ortak lisans ve lisansiistii programlari
olusturabilirler. Bu programlar, oOgrencilere g¢esitli {iniversitelerin kaynaklarindan
faydalanma imkani1 sunar ve uluslararas1 deneyim kazanmalarini saglar.

» Ortak Arastirma Projeleri: Kurumlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kurumlarla
ortak arastirma projeleri yiiriiterek bilimsel isbirligini artirabilirler. Bu projeler, farkli
disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek ortak ¢oziimler bulmalarina ve daha
kapsamli arastirmalar yapmalarina olanak saglar.

» Ortak Akademik Etkinlikler: Kurumlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
konferanslar, seminerler, ¢alistaylar ve sempozyumlar diizenleyerek akademik etkilesimi
artirabilirler. Bu etkinlikler, farkl iilkelerden gelen akademisyenlerin bir araya gelerek
bilgi ve deneyim paylagmalarmi saglar.

» Ortak Yayinlar ve Patentler: Kurumlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kurumlarla
ortak yaymlar ve patentler lireterek bilimsel igbirligini pekistirebilirler. Ortak yayinlar,
bilimsel bilginin paylagilmasmi artirirken ortak patentler ise bilimsel buluslarin

ticarilestirilmesine olanak saglar.

Bu tiir ortakliklar, kurumun ulusal ve uluslararasi alanda prestijini artirirken, arastirma
kapasitesini ve etkisini de guclendirebilir. Bu nedenle, kurumlarin bu tiir igbirliklerini tesvik

etmek ve desteklemek i¢in stratejik planlarinda ve politikalarinda yer vermeleri 6nemlidir.
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Kanitlar: Universite Rektoriimiiz ve Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Halit Kusku’nun
da Istirak Ettigi Heyet Port of Canakkale Limani’n1 Ziyaret etti. Universitemiz Egitim-Ogretim-
Arastirma-Gelistirme ve Diger Siirecler Kapsaminda Yiksekokulumuz Ogretim Elemanlar:
Sahil Giivenlik Bat1 Marmara Grup Komutani ve Grup Komutanligi Personelini ile D1g Paydas
Toplantis1 Gergeklestirmistir. Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 Tarafindan Kumkale
Saghk Sihhiye Birimini Ogrencilerimiz I¢in Teknik Gezi Hakkinda Ziyaret. Universitemiz ile
Kurumlar Aras1 Destegi Arttirmak Amaciyla Sahil Giivenlik Kumkale Kolluk Destek TIM
Komutanligina Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Ziyaret. Sualti Teknolojisi
Programn Ogretim Elemanlarindan Olusan Akreditasyon Komisyonu Kale Grubu Ve Etili
Seramik Fabrikalarmna Ziyaret Gergeklestirmistir. Canakkale Valisi IThami Aktas’tan Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’na Ziyaret.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/port-of-canakkale-limanina-

zivaret-r502.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r506.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

zivareti-r473.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

ziyareti-r472.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-kale-

grubuna-ziyaret-r416.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-valisi-ilhami-aktastan-
deniz-teknolojile-r401.html

C.3. Arastirma Performansi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, {iniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma
projelerinin desteklenmesi ve vydrutilmesiyle ilgili gorevleri Gstlenmektedir. Bu birim,
projelerin ilgili mevzuatlar cercevesinde takibini yapmak ve harcamalarini yonetmekle
sorumludur. Ayrica, {iniversite dgretim elemanlarinm yiiriittiigii TUBITAK gibi kurumlarin
destekledigi projelerin izlenmesi ve gereken koordinasyonun saglanmasi da bu birimin

gorevleri arasindadir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Y iksekokulu'nda ise Ar-Ge komisyonu, ilgili yonergeler

dogrultusunda ¢aligma usul ve esaslarma gore faaliyet gostermektedir. Bu komisyon,
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yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirmek, desteklemek ve
gelistirmek amaciyla ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Bu sekilde hem Universite genelinde hem
de yiiksekokul diizeyinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanmaktadir.

Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarint 6lgmek ve degerlendirmek
icin etkili bir yontemdir. Ogretim elemanlarmim vyiiriittiikleri bilimsel projeler, sunduklari
bildiriler ve yaymladiklar1 makaleler, akademik katkilarin1 belirlemek ig¢in Onemli
gostergelerdir. Bu bilgilerin her yil toplanmasi ve miidiirliik tarafindan talep edilmesi,
yiliksekokulun arastirma ve akademik yaymn faaliyetlerini izlemesine ve degerlendirmesine
olanak tanir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin basarilarini tanitmak i¢cin web sitesinde yaymlamak,
yiiksekokulun akademik basarilarmi paylagarak tanitimini artirabilir ve akademik topluluga
katkida bulunan arastirmacilar1 6ne ¢ikarabilir. Bu sekilde, yiiksekokulun arastirma kiiltiirii ve

akademik itibar1 giiclendirilebilir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi: iki (2) Puan, Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik belirlenmis ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, kurumlar genellikle
belirli kriterler ve standartlar dogrultusunda arastirma performansini degerlendirirler. Bu

kriterler genellikle sunlari igerir:

» Bilimsel yayinlar: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararast akademik dergilerde
yayinladiklar1 makalelerin sayis1 ve kalitesi.

» Arastirma projeleri: Arastirmacilarin yiriittigli veya katildigi arastirma projelerinin
sayisi, blylikliigii ve 6nemi.

» Ulusal ve uluslararast etkinliklere katilim: Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan bildirileri, konferanslara katilimlar1 ve bilimsel toplantilardaki
etkinlikleri.

> Odiiller ve basarilar: Arastirmacilarin aldiklari 6diiller, dvgiiler ve akademik basarilar.

» Akademik itibar ve etki faktorli: Arastirmacilarin alanlarindaki akademik itibari, atif

sayilar1 ve etki faktorleri gibi dlctimler.

Bu ilke, kural ve gostergeler, arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in bir ¢er¢eve olusturur ve arastirmacilarin akademik gelisimlerini destekler.
Bu yontemler, arastirmacilarin performanslarini objektif bir sekilde degerlendirerek aragtirma

kalitesini artirmaya ve kurumun arastirma hedeflerine ulagsmasina yardimei olur.
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Kanitlar: Deniz Teknolojileri MYO Akademik Kadro Sistemi. Yilksekokul Mudirimiz
Dr.Ogr.Uyesi Halit Kuskunun "Canakkale Bogazi1 su alt1 ses seviyesi” hakkinda yaptigi
bilimsel ¢alismalar ulusal basinda genis yer buldu. Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr.
H. Baris OZALP Bozcaada Sualt1 Giinleri Sosyal Sorumluluk Projesi’nin bilimsel sunum ve
toplumsal faaliyetleri tamamlandi. Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mine CARDAK
“Climate Change and Enviromental Issue” basglikli sunumunu gergeklestirdi.
Akademisyenlerimizden Literatire Onemli Katki, Ogretim Uyemizin Yeni Kitab

Yayinlanmstir.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuz-drogruyesi-halit-

kuskunun-canakkale-boga-r475.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bozcaada-sualti-qunleri-projesi-
gerceklestirildi-r488.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizden-erasmus-

sunumu-r498.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademisyenlerimizden-literature-
onemli-katki-r427.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-yeni-Kitabi-

yayinlanmistir-r419.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi: Ug (3) Puan, genellikle iiniversiteler ve arastirma kurumlari, dgretim
elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek icin belirli

mekanizmalar kullanir. Bu mekanizmalar arasinda sunlar bulunabilir:

> Performans Degerlendirme Sistemi: Universiteler, 6gretim elemanlarinin arastirma
performansin1 diizenli olarak degerlendiren bir performans degerlendirme sistemi
kurarlar. Bu sistem genellikle belirli zaman araliklarinda gerceklesir ve Ogretim
elemanlarmin bilimsel yaylar, arastirma projeleri, kongre katilimlar1 ve diger arastirma
etkinlikleri gibi performans gostergelerine dayali olarak degerlendirilir.

> Akademik Riitbe ve Ilerleme: Arastirma performansi, 6gretim elemanlarmim akademik
riitbe ve ilerlemesinde &nemli bir faktdrdiir. Universiteler genellikle 6gretim
elemanlarmmin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in belirli aragtirma kriterlerine sahip

akademik rutbeler belirler.
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> Arastirma Destek ve Tesvik Programlari: Universiteler, dgretim elemanlarmin arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek ve desteklemek i¢in ¢esitli arastirma fonlar1 ve tesvik
programlar1 sunarlar. Bu fonlar, arastirma projeleri i¢in mali destek, laboratuvar altyapisi,
seyahat ve kongre katilim1 gibi ¢esitli amaglarla kullanilabilir.

» Danisma ve Mentorluk: Bazi kurumlar, 6gretim elemanlarina aragtirma alanlarinda
danismanlik ve mentorluk hizmetleri sunarlar. Bu hizmetler, dgretim elemanlarinin
aragtirma stratejilerini gelistirmelerine, yaymnlarini artirmalarina ve arastirma projeleri

icin fon saglamalarina yardimci olabilir.

Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarmi izlemek, degerlendirmek
ve gelistirmek i¢in Onemli bir ¢erceve olusturur. Bu sekilde, kurumlar arastirma kalitesini
artirabilir, akademik basarilar1 tesvik edebilir ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi

diizeyde rekabetci olabilirler.

Kanitlar: COMU Diinya Bilim Adamlar1 Siralamasi, COMU AVESIS, Deniz Teknolojileri
MYO Akademik Kadro Sistemi

https://www.adscientificindex.com/?s=0&aq=canakkale+onsekiz+mart+university
https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=DEN%C4%B0Z2%20TEKNOL0OJ%C4%B0OLER%C4
%B0%20MESLEK%20Y%C3%9CKSEK%20

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r9.html

D. TOPLUMSAL KATKI

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki adina kendine koymus
oldugu hedefler oldukca kapsamli ve 6nemli niteliktedir. Bu hedefler, yliksekokulun egitim-
ogretim faaliyetleriyle bilimsel ve teknolojik gelismelere katki saglamay1, 6grencilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak yetistirmeyi ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
elemanlar1 hazirlamay1 amaclar. Bu hedeflere ulagsmak icin ¢esitli stratejiler ve yontemler

kullanilabilir:

> Yiiksek egitim-0gretim kalite standartlarina uygun programlar gelistirme ve uygulama.

> Ogrencilere analiz ve sentez yeteneklerini gelistirecek egitimler ve pratik deneyimler
sunma.

> Isbirligi icinde oldugu sektdrlerle uyumlu egitim programlari tasarlama ve uygulama.

> Ogrencilere yenilikgi diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini kazandiracak yontemlerin

kullanilmasi.
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» Mezunlarin sektore hizli uyum saglamalarini destekleyecek staj ve isbirligi programlari
olusturma.
» Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etme ve destekleme.
» Sirdirtlebilirlik, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk gibi konulari 6grencilere
kazandirma.
Bu hedeflerin basarili bir sekilde gerceklestirilmesi, yiiksekokulun topluma olan katkisini

artirarak hem yerel hem de ulusal diizeyde etkisini genisletecektir.

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun 2024 yili hedefleri, Tiirkiye'nin Mavi
Vatan Projelerindeki teknik eleman ac¢igmi karsilamak ve iilkenin denizcilik alaninda
giiclenmesine katki saglamak {izerine odaklanmaktadir. Bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiksekokul

asagidaki sorumluluklar1 tistlenmistir:

Gelecegin teknikerlerini yetistirmek: Siirekli degisen ve gelisen teknolojik yontemlere hakim,
disiplinler aras1 ¢alisma anlayisma sahip, lilke ekonomisine deger katan, liretimde aktif olarak

rol alan, girisimci ve yenilik¢i teknikerlerin yetistirilmesi.

Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmek: Sektoriin
ihtiyag¢larina uygun olarak yetismis teknikerlerin mezun edilmesi ve ulusal/uluslararasi diizeyde

isbirligi ve projeler yiiriitiilmesi.

Ulke ekonomisine katki saglamak: Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler yaparak ulke

ekonomisine katma deger saglamak ve sektorle bulusmay1 saglamak.

Bu hedefler, yliksekokulun kurumsal amaglar1 arasinda toplumsal katkiy1 6n planda tuttugunu
gostermektedir. Bu nedenle, etik degerlere bagh kaliteli hizmet sunmayir misyonlarinin bir
parcast olarak tanimlamiglardir. Kalite yonetim birimi, bu hedefleri izlemek ve performansi
stirekli olarak iyilestirmek icin calismaktadir. Bu sayede yiiksekokul, denizcilik sektoriinde
onemli bir rol oynayarak {ilkenin ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmay1

amaclamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerinin egitim ve akademik gelisim
siireglerini desteklemek amaciyla 2009 yilinda Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi'ni
yaymlamis ve uygulamaya koymustur. Bu yonerge, 2018 yilinda yenilenmis ve Akademik

Danigsmanlik Komisyonu tarafindan bu dogrultuda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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YoOnergeye gore, her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve bu hizmet, Universite bilgi
yonetim sistemi araciligiyla diizenli bir sekilde saglanmaktadir. Akademik danismanlar,
ogrencilere haftada bir saatlik danigsmanlik hizmeti sunmak iizere calisma programlarinda
zaman aywrmaktadir. Ogrenciler, bu hizmeti kullanmak konusunda gonilludir ve

danigmanlarindan destek alabilmek i¢in istedikleri zaman bagvurabilirler.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin karsilastigir sorunlar1 belirlemek ve ¢oziimii igin ilgili
birimlere iletmek amaciyla 6nceden hazirlanmis formlar1 doldurarak ve kisisel verilerin
gizliligini koruyarak caligmaktadir. Bu sekilde, dgrencilerin egitim siirecinde karsilastiklari
herhangi bir zorlukla basa ¢ikmalarmna yardimci olmak ve akademik basarilari desteklemek

icin gerekli onlemler alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Ug (3) Puan, Kurumun genelinde toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi, kurumsal tercihler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu siirecler,
kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda belirlenir ve yonetilir. Kurum,
toplumsal sorumluluklarin1 yerine getirmek, topluma fayda saglamak ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunmak i¢in ¢esitli faaliyetler ve projeler yiiriitiir. Bu faaliyetler, 6grenci,
personel, yerel topluluklar ve diger paydaslarla isbirligi igcinde gergeklestirilir. Ayrica, kurumun
toplumsal katkilar1 ve etkisi diizenli olarak degerlendirilir ve gelistirme i¢in uygun onlemler
almir. Bu sekilde, kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi

ve uygulanmasi saglanir.

Kanitlar: “Temiz Deniz, Tarih, Miras, Gelecek” Temali Etkinlige Yiiksekokulumuz

Akademisyen, Idari Personel Ve Ogrencilerden Olusan Bir Ekip Ile Destek Vermistir.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/temiz-deniz-tarih-miras-gelecek-
etkinligi-hk-r437.html

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi: Ug (3) Puan, kurumun toplumsal katkilarmi etkili bir sekilde yonettigini ve
kaynaklar1 stratejik bir sekilde dagittigini gostermektedir. Toplumsal katki stratejisinin
belirlenmesi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek kaynaklarin yonetilmesi, kurumun toplumsal
etkisini en lst diizeye ¢ikarmak i¢in 6nemli bir adimdir. Bu yaklagim, kurumun toplumsal

sorumluluklarini yerine getirme ve topluma fayda saglama konusundaki kararliligini1 vurgular.
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Kanitlar: Deniz Teknolojileri MY O Mezunlarimiz. Deniz Teknolojileri MY O Haberler. Deniz
Teknolojileri MYO Kontrol Ortami Standartlari.

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/deniztekmyo/files/306-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, mezunlarmin kariyer gelisimini ve topluma
katkilarini takip etmek i¢cin "Mezun Bilgi Sistemi"ni baslatti. Bu sistem, 2013-2014 egitim
yilindan bu yana 150 mezunun bilgilerini i¢eriyor ve mezunlarin kariyer ve toplumsal etkilerini
izlemeyi amacliyor. Mezunlar, sistem araciligiyla bilgilerini paylasabilir ve geri bildirimde
bulunabilir. Bu veriler, Yuksekokulun programlarinin etkinligini degerlendirmek ve

gelecekteki stratejik planlama i¢in temel olusturmak i¢in kullanilacak.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: Ug¢ (3) Puan, Kurum, toplumsal katki performansmi izlemek ve
degerlendirmek amaciyla 6zel mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalar, mezunlarla
iletisim kurmayi, geri bildirim toplamay1 ve toplumla etkilesimi takip etmeyi igerir. Ayrica,
kurumun toplumsal katkilarmi belirlemek i¢in belirli gostergeler ve performans olcitleri
belirlenmistir. Bu mekanizmalarin kullanilmasi, kurumun toplumsal etkisini izlemesine ve

gelistirmesine olanak tanir.

Kamtlar: COMU Akademik Birimlere Gére Mezun Sayilar. Deniz Teknolojileri MYO
Mezunlarimiz. Deniz Teknolojileri MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol. Deniz Teknolojileri
MYO PUKO Dénguisii. Deniz Teknolojileri MYO Birim Haber Biilteni. Deniz Teknolojileri
MYO Etkinlikler. Deniz Teknolojileri MYO Paydas Iliskileri.

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r85.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r91.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-
r27.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gucla Yonler

Universitenizin kurumsal hedeflerine uygun olarak, meslek yiiksekokulunuzun giclii yonleri
ve gelistirilmesi gereken alanlar1 degerlendirilmistir. Bu degerlendirme, kurumsal misyon,
vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumunu, kalite politikasini ve stratejik hedefleri, egitim-6gretim
faaliyetlerini, ders planlarmi, igeriklerini ve AKTS'leri, kariyer planlamasini, lisans gecis
olanaklarmi, akademisyen degerlendirmelerini, 6grenci-akademisyen iletisimini ve akademik-
idari destek birimlerini kapsamaktadir. Bu kapsamli degerlendirme, meslek yiiksekokulunuzun

giiclii yanlarmi daha da gelistirmek ve zayif noktalarini iyilestirmek i¢in bir yol haritas1 saglar.

Yiiksekokulumuzun genel olarak degerlendirilmesi sonucunda, tiim calisanlarin {iniversitenin
kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli oldugu, kurumsal stratejilerin tiim personel
tarafindan benimsendigi ve uygulanmaya calisildigi, sektor kuruluglarina ve ticaret aglarina
yakinligimizin bulundugu, alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun mevcut
oldugu, hem teknik hem idari programlara sahip olmamizin yani sira meslek yiksekokulumuz
biinyesindeki programlarm bélgenin ihtiyaglarina uygun 6zelliklere sahip oldugu belirlenmistir.
Bu giiclii yonler, yiiksekokulumuzun basarilarma ve toplumsal katkisina katkida

bulunmaktadir.

Ayrica, Dardanos Yerleskesinde bulunan Sualt1 Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Birimi,
Tiirkiye'nin en giiclii sualt1 arastirmalarinin yapildig: iinite olarak one ¢ikmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzda gorevli baz1 6gretim liyelerine, 5 yillik siire zarfinda 7 farkli tiniversiteden,
biyoloji, ekoloji ve biyoteknoloji konularinda sualti1 arastirmalar1 ekip lideri ve yonetimi igin
ozel teklifler gelmistir. Bu teklifler arasinda TUBITAK ve BAP destekli sualt1 arastirma
projeleri oldugu gibi, bazi projeler desteklenmeye deger bulunmus ve basariyla
tamamlanmistir. Ayrica 6zel kamu destekli projeler de bulunmaktadwr. Bu durum,
yiksekokulumuzun sualti1 aragtirmalar1 alaninda 6nemli bir konuma sahip oldugunu ve

liniversite ¢apinda taninan bir birim oldugunu gostermektedir.
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Canakkale'nin merkezinde bulunmamiz ve kisitlt fiziki imkanlara ragmen basarili egitim-
ogretim politikamiz, her donem programimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde
olmasini saglamaktadir. Ayrica, akademisyenlerimizin nitelikli akademik yayin ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi ile konularinda nitelikli projeler iiretebilme potansiyeline sahip
olmalari, &nemli bir avantajdir. Universitemizin bolgenin en biiyik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve Ogrencilerimize kampiis dis1 erisim i¢in saglanan
kullanict ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarma aninda erisim imkani sunmasi,
ogrencilerimizin aragtirma olanaklarmi artirmaktadir. Ayrica, merkezde bulunmamiz sebebiyle
konferans salonu, muhasebe ve bilgisayar laboratuvari, genel bilgisayar laboratuvari gibi
birimlere sahip olmamiz; her smifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi; kongre, toplanti,
mezuniyet, konser, tiyatro gibi organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
tiniversitemizin merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi da gii¢li yonlerimiz

arasindadir.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ust baslikta sayilan gii¢lii ydnlerin yam sira, yiiksekokulumuz i¢in gelistirmeye agik yonler ve
basarimiza ve istikbal beklentimize golge diisiirebilecek kimi tehditler de bulunmaktadir.
Ornegin, olas1 bir yer degisikligi durumunda tiim fiziki alt yapmnm tekrardan olusturulmaya
calisilmasinda olusacak maddi kayip Onemli bir zorluk olabilir. Ayrica, mevcut
laboratuvarlarin, merkezde bulunan farkli fakiiltelerin altyapisnin kullanilmasi ile birlikte,
Dardanos Yerleskesindeki dalis tesisleri, arastirma ve uygulama birimi ile teknik dalig ve sualti
birimlerinin bulunmasi gibi ciddi masraf gerektiren techizatlarin zaten mevcut olmasi, ancak
arastirmacilarimizin bilimsel arastirma projelerinden temin edilen sualt1 ekipmaninin simirh
sayida olmasi da bir zayif nokta olarak dne ¢ikabilir. Bu baglamda, genis kapsamli olarak sualt1
ekipmani ihtiyac1 (SCUBA ve teknik dalis) ile birlikte tiim O6grencilerin saghkla dalis
yapabilecegi en az 12 m dalis teknesi ve 6 m acil durum fiber tabanli sisme bot ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu eksiklikler, yiiksekokulumuzun gelistirmeye acik yonlerinden biri olarak

belirtilebilir.

Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi teknik programlara
ait uygulama atdlyelerinin yetersiz olusu bir zayiflik olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, teknik
alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastrma yOntemleri, istatistik ve
ekonometri konularina yeterince hakim olamama durumu ve cesitli analiz programlarini
kullanamama sorunu, akademik basarty1 olumsuz etkileyebilir. Ogrencilerin bilimsel ya da
sanayi odakli projelere dahil edilmemesi ve yabanci dil yetersizligi nedeniyle uluslararasi
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programlara katilimin diisiik olmas1 da dikkate degerdir. Ayrica, meslek yiiksekokulumuzda
uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi ve dersliklerde
internet baglantisi sorunlari, 6zellikle sirketlerin giincel kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda sikimtilar yaratabilir. Programlardaki ders igeriklerinin ve AKTS puanlarinin diger
iniversitelerle uyumsuzlugu, DGS gecisi sonrasinda Ogrencilerin derslerini saydirma
sorunlarina yol acabilir. Genel olarak, programlarda se¢meli derslerin azlig1 ve lisans
programlarina uyumun yetersizligi de gelistirmeye acik yonlerimiz arasmdadir.

Yiiksekokulumuzda kisilik veya kariyer gelistirme programlarinin eksikligi ve kisilik geligtirme
onemli bir gelismeye acik unsurdur. Ayrica, uluslararasi ¢alismalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek saglanmamasi da dikkate degerdir. Ogrencilerin DGS ve is bulma
stresleri nedeniyle motivasyonlarinin diisiik olmas1 ve matematiksel becerilerinin zayif olmas1
da gelistirilmeye a¢ik alanlardir. Bu unsurlar, Yiiksekokulumuzun etki alani disinda kalan ve

tyilestirilmesi gereken konular1 temsil etmektedir.
Oneriler

Bu bilgiler 1s131nda, 2023 yilimda COMU Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunda kalite
gelisimindeki kisitliliklar ve iyilestirme gerektiren durumlarin 6zeti bir liste halinde asagidaki

maddelerle 6zetlenmistir;

» Fiziki sartlar tim programlara uygun olsa da yapilanma siirecindeki alt yap1 ¢alismalar1
yavas ilerliyor.

» Yillik biitge kasitliliklar1 ve nakit akisindaki sorunlar hizmet kalitesini olumsuz etkiliyor.

» Binada planlanan tadilat ¢alismalar1 biitge eksikligi nedeniyle gergeklestirilemiyor.

> Performans gostergeleriyle PUKO déngiileri tamamlaniyor ancak daha biitiinciil bir
izleme sistemi ve hizli miidahale i¢in yeni dongiilerin olusturulmasi gerekiyor.

» Kalite giivence politikasi, ¢calisanlarin katilimini ve goriislerini igermeli, stratejik amaglar

ve PUKO déngiileri genis katilim ve ortak akil ile belirlenmelidir.
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