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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Gemi Insaat1 Programi’nin
2023 yilma ait <Oz Degerlendirme Raporu” meslek yiiksekokul internet sayfasinda
paylasilarak kamuoyuna sunulmustur. Bu Oz Degerlendirme Raporu, COMU’niin Egitim-
Ogretim Kalite giivencesini saglama kapsaminda ve Gemi Insaati Programinm sirekli

iyilestirilmesi amacina yonelik hazirlanmistir.

Oz Degerlendirme Kontrol Formunda yer alan lgiitler, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimii, Gemi Insaat1 Progranm yonetiminin; dgrencilere, 6gretim elemanlarma,
ilgili sektdre, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve
nitel bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu kapsamda ODR ve KIDR 3.2 &lgiitleri
dikkate alinarak degerlendirme yapilmis ve her alt olciit kanitlar ile desteklenmistir. Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Gemi Insaat: Programinin kalite standartlar1 dogrultusunda
iyilestirilmesi ve paydaslarla birlikte program igeriklerinin gelistirilmesi kapsaminda rapor ele

alimustir.

TANIMLAR
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii, Gemi Insaat1 Progranu ile ilgili 6lgutlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve

Olcltlerin temel alinarak yapilmasi gerekmektedir.

I. Egitim Programinin Amaclari: Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya
konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararast Gemi Insaati Programi amag, hedef ya da
ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek program
olusturulmustur. Bu kapsamda Gemi Insaat1 Programimin amac1; kamu ve 6zel sektdr isletme
ve kuruluslariin liretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,
cagdas tersane-sanayi calisma anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren,
meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in saha bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu gergevede tim
mezunlarimiz; iiretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; tersanelerde ve tasarim biirolarda tasarim teknikeri,
saha formeni, iiretim birim sorumlusu, kontrol elemani, satin almaci vb. ¢alisanlar olarak

istihndam edilebilirler.



Il. Program Ciktilari: Programa ait 6z gorevler, amaclar, hedefler ve kriterler

cergevesinde Gemi Ingaat1 Programi'nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve

Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Boliimii Gemi insaati Programi'nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida

bilgilerinize sunulmustur;

TYYC-1- Gemi Insaat1 alaninda kullanabilecegi matematik, fen ve temel miihendislik
bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgileri edinme.

TYYC-2- Gemi sevk sistemlerini taniyip ayirt edebilecek, c¢alisma kosullarina
uygunluklarmi kiyaslayabilecek bilgiye sahip olma.

TYYC-3- Gemi Insaati alaminda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilir.

TYYC-4- Verilen bir off-set tablosundan geminin en kesit, profil ve su hatlari
resimlerini gizebilir.

TYYC-5- Kaynak yapabilir, yapilan kaynaklarin kontroliinii gergeklestirebilir.

TYYC-6- Yapilan isin kontroliinii klas kurallarina veya istenilen kalite standardina
uygun olarak gergeklestirme.

TYYC-7— Yasam boyu Ogrenme becerisini kazanmis ve bilgilerini giincellemenin
zorunlulugunu kavramis olma.

TYYC-8- Is yerinde calisanlar ve/veya birimler arasinda etkili yazili-sdzlii iletisim
kurabilir.

TYYC-9- Meslegi hakkinda ingilizce yazili ve sozlii fikir beyan edebilir.

TYYC-10 -Tersanedeki malzemeleri ve kullanilan ekipmani, ara¢ gereci tanir, nasil
kullanilacagini bilir.

TYYC-11- Dizayn asamasindaki bir geminin ihtiyag¢ duyacagi makine giiciinii
hesaplayabilir.

TYYC-12- Karsilastigi farkli gemi tipleri arasindaki yapisal farklar ve islevsel
degisiklikler hakkinda yorum getirebilecek bilgiye sahip olma.

TYYC-13- Bir geminin yapisal elemanlarmnin boyutlandirmasini yapabilir.
TYYC-14- Gemi formu tasarimi yapabilir.

TYYC-15- Bir geminin stabilite (kararlilik) ve boyuna mukavemet hesaplarini
gerceklestirebilir

TYYC-16- Baglica Termodinamik c¢evrimlerini bilip, termodinamik hesaplamalar
yapabilme

I1l. Olgme: Gemi Insaat1 Programi'min program ¢iktilar1 belirlenirken gerekli

yeterlilikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi i¢in ilgili yonetmelikler

ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica progranumiz egitim programlarinda COMU

ve meslek ylksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
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bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kamtlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi sureci. Degerlendirme slireci, programin egitim
amaglarina ve ¢iktilarma erisim dizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde kullanilmalidir.

I. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya (i¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yUkine esdegerdir.

Il. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tanimlanan kredi.

I11. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar
veya sistemler.

IV. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yirGtilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasmda aktif rol alan tim kurum calisanlar1 ile egitim
programma katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari
personeli.

V. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programimin hazirlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslar: gibi taraflardir.

V1. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticilifa dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan surekli gelisim surecidir.



PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

KONTROL FORMU

Tigili Birim (Enstiti/Fakiilte/YO/MYO): Deniz Teknolojileri MYO

Hazirlayan Bolim/Program: Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Gemi Insaati
Programi

Program Oz Degerlendirme Raporu Teslim Tarihi:

Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Tarhi: 05.03.2024

Birim Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Komisyonu / (Degerlendirme Komisyonu) Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon imza
Er' %cgr. Uyesi Halit halit@comu.edu.tr +90 286 218 00 18
USKU Dahili (29372)
_I?.r.. Ogr. Uyesi Yalgmn yalcintore@comu.edu.tr +90 286 218 00 18
ore Dahili (29317)

Ogr. Gor. Ogiin GEZEN  logungezen@comu.edu.tr +90 286 218 00 18
Dahili (29359)



mailto:halit@comu.edu.tr
mailto:serpilodabasi@comu.edu.tr
mailto:savasgurcay@comu.edu.tr

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashg Karar Agciklama *
Oz Degerlendirme Raporu Formati:
2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2023 dénemini kapsamali ve 2024 yil1
Ocak ayi icerisinde hazirlanmig olmalidir. Her
baglikla ilgili en az bir kanit yiikklenmis ve érnek
I lgunl I )
ﬂygu ama, o gun asmarnis Lygliama ve 2023 O Degerlendirme Raporu, 2023 (1
ygulama yok seceneklerinden uygun olan . e
isaretlenmis olmalidir Ocak/31 Aralik) donemini kapsamaktadir. Her
> ) = Uygun X baslik ile ilgili en az bir kamit sunulmus ve
Universite, ilgili fakilte ve bu fakiltede o Eksik uygulama  segeneklerinden  uygun  olan
ylriitiilen tiim programlara iliskin bilgiler o Uygun Degil isaretlenmistir.

Universitemizin gtincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Guvence Komisyonuna Uzerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

Universite, MYO ve Programa ait bilgiler,
Universitemizin giincel bilgileri ile uyumludur.

Rapor, Kalite Glivence Komisyonu

tarafindan hazirlanan 2023 Y1l ODR m EvetX
Hazirlama Sablonuna uygun olarak o Hayrr
hazirlanmis ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?
C . . . . m EvetX

Rapor birimin kalite glivence sekmesinde

o Hayir
paylasilmig m?

m Uygun X

Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik
olarak tutarhlig

o Kismen Uygun
o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama bdlimiini ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.



OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili béliimiinde dlciitiin karsilanmasma iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi Ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek dizeydir (taniml veyazili

slire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili béluminde 6lcitin karsilanmasma iliskin  baz1
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarmm  var oldugu ancak Olgutl karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireclerin tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmas1 vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliminde o6lcitin karsilanmasma iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadig1, sonuglar1 goriinceye kadar yeterli
zaman gegip-ge¢emedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek

dizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. Iyi: ODR’nin  ilgili  boliminde  olgitin  karsilanmasma  iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ eksiksiz  olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok lIyi: ODR’nin ilgili  boliminde  6lgiitin  karsilanmasma iliskin

tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olciitler yukaridaki ol¢cek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekg¢e sttununda

verilen degerlendirme puanmm aciklayan Ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve agiklamalar kismu doldurulmahdir. Bu bdélimde buatinsel bir

degerlendirme yapilmahdir.



GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim iiyelerinin

bilgileri belirtilmis mi? (Evet)

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmig mi? (Evet)

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet)

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligkin bilgilere yer verilmis mi? (Evet)

5) Programin tarihge, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis mi?
(Evet)

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu glcli yonlere deginilmis mi?
(Evet)



1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,beceri
ve davranislar1) 6ngorilen stirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde g6z
onune alman gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimidegerlendiriliyor mu?
(Liitfen detayl cevaplaymiz!)

“Gemi Insaati Programm dért yaryllik tam zamanh bir 6n lisans programidir. Programa
kaydolmak isteyen ogrencilerin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmalan
gerekmektedir. Gemi Insaati Programina kaydolan o6grenciler, programdan mezun
olabilmek icin miifredattaki 120 AKTS dersi almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezuniyet sartlan icerisinde 30 is giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.”’

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor mu? (Evet)

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis
mi1? (Evet)

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunulmusg
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu o6grencilerin degisime katilmayan ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri
aciklanmig m1? (Liitfen detayli cevaplaymiz!)

“Programmmizdaki ogrenciler, Onlisans egitimlerinin belirli bir doéneminde
Universitemizin anlasmal oldugu ulusal veya uluslararasi baska bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenci degisim programlan ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz belirli
yeterlilikleri yerine getirdiginde bu degisim programlarina basvuru yapabilirler. Bu
baglamda yuksekokulumuzda 6grenci degisim programlarnyla da ilgili bir koordinatorlik
bulunmakta olup MYO web sitesinde ve Universitemiz Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitesinden aktif olarak duyurular yapilmaktadir. Ayrica hazirlanan
raporda degisim programlan ile ilgili politika ve planlardan, uluslararasilasma
kapsaminda anlasma ve ortakhklara deginilmis ve raporda bu anlamda genis bilgiye yer
verilmistir.”’

5) Program dizeyinde oOgrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar
konularinda yo6nlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri gosterilmelidir. Gilincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
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siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigin1 gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakilte, bolim, program ve smif 6grenci
temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigma ve 6grenci temsilcilerininkurullara
katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularmda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Litfen detayli
cevaplayiniz!)

“Gemi Insaat1 Program ogrencilerinin ders, kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar
konularinda yonlendiren bir akademik damsmanlari bulunmaktadir. Giincel iletisim
araclann ogrenciler ile MYO ve akademik simif damismanlarn arasinda etkin olarak
kullamlmaktadir ve bu durum raporda aciklanmistir. Gemi insaati Programm temsilcisi
ile 1. ve 2. Smiflarin temsilcileri bulunmamaktadir ve raporda (Gemi Insaati Program
2023 ODR) égrenci temsilcisi konusuna deginilmemistir. Ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti verildigine yonelik kanitlar
sunulmustur.”’

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin dgrenme kazanimlari
ile program ciktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayli
cevaplaymiz!)

“Gemi Insaati Programimn Bologna AKTS bilgi paketi doluluk oran1%95’in iizerindedir.
Ogretim plamindaki tim derslerin 6grenme kazanimlari ve program ¢iktilar1 arasindaki iliski
kurgusu kamtlar ile gosterilmistir. Derslerin tiimiiniin AKTS Bilgi Paketleri 6grencilere
duyurulmustur. Raporda tiim bilgiler acik olarak sunulmustur.”’

7) llgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarinmn kullanildig1 kamitlanmalidir. Vize,
final ve bltiinleme smavlarinda dersin 6grenme kazanimlar1 ve ilgili program ¢iktilarinayonelik
sinav sorular1 veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program kapsamindaki
tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lctulmeli ve
degerlendirilmelidir. Program duzeyinde 6lgme degerlendirme sistemi bir yonetmelik veya
yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda farkl degerlendirme
ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi 6grenme ve program ¢iktilarini lgmeye yonelik
ogrencilere sinav sorular1 soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi vb aktiviteler
yapildig1 kanitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas gériislerine gore iyilestirme yapildigi
kamtlanmalidir. Ogrenci odakh 6lgme degerlendirme sistemine yonelik 6lgme degerlendirme
kilavuzlart hazirlanarak tim akademik personele ve 6grencilere duyurulmus mu? (Lutfen
detayli cevaplaymiz!)

“’Smavlarda iiniversitemizin matbu sinav formuna gore olusturulmus Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu’na ait matbu sinav formu ve sinav zarfi kullamlmaktadir. Vize, final
ve biitiinleme sinavlarinda 6grenime kazamimlari, Gemi Insaati Programm ciktilarina
yonelik sinav sorular ve odevler verildigi kanitlarla gosterilmistir. Programda her ders
icin uygulanan smavlar 27.09.2016 tarihli ve 29840 sayih Resmi Gazete' de yayimnlanan
yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans. Lisans Egitim Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir. Raporda program diizeyinde 6l¢cme degerlendirme,
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ogrenci odakh ol¢cme degerlendirme gibi bilgilere yer verilmis ve bu baglamda baz
kamitlar sunulmustur.”’

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanityor olmalidir.
Program c¢iktilarini 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gergeklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gdsteren
belge ve kanitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayniz!)

“Raporda, meslek yuksekokulun ilgili boélim baskanhklarindan olusan mezuniyet
kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulundugu belirtilmistir. Ogrencinin Gemi
Insaati Programn'ndan mezun olabilmesi i¢cin programda almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin (120 ATKS karsihig) tiimiinden basarih olmasi, kredisiz ders notlarinin
(YE) olmasi ve 30 giinliik stajim tamamlamasinmin zorunlu olduguna vurgu yapilmistir.
Ancak ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek bashgi altinda herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.”’
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1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. Ilgili egitim progranminin
amaglari, ozellikleri,
kurumsal insan giicil ve alt
yapisina uygun olarak
ogrenci sayisini belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

ol o2 X3 o4 ob
Bu durumun talebe doniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Gemi Insaat1 Programi’nin amaglari, ézellikleri,
kurumsal insan giicii ve alt yapisina uygun olarak
bgrenci sayist belirleniyor ve talep ediliyor. Olgiitle
ilgili kanitlar yeterli degildir.

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z oniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarn yillara gére
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dis
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Merkezi Yerlestirme Smav verileri, YOK,
YOK Atlast, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamas,
doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigimi gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler
genel olarak OSYM, YOK ve Universitemizin
mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir.

11. Ogrencilerin egitim-
ogretim sUreclerine iligkin
hak, gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik,
yénerge ve kararlar
yayimlanmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi
durumu.

Ogrencilerin egitim- dgretim siireglerine iliskin hak,
gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve ilgili
yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmustir.

12. Yatay ve dikey gegis
yoluyla 6grenci kabullinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda baska kurumlardan
ve/veya programlardan
alinmus dersler ve
kazanilmus kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtili olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Siireglere iliskin belgelerin, karar ve
uygulama 6rneklerinin bulunmasi: durumu.

Raporda yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift
ana dal veya yan dalda baska kurumlardan ve/veya
programlardan ders alimlar1 ve kazanilmus kredilerin
taninmasinda mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulandigr belirtilmis ve siirecle ilgili
kanitlar sunulmustur.

13. Belirli bir politika ve
plan gergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek

ol o2 o3 X4 o5
Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmast,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi

Raporda belirli bir politika ve plan
cercevesinde 6grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari detayli bir
sekilde sunulmus. Ancak bu degisim
firsatindan herhangi bir 6grenci
yararlanmadig i¢in yararlanan 6grenci

saglanmis olmalidur. durumu. listesine yer verilmemistir.
14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak ve ol 02 o3 X4 oS Hazirlanan rapora gore dgrencilerin hak ve

sorumluluklar1 konularinda
yonlendiren akademik
danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

Akademik danismanlik sisteminin
uygulandigina iligskin belgelerin bulunmasi
durumu.

sorumluluklart konusunda yonlendirildigi ve akademik]
danigmanlik hizmeti aldiklar tespit edilmistir. Ancak
6grenci temsilcilerine kanit olarak yer verilmemistir.
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15. Ogrencilerin sosyal, Klltirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Rapora gore tniversitemiz sosyal, kultrel,
sanatsal ve sportif olanaklarindan tiim
O0grencilerimiz faydalanabilmektedir. Bu
baglamda tanimlar ve uygulamalar ile ilgili

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin saghk, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece

yararlandiginim izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

kanitlar sunulmustur.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer gtnleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin
bulunmasi durumu.

Raporda 6grenciler i¢in oryantasyon
programi, sosyal sorumluluk projeleri,
akran destek ve kariyer ginleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
o0grencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina dair kanitlar
sunulmustur.

17. Gincel iletisim arag ve ortamlar1
kullanilarak surekli ve duzenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiz yiize
ya da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigin1 gosteren belgelerin
bulunmas: durumu.

IRaporda 6grencilerle yiiz yiize ve elektronik
haberlesme yontemlerinin aktif kullanildig ve
bu durumun kanitlarla desteklendigi bilgisine
yer verilmistir.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Xl 02 o3 o4 ob
Fakulte, boliim, program ve smnif
ogrenci temsilcileri seciminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

Ogrenci boliim veya program temsilcilerine
dair herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen giivenilir yontem ve sirecler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek icin kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin glivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

Raporda, 6grencilerin mezuniyeti ile ilgili
tanim, yontem ve siireglerin tiim kosullar1
yerine getirildigi ve kanitlarla gsterilmistir.

20. Mezunlar ile stirekli ve duzenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Mezunlar ile surekli ve diizenli
iletisimin saglandigin1 gésteren
belgelerin bulunmas: durumu.

Rapora gére mezunlar ile strekli ve
diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus ve bu durum kanitlar ile
desteklenmistir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Genel olarak Gemi Insaat1 Programi’nin Oz
Degerlendirme Raporu, YOKAK tarafindan
ylritllen Kurumsal Kalite ve Akreditasyon
kriterlerini saglamaktadir. Ancak 6grenci
temsilciligi gibi baz1 gelistirilecek kriterler

bulunmaktadir.
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2. PROGRAM

EGITIM AMACLARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Her programi igin egitim amaglar1
tanimlanmis olmalidir. Amagclar, ol o2 o3 o4 X5

varsa o alandaki program egitim
amagclari tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin (enstit,
fakilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amagclar, siire¢ icerisinde
programin i¢ ve dig paydaslarmi

Egitim programi amaglarinin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi

amagclarinm tiniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgi amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varlig

Raporda programin amaci tanimlanmig
alaninda program egitim amaglar1 tanimina ve
MY O misyonuna uyumludur. Amaglar, i¢ ve
dis paydaslar siirece dahil edecek bicimde
olusturulmustur.

stirece dahil edecek sekilde yeterlidir.

belirlenmelidir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca

erisilebilecek sekilde kalite giivence, ol o2 o3 o4 X5 Programin amaglar1 MYO kalite giivence

boélim/programlar sekmesinde ilgili
programm UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmis
olmalidir.

Egitim programi amaglarina erisme
durumu.

kapsaminda UBYS Egitim Katalogu iizerinden
linki verilmistir.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarmin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim program: amaglarmin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

Programin amaglari diizenli periyotlarda
guncellenmektedir.

4. Egitim programinin amaglarina
ulagildigimi belirlemek ve
belgelemek i¢in esas alman bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaclarina
ulagildig1 kanitlanmalidir. T¢-dis
paydas goriisi, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigmi sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

Raporda programin amagclarina ulasip
ulagsmadigi i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar ile sorgulandig1 vurgulanmistir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Programin amaglarina yénelik bilgi ve ¢iktilar
genel olarak bu boliimiin yeterliligini
karsilamaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tlrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Program1 (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endustri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programinin
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgu ek
program giktilart tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 X5
Program ciktilarinin egitim programinin
amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

Sunulan raporda program ¢iktilarinin egitim
programinin amaglarina uyumlulugu, TYYC
ile uyum durumu ve alan program
yeterlilikleri ile ilgili bilgi ve kanitlar
sunulmustur.

ol o2 o3 o4 X5
Program giktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 o4 X5

Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2. Program ¢iktilar1 kolayca
erigilebilecek sekilde olmali, kalite
glvence sekmesinde veya
boélim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayrmlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Program giktilarinin erisim durumu.

IProgram ¢iktilarina UBY'S iizerinden
ulasilabilirligi sunulmustur.

3. Program ¢iktilarina ulagsma
dizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Program ¢iktilarma erigsme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke
tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkl
Ogrenme alanlaria yonelik siav 6rnekleri
esliginde).

Sunulan raporda, program ciktilarina erisme
diizeylerinin degerlendirme matrisleri ve
uygulanan dlgme araglart sonucunda

ol o2 o3 o4 X5
Uygulanan élgme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢alismalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

yapilmus iyilestirmeler kanitlari ile vardir.

4. Mezuniyet agsamasina gelen
ogrencilerin program ciktilarinda
ongorilen bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandiklari
kanitlanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan élgme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢alismalarinin varlik durumu ve
kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.).

Hazirlanan rapora gére mezun agamasina
gelen 6grenciler program ¢iktilarinda
Ongoriilen bilgi ve becerileri kazandiklart
belirtilmistir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

IHazirlanmis raporda program ¢iktilart genel
olarak bu bdlimiin yeterliliklerini
karsilamaktadir.
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4. EGITIM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaglarin1 ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Programmn igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

IProgramun igerik yeterlilikleri genel egitim ve diger
konular agisindan ele alinmigtir.

2. Egitim programi
icerisinde yer alan derslerin
ogretim planlarinda
kazanim, igerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme surecleri
arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig: haliyle
derslerin; kazanim, igerik, igerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme strecleri
arasindaki tutarlilik durumu.

Derslerin, Egitim Bilgi Paketi’ de tanimlanan hali ile
kazanim, igerik, igerigin sunum yontemi ve
degerlendirme siirecleri tutarlidir.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in izerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim program modeli ve yapilanmasimin
her yariyil itibartyla tanimlanmast ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Oranu.

[Egitim program modeli ve yapilanmasinin her yariyil
itibartyla tanimlanmas1 ve AKTS Bilgi Paketi Doluluk
Orant olusturulan raporda sunulmus ve doluluk oran
%95’1n lizerindedir.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
ciktilarina uygun gesitli
ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢cdzme, soru cevap, aktif
O0grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan
calismasi, grup galismasi
vb.) kullanilmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmas: durumu.

Raporda derslerde 6grenme ¢iktilar ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildig1 bilgisi verilmistir.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
Olculmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Farkli 6lcme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

Raporda Gemi Ingaat1 Programi 6grencilerine,
nasil bir farkli 6lgme ve degerlendirme yontem
\ve tekniklerinin kullanildig: bilgisi vardir.

6. Egitim programinda,
Ogrenme-ogretme surecinin
degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim {iyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

Raporda program degerlendirme sistemi ve ODR
sonucunda elde edilen veriler temelinde iyilestirme
apildigi durumu bulunmaktadir ve buna yodnelik

ol o2 o3 o4 X5
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yonelik kanitlar.

kanitlar yonelik kanitlar sunulmustur.

GENEL YORUM VE
ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Gemi Insaat1 Programm Oz Degerlendirme Raporu,
Egitim Planina gore genel olarak bu boliimde
belirtilen yeterlilikleri karsilamaktadir.
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5. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yuratilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 X4 ob
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Ogretim kadrosunun nitelik agisindan yeterli
olmasina karsin, 6gretim elemani yeter sayisinin
(Programda 6gretim elemani kadrosunda 2
0gretim elemani bulunmaktadir) altinda oldugu
icin niceliksel olarak yetersizdir.

2. Ogretim eleman1 atama ve
yukseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gozeten
yéntem ve 6lcitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 6l¢iitlerin mevzuatlarin
uygulanmast.

ol o2 o3 o4 X5
Programin yiiriitiildigi  birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yukseltme sireclerinde kurumun
atama ve yikseltme ydntem ve
Olcutlerinin  nasil  kullanildigini
gosteren  belgelerin  bulunmasi
durumu.

Programin yiiriitiildigii birimde son bes yilda
yapilan atama ve ylkseltme sureglerini gosteren
belgelerin bulunmaktadir

3. Ogretim elemanlarma mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Son bes yilda dgretim
elemanlarinim mesleki geligsiminin
desteklendigini gOsteren
belgelerin bulunmasi
durumu. (Egiticinin Egitimi,
Arastirma YOntem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon

Ogretim elemanlarinin mesleki geligiminin
desteklendigini gosteren belgeler bulunmaktadir.

vb.)
) . X KARSILANIYOR Rapora gore Ogretim Kadrosu agisin bu
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR |polimdeki yeterliliklerin karsilandig
o KARSILANMIYOR gorulmektedir.
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6. ALTYAPI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri icin
simiflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlari ve

bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

Raporda MYO’nun altyapi olanaklart sunulmustur.
IAncak Bilgisayar Laboratuvari1 ve Kaynak Atelyesi
eksikligi vurgulanmustir.

2. Kitliphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar tizerinden bilgiye
erisim olanaklart sunulmug olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarma sunulan kiitiiphane
olanaklart ile bilgisayar ve bilisim
altyapilarmin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

Raporda Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina sunulan
kiitiiphane olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyapilarinin yeterlilik durumuna yonelik bilgilerin
verilmistir. Ancak Bilgisayar Laboratuvari eksikligi
50z konusudur.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
kargilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Ogrencilerin kullammina ayrilan sportif, sanatsal ve
sosyal alanlar ile diger olanaklarin varligini gosteren
belgeler sunulmustur.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajl bireylerin altyapi,
donanim Ve olanaklara erigimlerini
saglayacak dizenlemeler yapilmig
olmalidur.

ol o2 o3 o4 X5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan dizenlemelere
yonelik kanitlar.

Dezavantajli bireylerin gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere yonelik kanitlar bulunmaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin egitim,
arastirma Ve akademik danismanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyapi ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogretim (yelerine saglanan altyap1
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarint gésteren belgelerin
bulunmas: durumu.

Ogretim iiyelerine saglanan altyap1 ve olanaklar ile
bunlarin nasil kullanildiklarini gésteren belgeler
bulunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Raporda MYO’nun Altyapi olanaklari kismu bu
boliimiin yeterliliklerini kargilamaktadur.
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7. KURUM DESTEGI VE
PARASAL OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program igin gereken altyapiyi
temin etmeye, bakimmni yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin Ust yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 X3 o4 oS
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve igletmek igin

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

IAltyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini
yapmak ve igletmek icin saglanan mali
kaynaklarm yeterliligini irdeleyen belgeler
hazirlanan raporda sunulmustur. Ancak rapora
gore mali imkanlarm yetersizligi s6z konusudur.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

Programa destek veren idari, teknik ve destek
ersonelin yeterliligini nicelik ve nitelik olarak

ol o2 o3 o4 X5
Programa 6zgu gereksinimleri
(teknik gezi-gozlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

irdeleyen belgelerin ve programa 6zgu
gereksinimleri karsilayan kurumsal hizmetlerin
varligini ve etkinligini gosteren belgeler raporda
bulunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

0z Degerlendirme Raporu’nda programm
Kurumsal Destegi ve Parasal Durumunu gosteren
tanim, belge ve kanitlar agisindan genel olarak
bu bolimu yeterli seviyede karsiladigi
degerlendirilmisgtir.
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8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma slregleri, program
¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir. Birim yonetimi,

ol o2 o3 o4 X5
Alt birimler diizeyindeki tim yap1
ve organizasyon semalarmin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmast

Raporda Deniz Teknolojileri MYO’nun alt
birimler diizeyindeki tim yap1 ve organizasyon
semalarinin ve karar alma siiregleriyle ilgili akis
diyagramlar1 bulunmakta ve érnek belgeler
sunulmustur.

birim kalite giivence komisyonu ve durumu.
Bologna koordinatorligii bu konuda
aktif caligmalhidir.
X KARSILANIYOR Hazirlanan rapor Organizasyon ve Karar Alma

GENEL YORUM VE ONERI

o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

SUrecleri agisindan bu boliim igin yeterlilikleri

karsilamaktadir.
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SUREKLI IYILESTIRME VE SONUG

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve stirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayit altina alinmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Tim degerlendirme 6l¢itlerinin
dizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik dnerilerin
bulunmas1 duurmu.

2023 yili Gemi Insaat1 Oz Degerlendirme
Raporu incelendiginde genel olarak tiim
degerlendirme oSlgiitlerinin diizenli araliklarla
degerlendirildigi bir sistemin kuruldugu ve
isletildigini (PUKO Dongiisii) gosteren belgeler
bulunmaktadir. Raporun sonug¢ kisminda
iyilestirmeye yonelik 6nerilerin bulunmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

2023 yili Gemi Insaat1 Oz Degerlendirme
Raporu genel hatlari ile incelendiginde bu
Degerlendirme Raporuna gore yeterlilikleri

karsilamaktadir.
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