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DEGERLENDIRME OLCUTLERI
A. GIRIiS ve PROGRAMA AIT BILGILER

Giris ve Programa ait Bilgiler incelenmis olup Gemi Insaati Programi’na ait 6z degerlendirme raporunda
yalnizca eksik goriilen maddeler belirtilmistir.

4) Oz degerlendirme raporunun giris béliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin iletisim bilgileri ve
rapora Katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi?(Hayir)

Komisyon iiyelerinin iletisim bilgileri ve rapora olan katkilar1 belirtilmemistir. Ayrica Gemi insaat: Programi’na
ait 6z degerlendirme raporunun Program Ogretim Elemanlari tarafindan hazirlanmasi gerekmektedir.

8) Raporun kaginct kez yazildigina deginilerek 6nceki y1l 6z degerlendirme raporu ile karsilagtirma yapilarak
boliimiin gelismeye agik yonlerine ve geligsmis alanlarina deginilmis mi? (Hayir)

Raporun kaginci kez yazildig: belirtilmemis ve onceki yillara ait 6z degerlendirme raporlar ile karsilastirma
yapilmamuistir.

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu gii¢lii yonlere deginilmis mi? (Hayir)

11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amaglarina deginilmis mi? Bu amaglar ile programin
0z gorevleri arasinda iliskilendirme yapilmigs m1? (Hayir)

13) Boliimde Siirekli Iyilestirme alt bashiginda iyilestirmelerin gergeklestirilmesine yonelik siirecin nasil
isletilecegi ayrintili bir sekilde anlatilmistir fakat anket yapilmasi onerilen anket sonuglarina ait herhangi bir
veriye rastlanilmamaistir.

B. OGRENCILER

5) Ogrencilerimize her egitim-dgretim yili baslangicinda 6grenci damismani atanmaktadir. Ayrica ders
miifredatina Kariyer Planlama dersinin zorunlu ders olarak eklenerek 6grencilerin kariyer planlar1 daha dikkatli
takip edilecektir. Ogrenci temsilciligi segimleri ilgili mevzuata gére yapilmaktadir segim dncesi ve segim sonrast
gerekli duyurular Okulumuzun resmi web sitesinde yaymlanmaktadir.
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6) Gemi Insaat:1 Programi’nin AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95’in de iizerindedir. Ogrenci danigmanlari
tarafindan duyurular farkli periyotlarla yapiimaktadir. Ogretim planindaki tiim derslerin grenme kazanimlari ile
program ciktilar1 arasindaki iligki ilgili dersi veren ders koordinatdrleri tarafindan olusturulmustur. Program ve
Boliim baskanlari tarafindan gerekli kontrol yapilmistir.

7) Birimin kendine ait matbu sinav formu ve sinav evraki bulunmaktadir. Ogrencilere dénem igerisinde derslerde
uygulama 6devleri verilmektedir ayrica programda tamamen uygulamaya dayali olan Proje I ve Proje II dersleri
bulunmaktadir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine yonelik 6lgme degerlendirme kilavuzlari
hazirlanarak tim akademik personele ve oOgrencilere duyurulmamis olup bu kilavuz en kisa zamanda
hazirlanmalidir.

8) Raporda tiniversitemiz 6grenci isleri mevzuatina gére; 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in zorunlu ve segmeli
derslerden 120 AKTS’yi tamamlamalari, 30 giinliik staj egitimi ve kredisi olmayan derslerin notlarinin (YE)
olmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

9) Bu maddeyle ilgili yeterli belge bulunmamaktadir. Degerlendirme (2)
10) Bu maddeyle ilgili yeterli belge bulunmaktadir. Degerlendirme (5)
11) Bu maddeyle ilgili yeterli belge bulunmaktadir. Degerlendirme (5)

12) Ogrenciler bilgilendirilmektedir fakat degisimden yararlanan 6grencilerin listesi bulunmamaktadir.
Degerlendirme (3)

13) Ogrenciler bilgilendirilmektedir fakat degisimden yararlanan Ogrencilerin listesi bulunmamaktadar.
Degerlendirme (3)

14) Programa kayith tiim 6grencilerin akademik danismanlari bulunmaktadir. Degerlendirme (5)

15) Ogrenciler belirtilen faaliyetlerden okul tarafindan yapilan duyurular vasitasiyla haberdar edilmekle birlikte
raporda belgelendirilmemistir. Degerlendirme (3)

16) Ogrenciler belirtilen faaliyetlerden okul tarafindan yapilan duyurular vasitasiyla haberdar edilmekle birlikte
raporda belgelendirilmemistir. Degerlendirme (3)

17) Egitim araglar1 belgelendirilmistir. Degerlendirme (5)

18) Tiim segimler ilgili mevzuata gore yapilmis olup se¢im 6ncesi ve sonrast gerekli duyurular okul resmi web
sayfasinda yayinlanmis fakat raporda yeterli belgelendirme yapilmamistir. Degerlendirme (3)

19) Belgeler bulunmaktadir. Degerlendirme (5)

20) Mezunlarla siirekli ve diizenli iletisim kurulmaktadir okulun resmi web sayfasinda mezunlar ile iletisim i¢in
kullanilan iletisim bilgileri paylagilmistir, fakat rapordaki belgeleme yetersizdir. Degerlendirme (4)

GENEL YORUM ve ONERIi: (KISMEN KARSILANIYOR) Programin egitim ve ogretim faaliyetlerinde
yapilmasi istenen ve Onerilen tiim maddeler program tarafindan gergeklestirilmekle birlikte raporda
belgelemenin eksik kaldig1 goriilmiistiir.

C. PROGRAMIN AMACLARI

1) Programin amaglari kilavuzda verilen tanima ve tiniversitenin misyonuyla uyumludur. Degerlendirme (5)
2) Egitim programinin amaglarma raporda erisilebilir. Degerlendirme (5)
3) Egitim programinin amaglarmim hangi periyotlarla giincellendigi raporda belirtilmemistir. Degerlendirme (3)

4) Egitim programinin amaglarina ulasip ulasilamadiginin en iyi gostergesi programin doluluk oranidir ve tiim
kontenjan dolmaktadir. Ayrica ayni isimli programlarla karsilastirildiginda programin taban puani degerlendirme
kullanilabilecek bir diger parametredir. Degerlendirme (5)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILANIYOR) Programin egitim amaglarina ulastiginin en net gostergesi
o0grenci kontenjani ve doluluk orani olup raporda belirtilmistir

D. PROGRAM CIKTILARI




1) Raporda program ¢iktilarinin uyum durumu belirtilmistir. Degerlendirme (5)
2) Kalite giivence sekmesinde programin UBYS linki paylagilmistir. Degerlendirme (5)

3) Degerlendirme siireci ile ilgili bilgiler raporda bulunmaktadir fakat sinav 6rnekleri ve komisyon kararlart
bulunmamaktadir. Degerlendirme (3)

4) Yeterli kanitlar raporda goriilmiistiir. Degerlendirme (5)

GENEL YORUM ve ONERI: (KISMEN KARSILANIYOR) Komisyon kararlarmin ve &rnek smav
evraklarinin rapora dahil edilmesi gerekmektedir.

E. EGITIM PROGRAMI

1) Raporda programin miifredati verilmistir. Degerlendirme (5)
2) Yeterli bilgi raporda sunulmustur. Degerlendirme (5)
3) AKTS bilgi paketi doluluk oran1 ayrintili bir big¢imde verilmelidir. Degerlendirme (4)

4) Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi durumu
belirtilmigtir. Degerlendirme (5)

5) Farkli 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi durumu belirtilmistir. Degerlendirme (5)
6) Sunulan kanitlarin yeterli olmadig: diisiiniilmektedir. Degerlendirme (4)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILANIYOR) Egitim programu ile ilgili kanitlarin yeterli olmakla birlikte
detaylandirilmasi faydali olacaktir.

F. OGRETIiM KADROSU

1) Ogretim eleman1 kadrosunun degerlendirilmesi nitelik (akademik yayin) ve nicelik (6gretim elemanin sayist)
yoniinden dogru yapilmamistir. Degerlendirme (2)

2) Programin yiiriitiilldiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siire¢lerinde kurumun atama ve
yiikseltme yontem ve 6l¢iitlerinin nasil kullanildigini gosteren belgeler bulunmamaktadir. Degerlendirme (1)

3) Son bes yilda Ogretim elemanlarmim mesleki gelisiminin desteklendigini gosteren belgeler
bulunmamaktadir. Mithendislik temelli bir egitim veriliyor olmas1 sebebiyle kilavuzda belirtilmis olan
temel bilim dallarinin disinda ¢ok daha kapsamli alanlarda c¢alismalar yapildigi ve akademik
faaliyetlerin yiiriitiildiigii bahsedilmelidir. Degerlendirme (1)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILAMIYOR) Akademik kadro ve bu kadronun akademik ¢aligmalar
objektif olarak degerlendirilmemistir. Ayrica akademik kadronun atama ve yiikseltme kriterlerini sagladigini
gbsteren belgeler sunulmamistir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi degerlendirilmemistir. Raporun bu
boliimiiniin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

G.ALTYAPI ve OLANAKLAR

1) Egitim-6gretim etkinlikleri igin kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlar1 ve bunlarin
donanim durumunu gosteren belgelerin bulunmasi ya da bu hususa yonelik bilgiler verilmistir.

Degerlendirme (5)

2) Ogrencilere ve dgretim elemanlarma sunulan kiitiiphane olanaklari ile bilgisayar ve bilisim altyapilarinin
yeterlilik durumuna yonelik bilgiler verilmemistir. Degerlendirme (2)

3) Ogrencilerin kullanimina ayrilan sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile diger olanaklarmn varligii gdsteren
belgeler bulunmamaktadir. Degerlendirme (2)



4) Dezavantajli  bireylerin  gereksinimleri dogrultusunda yapilan diizenlemelere yonelik kanitlar
bulunmamaktadir. Degerlendirme (2)

5) Ogretim iiyelerine saglanan altyap: ve olanaklar ile bunlarin nasil kullanildiklarin1 gosteren belgeler raporda
bulunmamaktadir. Degerlendirme (2)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILAMIYOR) Mevcut durumu gésteren belgelerin raporda bulunmamasi
sebebiyle raporun bu boliimiiniin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

H. KURUM DESTEGI ve MALI OLANAKLAR

1) Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve igletmek i¢in saglanan mali kaynaklarin yeterliligini
irdeleyen belgeler bulunmamaktadir. Degerlendirme (1)

2) Programa destek veren idari, teknik ve destek personelinin yeterliligini nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgeler bulunmamaktadir. Degerlendirme (1)

Programa o6zgii gereksinimleri (teknik gezi-gbézlem, staj anlagmalari vb.) karsilayan kurumsal hizmetlerin
varligini ve etkinligini gosteren belgeler bulunmamaktadir. Degerlendirme (1)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILAMIYOR) Mevcut durumu gosteren belgelerin raporda bulunmamasi
sebebiyle raporun bu boliimiin ilave edilmesi gerekmektedir.

|. KURUMSAL YONETIM ve KARAR ALMA SURECLERI

1) Alt birimler diizeyindeki tiim yapi ve organizasyon semalarinin ve karar alma siiregleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve drnek belgeler bulunmamaktadir. Raporda paylasilan organizasyon semast MYO
Midiirligiin karar alma siirecini gostermekte olup alt birimlerin kurumsal isleyisi hakkinda herhangi bir
paylasim yapilmamistir. Degerlendirme (1)

GENEL YORUM ve ONERi: (KARSILAMIYOR) Bu béliim tekrar gozden gecirilerek Programa &zgii
ciktilarin rapora dahil edilmesi gerekir.

J. SUREKLI iYILESTIiRME ve SONUC

1) Tim degerlendirme Olgiitlerinin diizenli araliklarla degerlendirildigine iliskin bir sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii) gosteren belgeler bulunmaktadir. Raporun sonug kisminda iyilestirmeye yonelik
onerilerin bulunmaktadir. Degerlendirme (5)

GENEL YORUM ve ONERI: (KARSILANIYOR)




