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YONETICi DEGERLENDIRMESI

Bu rapor, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gemi Insaati Program tarafindan
hazirlanan ve 1 Ocak 2022 ila 31 Aralik 2022 tarih araligin1 kapsayan ODR Raporunun, “ODR
Degerlendirme Kilavuzu” dlgiitleri 1s181inda degerlendirilmesini icermektedir.

Raporun ilgilendigi tarih araligi, icerikten yaygin olarak anlasiimasina karsin, giris veya
kapak kisminda “bu rapor 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar olan siireci
kapsamaktadir” gibi net bir ifadeye yer verilmemistir. Birimin paydaglik iliskileri, yeterince
anlasilir ve seffaf tanimlanmamistir. Genel hatlariyla ele alinmis, iletisim yontemlerinden
bahsedilmigtir. Ogrencilere ve mezunlara yapilan anketler, kurum ve birim igi
degerlendirmelere deginilmistir. Bu bilgiler 15183inda SWOT analizi yapilmis, stratejik plan
alimmustir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarma dair yaklasim ve baska kurumlarla
kurulacak olan ortakliklardan hem gerekli bagliklar altinda hem de rapor geneline yaygin
sekilde bahsedilmesine karsin, programin teknik yeterlilikleri nedeniyle spesifik bir
uluslararasilagsma stratejisi heniiz bulunmamaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle degisiklik
gosteren 0gretim modelleri bir ¢ok basligin uygulanmasinda cesitli zorluklar ¢ikartmaktadir.
Uzaktan 6gretim yoluyla yapilan sinavlar, projeler, ddevler uygulamada degisikliklere neden
olmaktadir. Genel itibariyle rapor incelendiginde, bu baglikta kastedilen amacin program
tarafindan yerine getirildigi ve bunun raporda genel hatlariyla islendigi goriilmektedir fakat
pandemi ile birlikte baslayan uzaktan egitim siireci, yliksekogretim hayatinda kalici bir takim
davranis degisikliklerine neden olmus olabilir. Rapor bu perspektifle ele alinmistir.

Bunun yani sira, Gemi Insaati Programu iiniversitemizin diger boliim ve programlarinda
da oldugu gibi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim 6gretim ve Sinav Ydnetmeligine

tabi oldugundan ve ilgili mevzuat cergevesinde Ogrenci alimi yaptigi, ders materyalleri



olusturdugu, smav ilkelerini bu mevzuata gore diizenledigi ve yine mevzuata gére 6grencinin
mezuniyetine karar verildiginden ve keza programin mevzuat disinda bir Ozerkligi
bulunmadigindan, kimi basliklarda program séz konusu mevzuata harfiyen takip etmekte
oldugunu belirtmis ve kanit olarak ilgili mevzuat dokiimanlarini isaret etmistir. Rapor
kapsaminda sorulan sorular ¢ok daha kapsamli ve derin olmasina karsin programin yalnizca
s6z konusu mevzuati takip ediyor olmasindan &tiirii bu kisa ve genel cevaplarin uygun
olabilecegi diistintilmiistiir.

Rapor geneline bakildiginda, kurum stratejik plani, bunun isiginda olusturulmus birim
stratejik plan1 ve yillik olarak olusturulmus taktik yol haritasinin eksikligine dayanan genel bir
aksakligin varligindan bahsetmek miimkiindiir. Bu aksakliklarin 6niimiizdeki 2 aylik periyot
icerisinde (01.05.2023/01.07.2023) detaylica tespit edilmesi ve birim igindeki tiim personelle
goriis alis-verisi yiiriiterek, gerekirse kalite giivence yapilanmasinin akreditasyon mantik ve
sistemine tiimiiyle uyumlu sekilde yeniden yapilandirilmasi, tiim tanimlamalarin yeniden
yapilarak, hem somut olarak tespit ettigimiz bu aksakliklarin, hem soyut olarak varligini
hissettigimiz fakat somut olarak isaret edemedigimiz, kendisini mekanizmalarin isleyisindeki
plriizler olarak gosteren ve tanimlayamadigimiz sistemsel aksakliklar1 tanimlayarak
giderilmesi konusunda fikir birligine varilmistir.

Bu yorumlar daha detayli sekilde, rapor igerisinde ilgili basliklar altinda da belirtilmistir.
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