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1.  UST YONETICI SUNUSU

Cagdas akademik egitimde artan sirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
liniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci
ve yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak,
paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiltiiriiniin gelistirilmesi, t¢lincii
kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma liniversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani
olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun yillik stratejik
eylem plan1 hazirlanarak, {niversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar
olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak
yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek
giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in 6ncelikle
programlarin ardindan Meslek Yiiksekokulumuzun SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2018 yilinda planlanan stratejiler hususunda
hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi
ve yeni strateji ihtiyaglari gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste
kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline
hitap edecek bir meslek yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
vartlmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik
eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik énem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani
sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup tliniversitemizin kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi icin; meslek yliksekokulu
yonetiminin diginda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyilk dnem
tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulagacagimiza inantyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2024-2028

Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Deniz Teknolojjleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’'nun 2024-2028 akademik yilinda egitim-6gretim kalitesini artirmasi ve
giinimiiz bilgi ¢agindaki degisimlere uyum saglamasi igin belirlenen bir yol haritasidir.
Amaci, meslek yiikksekokulu personelinin ¢agdas egitim-0gretim  yaklasimlarini
benimsemesini saglamak ve kurumsal kiiltiirde kalite ve yenilik¢iligi tesvik etmektir. Ayni
zamanda, Uiniversitenin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel aragtirma ve girisimcilik
alanlarinda 6ncii bir rol tistlenmesini desteklemektedir.

Bu plan, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, personel gelisimi, bilimsel arastirma ve
yenilik¢ilik, kurumsal vizyon ve kiiltiir ile paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi olmak iizere
ana unsurlart kapsamaktadir. Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast i¢in ders igeriginin
giincellenmesi ve Ogretim yoOntemlerinin cesitlendirilmesi gibi adimlar atilacak, personel
gelisimi icin siirekli egitim ve gelisim imkanlar1 saglanacak, bilimsel arastirma ve yenilik¢ilik
icin akademisyenlerin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecek ve endiistri i birlikleri
gelistirilecektir. Kurumsal vizyon ve kiiltlir kapsaminda ise bir yenilik kiiltiirii olusturulacak
ve personel arasindaki birlik ve beraberlik duygusu giiclendirilecektir. Ayrica, paydaslarla
iligkilerin gelistirilmesi i¢in 6grenciler, mezunlar, endiistri temsilcileri ve yerel toplum gibi
paydaslarla is birlikleri gelistirilecek ve meslek yiiksekokulunun toplumla entegrasyonu ve
etkilesimi artirtlacaktir. Bu stratejik planin  uygulanmasiyla, meslek yiiksekokulunun
akademik ve idari yapilar giliclenecek, ulusal ve uluslararasi alanda taninirligi artacak ve

ogrencilere daha rekabetci bir egitim sunulacaktir.

3.  KAPSAM

Bu belgede sunulan plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun kurumsal misyonunu,
vizyonunu, stratejik amaclarini ve hedeflerini igermektedir. Hazirlik siirecinde, akademik ve
idari personelin tam katilimi ve onerileri dikkate alinmistir. Bu kapsamda, Boliim Baskanlari,
Program Damigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlular1 ve Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcileri de toplantilara katilmistir.

Bu katilimin amaci, dokiimanin kurum ¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesini ve kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesini saglamaktir. Toplantilarda, kurumun mevcut ve
ileriye yonelik politikalar1 tartisilmig ve stratejik planin bu politikalarin gergeklestirilmesine
nasil katki saglayabilecegi iizerinde durulmustur. Bu stratejik planin olusturulmasi ve

uygulanmasi silirecinde tiim paydaglarin katilimiyla birlikte, Deniz Teknolojileri Meslek



Yiiksekokulu'nun hedeflerine ulasmasi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin genel

stratejik hedeflerine uyum saglamasi hedeflenmektedir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universitemiz vyiiriirliikte olan 2021-2025
Stratejik Planina gére baz1 gosterge ve hedeflerin amaglarina ulagilamamasi veya ulasilmakta
yetersiz kalmasit gibi nedenlerle planin yenilenmesi kararii almistir. Bu kapsamda
iiniversitemizde Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Yenileme” baslikli
16’1inc1 maddesinde belirtilen iist yonetici degisikligi ¢er¢evesinde yeni bir stratejik plan
hazirlik c¢aligmalarina baslanilmistir. Bu dogrultuda Strateji Gelistirme Kurulunun Rektor
oluru ile olusturulmasinin akabinde, Rektdr tarafindan yaymnlanan Genelge 1 ile tiim
akademik ve idari birimlere siirecin basladiginin duyurulmasi ile Deniz Teknolojileri Meslek

Yiiksekokulu’nun 2024-2028 Strateji Plan1 hazirlik siireci baglanilmustir.

Yiiksekokulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik
Plam1 ve YOKAK kurumsal degerlendirme o&lgiitleri ve stratejik planina uygun olarak
hazirlanmistir.  Bolim ve programlarimizin  belirledigi  hedefler dogrultusunda Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun 2024-2028 Stratejik Planlama siireci asagidaki

asamalardan olusur:
» Veri Toplama ve Altyapinin Saglanmasi:
o Stratejik planin olusturulmasi igin gerekli verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi.

e Mevcut durumun anlasilmasi i¢in c¢esitli kaynaklardan verilerin saglanmasi ve

degerlendirilmesi.

> SWOT Analizi:

e Meslek Yiiksekokulu’nun SWOT (GZFT) Analizi'nin yapilmasi:

1. Programin Giiglii Yonleri
2. Programin Zayif Yonleri
3. Firsatlar
4. Tehditler

» SWOT Analizinin Degerlendirilmesi:

e SWOT analizinin sonuglarinin detayli bir sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesi.
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e Her bir giiglii yon, zayif yon, firsat ve tehdidin etkisi ve dnemi {lizerine bir anlayis

gelistirilmesi.
» Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Politikalarin Gozden Gegirilmesi:

e Kurumun misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarinin mevcut durumu gézden

gecirilerek, stratejik planla uyumlu hale getirilmesi.
» Fonksiyonel Hedeflerin Giincellenmesi ve Yeni Hedeflerin Belirlenmesi:
e Mevcut hedeflerin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi.
« Yeni hedeflerin belirlenmesi ve stratejik planla uyumlu hale getirilmesi.
» Geri Bildirim ve Diizenlemelerin Gerg¢eklestirilmesi:
o Olusturulan stratejik planin paydaslarla paylasilmasi ve geri bildirim alinmasi.
o Gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve stratejik planin son halinin olusturulmas:.

Bu asamalar, bir kurumun stratejik planlama siirecinin genel bir ¢ergevesini olusturur ve

planin etkili bir sekilde uygulanmasini saglar.

5.  CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla
kurulmustur. Kurulusundan itibaren hizla gelisen ve genisleyen bir iiniversite olan COMU,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Baslangicta, Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin kurulusuyla birlikte, bdlgenin egitim ve
arastirma alanindaki ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla cesitli fakiilte, yliksekokul ve
enstitiiler kurulmustur. Bu kurumlar arasinda fen, sosyal bilimler, miihendislik, saglik
bilimleri ve beseri bilimler gibi ¢esitli alanlarda egitim veren birimler bulunmaktadir.

Universite, kurulusundan bu yana siirekli olarak akademik ve fiziki altyapisim
giiclendirmis, bolgeye ve iilkeye katki saglayacak nitelikli mezunlar yetistirmek icin
calismalarim siirdiirmektedir. COMU, Tiirkiye'nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olarak
bilimsel aragtirma, egitim ve toplumsal hizmetler alanlarinda aktif bir rol oynamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin hizli bir sekilde genisleyen ve cesitlenen
yapisi, kurulusundan sonraki yillarda bircok yeni fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiniin

kurulmasiyla devam etmistir. Iste bu siirecte kurulan birimler ve egitim-6gretim yillar::



e 1993-1994 Egitim-Ogretim Yih:
o Fen Edebiyat Fakiiltesi
o Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e 1994-1995 Egitim-Ogretim Yih:
o Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari
o Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
o 1995-1996 Egitim-Ogretim Yil:
« Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri
e 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili:
e Saglik Yiiksekokulu
o Glizel Sanatlar Fakiiltesi
o 1998-1999 Egitim-Ogretim Yili:
o Gokceada Meslek Yiiksekokulu
o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
« 2000-2001 Egitim-Ogretim Y1l
o Lapseki Meslek Yiiksekokulu
o Tip Fakiiltesi
Bu yeni kurulan birimlerle birlikte, COMU, g¢esitli alanlarda egitim ve arastirma
olanaklarini1 genisletmis ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya devam etmistir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin genislemesi ve cesitliligi devam etmis, yeni

birimler kurularak egitim-6gretime baslanmistir. iste bu yeni birimler ve agilis tarihleri:

« 2008-2009 Egitim-Ogretim Yil:

o Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
o 2009-2010 Egitim-Ogretim Yili:

e Yabanci Diller Yiiksekokul
« 2010-2011 Egitim-Ogretim Yil:

o Egitim Bilimleri Enstitiisii

o Saglik Bilimleri Enstitiisii

o lletisim Fakiiltesi

o Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Bu yeni birimler, {lniversitenin ¢esitli alanlarda egitim ve arastirma olanaklarmi



genisletmis ve 6grencilere ¢esitli alanlarda yeni firsatlar sunmustur. Ayrica, bu yeni birimler
aracilifiyla, bolgesel kalkinma ve ulusal egitim standartlarinin yiikseltilmesine yonelik
cabalar da desteklenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin bilyiime ve g¢esitlenme siireci oldukca
etkileyici ve hizl1 bir sekilde devam etmistir. Iste bu yeni birimler ve kurulus tarihleri:

e 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil:

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ne

dontstiirilmiistiir)

e (Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e (Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

e Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

e 2015 Yih:

e Dis Hekimligi Fakiiltesi (Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur)

Universitemiz; Enstitiimiiz’iin yan1 sira 21 fakiilte, 3 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu ve 37 aragtirma ve uygulama merkezi ile egitim — 6gretim hizmetlerini yerine
getirmekte olup; kampiislerimiz Canakkale merkez ve 9 ilcede bulunmaktadir.

Bu gelismeler, iiniversitenin akademik ve arastirma alanlarinda genis bir yelpazede
faaliyet gdstermesini saglamistir. Ayrica, ¢esitli disiplinlerde egitim ve arastirma imkanlarinin
genisletilmesiyle birlikte, bolgesel kalkinmaya ve ulusal diizeyde bilimsel katkilara olanak
saglanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin idari yapisinin da oldukca genis oldugunu
gosteren bilgiler. Rektorlikk idari yapisinda 8 Daire Baskanligt ve 22 Koordinatorlik
bulunmasi oldukga ¢esitli ve kapsamli bir yapiya isaret ediyor. Bu idari birimler, tiniversitenin
yonetimini saglamak, akademik ve idari siiregleri koordine etmek ve {iniversitenin stratejik
hedeflerine ulagmasin1 desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedirler.

Buna ek olarak, Universite Rektorliigiine baghh 3 adet Boliim Baskanligi da var. Bu
Boliim Baskanliklari, belirli alanlarda uzmanlasmis ve orgiitlenmis akademik birimlerdir. Her
bir boliim, ilgili alanlarda egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini ylrtitmektedir.

Bu idari yapi, liniversitenin yonetimini etkin bir sekilde saglamak ve hem akademik
hem de idari personelin koordinasyonunu ve is birligini kolaylastirmak i¢in 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu da, tiniversitenin genislemesi ve gelismesi i¢in saglam bir temel olusturur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin mevcut durumu ve yapilanmasma dair
sagladigimz bilgiler oldukca kapsamli ve degerli. Iste bu bilgiler 1s131nda {iniversitenin bazi

ana hatlar1:



Ogrenci ve Personel Sayisi: 2024 yili Mayis ay1 verilerine gore, 48.309 6grenci egitim-
ogretim almaktadir. Bununla birlikte, 2.050 akademik personel ve 2.347 idari personel
gorev yapmaktadir. Bu, liniversitenin genis bir 6grenci ve personel topluluguna ev
sahipligi yaptigini1 gostermektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyeleri: Universitenizde 33 adet yabanci uyruklu dgretim
tiyesi bulunmaktadir. Bu, uluslararasi ¢esitliligin ve kiiltiirel aligverisin {iniversitenizde
onemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Mezun Sayisi: Universiteniz  lisans programlarindan  53.371 ve Onlisans
programlarindan ise 42.957 olmak iizere toplamda 96.328 6grenci mezun etmistir. Bu,
tiniversitenin egitim ve &gretimdeki uzun soluklu basarisini ve mezunlarinin topluma
katki saglama potansiyelini yansitmaktadir.

Yerleskeler: Universitenize bagl 21 adet yerleske bulunmaktadir. Ana yerleskeniz olan
Terzioglu Yerleskesi, dogal giizellikleriyle dikkat ¢ceken ve cesitli fakiilte ve birimlere
ev sahipligi yapan onemli bir merkezdir. Diger 6nemli bir yerleske ise Anafartalar
Yerleskesi ve liniversitemizin misafirhanesinin de bulundugu Dardanos Yerleskesi’dir.

Bu bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin genis kapsamli bir egitim ve

arastirma kurumu oldugunu ve ¢esitli alanlarda faaliyet gosterdigini gostermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yerleskeleri ve tesisleri oldukca gesitli ve

kapsamlidir. Iste bu yerleskelerin bazilar1 ve sunduklar1 imkanlar:

Terzioglu Yerleskesi: Ana sosyal tesislerin bulundugu, orman ve denizin i¢ ige gegtigi,
ayrica tarthi Dardanos antik kentinin kalintilarini igeren bir yerleskedir. Ayni1 zamanda,
liniversitenin ana sosyal tesisleri de burada bulunmaktadir.

Anafartalar Yerleskesi: Kent merkezinde yer alan ve Egitim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisii gibi birimlere ev sahipligi yapan énemli
bir yerleskedir.

Saricaeli Yerleskesi: Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan bu yerleskede,
teknopark faaliyetleri ve Ziraat Fakiiltesi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.
Sekerpinar Yerleskesi: Yine Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan bu yeni
yerleske, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezi'ne ev sahipligi yapmaktadir.
Kepez ve Nedime Hanim Yerleskeleri: Sehir merkezinde yer alan bu yerleskelerde,
hastanenin bazi birimleri ve liniversite birimleri bulunmaktadir.

Radar Tepesi: Terzioglu Yerleskesi'nin en zirve noktasinda bulunan Radar Tepesi'nde,
Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Goézlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi,
onemli bir teleskopa sahiptir ve diinya literatiiriinde 6nemli bir yere sahiptir.

Bu cesitli yerleskeler ve tesisler, {iniversitenin genis kapsamli bir alanda faaliyet



gosterdigini  ve Ogrencilere, personeline ve arastirmacilara genis imkanlar sunmayi
amagcladigini gostermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin Biga, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine (Yahya
Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada gibi farkli ilgelerde bulunan bir
dizi yerleskesi ve fakiilte/meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Iste bu yerleskelerden bazilar::

o Agakoy Yerleskesi: Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu'nun bulundugu bir yerleskedir.

« Diger Ilcelerdeki Yerleskeler: Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus
Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada'da, genellikle Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarinin adlartyla kurulu yerleskeler bulunmaktadir.

Bu yerleskeler, liniversitenin farkli bolgelerdeki ¢esitli ilgelerde etkinlik gosterdigini ve
buralarda egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirdiigiinii gostermektedir. Bu sekilde,
tiniversitenin kapsami ve etkisi, Canakkale ilinin genis bir cografi alanina yayilmaktadir. Bu
da, bolgesel kalkinma ve egitimde firsat esitligi gibi hedeflere ulasmaya yonelik 6nemli bir

adimdir.

6. UNIVERSITEMIiZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE

POLITIKASI

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiltlir alanlarinda 6ncii bir {iniversite
olmak.

COMU Temel Degerleri; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere
sahip bir Giniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:
o Aidiyet,
o Bilimsellik,
« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
o Egitilmis Vatandaslar,
o Etik,
e Girisimcilik,
 Hareketlilik,
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o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,

o Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

o Kentle Biitiinlesme,

e Miikemmeliyetgilik,

o Seffaflik,

e Tanminirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
 Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilikgilik ve Yaraticilik.

COMU Amag ve Hedeflerimiz; Universitemiz 2024-2028 Strateji Plan1 kapsaminda 5 adet
amac¢ Dbelirlemistir. Bu amaglara ulagsmaya yonelik ise toplamda 18 adet hedef
belirlenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin dniimiizdeki 5 yillik strateji

planina gore belirlemis oldugu amag ve hedefler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. COMU’nin 2024-2028 stratejisi kapsaminda amag ve hedefleri.

Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H 1.4. Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4. Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak

H 3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3. Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4, Universitemizin Uluslararast Taninirligmi Artirmak

H 4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2. Uluslararas1 Tanmirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

A5. Kalite Kiiltiiriinli ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

H 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2. Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3. Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gliglendirmek

H 5.4. Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek
A*: Amag, H*: Hedef

7.  DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Ekonomik kalkinma, yetismis insan giiciiyle miimkiindiir. Mesleki egitim, yetismis
insan giliciiniin temel tagi olmakla birlikte bireyleri isgiicii piyasasina hazirlar ve nitelikli
meslek edinmelerini saglar. Ayrica, mesleki egitim siireci sirasinda 6grenciler, teorik bilginin
yani sira pratik beceriler de kazanirlar. Bu teorik bilgi ve uygulama becerileri karsilasilan
problemleri ¢6zebilmek igin gereken uygulamali becerilerin gelistirilmesine de olanak tanir.
Mesleki egitim, istihdam olanaklarini artirir ve bireylerin kariyerlerinde basarili olmalarini
saglar. Nitelikli isgiicii, bir ililkenin ekonomik kalkinmasina ve rekabet giicline 6nemli katki
saglar. Mesleki egitimle yetismis insan giicii, yenilik¢iligi tesvik eder, iiretkenligi artirir ve
ekonomik biiyiimeyi destekler. Sonug¢ olarak, mesleki egitim, ekonomik kalkinma ve
toplumsal ilerleme i¢in vazgecilmez bir unsurdur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu,
Rektorliigiimiiziin - Deniz  Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi konusundaki

12



(18/01/2013 tarih ve 93130991-101-91-746 sayili yazi) teklifi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 01/03/2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun
gorilerek kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimi ¢atis1 altinda
Gemi Ingaati Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Sualti Kaynak Teknolojisi Programu,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Mekatronik Programi ve Ulastirma Hizmetleri
Boliimii altinda ise Deniz Liman Isletmeciligi Programi ve Deniz Ulastirma ve Isletme
Programi olmak {izere, 3 béliim ve bu béliimlere ait 6 érgiin program bulunmaktadir. Ogrenci
alimma ilk Gemi Insaati Program ile baslayan meslek yiiksekokulumuz, 2022 yilinda Sualti
Teknolojisi Programina da 6grenci kabuliine baglamistir. Bunun yaninda 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili igin Mekatronik Programi’na 30 &grenci kontenjam YOK tarafindan verilmistir
ve bu kapsamda Mekatronik Programi’nda ilk kez baslanacak egitim-6gretim g¢alismalarina
hiz verilmistir. Diger taraftan Sualtt Kaynak Teknolojisi Programi’na 6grenci alabilmek igin
Yiiksek Ogretim Kurumu’na basvuru yapilmistir. Ayrica meslek yiiksekokulumuzun denize
yonelik daha kapsayici bir ismi olmasi anlaminda “’Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu’ yerine ¢’Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’’ olarak isim degisikligine gidilmesi
teklifinde bulunulmustur. Tim bu yeni gelismeler, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nun 6grencilere ¢agin gereksinimlerine uygun, modern ve nitelikli bir egitim
sunma vizyonunu desteklemektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uresin’den olusan 8
ogretim iiyesi ve 2’si Dr. Ogretim Gorevlisi, 4’ii Ogretim Gérevlisi olmak iizere 14 akademik
personel gorev yapmaktadir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak egitim-
Ogretim hayatina farkli kampiis ve binalarda baslamis olsa da 2019-2020 egitim-6gretim
yilinin giiz donemi itibariyle, Sehitler Kampiisii’'ndeki (Merkez / Canakkale) binasinda
egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 23 adet derslik mevcut olup, bunlarmm 4 tanesi etkin
kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin 1 adet Kaynak
Atolyesi ve 1 adet Sualt1 Dalis Atdlyesi, bulunmaktadir. Kullanilan derslik ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi (cihaza entegre bilgisayar bulunmaktadir) bulunmaktadir. Okulumuzda bir
adet toplant1 salonu (projeksiyon cihazli) ve 132 kisilik amfi salonu bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten bulundugumuz kampiis igerisinde diger birimler ile ortak kullanimli kantin ve
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica, tniversitemizin Dardanos Yerleskesinde, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’'muza ait dalis uygulamalarinda kullanilan bir adet 25

kisilik siif, bir adet algak basing kompresor odasi, iskele lizeri dalis uygulama ekipmanlari

13



bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzun ogrencilerin dalis uygulamalarinda, bilimsel
arastirma ve projelerde ve gemicilik alanlarinda kullanilan bir adet ahsap ortalama 12 metre

uzunlugunda (COMU-3) teknesi vardir.

8. DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU MiSYON, VIZYON VE

TEMEL DEGERLERI

Meslek yiiksekokulumuzun kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulmustur. Bu dogrultuda Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon,
vizyon, amag ve hedefler asagidaki gibidir:

DTMY Misyonu: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olarak, yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde cagin ihtiyaglarini anlamak ve hem uzmanlik alanlarimizi
kullanarak yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilmek hem de bu ihtiyaglara kendi 6z ¢oziimlerini
tiretebilecek uluslararasi sahada rekabet avantajina sahip 6grenciler mezun edebilmek
onciil misyonumuzdur. Teknik ve insani yeteneklerimizi bir araya getirerek, sadece
bugiiniin degil, gelecegin gereksinimlerini de ongdrmeye odaklaniyoruz. Egitim §gretim
faaliyetlerimizde ve akademik arastirmalarimizda, yeni c¢agin gerekliliklerine uyum
saglamak i¢in kendimizi siirekli gelistirmeyi ve dontistiirmeyi hedefliyoruz.

DTMY Vizyonu: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun denizcilik alaninda
uluslararas1 metriklere gore lider bir okul olarak taninmasi onciil vizyonumuzdur.
Kurumsal isleyisimizi siirekli olarak degerlendirerek ve iyilestirerek, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki sorunlara duyarl bir yaklasim benimseyecegiz. Hem teknik hem
de insani becerilere sahip olan 6grencilerimizi yetistirerek, onlar1 sadece is diinyasinda
degil, ayn1 zamanda sosyal sorumluluklarini da tasiyabilecek bireyler olarak profesyonel
hazirlayacagiz. Bu sayede, oOncelikle iilkemize ve ardindan tiim diinyaya katki
saglamaya devam edecegiz.

DTMY Temel Degerleri: Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kurulusundan giiniimiize
ogrenci odakli egitim-6gretim anlayigini benimsemis alaninda uzman akademik kadrosu
ile tiniversitemizin temel politika ve degerlerini prensip edinmis ve bu dogrultuda
vizyonu genis, nitelikli bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu dogrultuda meslek
yiiksekokulumuzun temel ilkeleri asagidaki gibidir.

» Adalet ve Liyakat

+ Akademik Yetkinlik

* Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

* Topluma ve Dogaya Duyarlilik
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Etik Degerlere Baglilik

Insana ve Farkliliklara Saygi

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Kapsayict Egitim Yaklagimi

9. DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS ANALIZI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve

modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in ancak tiim paydaslarinin destegi ile

miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuz olarak paydaslarimiz ile ilgili

iletigsim ve etkilesimin 6neminin bilicinde bir anlayis ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizi tanimaya

ve onlarla isbirligi yapmaya biiyiik 6nem vermekteyiz. Yiiksekokul olarak, kalite yonetimi

siireclerine uyumlu olacak sekilde diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarin1 belirleyip

giincelleyerek; stratejik planlarimizin igletilmesi ve stirekli iyilestirmeler kapsaminda iletisim

kurmaktayiz. Bu kapsamda I¢ Paydas ve Dis Paydas olarak iki baglik altinda

degerlendirdigimiz paydaslarimiz asagidaki sekildedir;

> ¢ Paydaslarimiz;

Akademisyenler

Ogrenciler

Idari Personel

Program yoneticileri

Mezunlar

COMU Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

» Dis Paydaslarimiz;

L]

Ozel Kuruluslar: ICDAS, GESTAS, Teknik Dalgiglik, Baglar Dalgighk, Caglar
Dalgiglik ve Active Blue.

Kamu Kuruluslari: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Liman Baskanligi, Tersaneler ve
Gemi Insa Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri (TDI), Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR), Tarmm il Miidiirliigii, Sahil Giivenlik ve Deniz Polisi.

Vakiflar, STK'lar ve Egitim Kurumlari: Gemi Inga Sanayicileri Birligi (GISBIR),
Tiirk Deniz Arastirmalar1 Vakfi, (TUDAV), Piri Reis Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Tiirkiye Sualti Sporlari
Federasyonu (TSSF), Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi,
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Profesyonel Sualti Adamlar1 Dernegi ve Istanbul Deniz Ticaret Odast.
Meslek yiiksekokulumuz i¢in paydaglarimizin diisiinceleri ve geri bildirimleri biiyiik bir
Oonem tasir. Bu nedenle, okulumuzda diizenli olarak paydaslarimiza yonelik anketler ile

toplant1 ve faaliyetler diizenlenmektedir.
10. DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU DURUM ANALIZi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan

kararla kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ¢atis1 altinda
Gemi Insaat1 Programi ve Sualti Teknolojisi Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii
altinda Mekatronik Programi ve Ulastirma Hizmetleri Bolimii altinda ise Deniz Liman
Isletmeciligi Programi olmak iizere, 3 bdlim ve bu boliimlere ait 4 orgiin program
bulunmaktadir. Ogrenci alimma ilk Gemi Insaati Programn ile baslayan meslek
yiksekokulumuz, 2022 yilinda Sualtt Teknolojisi Programina da 0&grenci kabuliine
baslamigtir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle Gemi Ingaat1 Programinda 152 Ogrenci
ve Sualt1 Teknolojisi Programi’nda 38 6grenci olmak iizere yiiksekokulumuzda toplam 190
ogrenci 6grenim gérmektedir. Bunun yanida 2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 igin Mekatronik
Programi’na 30 dgrenci kontenjan1 YOK tarafindan verilmistir ve bu kapsamda Mekatronik
Pprogrami’nda ilk kez baslanacak egitim-6gretim calismalarina hiz verilmistir. Tiim bu yeni
gelismeler, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nun dgrencilere ¢agin gereksinimlerine
uygun, modern ve nitelikli bir egitim sunma vizyonunu desteklemektedir. Ogrencilerimiz
aldiklar1 iki yillik egitimin ardindan derslerinde basar1 sagladiklarinda ve staj egitimini de
tamamladiklarinda yiiksekokulumuzda egitim aldiklar1 programdan Onlisans Diplomasi
alirlar. Ayrica yiiksekokulumuzun programlarinda Isyerinde Mesleki Egitim kapsaminda

hazirlik ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.
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11. DENiZ TEKNOLOJILERIi MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ALT

YAPI

a. Akademik Kadro Dagilimi:

Meslek yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi’nden olusan 8

ogretim iiyesi ve 2’si Ogretim Gorevlisi Dr., 4’ii Ogretim Gorevlisi olmak iizere 14 akademik

personel gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin programlara gore dagilimi Tablo 2’de

sunulmustur. Tablo 3’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6gretim kadrosunun analizi

gosterilmektedir. Tablo 4’te yiiksekokulumuzun &grencisi olan programlarinda ogretim

eleman1 basma diisen 6grenci sayisi, Tablo 5°te ise yiiksekokulun 6gretim kadrosunun ders

yiikii dagilimlari (gliz-bahar) sunulmustur.

Tablo 2. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 dagilimi

- . Akademik Unvan
DTMYO Béliimleri Prof Dr. | Do¢ Dr. | Dr.Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Dr. | Ogr. Gor. | Toplam
DTMYO Miidiirii 1 1
Sualt1 Teknolojileri Programi 1 2 2 1 2 8
Gemi Insaat1 Programi 1 1 2
Mekatronik Programi 1 1 1 3
Toplam 14
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Tablo 3. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Ogrenim Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
- Son Mezun i
Akademik Unvan Oldugu Kurum ve Goriiyorsa e < S _
Ad Soyad i amu, N amu, Sanayi ve
4 Yih Hangi Ozel |Kag Yildir| Ogretim Meslek Ozel Sektore | 4
ASamada Sektor Bu Uyeligi Kuruluslarinda| Verilen Bilimsel ragtirmada
Oldugu Sanayi |Kurumda| Siiresi Damismanlikta
Prof.Dr. istanbul Universitesi
Mine CARDAK 2009 - 14 y1l 14 y1l 7 yi1 10 ay Yok Orta Yiiksek
Dos.Dr N Ugagegsml— Kamu 14 yil 18 yil Yok Yiiksek Yiiksek
i - o] UKSC UKSE!
Deniz ACARLI Fen Bilimleri Enst. 24 y11 9 ay " "
Dog.Dr. Degi(;hé;lji-ri?elr?ve 161l 16 Y1l 8 Y1l Yok Viiksek Viiksek
3 - 1 0 iikse tikse
Hasan Banis OZALP\p oy 1 olojisi Fakiiltesi 5 Ay 5 Ay
YTU-2014 Fen
Dog¢.Dr. Bilimleri Enstitiisii . .
Yavuz Hakan OZDEMIR | Gemi Insaat1 ve ) 17y Tyl Tyl Orta Yiksek Yiksek
Gemi Makine ABD
Dr. O3r. Uvesi COMU-2018 Fen
Um thiGin Bilimleri Enstitiisii, - 16 Y1l Syil2 Ay |5Y1l2 Ay Yok Orta Yiiksek
u Yetistiricilik ABD
Dr. Gar. Uvesi MKU-2013 Fen
Yr'l g}(..)}{%s‘ Bilimleri Enstitiisii, - IYIl8AY| S5Yil 10 Y1l Yok Orta Yiiksek
e Su Uriinleri ABD
DEU-2014 Fen
Dr. Ogr. Uyesi Bilimleri Ens. .
Savas GURCAY Deniz Bilimleri ve - 22 Y115 Ay|22 Y1l 5 Ay| 4 Y1l 3 ay Orta Orta Yiiksek
Teknolojisi
PR, COMU-2022
Ogr.Gor.Dr. . P Kamu 7 Y1l
Semih OZTURK LlsansusFuHE"gltlm - Brel S. 5 Vil 7 Y1l 7 Y1l Yok Yok Orta
Enstitiisti
¢COoMU-2023
Ogr.Gér.Dr. Lisansiistii Egitim Kamu 19 y1l
Melike 1dil OZ Enstitiisil, Su T |0zl s 3y 4! ; Yok Orta Orta
Uriinleri ABD
COMU-2018
Ogr.Gor. Su Uriinleri Avlama . .
Cetin KEDIOGLU ve Isleme - 25yl 10 yil 2 yil Diisiik Yiiksek Orta
Teknolojisi ABD
CoMU-2017
Or.Gor Lisansiistii Egitim
Ogiin GEZEN B “Enstgtusu, Su - 20 y1l 20 y1l 2yl Orta Yiiksek Yiiksek
Uriinleri Avlama ve
isleme Tekn.ABD
N COMU-2019
Ogr.Gor. - - - -
Bk GOZUTOK COMU Fen - 16 y1l 12y - Diisiik Diisiik Diisiik
Bilimleri Enstitisii
Or.Gér Necmettin Erbakan | Doktora —
S ﬁgle' o OZER Universitesi — Tez 1yl 2yl - Yok Yok Yok
ym 2019 agamasinda
Tablo 4. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Programlarda Ogretim Elemani1 Basina

Diisen Ogrenci Sayist

Ogrencisi olan programlar | Ogrenci Sayisi | Ogretim Eleman1 Sayis1 | Ortalama
Gemi Ingaat1 Programi 152 2 76
Sualt1 Teknolojileri Programi 32 8 4
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Tablo 5. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii

Dagilimlarma Yénelik Istatistikler (Giiz-Bahar)

. Mecburi (Giiz{ ™ evout Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad Bahar) Yiikii
(Giiz-Bahar)
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Halit KUSKU 0-0 0-0
Dr. Ogr. Uyesi / Miidiir Yrd. [Yalgin TORE 5-5 6-0
Ogr. Gor. / Miidiir Yrd. Ogiin GEZEN 12-6 14-10
Doc¢.Dr. / Boliim Bagkani H.Baris OZALP 10-5 8-11
Ogr. Gor. Dr./Béliim Baskan1 [Melike Idil OZ 12-6 14-4
Ogr. Gor. Dr./Béliim Baskan1 [Semih OZTURK 6-6 5-4
Prof. Dr. Mine CARDAK 5-10 20-20
Dog.Dr. Deniz ACARLI 10-10 26-24
Dog. Dr. 'Yavuz Hakan OZDEMIR 10-10 13-13
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT 10-10 8-4
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY 10-10 0-0
Ogr. Gor. / Program Bagkan1  [Cetin KEDIOGLU 12-12 15-18
Ogr. Gor. / Program Baskan1  [Burak GOZUTOK 12-12 13-13
Ogr. Gor. Siileyman OZER 12-12 0-6

b. Akademik Performans Analizi

2021-2023 yillar

arasinda Deniz Teknolojileri
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elemanlarinin akademik yayinlarina yonelik istatistikler Tablo 6’da sunulmustur.




Tablo 6. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Akademik

Yaymlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararasi ve | Uluslararasi ve In((i;e_kslere
Ulusal Hakemli| Ulusal Kongre ve | Yayinlarina Iren Akademik Kitap
. Dergilerde |Sempozyumlarda|Yapilan Toplam Dergilerde ve Kitap Boliimii
Akademik Unvan Ad Soyad Yavmnl Yavmnl AHfS Yaymnlarina S
aymlanan aymlanan if Sayisi ayis1
o e Aldiklar1 Atif

Makale Sayisi Bildiri Sayis1 Sayist

2021|2022(2023|2021| 2022 | 2023 |2021|2022|2023|2021|2022|2023| 2021 |2022|2023
Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU - 6 1 2 2 - 21 | 26 | 32 |12 | 6 7 2 - 2
Prof. Dr. Mine CARDAK 5 5 2 181 105 6 1 1
Dog¢.Dr. Deniz ACARLI 6 6 5 2 2 1 (11014392 | 23 | 41 | 31 0 0 3
Dog.Dr. Hasan Barig OZALP 3 3 2 - 5 2 42 | 52 | 59 | 22 |18 | 17 | 2 1 3
Dog.Dr. Yavuz Hakan OZDEMIR | 2 3 2 2 3 29 116 130 |14 |11 | 8 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT - 3 3 - - 3 27 | 29 | 34|16 | 5 | 13 - - 1
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE 1 - - - - - | 55| 71| 71|27 | 44|36 | - - -
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY - - 2 | 2 2 8 | 25|13 (1925|113 |19 | - - -
Ogr. Gor. Dr. Semih OZTURK - 1 - - - 1 - - - - - -
Opr. Gor. Dr. Melike idil 0Z - 2 111 1 1 |16 |11 | 13| - - - - - 3
Ogr. Gor. Cetin KEDIOGLU - 1 - - - - - - - - - 2
Ogr. Gor. Ogiin GEZEN 3| -] -1- - - - T -7 - -] 2
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK - - |- - - - T -] - -] -
Ogr. Gor. Siileyman OZER - - - - - - - - - - - - - - -

Genel Toplam 20 | 30 | 18 | 7 14 20 |506|361|340|244|138|131| 10 | 2 | 17

Tablo 7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogretim

FElemanlarinin Akademik

Yayinlarma Yonelik Istatistikler
Uluslararasi ve | Uluslararasi ve In(é;eil;:)lnere
Ulusal Hakemli | Ulusal Kongre ve | Yayinlarina Derailerde Akademik Kitap
Meslek Yiiksekokulu Dergilerde |Sempozyumlarda |Yapilan Toplam 9 ive Kitap Boliimii
J R Yaynlarina
Boliimleri Yayinlanan Yayinlanan Atf Sayisi Sayisi
A Aldiklar1 Atif
Makale Sayisi Bildiri Sayis1 Sayist
2021]2022|2023|2021| 2022 | 2023 |2021|2022|2023|2021|2022|2023| 2021 | 2022|2023
Motorlu Araclar ve Ulagtirma |, | 9 | 16 | 5 | 12 | 11 | 481|348 |321| 244|138 [131| 10 | 2 | 17
Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon 11212 2 9 | 25|13 |19 |25 13| 19
Ulastirma Hizmetleri -
Genel Toplam 20 (30| 18| 7 14 | 20 |506|361|340(244|138|131| 10 | 2 | 17

Tablo 8. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin tamamlanan
veya halen devam eden projeleri (2023)

BAP, TUBITAK, GMKA,
Akademik Unvan- Adi-Soyadi (Programi) AB, BM vb. Proje Kapsaminda
Proje Sayisi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU Miidiir
Prof. Dr. Mine CARDAK Sualt1 Teknolojisi| 1 GMKA, 1 TUBITAK,2 BAP| 1 Arastirmaci + 3 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Deniz ACARLI Sualt1 Teknolojisi 23 18 Arastirmaci + 5 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Hasan Baris OZALP Sualt1 Teknolojisi 27 (Tm) — 8 (Dvm) 23 Aragtirmaci + 12 Yiiriitiicii
Dog¢. Dr. Yavuz Hakan OZDEMIR |Gemi Insaat: 2 1 Aragtirmaci + 1 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE Sualt1 Teknolojisi 3 2 Arastirmaci + 1 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT Sualt: Teknolojisi 2 2 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY  |Mekatronik 1 1 Arastirmact
Ogr. Gor. Dr. Melike Idil OZ Sualt1 Teknolojisi 3 3 Arastirmact
Ogr. Gor. Dr. Semih OZTURK Mekatronik - -
Ogr. Gor. Ogiin GEZEN Sualtr Teknolojisi 1 1 Aragtirmact
Ogr. Gor. Cetin KEDIOGLU Sualt1 Teknolojisi - -
Ogr. Gor. Burak GOZUTOK Gemi Insaati - -
Ogr. Gor. Silleyman OZER Mekatronik - -
Genel Toplam
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Tablo 9. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarmin aldigi burs ve

odiiller
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi/ Veren Kurum
Prof. Dr. Mine CARDAK TUBITAK Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii, 2021

. 1) TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaymlari Tesvik Odiilii, 2021-1,
Dog. Dr. Hasan Baris OZALP | 2) TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaymlari Tesvik Odiilii, 2021-2,
3) TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaymlar1 Tegvik Odiilii, 2021-3

Dr. Ogr. Uyesi Savas GURCAY | TUBITAK-2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Aragtirma

Dr. Ogr. Uyesi Yalen TORE | Yaym Tesvik Odiilii, TUBITAK, (2021)

. Lo 1) WIPO En lyi Yerli Bulus Odiilii “Nitrox Tiip Dolum Mikseri” baglikli bulus. 2022.
Ogr.Gor. Cetin KEDIOGLU Teknofest / ISIF Istanbul Uluslararasi Bulus Fuari (7. Uluslararas: Bulus Fuar1 — ISIF’22)
2) COMU’niin EN’leri Odiilii 2023. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

1) COMU Sualt1 Hokeyi Turnuvas1 100. Y1l Kupas1 U15 Kadmlar 3.sii (Antrenor), (2023)

Ogr.Gér. Ogiin GEZEN 2) COMU Sualt1 Hokeyi Turnuvas1 100. Y11 Kupas1 U17 Kadinlar 3.sii (Antrendr), (2023)
3) COMU 100. Yil Etkinlikleri Tesekkiir Belgesi, COMU (2023)
Genel Toplam 11

Tablo 10. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarmin Marka,
Tasarim, Patent Sayilar1

Ogretim Elemam Program Marka Tasarim Patent
Ogr.Gor. Cetin KEDIOGLU Sualt: Teknolojisi 1

12. iDARIi ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzun idari personel kadrosunda 5 kadrolu personel goérev
yapmakta olup ayrica 3 yardimci hizmet personeli bulunmaktadir (Tablo 11).
Yiiksekokulumuzun akademik organizasyon semasi Sekil 1°de ve idari organizasyon semasi

ise Sekil 2’de verilmistir.

Tablo 11. Deniz Teknolojileri MYO idari personel gorev dagilimi

Ad Soyad Unvan Gorevi
Sabiye Fisun SERTKAYA | Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
Nevin Nedime IS Memur Ozel Kalem / Lisansiistii Boliim Sekreteri
Miijde DAGLI Bilgisayar Isletmeni Mutemet
Nihal DUMAN Bilgisayar Isletmeni Personel ve Yaz Isleri / Boliim Sekreteri
Senay YAMAN Memur Ogrenci Isleri
Ummiihan CIVELEK So6zlesmeli Memur 4/B | Yardimei Hizmetler
Yilmaz TOKOGLU Yardimc1 Hizmetler Gemi Kaptani
Ayten CALISKAN Yardime1 Hizmetler Yardimct Hizmetler
Sertan SAPAN Yardime1 Hizmetler Yardimct Hizmetler
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Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU

.Miid.l:ir Yardlmc1s1._
Dr. Ogr. Uyesi Yal¢gin TORE

) Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ogiin GEZEN

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu e .
Dr. Ogr. Uyesi Halit KUSKU (Baskan) Dr. Ogr. U(}]’;;;lg il)lt KUSKU

Ogr. Gor. Ogiin GEZEN (Uye)
Dog.Dr. Hasan Baris OZALP (Uye)
Dog Dr. Yavuz Hakan OZDEMIR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Umiit YIGIT (Uye)
Sabiye Fisun SERTKAYA (Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin TORE (Uye)
Ogr. Gor. Ogiin GEZEN (Uye)
Dog.Dr. Hasan Baris OZALP (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Melike 1dil OZ (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Semih OZTURK (Uye)
Sabiye Fisun SERTKAY A (Raportdr)

Sekil 1. Deniz Teknolojileri MYO Akademik Organizasyon Semast

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi
Halit KUSKU
Miidiir Yardimcisi Miidiir
Asr TTvec Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi S,
Yalgin TORE Ogr. Gér.
Ogiin GEZEN
Yiiksekokul
Sekreteri
Sabiye Fisun
SERTKAYA
I I | |
Ozel Kalem / Personel ve Yardimci Hiznjetler
R, . L Yan Yilmaz TOKOGLU
L.iistit B_olum Ogrenci Isleri Muhasebﬁ sleri/Boliim Ayten CALISKAN
Sﬁ:&it%édime is Senay YAMAN Mijde DAGLI Sekreterligi Sertan SAPAN
Nihal DUMAN Ummiihan CIVELEK

Sekil 2. Deniz Teknolojileri MYO Idari Organizasyon Semast

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlarda mesleki egitimin

gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, dstiin nitelikli ara elemanlarin yetismesini

hedeflemektedir.

a. Deniz teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Mevcut Boliim / Program Bilgileri

2013 yilinda kurulan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, 2019 giiz dénemi
itibariyle Sehitler Kampiisii'nde (Merkez / CANAKKALE) yer alan binasinda egitim
vermektedir. Yiiksekokulumuzda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bliimii catis
alinda Gemi Ingaati Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Sualti Kaynak Teknolojisi

Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Mekatronik Programi ve Ulastirma
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Hizmetleri Béliimii altinda ise Deniz Liman Isletmeciligi Programi1 ve Deniz Ulastirma ve
Isletme Programi olmak iizere, 3 bdliim ve bu boliimlere ait 6 6rgiin program bulunmaktadir.
Ogrenci almma ilk Gemi Insaati Programi ile baslayan meslek yiiksekokulumuz, 2022
yilinda Sualt1 Teknolojisi Programina da 6grenci kabuliine baslamistir. Bunun yaninda 2024-
2025 Egitim-Ogretim yili icin Mekatronik Programi’na 30 &grenci kontenjan1 YOK
tarafindan verilmistir ve bu kapsamda Mekatronik Programi’nda ilk kez baslanacak egitim-
Ogretim ¢aligmalarina hiz verilmistir. Ayrica Sualti Kaynak Teknolojisi Programi’na 6grenci

alabilmek i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu’na basvuru yapilmistir

2023-2024 Akademik Yili Bahar yariyili itibariyla Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu'nda Gemi insaat: ve Sualt1 Teknolojisi programlarinda toplamda 190 égrenci

egitim almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun programlarina 6grenciler, Yiiksekdgretim Kurumlar
Simavt (YKS)'nin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puan tiiriinden yeterli puan alinarak
yerlestirilmektedir. Buna gore 2023-2024 egitim-6gretim dénemi igin OSYM tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS)’ nin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puan

tirtinden programlarimiza yerlestirilen 6grencilerin taban puanlar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Deniz teknolojileri Meslek Yiiksekokulu programlari taban puan:

Program Kontenjan Puan Tiirii | Puan (2023)
Gemi Ingaati 50 TYT 320,159
Sualt1 Teknolojisi 25 TYT 284,907

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Gemi Insaati Program Tamitinm

Gemi Ingsaati Programi ilk kez 2007/2008 egitim-dgretim yilinda Canakkale Teknik
Bilimler MYO biinyesinde 6grenci almaya baglamistir. 2015-2016 Egitim-6gretim yili yaz
doneminde, 2013 yilinda kurulan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'na, Canakkale
Teknik Bilimler MYO biinyesinden aktarilmistir. Program, egitim-0gretim faaliyetlerine o
tarihten beri bagli oldugu Deniz Teknolojileri MYO c¢atist altinda devam etmektedir. Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Gemi Ingaati Programi’nin 152 6grencisi bulunmaktadir.
Ayrica programin bir 6gretim iiyesi (Dog. Dr. Yavuz Hakan OZDEMIR) ve bir de &gretim
gorevlisi (Ogr. Gor. Burak GOZUTOK) olmak iizere iki 6gretim elemani bulunmaktadir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu'nda Gemi Insaati Programi'nin kullanimina
ayrilmis 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin i¢inde projeksiyon cihazi ve bilgisayar
bulunmaktadir. Gemi insaat: Programina ait bir adet kaynak atolyesi mevcuttur. Hali hazirda

kullanilamayan at6lyemizin acil olarak eksiklikleri giderilmeli ve egitim faaliyeti
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gerceklestirilebilecek hale getirilmesi gerekmektedir.

Gemi Insaati Programi dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Gemi
Insaati Programi orgiin 6gretim programui olup, egitim dili Tiirk¢edir. Programin zorunlu
yabanc1 dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli
ders olarak bulunmaktadir. Programimiz 50+2 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Gemi Ingaati Programi TYT puan tiiriinden tercih yapan &grencileri kabul
etmektedir. Programa kaydolmak isteyen 6grencilerin lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Gemi Insaati Programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun
olabilmek igin miifredattaki 120 AKTS dersi almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezuniyet
sartlar1 igerisinde 30 is gilinii staj zorunlulugu bulunmaktadir. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmektedir.

Program, ogrencilerini merkezi yerlestirme sinavina gore almaktadir ve 2018
yilindan itibaren programa kayit yaptiran en diisiik puanli 6grenci siralamasi siirekli bir

artis gostermektedir.

Gemi insaati Programn’nin Egitim Amaclar:

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal amag¢ ve hedeflerini oncelikli almasimin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda programimizin amaglart agagidaki
gibidir;

+ Gemi Ingaat1 sanayinde kendini yetistirmeye hevesli,

» Ekip ve proje calismalarina yatkin,

+ Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

 Girisimcilik ruhuna sahip, Mesleki faaliyetlerde bilgisayar kullanabilen,
* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Gemi insaati Program’nin Cesitli i¢ ve Dis Paydaslar

+ Valilik,

+ Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslart,

» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz,
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+ Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri:

Strateji 1. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢calisma
ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3. Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4. Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin  saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli
hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5. Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6. Meslek Yiiksekokulumuzun Canakkale liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz
icin daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7. Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve
etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8. Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce Ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 9. Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10. Gemi Insaat: Programinin kapsamli tanitim1 igin dzel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11. Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletigim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12. Sehitler Kampiisiinde bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi igin destek
saglanmasi.

Strateji 13. Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14. Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15. Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16. Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17. Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18. Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19. Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20. Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21. Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.
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Strateji 22. Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23. Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek
yiilksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili  6grencilere
isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24. Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates,
Da Vinci Farabi, programlart gibi degisim programlart ile desteklenerek bu
hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25. Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif c¢alisarak meslek
yiiksekokulumuza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Sualti1 Teknolojileri Program

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri
Boliimii, Sualti Teknolojisi Programi’na 2022-2023 egitim-6gretim doneminde il defa 6grenci
alinarak egitime baglamistir.

Egitim-6gretim etkinliklerinde kullanilmak iizere programin kullanimima sunulmus,
merkez binasinda 2 adet simif (iki sinifta da bilgisayar entegreli projeksiyon cihazi
bulunmaktadir) ve bir adet dalis ekipmanlarinin bulundugu sualti laboratuvart bulunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin ders amachi dalis uygulamalarinda kullanmak iizere tiniversitemizin
Dardanos Yerleskesi’nde bulunan Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’muza ait dalis
uygulamalarinda kullanilan bir adet 25 kisilik sinif, bir adet algak basing kompresor odasi,
iskele iizeri dalis uygulama ekipmanlar1 ve bir adet ahsap ortalama 12 metre uzunlugunda
(COMU-3) tekne Sualt: Programi kullanimina sunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Sualti Teknolojisi Programinda 5 ogretim iiyesi ve 3
ogretim gorevlisi olmak {izere toplam 8 akademik personelin 1’1 profesor, 2’si dogent, 2’si
doktor &gretim iiyesi, 1’i Ogretim Gérevlisi Dr., 2’si Ogretim Gorevlisi unvani ile gorev

yapmaktadir.

b. Deniz teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

2023-2024 Akademik Yili Bahar yariyili itibariyla Deniz Teknolojileri Meslek
Yiksekokulu'nda mezun veren ve ilk mezununu 2023-2024 egitim-6gretim sezonu sonunda
verecek iki program bulunmaktadir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi
programlarindan Gemi Insaati Programi’nda 152 6grenci ve Sualti Teknolojisi Programi’nda

ise 38 olmak iizere toplamda 190 6grenci egitim almaktadir.
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Tablo 13. Deniz Teknolojileri MY O programlarinin mevcut 6grenci (6rgitin) bilgileri

Motorlu Araclar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
Program Kadin Erkek Toplam
Gemi Insaati 8 144 152
Sualt1 Teknolojisi 3 29 32

Genel Toplam 184

Yiiksek okulumuzda sadece Gemi Insaati Programi mezun vermis durumdadir ve
bugiine kadar programdan 171 6grenci mezun olmustur. Diger taraftan 6grencisi bulunan
ancak mezun verememis olan Sualt1 Teknolojisi Programi ilk mezunlarini 2023-2024 egitim-

Ogretim yili sonunda verecektir.

Tablo 14. Deniz Teknolojileri MYO programlarinin mezun 6grenci (6rgiin) bilgileri

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
Program Mezun
Gemi Insaati 171
Sualt1 Teknolojisi -
Toplam 171

14. FizZIiKi ALT YAPI VE IMKANLAR

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Sehitler Kampiisii’'ndeki (Merkez /
Canakkale) binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
akademik personel ve idari personelin kullaniminda olan ofisler, yardimci hizmetler biirosu,
derslikler, kiitiiphane, laboratuvarlar, sergi salonu, atélye, ¢izim salonu, amfi, depo ve kazan
dairesinden olusmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuzda, Ilahiyat Fakiiltesi ile ortak
kullanimli kantin ve yemekhane de bulunmaktadir. Diger taraftan Dardanos Yerleskesinde,
Yiiksekokulu’muza ait derslik, alcak basing kompresor odasi ile bir de ahsap (COMU-3)

tekne vardir. Yiiksekokulumuzun fiziki alt yapisi Tablo 15°te sunulmustur.
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Tablo 15. Deniz Teknolojileri MYO fiziki imkanlari

Fiziki imkan cinsi Adet
Personel (Akademik-Idari) Ofisi 18
Derslik 24
Atolye
Cizim Salonu
Kiitiiphane
Amfi
Yardimci1 Hizmetli Biirosu
Toplant1 Salonu
Sergi Salonu
Depo
Kantin
Yemekhane
Kazan Dairesi
Kompresor Odasi
Tekne

RRRR R RIR R R Rk RN

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Meslek yiiksekokulumuz merkez binasinda toplamda 23 adet derslik bulunurken,
bunlarin 4 tanesi (bilgisayar entegreli projeksiyon cihazli) etkin kullanilmaktadir. Dardanos
Yerleskesinde ise dalis uygulamalarinda kullanilan bir adet 25 kisilik sinif bulunmaktadir.
Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim doneminde yeni agilacak olan Mekatronik Programi i¢in
merkez binamizda 2 derslik daha hizmete agilacaktir. Ogrencilerimizin uygulama ve
laboratuvar faaliyetleri i¢in 1 adet ¢izim salonu, 1 adet Kaynak Atolyesi ve 1 adet Sualt1 Dalig
Atblyesi, bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda bir de 132 kisilik amfi salonu bulunmaktadir.
Bunlara ilaveten bulundugumuz kampiis igerisinde diger birimler ile ortak kullanimli kantin
ve yemekhane bulunmaktadir. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’muza ait Dardanos
Yerleskesinde bulunan diger alan ve birimler ise bir adet algcak basing kompresor odasi, iskele
tizeri dalis uygulama ekipmanlar1 bulunmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzun 6grencilerin
dalis uygulamalarinda, bilimsel arastirma ve projelerde ve gemicilik alanlarinda kullanilan bir
adet ahsap ortalama 12 metre uzunlugunda (COMU-3) teknesi vardir. Deniz Teknolojileri

Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim alt yapist Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16. Deniz Teknolojileri MY O egitim-6gretim imkanlari

Egitim alam Tiirii Adet Kapasite (Kisilik)
Amfi 1 132
Derslik 4 70
Siif 1 25
Cizim Salonu 1 20
Kiitiiphane 1 10
Kaynak Atolyesi 1 25
Sualt1 Dalig Atdlyesi 1 25
Tekne 1 25

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Yiksekokulumuzun arastirma gelistirme birimleri olarak G&grencilerimizin uygulama

faaliyetlerinde kullanilan Kaynak Atdlyesi, Sualtt Dalig Atolyesi, dalis uygulama sinifi, algak

basing kompresor odasi, iskele lizeri dalis uygulama ekipmanlart ve 12 metre uzunlugunda

ahsap (COMU-3) teknesi vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzun aragtirma gelistirme birimleri;

1.

C.

Sualti Dalis Atolyesi: Deniz Teknolojileri MYO Sualti Teknolojisi Programi igin
ozel olarak tasarlanmis bir atdlyedir. Ogrenciler, su alt1 ¢alismalar1 ve arastirmalari

i¢cin gerekli becerileri bu atolyede uygulamali olarak 6grenirler.

. Deniz Teknolojileri MYO Sualti Teknolojisi Programi Arastirma ve Uygulama

Birimi-Dardanos: Deniz teknolojileri ve sualti arastirmalari i¢in 6grencilere pratik

deneyimler sunan bir birimdir.

. Kaynak Atolyesi: Bu atdlye, Gemi Ingaat1 Programi ve Sualti Teknolojisi Programi

ogrencilerinin metal malzemeleri 1s1 yolu ile birbirine kaynastirma uygulamalarinda

kullanilan birimdir.

. Tekne: Yiiksekokulumuz 6grencilerinin dalis uygulamalarinda, bilimsel arastirma ve

projelerde ve gemicilik alanlarinda kullanilan, ahsap, ortalama 12 metre uzunlugunda

COMU-3 isimli teknedir.

. Smuft: Dardanos Yerleskesi’nde bulunan meslek yiiksekokulumuz 6grencileri igin

dalistan 6nce dalisa hazirlik ve dalis planinin olusturuldugu 25 kisilik siiftir.

Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 68renci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun

ekipmanlar1 bulunmaktadir. Bulundugumuz Canakkale Sehitleri Yerleskesi’'nde ilahiyat

Fakiiltesi 6grenci ve personeli ile ortak kullanimda olan bir adet yemekhane (Ogle ve aksam

yemeginin sunuldugu) ve bir adet kantin daha mevcuttur. Ayrica meslek yiiksekokulumuzun

bulundugu yerleske ile {iniversitemizin merkez yerleskesi Terzioglu Kampiisii arasindaki
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mesafe ¢ok yakin oldugu igin 6grencilerimiz merkez yerleskede bulunan sosyal imkanlardan
da yararlanmaktadir. Terzioglu Kampiisii'nde yer alan bdlgenin en biiyiik kiitiiphanesi, bir
adet internet kafe ve ¢esitli spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol, voleybol sahasi ve kapali spor salonu bulunmaktadir. Sosyal
aktiviteler icin kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatro da kampiis alaninda yer almaktadir.
Bunlara ek olarak 6grencilerimizin ve personelimizin Dardanos Yerleskesinde yer alan sosyal
imkanlardan da yararlanabilmeleri miimkiindiir.

d. Teknolojik Alt Yapi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’muzda akademik ve idari personel ofislerinde
masaiistii bilgisayarlar, dersliklerde ve toplanti salonunda bilgisayar destekli projeksiyon
cihazlari, Faks, fotokopi ve yazici makineleri ve yiiksekokulumuzun bulundugu yerleske
icerisinde Ogrencilerin kullanimi i¢in 7/24 saat internet erisimi saglamak iizere “Eduroam”

altyapis1 bulunmaktadir.

15. MALI KAYNAK ANALIZi

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama
tutart; toplam 6.384.601,79 TL olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 17. Deniz Teknolojileri MYO 2023 yili harcama giderleri

Biitce Kodu Biitce Tiirii Odenek

16.

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.1

Personel Giderleri

5.576.026,26.-TL

38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.1

Personel Giderleri

750.179,37.-TL

38.46.05.02-09.4.1.00-2-01.4 |Personel Giderleri 16.122,84.-TL
38.46.05.02-09.4.1.00-2-02.4 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.490.92.-TL
38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.2 [Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 38.782,40.-TL

38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.3

Yolluk Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.7

Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.00-2-03.8

Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.1

Ek Calisma Karsiliklar1

38.46.05.02-09.4.1.07-2-01.4

Personel Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.07-2-02.4

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.2

Tiketime YOnelik Mal ve Hizmet Alimu

38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.3

Yolluk Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.7

Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri

38.46.05.02-09.4.1.07-2-03.8

Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri

Toplam

6.384.601,79.-TL

SWOT ANALIZi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun ve egitim veren Gemi Ingaat1 ile Sualt:
Teknolojisi programlarinin SWOT Analizi ayr1 ayri olusturulmus ve bu dogrultuda program

yoneticilerinin ve birim yoOneticimizin aktif katkilarinin yani sira, dis paydaslarimizin da
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katkilariyla hazirlanmistir. Analizler, hem bu iki program i¢in teknik igerikle olacak sekilde,
hem de Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu i¢in kurumsal icerikle olacak sekilde
hazirlanmistir.

Hazirlanmakta olan 2024-2028 stratejik planimiz siiresince hedefimiz, gil¢li
yonlerimizi parlatmak, zayif yonlerimiz gidermek, firsatlarimizi degerlendirmek ve
tehditlerimizi bertaraf etmek olacaktir. Bu baglamda COMU Kalite Yonetimi Siirecleri
dogrultusunda periyodik olarak isletilen kalite yonetimi mekanizmalariyla uyumlu sekilde ve

stirekli iyilestirme perspektifiyle, devamli olarak mercek altinda olacaktir.

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu SWOT Analizi
Giiclii Yonler

e Akademik personel basina diisen 6grenci saymnizin gorece diisiik olusu; 1 Profesor, 3
Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 4 Ogretim Gorevlisi
olacak sekilde sahip oldugumuz 14 kisilik akademik kadromuz, 6grencilere farkli uzmanlik
alanlarindan ve deneyimlerden gelen Ogretim {yeleri tarafindan sunulan c¢esitli
perspektifler sunar. Bu, Ogrencilerin sualti kesifleri, deniz miihendisligi, osinografi ve
cevresel bilimler gibi ¢ok ¢esitli konularda kapsamli bir egitim alma firsatina sahip
oldugunu gosterir. Ayrica, genis akademik kadro, 6grencilere sektérdeki giincel gelismeleri
ve arastirmalar1 takip etme ve bu alanda liderlerle ¢aligma sansi sunar, bu da programin
giiclii bir yanini olusturur.

e Akademik personelimizin yalmizca egitim vermekle kalmayip bilimin simirlarini
genisletmesi; Akademik personelimiz, bilimin smirlarint genigleterek hem okulumuz hem
de 6grencilerimiz i¢in énemli bir giiclii yon olusturuyor. Bu 6gretim iiyeleri, arastirmalari
ve projeleri ile hem O&grencilere hem de iiniversitemize Onemli bir ilham kaynagi
olmaktadir. Ayrica, bu genislemis bilimsel sinirlar, okulumuzun akademik iiniinii artirarak
daha fazla dgrenciyi ve arastirmacty1 ¢ekmemize yardimci olmaktadir. Ogrencilerimize,
kendi tirettigimiz bilgiyi de 6gretmek, giiclii yoniimiizdiir.

e Ogrenci dostu sehir, dgrenci dostu iiniversite; Istanbul ve Izmir gibi biiyiiksehirlerin aksine
yasam maliyetlerinin 6grencileri daha az zorlayan seviyelerde olmasi 6grenciler agisindan
Canakkale’nin ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin tercihi konusunda rekabet
avantaji saglamaktadir. Aym zamanda Canakkale onsekiz mart Universitesi modern
olanaklar1 etkinlikleri ile zengin bir yasam deneyimi sunmaktadir sehir ve liniversitenin
iliskisi 6grencilere hem egitim hem de yasam kalitesi agisindan rakiplerine gore daha iyi

bir deneyim sunarak 6grenci dostu bir ortam olusturmaktadir.
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Zayif Yonler

Sanat ve felsefe konusunda zayif kalan tek yonlii teknik egitim; Deniz teknolojileri meslek
yiiksekokulu programi olarak, 6grencilerimize teknik beceriler konusunda giiclii bir egitim
sunsak da sanat ve felsefe gibi sosyal konulara ayrilan egitim siirecimiz zayif
kalabilmektedir. Bu durum, dgrencilerin genis bir kiiltiirel ve diislinsel perspektife sahip
olmalar1 konusunda onlara firsat saglamaz ve bu nedenle programin zayif bir yoniini
olusturmaktadir. Bu eksikligi gidermek i¢in, programin miifredatinin kiiltiirel ve felsefi
iceriklere daha fazla vurgu yapacak sekilde giincellenmesi dnemlidir.

Sosyal aktivite imkanlarimizi kisithh olmasi; Yiiksekokulumuzun bu zayif yond,
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleme ve ¢esitli aktivitelere katilma firsatlarinin
sinirli olmast nedeniyle 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumu iyilestirmek i¢in, okulun sosyal
etkinlikler ve kuliiplerin tesvik edildigi bir ortam olusturarak 6grenciler arasi etkilesimi
artirmas1 onemlidir.

Sabit ve ihtiyaglarimiz1 karsilayabilecek sekilde tasarlanmis yerleske eksigimiz; Deniz
teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, halihazirda Ilahiyat Fakiiltesine ait binada gegici olarak
bulunmaktadir. Dersliklerimiz ve salonlarimiz, bizim disimizda 2 fakiilte tarafindan da
kullanilmaktadir ve iletisim eksikleri nedeniyle sik sik aksakliklar yasanmaktadir.
Yiiksekokulumuz; sabit ve ihtiyaglari karsilayabilecek bir yerleske eksikligi ile kars
karstyadir. Binamizin egitim ihtiyaclarimiz geregi; ¢ekek yeri, soyunma odasi, dus ve
benzeri 6zel ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Okulun bu zayif yoniinii gidermek i¢in, modern ve

ogrenci ihtiyaglarina uygun bir yerleske gelistirmek dnemlidir.

Firsatlar

Rektorlik ve midiirliik seviyesinde dinamik, katilimci ve sonu¢ odakli yonetim
yaklagimlari; Rektorliik ve miidiirliik seviyesinde benimsenen ¢agdas, katilimer ve sonug
odakli yonetim yaklasimlari, okulumuz ig¢in biiyiik bir firsattir. Bu yaklasimlar, 6grenci
memnuniyetini artirarak egitim kalitesini yiikseltmeye ve kurumsal verimliligi artirmaya
olanak saglar. Ayrica, Ogrenci, Ogretim iyesi ve personelin aktif katilimiyla karar
stireclerine dahil edilmesi, okulumuzun daha etkili ve ¢evik bir kurum olmasini tesvik eder.
Piyasa da istihdam i¢in yogun talep géren programlar; Yiiksekokulumuzun, istihdam igin
yogun talep goren programlara sahip olmasi, 6grencilerimize daha fazla is firsati sunma
potansiyeli tasidig1 icin biiyiik bir firsattir. Bu talep goren programlar, mezunlarimizin
isgiicli piyasasinda hizla istihdam edilmesini kolaylastirirken, okulumuza olan talebi de
artirabilir. Ayrica, bu programlar, i diinyasi ile siki baglar kurma ve endiistri ihtiyag¢larina

uygun egitim verme firsatlart sunarak yiiksekokulumuzu rekabet¢i bir konumda tutar.
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e Mevcut trende gore artmasi beklenen talep; Mevcut trendlere gére okulumuza olan ilginin
artmasi, yiliksekokulumuz i¢in biiyiik bir firsattir. Bu artis, daha fazla 6grencinin bagvuru
yapmasini ve okulumuzun cesitli programlarinda biiyiime potansiyeli yaratirken, daha
genis bir 6grenci topluluguyla zengin bir akademik ve kiiltiirel deneyim sunma sans1 verir.
Ayrica, okulumuza olan artan ilgi, bolge ekonomisine ve topluluguna olumlu katkilar

saglama potansiyeli tasir.

Tehditler

e Birimler icinde yasanabilecek bireysel iletisim kazalar1 ve olasi iletisim kanali eksiklert;
Birim ig¢i iletisim eksiklikleri, bir kurum igin ciddi bir tehdit olusturur. Bu eksiklikler, ekip
caligmasin1 zorlagtirabilir, bilgi akisini engelleyebilir ve is birligi gerektiren projelerin
basarisizligina yol agabilir. Ayrica, calisanlar arasindaki diisiik iletisim, motivasyonu
azaltabilir ve kurum i¢inde olumsuz bir ¢alisma atmosferine neden olabilir.

e Kurumsal aidiyet hissinin heniiz istenilen seviyede olmamasi; Zayif kurumsal aidiyet, bir
kurum i¢in ciddi bir tehdit olusturur. Ciinkii ¢alisanlarin kuruma bagliligi ve baglilik
duygusu diisiik oldugunda, is verimliligi azalabilir, ¢calisan devir hizi artabilir ve kurumun
uzun vadeli basarisi tehlikeye girebilir. Ayrica, kurumsal aidiyet eksikligi, is birligi ve
takim ruhunu da olumsuz etkileyebilir.

e Heniliz olusmakta olan gen¢ kurumsal hafiza; Kurumsal hafizanin yeni olusmasi,
organizasyonun ge¢mis deneyimlerinden yararlanma yetenegini sinirlayabilir. Bu durum,
ayni hatalarin tekrarlanmasina, stratejik kararlarin eksik verilmesine ve kurumsal
O0grenmenin yavas ilerlemesine neden olabilir. Ayrica, bu eksiklik, rekabet¢i bir ortamda
hizli uyum saglama yetenegini zayiflatabilir. Kurumsal hafizanin gelistirilmesi i¢in gegmis
deneyimlerin kaydedilmesi, dokiimante edilmesi ve calisanlar arasinda paylasilmasin

saglayacak siirekli bir 6grenme ve bilgi paylasim kiiltiiriiniin olusturulmas1 gereklidir.

lyilesmeye Acik Yonler

Programlar ve birim i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmis olan analizlerde belirtilen unsurlarin
timii iyilestirilmeye agik olan ve stratejik planimiz kapsam ve siiresince siirekli iyilestirme
perspektifiyle yakindan takip edilerek Ol¢iilebilir ve kanitlanabilir ilerlemenin saglanmasinin
hedeflendigi yonlerimizdir.

SWOT analizi kapsaminda belirlenmis faktorler, hazirlanmakta olan Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2023-2027 Stratejik Plan Belgesinde rasyonel, 6lgiilebilir
bir eylem plani takvimi planlanacak, kalite yonetimi standartlarimiz kapsaminda bu plan
uygulanacak, kontrol edilecek ve dnlem alinacaktir. Faktorlerin iyilesmeye agik yonleri ise

asagida verildigi haliyle siralanabilir;
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Sanat ve felsefe konusunda zayif kalan tek yonlii teknik egitimin sosyal alanda
giiclendirilmesi; Tek yonlii teknik egitimi sosyal alanda giiclendirmek icin, ders
programlarina sanat, felsefe ve sosyal bilimlere odakli derslerin eklenmesi, interdisipliner
yaklasimlarin tesvik edilmesi ve sanat/felsefe kuliiplerinin olusturulmasi gibi Onlemler
alabilir. Bu yontemler, tek yonli teknik egitimi daha dengeli ve ¢ok yonlii hale getirerek
ogrencilerin yaraticilik ve sosyal bilinglerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu konuda
miifredat tekrar gozden gecirilerek, sosyal alanlarda COMU igerisinde hangi birimlerle ne
gibi igbirlikleri saglanabilecegi analiz edilecektir.

Sosyal aktivite imkanlarimizi kisitli olmasi; Sosyal aktivite imkanlari artirmak igin
okul, ogrenci kulipleri, etkinlikler ve spor tesisleri gibi g¢esitli sosyal faaliyetlerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi yoluyla Ogrencilere daha fazla sosyal katilim firsati
sunabilir. Ayrica, yerel topluluklarla isbirligi yaparak disaridaki etkinliklere erisimi artirmak
da faydali olabilir. Bu konuda Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi gii¢lii i¢ paydaslarimizdan da
destek veya goriis talep edilebilir.

Birimler iginde yasanabilecek bireysel iletisim kazalari ve olasi iletisim kanali eksikleri;
Birimler i¢indeki bireysel iletisim kazalarini ve iletisim kanali eksiklerini gidermek icin
oncelikle diizenli iletisim egitimleri diizenlenerek c¢alisanlarin iletisim becerilerinin
gelistirilmesi saglanabilir. Ayrica, agik ve etkili iletisimi tesvik eden bir is kiiltiirii olusturmak,
isbirligini artirarak iletisim sorunlarimi azaltabilir. Iletisim kanal1 eksiklerini gidermek icin ise
cesitli iletisim araclarinin kullanilmasi, toplantilar, e-posta, anlik mesajlasma gibi farkh
kanallarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglayabilir. Konuyla ilgili tiim personelin katilim
saglayacagi seminerler diizenlenebilir, {iniversitemiz igerisindeki ilgili birimlerden egitimler
talep edilebilir.

Kurumsal aidiyet hissinin heniiz istenilen seviyede olmamast; Kurumsal aidiyet hissini
artirmak i¢in, c¢alisanlarin degerli katkilarina daha fazla vurgu yapilabilir ve basarilari
odiillendirilebilir. Ayrica, {iniversite i¢i iletisimi artirmak, acik iletisim kanallar1 olusturmak
ve ¢aligsanlarin goriislerini dikkate alarak katilimciligr tesvik etmek, kurumsal aidiyet hissini
artirabilir. Gerekli firsatlar1 sunarak hem idari hem akademik personelin muhtelif alanlarda
kisisel ve profesyonel biiyiimelerini desteklemek, kurumsal baglilig1 artirabilir. Konuyla ilgili
tiim personelin katilim saglayacagi seminerler diizenlenebilir, iiniversitemiz igerisindeki ilgili
birimlerden egitimler talep edilebilir.

Heniiz olusmakta olan geng¢ kurumsal hafiza; Geng kurumsal hafizanin olusturulmasi
icin, okulun tarihini ve basarilarini belgelemek ve paylasmak i¢in bir i¢ sistem olusturulabilir.
Ayrica, eski calisanlarin ve mezunlarin anilarim1 kaydetmek ve okulun gelisimini gostermek

i¢cin sozlii tarih ¢alismalari, sergi salonlar1 ve projeler tesvik edilebilir. En 6nemlisi, okulun
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misyonu ve degerleri diizenli olarak paylasilarak ve bu bilincin kurumsal kiiltiiriin bir parcasi
haline getirilerek gen¢ kurumsal hafiza olusturulabilir. Okulumuzun halihazirda Cezayirli

Gazi Hasan Paga Sergi Salonu Projesi bu anlamda devam etmektedir.

SWOT Matrisi

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Swot Matrisi Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Swot Matrisi

Giiglii Yonler Zayif Yonler
e Genel anlamda tim c¢aliganlarin tniversitenin kurumsal * Olast bir yer degisikligi ile tim fiziki alt yapmm tekrardan
misyon, viyon, amag ve hedeflerine bagh olmasi. olusturulmaya calisilmasinda olusacak maddi kayip, mevcut
o Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine laboratuvarlarin, merkezde farkli fakdiltelerin altyapisinin
uygun kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya kullanilmas1 ile birlikte, Dardanos yerkleskesinde dalig
calisilmast. tesislerimiz, Kapali yiizme havuzu, matafora sistemi, iskele
Sektdr kuruluglaria ve ticaret aglarina yakinligimiz. limanin olmast gibi ¢ok ciddi masraf gerektiren techizatlarin

hali hazirda orada mevcut bulunmasi.

* Mevcut fiziki yapt nedeniyle, Meslek Yiiksekokulumuz

biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama atélyelerinin

yetersiz olusu.

Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari

personelin tamaminin ayni konularda bir biitiin halinde hareket

etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim
siireglerinin  Oneminin  yadirganmast ve yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin  yetersizligi ve smuflarm  diizenli

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1.

Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin

bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.

e Giiney Marmara’ nin biiyiik ilgelerinden olan Bandirma gibi
liman sehrine olan yakihgi.

e Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim
politikamiz sayesinde, her doénem programimiza ayrilan
ogrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik

» e 8 dagitilamamasi.
yaym Ve,eserur‘?t“?e_kapas“esme sahip olmast. | ¢ Teknik alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel
e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda  nitelikli - proje aragtirma yontemleri, istatistik ekonometri konularma yeterince
iiretme potansiyeline sahip olmast. hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli programlart kullanamama ve yalmz yaym yapamama sorunun
formasyona sahip olmasi olmasi.
e Akademik personel Ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde | « Bilimsel ya da sanayi odakli projelere dgrencileri dahil etme
olmas. eksikligi.
e Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen | ¢ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle
diizeyde olmas. Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli Ozenin
o Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi. gosterilmemis olmasi.
e Fiziki konum ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi | * Meslek Yiiksekokulumuzda gerekli uluslararasi temas ve
kaynaklarina erisimin uygun olmasi. anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.
o Universitemizin ~ bolgenin  en  biiyiik ve kapsamli | * Ders kitaplar diginda ilgili sektdrel giincel uygulamaya yonelik
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1 erigim kaynaklarin yeterince kullanilmamast
igin dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online | ¢ Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi. giincel kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan
o Universitemiz de ve Yiiksekokulumuz da girisimcilik ve stkintilar.
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim | * Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS’lerin diger
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi. tniversiteler ile uyusmazhg
e Yonetime katiimin giigli olmasi ve &nerilerin dikkate | * 4 yaryillik 8gretim programunin lisans programlarma uyum
alinmast. yetersizligi ve AKTS’ lerin tutmamasi nedeniyle DGS ge¢isi

sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirma sorunu yasamalari.

* Genel olarak programlarda se¢gmeli derslerin azlig1.

* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin uygulanmamast.

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin  yiiriitilmesi amaci ile
olusturulan  6grenci  kuliiplerinin  etkin  ¢alismamast  ve
kendilerini yenilememeleri.

* Uluslararast ¢alismalarda akademik  personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari.

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.

e Merkezde bulunmamiz sebebiyle konferans salonu, muhasebe
ve bilgisayar laboratuari, genel bilgisayar laboratuvari
birimine sahip olmamiz.

e Her sinifta beyaz tahta, iki smifta projeksiyon bulunmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro  vb.
organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi.

o Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme
ve organizasyon yapabilme imkanlari.

e YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve
Ogretim diizeyi igin yeterli olmasi.

* YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi
akisini saglamada daha istekli olmalar.

Firsatlar Tehditler
+  Bulundugumuz ilde yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 [+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarlt
yerleskeye tasmarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla | Muhasebe ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif

birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi. olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii [* Gemi Insaati Programinda kullanilan bazi yazilim programlarinin
sayesinde mevcut ulasim agmnin gelismesi. lisansinin olmamas: sebebiyle 6grenciyle paylasilamamasi.

+  Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla; bulunulan ilgenin |» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin  her
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niifusu diistiniildiigiinde en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek
yliksekokulu olma ihtimali.

e Genelde Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim
olmasi ve {iniversite- sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

+  Ogretim elemanlarimin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik
gevrede taninmalari.

e Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina
ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

departmana yetigememesi.

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma ve
DGS’ye yonelik ¢aligmalari.

s Ogrencilerin liseden gelen ahiskanliklarmi devam ettirmeleri, ders
gecmek amagl ezbere egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye
caligmalari.

o Ogrencilerin  gerceklestirilen oryantasyon ve
egitimlerini yeterince dikkate almamalari.

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf g¢ekme, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arac-
geregsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak
davraniglarmin siireklilik arz etmesi.

is  giivenligi

*  Meslek Yiiksekokulumuz ile Universite ogretim diyeleri
arasindaki iliskinin yeterli olmasi.

e Ulusal ve uluslararas: projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmas.

«  Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

+  Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili
disiplinler arasi1 projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

e Meslek Yiiksekokulumuz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih
danismanligi gibi adimlar lise diizeyinde atilmadig: takdirde
bazi programlarm dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle
kars1 karstya kalmast.

e Uzman gibi yardimer akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi.

Ogretim {iyelerinin ders yiikii ve idari gorev yogunlugundan
akademik ¢aligmalara ayirilan zamanin azalmasi.

Gemi Insaati Programi SWOT Analizi

Giiclii Yonler

e Diizenli olarak en yiliksek taban puanla 6grenci alimi1 yapan gemi insaati programi;
Yiiksek taban puanla 6grenci alimi, programa yiiksek yetenekli ve motivasyonlu 6grencileri
cekmenizi saglar. Bu, programin egitim kalitesini artirir ve 6grenci basarisini tesvik eder.
Diizenli ve devamli olarak en yiiksek taban puanla 6grenci alimi, programin yiiksek kalite
standartlarin1 korumasina ve mezunlarinin daha prestijli is firsatlarina sahip olmasia olanak
saglar, programinizin ve tUniversitemizin prestijini artirtr. Mezunlariniz i¢in daha iyi is
firsatlar1 yaratir ve programiniza olan talebi yiikseltir. Bu ayn1 zamanda programin endiistri ile
olan iligkilerini giiclendirir ve 6grencileri tesvik eder.

e C(Canakkale ilinin dogal etkileri; Canakkale sehrinde yasamanin, programimizin
muadillerinin bulundugu istanbul ve izmir gibi sehirlerle karsilastirildiginda daha ekonomik
ve rahat oldugunu vurgulamak gereklidir. Canakkale'nin yasam maliyeti, programin
bulundugu diger sehirlerimize gore -genellikle- daha disiiktiir, bu da 06grencilerin ve
ailelerinin biit¢elerini daha etkin bir sekilde yonetmelerini ve programa olan talebin artmasini
saglar. Bu durum, YOKATLAS verilerine de yansimaktadir. Programa 2023 yilinda yerlesen
ogrencilerin %50’si, il disindan, %65°1 ise Marmara Bolgesinden gelmektedir.

e Biiylimekte olan gemi insaat endiistrisinde yiliksek sayida istihdam firsatt ve diger
Onlisans programlarina gore -gorece- yliksek gelir firsati; Gemi ingaat1 endiistrisindeki yogun
talep, mezunlarimiz i¢in genis kariyer olanaklari sunmakta ve bu programin mezunlarinin

yiiksek gelir potansiyeline sahip olmalarini saglamaktadir. Bu, 6grencilerimizin gelecekteki is
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olanaklar1 ve ekonomik basarilari agisindan biiyiik avantajlar sunmaktadir.

Zayif Yonler

e Akademik personel sayisinin yetersizligi; Gemi insaat1 programinda akademik personel
sayisinin 2 kisi ile sinirlt olmasi, programin zayif yonlerinden biridir. Bu durum, 6grencilere
yeterli ogretim ve rehberlik sunma konusunda bazi kisitlamalar getirmektedir. Ayrica,
programin genislemesi veya ¢esitli uzmanlik alanlarini kapsamasi zorlagsmaktadir. Bu nedenle,
akademik personel sayisinin artirilmasi veya disaridan uzmanlarin programda yer almasi, bu
zayif yonii ele almak i¢in diigiiniilebilecek 6nlemlerden biridir.

e Yazilim eksiklikleri; Gemi ingsaatt programinin profesyonel alaniyla ilgili yazilim
lisanslarnin eksikligi, bu programim bir zayif yoniidiir. Ilgili yazilimlarin bulunmamast,
Ogrencilerin pratik deneyim kazanma ve sektorde rekabetci olma firsatlarini sinirlayabilir. Bu
eksiklik, programin &grencilere gerekli becerileri kazandirma ve 6gretim kalitesini artirma
acisindan 6nemli bir engel olabilir. Bu nedenle, programin bu alandaki yazilim lisanslarini
giincellemek veya Ogrencilere daha fazla yazilim erisimi saglamak i¢in ¢dziim yollar
arastirilmalidir.

e Bilgisayar laboratuvar1 eksikligi; Bilgisayar laboratuvari eksikligi, dgrencilere gemi
ingaat1 ile ilgili yazilim ve tasarim becerilerini pratik olarak gelistirme imkanimizi
kisitlamaktadir. Aynm1 zamanda, modern gemi insaati endiistrisinin bilgisayar tabanli
gereksinimleri goz Oniine alindiginda, bu laboratuvarin eksikligi mezunlarimizin rekabet
giictinii etkileyebilir. Bu nedenle, programin bilgisayar laboratuvari olusturarak veya mevcut

laboratuvari gelistirerek bu zayif yonii ele almas1 dnemlidir.

Firsatlar

e Hizla gelismekte ve alt kirilimlarinda farkli alanlara dogru ¢esitlenmekte olan gemi insa
sektorii; Gemi insaat sektorii, son yillarda hizla gelismekte ve kendi i¢inde ¢esitlenmektedir.
Bu gelismeler, sektordeki istthdam alanlarini genisletmektedir. Gemi ingaatinda yasanan bu
bliylime, pek cok yeni firsatin dogmasina olanak tanimaktadir. Gemi insaatindaki teknolojik
ilerlemeler ve tasarim yenilikleri, sektoriin daha verimli ve c¢evreci hale gelmesini
saglamaktadir.

e ilimizde bulunan koklii tersaneler; Canakkale ilinde bulunan 2 biiyiik ve koklii tersane,
gemi ingaati programimiz i¢in Onemli bir firsat sunar. Bu tersanelerle yapilmasi olasi
protokolleri miiteakip, 6grencilerimize saha deneyimi ve staj firsatlar1 saglanabilir, boylece
teorik bilgiyi pratik uygulamayla birlestirme sansini yakalayabilirler. Ayrica, bu tersaneler,
ogrencilerimizin sektoriin onde gelen firmalartyla baglanti kurmalarma ve gelecekte is

firsatlarina sahip olmalarma yardimci olabilir.
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e Biiyiimekte olan gemi insaat sektoriindeki iistii yiiksek istihdam orani ve benzerlerinden
gorece yuksek gelir firsati; Gemi ingaat1 endiistrisindeki yogun talep, mezunlarimiz igin genis
kariyer olanaklar1 sunmakta ve bu programin mezunlarinin yiiksek gelir potansiyeline sahip
olmalarin1 saglamaktadir. Bu, Ogrencilerimizin gelecekteki is olanaklar1 ve ekonomik

basarilar1 agisindan biiyiik avantajlar sunmaktadir.

Tehditler

e Ogrenci kontenjanimizin artan bir trend izlemesi; Akademik personel sayismin sabit
kaldig1 durumda programin Ogrenci kontenjaninda yapilan artislar, program agisindan bir
zayif yon olusturur. Bu artig, programin talep gormesi ve d6grencilere cazip gelmesi agisindan
olumlu bir isaret gibi goriinebilir, ancak teknik/beseri imkanlarin sabit kaldigi durumlarda
kontenjanin devamli olarak artmasi, 6grenci-6gretim oranini dengesizlestirme ve programin
kalitesini etkileme riskini tasir. Bu durum, 6grencilere yeterli dikkat ve 6gretim kaynaklari
saglama konusunda zorluklar yaratabilir ve programin uzun vadede siirdiiriilebilirligini
tehlikeye atabilir. Bu nedenle, kontenjan artisinin dikkatlice yonetilmesi ve programin
kalitesinin korunmasina dncelik verilmesi dnemlidir.

e Gemi insaat1 Onlisans programlar1 arasinda ulusal/uluslararasi rekabetin hizla artmasi;
Gemi insaat1 Onlisans programlart mezunlari, uluslararas: diizeyde daha fazla isgiicii rekabeti
ile kars1 karsiya kalmaktadir. Denizcilik endiistrisi, uluslararasi standartlara ve kalite
beklentilerine tabidir. Bu nedenle, programlarin uluslararas: diizeyde taninan ve kabul edilen
standartlara uygun egitim sunmasi gerekmektedir. Ozetle programmmiz, ulusal/kiiresel
rekabetin artmasiyla basa ¢ikmak icin siirekli olarak gelismeye ve giincel kalmaya ihtiyag
duymaktadir. Bu tehditlerle basa ¢ikmak i¢in programlarin esneklik, uluslararasi is birligi ve
teknolojiye yatirim gibi stratejileri benimsemesi 6nemlidir.

e Gemi inga endistrisinde yasanan tiretimsel devrimler; Otomasyon, yapay zeka ve 3D
baski gibi 1ileri teknolojilerin yaygin kullanimi arttikca, {niversitelerin gemi insa
programlarini da daha teknoloji odakli ve yenilikgi bir sekilde doniistiirecek kaynak ihtiyaglari
artmaktadir. Ogrencilere bu teknolojileri kullanma ve uygulama yeteneklerini gelistirmeleri
icin yeni egitim yontemleri ve laboratuvar olanaklart sunma gerekliligi dogmustur. Bu
teknolojik doniisiim, O6grencilere daha fazla dijital beceri kazandirmak ve gemi insaatinin
verimliligini artirmak amaciyla 6zel egitim modiilleri ve simiilasyonlar igermektedir. Bu
sayede mezunlar, endiistri i¢cinde daha hizli ve etkili bir sekilde ¢alisabilme yetenegine sahip

olabilir ve sektoriin rekabet¢i dogasina ayak uydurabilir.
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Sualtt Teknolojisi Programi: SWOT Analizi

Giiclii Yonler

e Genis Akademik Kadro; 1 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim
Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi olacak sekilde sahip oldugumuz 8 kisilik akademik
kadromuz, 6grencilere farklt uzmanlik alanlarindan ve deneyimlerden gelen 6gretim {iyeleri
tarafindan sunulan ¢esitli perspektifler sunar. Bu, ogrencilerin sualtt kesifleri, deniz
miithendisligi, osinografi ve c¢evresel bilimler gibi ¢ok cesitli konularda kapsamli bir egitim
alma firsatina sahip oldugunu gosterir. Ayrica, genis akademik kadro, 6grencilere sektordeki
giincel gelismeleri ve arastirmalar takip etme ve bu alanda liderlerle ¢alisma sansi sunar, bu
da programin gii¢lii bir yanini olusturur.

e COMU-3 Arastirma Gemisi; Bu arastirma gemisi, dgrencilerimizin deniz bilimleri ve
deniz aragtirmalar1 alanlarinda saha c¢aligmalarina katilmalarini saglayarak teorik bilgileri
pratikte uygulama sansini artirir. Ayni zamanda, 6grencilerin arastirma projelerine katkida
bulunmalarina ve deniz bilimleri konusunda daha fazla uzmanlik kazanmalarina olanak tanir.
Bu da mezuniyet sonrasi kariyer firsatlarini artirma imkani tanir.

e Envanterimizde CCR gibi gelismis dalis sistemlerinin bulunmasi; Gelismis dalis
sistemleri, Ogrencilerin giincel teknolojiyi kullanarak dalis becerilerini gelistirmelerine
yardimct olur. Bu, mezunlarinizin sektordeki teknolojik gelismelere ayak uydurmalarini ve
rekabet¢ci bir avantaj elde etmelerini kolaylastirir. Ayrica, 6grencilerinizin ¢esitli dalig
kosullarinda deneyim kazanmalarina olanak tanir, bu da mezunlarinizin farkl dalis projelerine

katilma ve kariyerlerini ¢esitlendirme imkanlarini arttirmalar1 konusunda ellerini giiclendirir.

Zayif Yonler

e Ekipman ihtiyaci; Ekipman eksiklikleri, Ogrencilerin sualti becerilerini yeterince
gelistirmemelerine ve mezuniyet sonrasi i bulma sanslarmi azaltabilir. Ayrica, ekipman
eksiklikleri programmizin itibarin1 da etkileyebilir ve potansiyel Ogrencilerin tercih etme
egilimlerini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu nedenle, ekipman eksikliklerini giderme ve
programinizin daha fazla kaynaga erisim saglama stratejileri gelistirmek onemlidir.

e Teorik derslerin ve uygulama derslerinin birbirinden uzak lokasyonlarda islenmesi; Bu
durum, 6grencilerin egitimlerinin parcali ve olmasi1 gerekenden daha yorucu hale gelmesine
neden olmaktadir. Birbirlerinden farkli ve gorece uzak lokasyonlarda egitim almak hem
ogrenciler hem de personel i¢in ziyan edilen ekstra zaman ve emek anlamina gelmekte ve bu
durum programin erisilebilirligini -6zellikle kis kosullarinda- siirlayabilmektedir. Teorik ve
uygulama derslerinin farkli lokasyonlarda islenmesi, Ogrencilerin derslere katilimini

azaltmaktadir. Teorik ve uygulama derslerinin miimkiinse ayn1 lokasyonda islenmesi,
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programinizin verimliligini ve 6grenci memnuniyetini artiracak bir unsurdur. Siirekli olarak
farkli yerlerde egitim vermek, okulun istikrar ve kokliiliik imajin1 zayiflatabilir.

e Kamusal bilingte -gorece- diisiik taninirlik; Diisiik taninirlik, sualti teknolojisi gibi
Ozglin ve Ozellesmis bir Onlisans programinin karsilagtigi potansiyel bir zayifliktir. Bu
program, genel olarak daha yaygin ve geleneksel dnlisans programlarina gére daha az bilinir
ve bu nedenle ogrenci basvurularini ¢ekmekte zorlanabilir. Ayrica, diisiik tanmirlik,
programin kaynaklarini ¢ekici hale getirme ve uluslararasi rekabette siyrilma konusunda ek
zorluklar yaratabilir. Bu nedenle, programin taninirligini artirmak igin etkili tanitimlar ve

isbirligi stratejileri gelistirmek onemlidir.

Firsatlar

o Cografi firsatlar; Gelibolu tarihi sualti parkinin ve Gokgeada sualti Milli Parkinin
sehrimizde bulunmas1 biiylik bir firsattir. Bu benzersiz kaynaklar, sualti egitimlerimiz i¢in
essiz bir laboratuvar ve uygulama alani sunar. Ogrencilerimiz, Gelibolu'nun tarihi ve dogal
zenginliklerini ve Gokgeada'nin zengin deniz yasami ve dogal giizelliklerini su altinda
kesfederek pratik deneyim kazanabilirler. Ayn1 zamanda bu parklar, 6grencilerimizin sualti
arastirmalar1 ve koruma projelerine katilmalari igin ilham kaynagi olabilir. Sehrimizdeki bu
essiz kaynaklar1 kullanarak, 6grencilerimizin su alt1 egitimlerini daha zengin ve etkileyici hale
getirmekte biiylik potansiyele sahibiz.

e STCW Sertifikasyon altyapisina sahip olusumuz; STCW (Denizcilik Egitimi ve
Yeterliligi icin Uluslararast Sozlesme) sertifikasyon altyapisina sahip olmak, denizcilik ve
deniz endiistrisinde bir¢ok firsat sunar. STCW sertifikasyonu, 6zellikle gemi personeli ve
denizcilik sektoriinde calismak isteyenler icin Onemlidir. Bu sertifika uluslararasi bir
standarttir ve diinya genelinde denizcilik endiistrisinde taninir. Bu, mezunlarin uluslararasi
diizeyde is bulma ve ¢alisma firsatlarina sahip olmalarini saglar.

e Sualt1 laboratuvarina sahip olmamiz ve bu laboratuvarda devam etmekte olan AR-GE
caligmalarimiz; Sualt1 laboratuvariiz, 6grencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama firsati
sunar, bOylece sualti ¢aligmalar1 alaninda deneyim kazanmalarini saglar. Ayrica, AR-GE
caligmalar1 O6grencilerin inovasyon yeteneklerini gelistirmelerine ve sektdrde yeni ¢oziimler
iiretmelerine olanak tanir. Bu, mezunlarinizin sualt1 bilimleri veya endiistrisinde oncii roller
iistlenmelerine yardimcei olur ve programinizi sektérdeki diger egitim kurumlarindan ayiran

bir 6zellik haline getirebilir.

Tehditler

e Meslek yliksekokulumuzun kendine ait yerleskesinin bulunmamasi; Yiiksekokulumuz,

cari olarak bulundugu yerleskesini Ilahiyat Fakiiltesi ile paylasiml1 olarak kullanmaktadir. Bu
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durum programin uzun vadeli planlamasini zorlagtirmakta ve fiziksel imkanlarin kullanimi
konusunda belirsizlik yaratmaktadir. Gegici yerlerde egitim vermek, uygun egitim materyali
ve altyapiya erisimi smirlamakta ve uzun vadeli planlarimiz ile biliylime stratejilerimizi
olumsuz etkilemektedir. Okulun gelecegini sekillendirmek ve programlar1 gelistirmek icin
miilkiyet ve yerleske gereksinimleri biiyiik 6neme sahiptir.

e Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan verilen akreditasyon belgelerinin heniiz
almamamis olmasi; Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan saglanan akreditasyon
lisanslarinin  alinamamis olmasi, mezunlarimizin lisanslarmin ¢esitli is sahalarinda
taninmamasina yol agabilir. Bu da mezunlar icin is bulma siirecini zorlastirabilir ve 6grenci
cekimini azaltabilir. Ogrenciler, akredite bir programin sundugu kalite standardina giivenirler.

e Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu (TSSF) ile gerekli protokollerin heniiz yapilmamis
olmasi; TSSF ile gerekli protokollerin yapilarak 0Ogrencilerin SCUBA/CMAS-TSSF
belgelerine sahip olmasmin heniiz saglanmamis olmasi, programinizin basarisinin
muadillerinden geriye diisme riskini artirabilecek ©nemli bir tehdittir. Ogrenciler,

SCUBA/CMAS-TSSF belgelerini programlarina dahil edilmis bir parca olarak gormiis

Dis Paydas Katkist Kanitlart

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

zivareti-r472.html

https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-

ziyareti-r473.html

17. STRATEJI GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan caligmalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir
karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen {iniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler agsagida 6zetlenmistir.

41


https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r472.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r472.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r473.html
https://denizteknolojilerimyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuzdan-dis-paydas-ziyareti-r473.html

a. Amaclar ve Hedefler

Tablo 19. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan1 amag ve

hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal
ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef-1 )
Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Hedef-4 )
Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak]
aragtirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Hedef-3

Girisimcilik ~ Faaliyetlerini  Tesvik Etmek ve
Yayginlagtirmak
Hedef-2

Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

Stratejik Amag-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef-1
Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef-2
Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Artirmak

Hedef-3
Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Stratejik Amac-3

Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig
Faaliyetleri Artirmak

Hedef-1
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedef-2
Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin
Giglendirilmesi

Stratejik Amag-4

Universitemizin Uluslararast Tanmnirligini Artirmak

Hedef-1
Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel
Hareketliligini Artirmak

Hedef-2
Uluslararasi Taninirligi Geligtirmeye Y onelik
Faaliyetleri Artirmak.

Stratejik Amac-5

Hedef-1
Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti
Gelistirmek

Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari
Giglendirmek

Hedef-2
Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini
Saglamak
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 20. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani amag ve

hedefler
AMAC A.1. Nitelikli ar-ge ve tir-ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
HEDEF H.1.1. Aragtirma gelistirme ve {iriin gelistirme kapasitesini artirmak
:‘iﬁf;e Plan Baglangig| 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
PG 1.1.1. Aragtirmacilarin
iyetkinligini artirmak igin
iyapilan ¢aligmalar (proje| %40 2 3 4 5 6 7
hazirlama, patent, yaym|
vb.) sayis1
PG 1.1.2. Arastirma
projelerinde  yer  alan 30 13 14 15 18 19 20
0gretim elemant sayist
PG 1.1.3. Kiitiiphane|
lizerinden erisilebilen veri 30 50 55 57 59 60 62
tabani sayist
Stratejiler Sanayi-tiniversite igbirliklerini arttirmak, arastirmacilara proje ve
patent konularinda egitim verilmesi ve teknolojik altyapiy:
giiclendirmek

AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.2. Universite-

Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak

Et‘fge g':’l‘an : 2024 2025 2026 2027 2028
o YAN8 | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri

PG 1.2.1 Yiiksekokul-

Sanayi isbirligi protokolii %50 0 1 2 3 4 5

sayisi

PG 122 Yiksekokul]

Sanayi isbirliginde

@reeklestirilen _ etklnll!( %50 10 3 4 5 6 7

sayisi (Proje, gezi,

workshop, caligtay, egitim|

vb.)

Stratejiler

Sektor ile igbirligini artirmak ic¢in protokoller olusturmak ve
projeler tasarlamak ve sektore akademik danismanlik yapmak

AMAC A.1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

Hedefe Bapl':: ) 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dsegergic HEDEF | HEDEF| HEDEF| HEDEF | HEDEF
PG 1.3.1  Girisimcilik/
yenilik¢ilik temelli etkinlikler %50 3 3 5 7 9 11
ve yarigmalara katilan
0grenci sayisi
PG 1.3.2 Girigsimcilik/
Yenilikgilik temelli konferans | %50 5 3 4 5 6 7
ve etkinlik sayist
Stratejiler Girisimcilik egitim programlarini ¢esitlendirmek.
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AMAC A 1. Nitelikli Ar- Ge Ve UR-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal Ve Uluslararas: Diizeyde Katma Deger Olusturmak

HEDEF H.1.4. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarint Artirmak

Hedefe Bapl':: . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dsegergi? HEDEF | HEDEF | HEDEF| HEDEF | HEDEF
PG 1.4.1 Ogretim
elem'anlarlm.n. endeksli 30 3 3 5 7 9 1
dergilerde bilimsel yayin
sayisi
PG 1.4.2 Ogretim
elemanlgrlmp endeksli dergi 30 5 3 4 5 6 7
disindaki bilimsel yayin sayisi
PG 1.4.3 Universite adresli
bilimsel yayinlara yapilan atif 10 200 250 260 280 290 300
say1si
PG 1.4.4 Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan 30 3 4 5 6 7 8
desteklenen proje sayist
Stratejiler Girisimcilik egitim programlarini gesitlendirmek.
Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
Hedef H.2.1. Egitim- 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Eflgife ]';':‘Tan 2024 2025 2026 2027 2028
$aNg¢ | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HE DEF
(%) Degeri
PG 2.1.1 Ders igeriklerinin|
her  ogretim  donemindg - 5 100 100 100 100 100 100
giincellenmesi ve
raporlanmasi
PG 212 Ogrencilerin
genel memnuniyet 50 55 60 65 70 80 90
diizeyinin %60’ iizerine
¢ikarilmasi
PG 2.1.3 Egitim
programina destek olarak
bilimsel nitelikli etkinlik 20 2 3 4 5 6 !
sayisinin artirilmasi
Ogrencilerin dgrenme deneyimlerini yenilik¢i dgretim metotlart
Stratejiler kullanarak gelistirmek. Ogrencilerin kariyer planlamalarma destek
olmak. Ogrenci memnuniyet anketleri yapmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe Bapl':: 2024 2025 2026 (2027 2028

Etkisi (%) Digefilc HEDEF | HEDEF | HEDEF |HEDEF HE DEF
P(;; 2.2.1 Proje destegi alan| 60 2 5 6 7 8 9
Ogrenci sayisi
PG 2.2.2 Akademik, Sportif,
Kulturel ve Sanatsal etk.lllzhklef 20 2 3 6 7 8 10
ile yarigmalara katilan 6grenci
say1st
PG 2.2.3 Kariyer Merkezi
?a}llsmglarl ke}psammda 20 3 2 3 4 5 6
Ogrencilere yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayist

Stratejiler

Yenilikci uygulamal egitim firsatlarini saglamak. Ogrencileri proje

yapmaya (TUBITAK 6grenci projeleri gibi) tesvik etmek.
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe Ba';'::glc 2024 2025 2026 2027 2028
. =7| HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF HE DEF
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari
i¢in ogrenme- Sgretme 20 14 14 14 14 14 14
konusunda verilen egitimlere
katilan yararlanici sayist
PG 2.3.2 Ogretim
elemanlarinin yabanci dil
yeterliligini destekleyici 40 - - - - - -
egitimlere katilan yararlanici
sayisl
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve
Bologna siirecleri hakkinda 40 2 3 4 4 4 4
verilen egitim sayist
Ogretim elemanlarina giincel ogretim metotlar1 ve teknikleri
Stratejiler konusunda egitim firsatlari sunmak. Ogretim elemanlarina egitim|
teknolojileri ve e-6grenme araglari konusunda egitim ve destek]
saglamak.

Amag A.3. Universitenin Toplum Ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi

pecete | Plan | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
yangle | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
(%) Degeri
PG 3.1.1 Yiiksekokul
tarafindan gergeklesthlen %50 3 1 2 3 4 5
sosyal sorumluluk faaliyet
sayisi
PG 3.1.2. Dezavantajl
gruplara yonelik %50 0 1 2 3 4 5
gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Ogrencilerin  toplum ve g¢evre yararina katkilarini artirmak|
icin toplum ve cevresel, proje ve faaliyetlere katilimin tesvik

Stratejiler etmek. Yiiksekokulda c¢evresel ve toplumsal farkindalik
etkinlikleri diizenlemek.
Amac A.3. Universitenin Toplum Ve Cevre Yararma Yaptig: Faaliyetleri Artirmak
Hedef H.3.2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi
Hedefe BaPlI:: | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi (%) Dsegergi ¢! HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
PG 3.2.1 Kamu, Ozel
Sekiorve ST larile ¢ 2 2 3 4 5 6
yapilan igbirligi protokolil
sayisl
PG 3.2.2.
Yuksekokulumuzo!an %50 0 1 2 3 4 5
kamuya sunulan hizmet
sayisi
Strateiiler Kamu kurumlart ile isbirliklerini arttrmak ve bul
) kurumlara egitim ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
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Amag A 4. Universitemizin Uluslararast Tanimirligim Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefe Ba';'::glc 2024 2025 2026 | 2027 2028

Etkisi (%)| Degeri | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
PG 4.1.1 Degisim programi
kapsaminda yurt disindan %30 ) 1 2 3 4 5
gelen/giden 6grenci sayist
PG 4.1.2 Degisim programlari
ile yurtdisindan gelen/giden %40 1 1 2 3 4 5
Ogretim eleman sayist

Stratejiler

Uluslararas1 iiniversiteler ve kurumlarla ortak arastirmal
projeleri, Ogrenci degisim programlari gibi isbirliklerini
gelistirerek uluslararasi hareketliligi kurmak ve artirmak.
Ogrencilere yurtdis1 egitim ve staj olanaklar1 sunarak
deneyim kazandirmak.

Amag A 4. Universitemizin Uluslararast Taninirhigini Artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Taninirhg1 Gelistirmeye Yo6nelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Bapl':: 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Dsegefi"? HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF| HEDEF
PG 4.2.1 Uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsalve o
sportif etkinliklere katilan %30 1 ! 2 8 4 5
0gretim elemani sayist
PG 4.2.2 Egitim alanlari ile
ilgili uluslararasi etkinliklere o
(yarigma, fuar, workshop vb.) %40 3 1 2 3 4 S
katilandgrenci sayist
PG 4.2.3 Uluslararas1 6grenci %30 3 4 5 6 7
sayisl 3

Stratejiler

uluslararasi

Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar icin uluslararasi konferanslara
ve etkinliklere katilimi tesvik etmek.

Akademik yayinlar
yurtdisindaki tiniversitelerle igbirliklerini geligtirmek.

Uluslararast Akreditasyon ve Sertifikasyonlari Hedeflemek

diizeyde

artirmak  ve

AMAC A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

HEDEF H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Stratejiler

Personelin

kisisel

gelisimini
katiliminin tegvikinin saglanmasi.

Hedefe Bapl':: 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Dsegergilc HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
PG 5.1.L Ofrenci Genel 40 : %60 %65 %70 %75 %80
emnuniyet Diizeyi
PG 5.1.2 Akademik Personel | 4, : %60 %65 %70 %75 %80
Genel Memnuniyet Diizeyi
PG 5.1.3_ldar1 Ifersqnel Genel 30 ) %60 9%65 %70 %75 %80
Memnuniyet Diizeyi
ic ve dis paydaslara yonelik diizenlenen toplantt ve

faaliyetlerin gesitlendirilmesi. Ogrencilerin sorunlari hakkinda
biitiinsel ve kapsayict uygulamalarin hayata gecirilmesi.
destekleyici

faaliyetlere
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AMAC A5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe BaPl':: . 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi (%) Dsegergi ¢ | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF | HEDEF
PG 5.2.1 i¢ Paydas 0
Toplanti/faaliyet sayist /040 ! 2 3 4 5 6
PG 5.2.2 D1s Paydas o
Toplanti/faaliyet Sayist /640 19 2 3 4 5 6
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 0
gerceklestirilen etkinlik sayist %020 2 2 3 4 S 6

Stratejiler

Mezun lletisim Sistemi’ne kayit olan mezunlarm sayisinn
artirilarak, mevcut Ogrenciler ile birlikte daha fazla
faaliyette bir araya getirilmeleri. Dis paydaslarin kalite
stirelerine daha fazla katilimlarinin saglamak.
ic ve Dis Paydaslara ulasilan iletisim kaynaklarmin

cesitlendirilerek

ulasilan

memnuniyetlerinin artirilmasi.

paydas

sayisinin ve

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzda iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda yer alan

Izleme ve Degerlendirme siirecinde belirtilen dncelikler dikkate almarak, alt1 aylik periyodlar

halinde performans gostergelerinin gergeklesme verileri toplanacak ve girisi yapilan veriler

baz alinarak temmuz ay1 sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat

aymin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Raporlarin

hazirlanmasinin ardindan Birim Kalite Giivencesi Ust Kurulu tarafindan alt1 aylik dénemlerde

izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik

plan degerlendirme raporunun; hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli onlemleri

icerecek sekilde paydaslarimizin da destegi ile hayata gecirilmesi planlanmaktadir.
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