T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESi REKTORLUGU
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ UYGULAMA iLKE VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu esaslarin amaci; Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goéren
ogrencilerin kamu ve Ozel sektordeki is alanlarmi tanmimalarini, egitim-0gretim programlarinda
edindikleri bilgileri ig ortaminda uygulayabilmelerini ve ¢alisma deneyimi kazanmalarmi saglayan
uygulamali egitim kapsamindaki zorunlu staj c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile degerlendirilmesinde
uyulacak usul, esas ve is akiglarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esaslar, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, uygun bulunan
yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklari
zorunlu staj ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, stajin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve
degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarz1 Icrasma Dair Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans- Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Muafiyet islemleri Y&nergesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi hiikiimlerine dayanir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu esaslarda gegen;

a) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

b) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu

¢) Meslek Yiiksekokulu/Birim: Denizcilik Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Birim Amiri: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

d) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; Fakiiltenin egitim ve 6gretim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimini,

€) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken ¢alismalarin tamamim kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri
ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

f) Esaslar: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Ilke ve Esaslarini,

g) Birim Uygulamal Egitimler Komisyonu: Denizcilik Meslek Yiiksekokulundaki staj
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

g) Bolum Uygulamali Egitimler Komisyonu: Staj yapilan bolimlerde staj faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

h) Sorumlu Ogretim Elemant: Béliimlere bagl programlarda uygulamali egitim/staj kapsaminda
gorevlendirilen dgretim elemanin,

1) Staj: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarint gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 zorunlu veya istege bagl mesleki ¢aligmay,

i) Staj Dosyasi: Ogrencilerin zorunlu ve istege bagli staj kapsaminda hazirlamalari gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri ile sivil toplum
kurulusglarimi,

COMU-Denizcilik MYO Sayfa: 1/9



k)

D

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESi REKTORLUGU
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ UYGULAMA iLKE VE ESASLARI

Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere 6grencilerin,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere staj yaptiklari mal veya hizmet iireten kamu veya
6zel kurum ve kuruluslarin yetkili yoneticilerini,

Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki staj ¢alismasindan sorumlu,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan goérevlendirilen ve
Ogrencinin gozetiminden sorumlu igletme personelini,

m) Intibak Komisyonu: Yatay veya dikey gegisle gelmis ogrencilerin, onceki Ogrenmeleri

n)

0)

0)

a)

b)

9)

kapsaminda almis olduklar1 dersleriyle egitim-6gretim kazamimlarmin kayith olduklar1 yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere gérev yapan
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

Ogrenci: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde staj yapilan béliimlerde kayith dgrenciyi,
Isletme Degerlendirme Formu: sletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, staj siirecleri ile
ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢eren formunu,

UBYS: Universite Bilgi Yénetim Sistemini ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 5- (1) Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

Meslek Yiiksekokulundaki stajlarin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektdriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda yiliksekdgretim birimi ile stajyer 6grenci igin is
birligi yapilan igletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak.

Midiir, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde dekan
tarafindan bir miidiir yardimcis1 Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu baskani olarak
gorevlendirilebilir.

Birimindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek {iizere Birim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonunda gorev yapacak iiyeleri belirleyerek gorevlendirmek.

Birim Uygulamal Egitimler Komisyonunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Miidiiriin staj faaliyeti yiiriitiilen her

bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar: arasindan gérevlendirecegi en az 3 (ii¢) iiyeden olusur ve salt
cogunluk ile toplanir.

(2) Birim Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

b)
Q)
¢)

d)

Meslek Yiiksekokulu bdliimlerinde, staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve
koordinasyonunu saglar.

Birime bagl boliimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ¢ergevesinde birimin “Staj
Uygulama Ilke ve Esaslari”n1 hazirlamaya, gelistirmeye ve diizeltmeye yonelik galismalar yapar.
Staja iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
On lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi ile bu Esaslara uygun olarak hazirlar, birim
resmi internet sitesinde yayimlar.

Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ile ilgili boliimlerin koordinasyonundan sorumludur.

Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari stajlarinin
gegerliligi ile ilgili intibak komisyonu olarak gérev yapar.
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Boliim Baskanh@inin Gorev ve Yetkileri
MADDE 7- (1) Boliim Bagkanligi’nin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu Bagkani ve iiyeleriyle Sorumlu Ogretim Elemanini
belirleyerek gorevlendirmek.
b) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu Kararlarii Miidiirlige géndermek.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu, boliim baskani veya yetkilendirdigi
boliim baskan yardimeisi ile boliim bagkaninin 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirecegi en az ii¢
(3) tiyeden olusur ve salt ¢cogunluk ile toplanir. Boliim baskani veya yetkilendirdigi boliim baskan
yardimcist Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun baskanidir.

(2) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Staj yapilan boliimdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.

b) Staj Uygulama ilke ve Esaslarmn iyilestirilmesi icin gerektigi durumlarda nerilerde bulunmak
lizere bolim uygulama esaslarina iliskin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte Birim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonuna sunar.

¢) Bolumde uygulanacak staj takvimini hazirlar ve ilan edilmek tizere Midiirlige bildirir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Bolim baskani; zorunlu stajlart izlemesi, isletme ile boliim arasinda
koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere staj siireclerinde rehber olmasi ve Olgme-degerlendirme
faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla bir Sorumlu Ogretim Elemam gérevlendirir. Sorumlu Ogretim
Elemaninin izinli/raporlu/gorevli olmasi durumunda yerine gegici olarak baska bir 6gretim elemant
gorevlendirilir. Gorevlendirilen personel Miidiirliige bildirilir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumlu Ogretim Elemani, 6grencilerden gelen geri bildirimlere dayanarak gerekli gordiigii
hallerde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunu bilgilendirir.

b) Disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli
islemleri yapmakla sorumludur.

¢) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini imza karsiliginda teslim alarak imza listesiyle birlikte
Boliim Sekreterligine teslim eder.

¢) Bolum Uygulamali Egitim Komisyonu Kararlarina istinaden Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Karari
dogrultusunda 6grencilerin staj notlarin1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (UBYS) yer alan
ilgili staj dersine islemek.

Boliim Sekreterliginin Gorev ve Yetkileri
MADDE 10- (1) Boliim Sekreterliginin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan teslim edilen Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu
degerlendirme listesini diizenlemek.

b) Béliim Uygulamali Egitim Komisyonu Kararin1 hazirlayarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) aracilif1 ile elektronik olarak imzalanmast siireglerini takip etmek.

¢) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunda degerlendirme siiregleri tamamlanan 6grencilerin
Staj Yeri Kabul Formlarini ve Staj Dosyalarini, Sigortali ise Giris Bildirgeleri ile Sigortali Isten
Ayrilis Bildirgelerini imza karsiliginda Ogrenci Isleri Birimine teslim etmek.

Mali isler Biriminin Gérev ve Yetkileri
MADDE 11- (1) Mali Isler Birimi’nin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Boliim Uygulamal Egitimler Komisyonu ve Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan onaylanarak
imzalanmis olan Staj Yeri Kabul Formlarini ve eklerini imza karsiliginda liste ile teslim almak.

b) Ogrencilerin sigorta giris/cikis islemlerini zamaninda yapmak.

¢) Ogrenci Ucret ve Devamsizlik Takip Cizelgesi ve kanitlayic1 belgelere istinaden Devlet Katkisi
listelerini hazirlayarak iist yaz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirmek.
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Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’ni hazirlayarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
gondermek.

Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunda degerlendirme siirecleri tamamlanan 6grencilerin
Staj Yeri Kabul Formlarin1 ve eklerini, Sigortali Ise Giris Bildirgeleri ile Sigortali isten Ayrilis
Bildirgelerini imza karsiliginda Boliim Sekreterligine teslim etmek.

Ogrenci Isleri Biriminin Gorev ve Yetkileri
MADDE 12- (1) Fakiilte Ogrenci Isleri Biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardur;

Boliim Sekreterligi tarafindan teslim edilen staj dosyasi ve diger evraklarin tasnifini ve birlestirme
islemlerini yapmak.

Tasniflenen staj dosyalarimi ilgili 6grencilerin 6zliik dosyalarina eklemek veya Kurumsal Standart
Dosya Plani’na uygun olarak olusturulan klasorlerde arsivlemek.

Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu Kararlarma istinaden mezuniyet vb. islemlerin
yiriitiilmesini saglamak.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Ogrenciler, staj esnasinda, isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak

gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

¢)
d)
¢)
f)

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin stajlarini yapmalarimi ve siirdiirmelerini saglamak,
staj dosyalarimi inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

Her bir 6grenci igin Isletme Degerlendirme Formunun doldurulmasini ve staj dosyasinda belirtilen
zamanda Denizcilik Meslek Yiiksekokuluna gonderilmesini saglamak.

Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimcei olmak ve gerektiginde isletme
yetkilisine ulagtirmak.

Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.

Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu vermek.

Ogrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama calismalar
ile pekismesini saglamak.

Ogrencinin isletmede staj ile ilgili yasadig1 sorunlarda Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermek.

Staj dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik olarak tuttugu raporu
ve yaptig faaliyetleri denetlemek, Isletme Yetkilisine onaylatmak.

Staj yapan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve bu konularda
Sorumlu Ogretim Elemanini bilgilendirmek.

Stajin1 tamamlayan dgrencinin Isletme Degerlendirme Formunu imzalamak ve isletme yetkilisine
imzalatmak.

Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili dier konularda Sorumlu Ogretim Eleman ile is birligi
yapmak.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 14- (1) Staj yapilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir;

Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa en uygun birimde staj yapmasini saglamak

Staj yapacak 6grencinin, Staj Yeri Kabul Formunu imzalamak.

Biinyesinde staj yapan her bir ogrenci igin “Isletme Degerlendirme Formu’nu
doldurmak, imzalamak ve Sorumlu Ogretim Elemanmna kapali zarf iginde teslim etmek/
ulastirmak.

Isletmedeki staj sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan dgrencileri ilgili mevzuat
cercevesinde islem yaparak ilgililere ve ayn1 giin icinde Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek.
Disiplin hususlarmda Sorumlu Ogretim Eleman: ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak
diizenleyerek Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek/ ulastirmak ya da e-posta ile iletmek.
Egitici Personelin bu ilke ve esaslarda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmesini
saglamak ve denetlemek.

Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

COMU-Denizcilik MYO Sayfa: 4 /9



2)

-

)
h)

¢)
d)

2)

-

)

h)
1

i)
1)
k)

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESi REKTORLUGU
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ UYGULAMA iLKE VE ESASLARI

Isletmedeki galigma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak dgrencilerin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili
mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak.

Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda
yardimci olmak.

Isletmede staj yapan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ticret 6demek.

Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli
sayida Egitici Personeli gorevlendirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

Stajin1 Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmak.
Staj siiresince ¢aligma planina ve gegerli caligsma sartlarina uymak, mesleki etkinliklere bizzat
katilarak ¢aligmakla yiikiimlidiir.

Gilinlik c¢alisma kayitlarimi igeren staj dosyasini ve isletme degerlendirme formunu Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar Isletme Yetkilisine imzalatarak
komisyona teslim etmek.

Ogrenciler, staj1 i¢in isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile isletmenin ¢aligma ve disiplin kurallarina tabidir.

Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak isletmenin
kurallarina tabidir. Stajin %20’sinden (6 Giin) fazlasina katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya Isletme kurallarma aykiri davranan grenciler
stajda basarisiz sayilir.

Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici Personele bildirir, staja devam edememeleri
durumunda, gegerli mazeret belgelerini Sorumlu Ogretim Elemanmna gonderirler. Egitici
Personelin izni ve onay1 olmaksizin isyerinden ayrilamazlar.

Ogrenciler, alacaklar saglik raporlar ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim Elemanini
ayni giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en ge¢ 3 (li¢) is giinil icerisinde Sorumlu
Ogretim Elemanina ulastirmak zorundadirlar. Aksi halde dgrenci dogabilecek maddi zararlardan
sahsen sorumlu tutulur.

Ogrenciler, 3 (ii¢) niisha olarak Fakiiltelerinden alacaklari Staj Yeri Kabul Formunu isletmeye
onaylatarak bir niishasin1 Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

Staj yaptiklar isletmelerde, Egitici Personel tarafindan kendilerine verilen mesleki alan ile alakali
gorevleri yapar.

Is yerine ait 6zel bilgileri {iciincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.
Ogrenciler, staj islemlerinde Fakiilte tarafindan ilan edilen takvime, staj dosyasinda yer alan
yonerge ve talimatlara uygun hareket ederler.

Her giin diizenli olarak Giinliik Staj Raporunu doldurur, imzalar ve Isletme Yetkilisine onaylatir.
Stajin1 tamamlamadan ayrilmasit durumunda “Stajdan Ayrilma Formu’nu doldurularak igletme
tarafindan imzalanmasinin saglar.

Staj bitiminde Isletme tarafindan doldurulan “Isletme Degerlendirme Formu”nun kapali ve
miihiirlii/imzal zarf icerisinde dosyasinda yer almasindan sorumludur.

UCcUNCU BOLUM
Zorunlu Staj, Istege Bagh Staj
Zorunlu Staj

MADDE 16- (1) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunda teorik olarak dgrendikleri bilgileri ilgili

sektorde uygulayabilme becerilerini geligtirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik olarak staj yapma
zorunluluklar1 vardir.

(2) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu Esaslar uyarinca staji basari ile tamamlamak zorundadir.
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(3) Staj1 basar1 ile tamamlamamis 6grenci mezun olmaya hak kazanamaz, bu 6grenciye gecici mezuniyet
belgesi veya diploma verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Staj Siiresi, Donemi, Yeri ve Stajin Yiiriitiilmesi
Staj Siiresi
MADDE 17- (1) Zorunlu stajlarin siiresi 30 (otuz) is glintidiir.
(2) Stajin tek parc¢a halinde ayni isletmede/kurumda yapilmasi esastir.
Staj Donemi

MADDE 18- (1) Normal 6gretim siiresini (4 yartyil) agsmamis tim 6grencilerin; stajlarini, ilan
edilen staj takvimine uyarak yapmasi esastir.

(2) Kayith oldugu boliimde bitirmekle yiikiimlii oldugu 6gretim planindaki tiim dersleri basar ile
tamamlayan ancak zorunlu stajin1 yapmayan 6grenciler, 4. yariyil sonrasinda stajlarin1 herhangi bir staj
takvimine bagli olmaksizin tamamlayabilirler.

Staj Yeri

MADDE 19- (1)Staj yerleri Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
belirlenebilecegi gibi 6grenciler tarafindan da belirlenebilir.

(2) Isletme igin Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun “uygun” gériisii alimmadan baslanan
stajlar gecersizdir.

(3) Ogrenciler, yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarda/isletmelerde stajlarini yapabilirler.

MADDE 20- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, stajlarmi Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii dogrultusunda yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt diginda staj yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan kargilanmaz.

. (3) Yurt disinda yapilacak stajlar i¢in ihtiyag olmasi durumunda birim tarafindan ilan edilen
Ingilizce staj dosyasi veya yeminli terciiman aracilifi ile Ingilizceye gevrilen staj dosyasi kullanilir.
Ingilizce disindaki diller i¢in staj dosyasi dgrenci tarafindan yeminli terciiman araciligi ile tercime
ettirilir.

Stajin Yiiriitiillmesi

MADDE 21- (1) Zorunlu staj i¢in kayit yenileme siiresi i¢cinde dgrenci staj dersine kaydim
yapar.
(2) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig1 bir

isletmede uygulama egitimi almasini teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonun nihai yerlestirme
kararina uymasi ve stajimi komisyonca uygun goriilen is yerinde yapmasi esastir.

(3) Bolimler, stajlar i¢in takvimini hazirlayarak en ge¢ Nisan ayinin ilk haftasinda birim internet
sitesinde ilan ederler.

(4) Ogrenciler, 3 (ii¢) niisha olarak Meslek Yiiksekokulu internet sitesinden alacaklar1 Staj Yeri Kabul
Formunu igletmeye onaylatir ve Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu bagkanina imzalatarak
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim ederler. Boylece staj bagvurusunda bulunmus olurlar.

(6) Ogrenci, Staj Yeri Kabul Formunun 2 (iki) niishasin1 imzalanmis olarak Sorumlu Ogretim
Elemanindan teslim alir.
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(7) Sorumlu Ogretim Eleman, staj bagvuru siiresi bitiminde B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tyeleri ve Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan onaylanarak imzalanmis olan Staj Yeri Kabul
Formlarini ve eklerini imza karsiliginda Mali Isler Birimine teslim eder.

(8) Mali Isler Birimi, 6grencilerin ise giris bildirgelerini hazirlar.

(9) Ogrenci, Staj Yeri Kabul Formu ve eklerinin 1 (bir) niishasini isletmeye teslim eder diger niishasini
staj dosyasina ekleyerek staja bagvurma islemlerini tamamlamis olur.

(10) Sorumlu Ogretim Elemani, 6grencinin herhangi bir nedenle stajini tamamlamadan sona erdirmesi
durumunda isletme tarafindan doldurularak e-posta ile PDF olarak gonderilen Stajdan Ayrilma
Belgesi’nin bir niishasini ivedilikle Mali Isler Birimine e-posta ile génderir. Mali Isler Birimi belgeyi
UBYS’ye kaydeder. Gerekiyorsa Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi diizenler.

(11) Staj islemlerinin saglikli olarak yiiriitilebilmesi i¢in staj dosyasinda bulunan * Isletme ve Stajyer
Ogrenci Tarafindan Yapllacak Islemler” boliimiinde belirtilen islemler, Isletme ve 6grenci tarafindan
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilir.

(12) Staj dosyasi, staj bitiminde ve Bélimler tarafindan ilan staj takviminde belirtilen tarihe kadar
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilir. Dosyanin 6grenci tarafindan gsahsen teslim edilmesi esastir.

(13) Mali Isler Birimi, staj bitiminde staj evraklarin1 Béliim Sekreterine teslim eder.
(14) Boliim Sekreteri, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu i¢in degerlendirme listesi hazirlar.

(15) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu staj dosyalarini inceler, basart notu ve harf notunu
listeye isleyerek Boliim Sekreterligine teslim eder.

(16) Boliim Sekreteri, UBYS’de Boliim Uygulamali Egitimler Komisyon Karar1 hazirlayarak imzaya
sunar. Karar Miidiirliige gonderilir.

(17) Staj degerlendirme sonuglari, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile kesinlik kazanir.
(18) Ogrenci Isleri Birimi, staj bilgilerinin UBYS’ye islenmesinden sorumludur.
(19) Staj basari notlari, her programda Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan UBYS’ye girilir.

(20) Staj islemlerinin ytriitilmesindeki asama ve kurallar olagantistii hallerde veya ihtiya¢ duyulmasi
durumunda Universite Senatosu, Yiiksekokul Y&netim Kurulu veya Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu kararlarina istinaden gegici/kalici olarak yeniden diizenlenebilir.

(21) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanun uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir. Bu kanun kapsaminda 6denecek primler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
karsilanir. Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortast hiikkiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Intibak, Muafiyet ve Stajin Degerlendirilmesi
Intibak ve Muafiyet

MADDE 22- (1) Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay veya dikey gecis yoluyla gelen
Ogrenci, staj yapildigin1 belgelemek kosulu ile staj intibak talebinde bulunabilir.

(2) Intibak islemlerinde 30 (otuz) is giiniinden az olan zorunlu stajlar kabul edilmez. Bu &grenciler
yeniden staj yapmak zorundadir.

(4) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Intibak Komisyonu olarak gorev yapar. Diger
Yiksekogretim Kurumlarindaki stajlar, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Ilke ve
Esaslaria gore degerlendirilir. Komisyon Karari, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile kesinlik
kazanir.

(5) Dilekge ile muafiyet talebinde bulunan 6grenciler, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan uygun goriilen esdeger Isletmelerde siirekli statiide sigortali olarak ¢alisiyor olmalar1 ve bu
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durumlarin1  calistiklar1 Isletmeden ve Sosyal Giivenlik Kurumundan alacaklar1 belge ile
belgelendirmeleri halinde staj uygulamasindan muaf tutulabilirler.

(6) Muafiyet talepleri, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte
Y o6netim Kurulu Karar ile kesinlik kazanir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 23-(1) Stajlarin degerlendirilmesi, Bo6lim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan ilgili yariyil/yaz dénemi sonunda ve giiz donemi basinda yapilir.

(2) Zorunlu Stajin degerlendirilmesi:

a) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu staj yapan 6grencilerin staj dosyasini, hedeflenen
kazanimlar dogrultusunda inceler, degerlendirir Komisyon Karar ile Miidiirliige bildirir.

b) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, nihai degerlendirmede bulunmak ve staji
notlandirmak i¢in miilakat yapabilir. Bu miilakata katilmayan Ogrencinin staji, dosyasi
iizerinden degerlendirilir.

¢) Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60 (altmus)
olmasi gereklidir.

¢) Ogrencilerin basar1 durumu, staj icin verilen nota gore Yeterli/Yetersiz (YE/YS) olarak
belirlenir.

d) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

(3) Staj dosyasimi Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan ilan edilen siire igerisinde teslim
etmeyen Ogrencilerin staj1 basarisiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimlii Ogrenciler

MADDE 24- (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda Un_i_versitede
Ogrenci olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikkiimli bulunulan kurumun gériisii de alinarak Universite
tarafindan belirlenir.

Staj Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 25- (1) Isletmede staj yaptirilan Ogrencilere staj siiresince Universite tarafindan
herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerle aralarinda yapacaklari
mali anlagmalarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi higbir sekilde taraf degildir.

2) Staj yapacak isletme bulunamamasindan dolay: stajim Universitenin ilgili biriminde yapan
ogrenciye herhangi bir iicret 6denmez.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 26- (1) Zorunlu stajlarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore dgrencilere is ve meslek hastaliklarma karsi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
tarafindan sigorta yapilacaktir. Ancak Isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci maddesine gore igveren
sorumludur.

(2) Istege bagl stajlarda dgrenciye 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'na
gore Ogrencilere is ve meslek hastaliklarina karst Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
sigorta yapilmayacaktir. Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci maddesine gore isveren sorumludur.

(3) Isletmede zorunlu staj sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler ilgili
mevzuat ¢ercevesinde islem yapilarak Isletme tarafindan ayni giin icinde Sorumlu Ogretim Elemanina
bildirilir.
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(4) Bu gibi durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

Olaganiistii Durumlar

MADDE 27- (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, yasal grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde stajlara
iligskin usul ve esaslar Universite tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Esaslarda Diizenleme Bulunmayan Durumlar

MADDE 28 - (1) Bu Uygulama ilke ve Esaslarinda yer almayan konular ile ilgili olarak
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi—hiikiimleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosu Kararlar1 ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Uygulama ilke ve Esaslari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Denizcilik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

COMU-Denizcilik MYO Sayfa: 9/9



