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r- GENEL vE TANrrrct stixuMLER

MADDE I- TARAFLAR VE TANIMLAR
A- TARAFLAR
Bu l-oplu iq Sozlcarnesinin taraflarr; Qanakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorlligti ile

Tiirkiye Ticaret. Kooperatif. Efitim, Bi]ro ve Gtizel Sanatlar iggileri Sendikasr (TEZ-KOOp-I$ ),
Qanakkale Onsekiz Marl Urtiversitesi Rektorlligti ve baEh igyerlerini kapsarnak tizere iE bu igletme
toplu iq sozleqmesini akdetmiglerdir.

B- TANIMLAR
Bu T'oplu iq Sozlegrnesi metlinde :

a) Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Efiitim, Biiro ve Gtizel Sanatlar iqqileri Sendikasr (TEZ-
KOOP-|$ ) "i$qi sENDi KASr",

b) Qanakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorhigii "i$VEREN", sozleqme kapsamrna
gire. igl erlerini sevk ve idareyc yetkili olanlar "igvrnex vEKiLi '-,

c) Bu igletrne toplu ig sdzleqmesi "SOZLE$ME,,,
d) igyerinde gahqan ve Kanunen iqgi sayrl an TEZ-Koop-i$ tiyeleri ,'UyE",

c) Qanakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorltifii iqyerlerinin her biri eklentileri ile
beraber "i5YERI" bunlann blittinii "i$LETME',,

diye tanrmlanmrqtrr.

MADDE 2- TOPLU i5 SOzrE$MESiNiN sUrm[t
Toplu iq sozlegmesinde aksi belirtilmedikge ig sozlegmeleri toplu ig sozleqmesine aykrrr

olamaz. iq sozlegmelerinin toplu iq sdzleqmesine aykrn htikiimlerinin yerini toplu iq s6zleqmesindeki
htiktimler alrr. iq scizleqmelerinde di.izenlenmeyen hususlarda toplu iq sozlegmesindeki hiiki1mler"
uygulanrr.

Toplu iq sozleEmesinde ig sozleqmelerine aykrn htikrirnlerin bulunmasr halinde iq
scizleqmesinin iggi lehindeki htktimleri gegerlidir.

Sona eren toplu ig s<izleqmesinin ig sozleqmesine iliqkin htiktimleri yenisi ytrtirltife
girinceye kadar, iq sozleqmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA
A - Ilu toplu iq sozleqmesi Qanakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorltigti ve ba[1 10

r-ro'lu iqkolunda faaliyet gcisteren iqyerleri ile bu igyerlerine ait eklentilerin biitiintinti kapsar.
B - Ilu toplu ig sozleqmesinden Taraf Sendika tiyesi iqgiler yararlanrrlar. Sendika iiyesi

o lmayanla, n yararlanmalan hakkrnda yasa hiiktimleri uygulanrr.
C - Toplu iE sozlegmesinin imza tarihi ile yiirrirli.ik tarihi arasrnda iq s6zleqmesi sona eren

tiyeler. iq sdzleqmelerinin sona erdifi tarihe kadar toplu ig scizlegmesinden yararlanrr.
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II- SENDiKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE a- igvrni spxoixa rpnrsilcirpni
A- Ciirevleri
iqyeri sendika temsilcilcri kanunlarda ve bu sozlegmede kendilerine verilen g6revlerden

baqka;

1- igyerinde. iilrqlsll. igveren arastnda iligkiyi ve gahgma huzurunu saflaprak.
2- Sendika ile ilyeler arasrnda baflarr giiglendirmek,

3- iqyerinde galtqma saatleri iginde tiyelerin gik6yet ve mtiracaatlarrnr dinlemek.
4- Uye ve igveren arastnda uyugmazhklarrn gozi,imiine gah;makla gorevlidir.
B) Atanmasr

Sendika bu sozleqme kapsamtna giren ve Universiteye balh igyerlerinde gahgan tiyeleri
arastndalt her iqyeri igin ayrr ayrr olmak rizere Ana Ttiziik ve Sendikalar ve Toplu ig Sozleg,resi
Kanunu uyarlnca igyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Baqtemsilciyi belirtmek
suretiyle igverene yazr 1le bildirir.

C) Teminatr

i$r'eren, igyeri Sendika Temsilcilerinin ig sdzleqmelerini hakh bir sebep olmadrkga ve
sebebini agrk ve kcsin bir Eekilde belirtmedikge feshedemez. igverenin hu htikme uymanlasl
durumunda iqginin dava hakkr sakhdrr.

Di[er hususlarda 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu iq Sozlegrnesi Kanunu' nun24. rnaddesi
htiktimleri uygulanrr.

MADDE 5- SENDiK,{ iT,IX TAHTASI VE TEMSITCi ODASI
iqveren, sendika yoneticileri ve iqyeli sendika temsilcilerinin evrak ve kayrtlarrnr muhafaza

etme ve gahgrlalannr ytirtitmek amacryla bir temsilci odasr tahsis etmeyi ve gereglerili saflama'r
kabul eder.

iqveren, her igyerinde iqgilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtasr
koyacaktrr.

Sendika ilanlart, iqyeri sendika temsilcilerince onceden bir suret de iqverene verilmek ve
mutabakat sa[lanmak kaydryla, ilan tahtasrna asrlrr.

MADDE 6- SENDiKAL iZiNLER
A) Baqtemsilci izni:
iqyeri sendika baqtemsilcisine, ternsilcilik gorevlerinin gerektirdiIi faaliyetlerde

bulunabilmesi iEin aqagrda diizenlenmig qekilde izin verilir.
Isyeri Isci Mevcudu Haftahk izin Siiresi
01-50 iqgi gahqtrran iqyerlerinde

51 -200 iqgi gahqtrran igyerlerinde

201 - 500 iggi gahgtrran iqyerlerinde

501'den fazla iggi gah;trran iqyerlerinde l0 saat

4 saat

6 saat

8 saat

E+*^ nffi 
" 

#i;",rT 
vE- R: i r E 

F 
I r oP LU'hs 

t

ESi Sayfa 2



Baqternsilcinin izin siiresir-ri iqyerinde gegirmesi asrldrr. Ancak, sendika merkezi ve gubenin
i$r'crene 1'apaca[r yanh veya sonradanyazt ile dofrulamak qartryla sdzlti gafirrsr tizerine bu siireyi
qa[n yaprlan ycrde de gegircbilir.

B) Temsilci izinleri:
igyeri sendika temsilcileri bu 96revlcrini l,erine getirirken asrl iglerini aksatmarrak

zorundadtrlar. Ancak. sendika temsilcilerine aralannda loplantl yapabilmeleri igin aqagrda

dtizenlcnen qekilde iicretli izin velilir.
isyeri isci Mevcudu tlaftahk izin Siiresi
01-50 iqgi gahgtrran igyerlerinde

51 -200 iqgi gahqtrran iqyerlerinde

201 - 500 iggi gahgtrran iqyerlerinde

2 saat

3 saat

4 saat

501'den fazla iqgi gahgtrran igyerlerinde 5 saat

C) iqyeli sendika temsilcisi ve gdrevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantrlara katrlmalarr igin sendikantnyazir talebi i1zerine
aqafrdaki gibi diizenlenmiq, hizmeti aksatmayacak gekilde ricretli izin verilir.

isyeri isci Mevcurlu Yrlhk Toplam Ucretli izin Siiresi
0 1 -5 0lgqi gahqtrran iqyerlerinde 20 giin
51-100 iqgi gahgtrran igyerlerinde 30 gtin

101-200 iqgi gahqtrran iqyerlerinde 40 giin
201 - 500 iqgi gahgtrran igyerlerinde 60 giln
501 - 1000 iggi gahqtrran iqyerlerinde 80 gtin
I 001'den fazla iqgi gahqtrran iqyerlerinde iqgi sayrsrnno/ol0'u kadar giin
Bu izinler her i,iye igin ayrr ayn olmayrp, ttim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri iqgi sayrsrnrn

025'inden fazla sayrda [yenin birden bu izni kullanmasr igverenin onaylna tabidir. Ancak ge,el
kurullar igin bu Yo 5 orum ararrmaz.

D) Sendika Organlarrnda Giirev Alan Uyelerin izinleri:
Sendikanrn y azir bagvurusu tizerine:

a) Sendikanrn yonetim kurullarrnda gorev alan tiyelerden genel yrinetim kuruluna
segilenlere, her toplantr igin gidiq-geliq yol stireleri harig I (bir) tam gtin; gube yonetim kuruluna
segilenlere, her toplantr igin 1 (bir) tam gtin ticretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullarrnda gdrev alan ilyelere gidiq-geliq yol siireleri harig 1 (bir) tarn
giin ticretli izin verilir.

c) Sendika Denetim Kurullarrnda gorev alan i.iyelerden genel merkez denetim kurulu
iiyelerine her toplantr igin yol sr.ireleri harig 2 (iki) tam giin iicretli izin verilir. $ube denetim kurulu
iiyelerine her toplantr igin 1 (bir) tam glin ticretli izin verilir.

MADDE 7- SENDiKANTN iSVEniXOE TOPLANTT yApMASr
Sendika Yelkilileri. iqverene bir gtin dnceden yazir haber vermek ve igverenin onayr ile

mesai saatleri iginde igyerinde tiyelerle miinferiden gortiqrir ve toplantr yaparlar.
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MADDE S-SENDiKA AiDATI VE SENDiTAXIX OIGTN HAKLARI
a) iqveren. yetkili sendikaca i"iyeli[i kendisine bildirilen iggilerin sendika ruztigii gerefince

odemckle ytiki.inili.i olduklarr tiyclik aidatr ilc varsa. clal,anrgma aiclatrnr, higbir masraf istemeden
iicrctlerden keser ve ayrn 10. iggtiniine kadar sendikanrn banka hesabrna yatrlr.

Ayrtca iqveren, sendika i.iyelerinin ticretlcrini ve sendika igin kimden nc miktar kesinti

1'aprldrlrnr gosterir bir lisleyi yine ticretlerin odendi[i -utinti izleyen 10 iqgtintine kadar sendikaya
iletir.

b) Sendikaca talcp edilen odentileri kesmeyen ve sendikaya odemeyen igveren. Seldjkalar
ve Toplu iq Sozlegmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasr uyannca sorumludur.

c) iqveren. her aytn sonunda, iqyerine giren ve igyerinden aynlan iqgilerin listesini sendikaya
bildirir.

MADDE 9- SENDiKA YONETICiIPNiXiX TPUiXATT
iqqi Kuruluqunda yonetici oldu[u iEin kendi iste[i ile igyerinden ayrrlan iggiler bu

gorevlerinin segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle qekilmek suretiyle son
bulmast halinde I (bir) ay iqinde aynldrklarr igyerinde ige yeniden ahnmalarrnr istedikleri takdirde
iqveren, talep tarihindcn itibaren en geg I (bir) ay iginde o andaki qartlarla eski iqlerine veya eski
iSlerine uyglrn diger bir iqe almak zorundadrr. Bu takclirde iqginin eski krdem haklarr ve ucreti sakhdrr.

Difier hususlarda 6356 sayrh Sendikalar ve Toplu ig Sdzlegrnesi Kanunu'nun 23. nraddesi
htikiimleri uygulanrr.

ig sOzr-E$MESiNiN KoNUSUNA il,i$Kix uUxttMLER

MADDE 10 - TOPLU i$rEN QTKARMA VE i$ CUVENCESi
Toplu iqten grkarma konusunda yasa hiikiirnleri uygulanrr.
iqyerinde gahgan igEi sayrsrna bakrlmak srnn 4857 sayrh ig Kanunu'nun 18'inci maddesinde

yer alan iq giivencesi uygulanrr.

MADDE 1l- i$E ALMA VE i$yERiXUn QALr$MA $EKLi
A- ilk defa ige ahnacaklar hakkrnda " Kamu Kurum ve Kuruluqlanna iggi Ahnrnasrnda

Uygulanacak usul ve Esaslar I-lakkrnda yonetmelik" htiktimleri uygulanrr.
B- a) igveren yetkilileri ile sendika yetkilileri toplu iq sozlegmesinin imza tarihini takip eden

bir ay iqerisindc bir araya gelerek, gahgmakta olan iggilerin fiilen yaptrklarr iqleri de dikkate alarak
i$/golev tantmlartnt yaparlar. Bu gdrev tanrmlan toplu ig sdzleqmesinin eki olarak ilave edilecektir.

b) $ofor olarak gahqan sendika tiyesi iggiler. gdrev kalrdr dtizenlemeksizin gdreve
gonderilemezler. Ayrtca, trafife uygun durumda olmayan ya da anzah olan arabalar trafi[e
gtkanlamaz.

c) Gtivenlik Gdrevlisi olarak Ealtqanlarrn 5188 sayrll yasa gere[ince 5 yrlda bir almasr
gereken belgelere ait ttim masraflar iqveren tarafindan karqrlanrr. Ayrrca iqyerinde galgrnakta olan
iqqilerden yaptrklarr igle ilgili belge veya sertifika almalan gerekti[inde, bununla ilgili kurs, e[itim,
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belge giderleri igveren larafindan kargtlanrr. Gr-ivenlik Gdrevlileri kursa katrldrklan saatlcrde idari
izinli sayrlrrlar.

d) 5188 sayth yasa gerelince Gtivenlik Golevlisi kimlik kartr ipral cdilen iqgiler i;yerinde
ihtiyag duyulan bir i;te veya larkh bir gdrevde i;r,eren tarafindan ga|qtrllmaya devam etliriiebilirler.

MADDE 12- ASKERI-IX UiZUPri
a) igginin muvazzaf askerlik hizmeti cLqrnda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltrna

altnmast nedeniyle iginden ayrtlmast halinde. bu konudaki mevzuat htiktimleri uygular.,r. 4857 sa1,r1

iq Kanununun 31. maddcsinde belirtilen stireler iginde iggiye ticreti tam olarak odenir. Ancak bu siire
iginde Milli Savunrna Bakanhfr tarafindan iqgiye bir odernede bulunulursa, bu 6deme igvere,e iade
edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni odev dolayrsryla iqinden ayrrlan iqgilerden, bu odevin
sona ermesinden baglayarak iki ay igindc ige girmek igin bagvuranlan igveren, bog yerlerc 6ncclikle
ve aynl krdemdeki emsali iqginin ricreti ile ige almak zorundadrr.

Difier hususlarda yasa htikiimleri uygulanrr.

c) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrrlan iggiye 300,00 TL askerlik yardrmr yaprlrr.

MADDE 13- DENEME SURESi
Deneme silresi iki aydrr.

MADDE 14- i$ SURELERL - I1^ZTT qALI$MALAR VE GECE QALI$MASI
.r - i$ sunulpni
a) Genel olarak ig siiresi, haftada 45 saattir. Hafta tatiliPazar gtiniidtir. Cumartesi giinti

igqiler dinlendirilir. Haftahk gahgma siiresini tamamlamayan iqgiler ihtiyag duyulmasr halinde
cumartesi gah qtrrrlabilir.

5188 sayrh yasaya tabi olarak gahganlarrn gahgma esaslan ilgili yasa ve y<inetmeliklere gore
belirlenir.

b) igginin iqinde gahqmaksrzrn fakat iqyerinde iqe hazrr durumda bekleyerek geEirdi[i
zamanlar iq stiresinden sayrlrr.

B- FAZLA CALI$MA
a) Haftahk gahqma sriresini agan gahqrnalar,fazlagahqmadrr. Fazlagahqmaya karqrhk iqgiye

izin verilemez. igveren hafta iginde fazla gahqma yaprlmasrnr istedifinde, iqgi kabul eder.
b) Bu rnaddenin (B-a) fikrasrnda belirtilen fazla gahqmalarda her bir gahgma saati igil

verilecek ricret normal gahgma ticretinin saat bagma dtiqen miktarrnrn % 60 yrikseltilmesiyle ode,ir.

C- GECE qALISMASI
Saat 20:00-06.00 arastnda yaprlan gahgmalar gece gahgmalarrdrr. Bu saatlerde ga|qtrllan

iggilere i.icretleri o/o 15 zamh odenir. igyerinde engelli, hamile veya bir ya$lnr doldurrnamrq goculu
olan kadrn iqgilere gece gahgmasr yaptrnlmaz.
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MADDE 1s- HAFTA TATiLi vE cUMARTESi cuxij CALTSMAST
a) iggilere zorunlu sebeplerle hafta tatili gtiniinde gahgmalan halinde, gah;trklan bu giin igin

ayhk ticretlerit.tit'r igindeki hafta tatili yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye odenir.

MADDE 16- ARA niXr-EXUpSi
igyerinin higbir bdltimiinde ara dinlenmesi toplam l saatten az olamaz. Ara dinle;1mesi

iggilere nobetleqe kullarrdtrrlabilir. Ara dinlenrnesi iginde igginin qahqtrrrlmasr halilde bu stire fazla
gahqma olarak deferlendirilir.

igyerinde galrgmakta olan iggilere. giinlirk gahqma silreleri iginde ofleden once ve ofleden
sonra olmak tizere igin ortalama bir yerinde 1O'ar dakikahk dinlenme verilir. Bu srireler ig stiresinden
sayrlrr.

MADDE 17- GOREV DEGiSiKLiGi
iqqilerin asrl iqlerinde ve unvanlannda gahqtrrrlmalarr esastrr. iqgiler kendi gorev alanlal ve

branqlan ile srnrrlt olmak tizere yapttklarr iglerden sorumludurlar. iggiler kendi gcirev alanlarr ile ilgili
iqveren tarafindan verilen difer iqleri de 1'apar. iggilerin igyeri defiiqikliklerinde yaptrkla, ig ve
gorevlerin emsalleri dikkate ahnrr.

MADDE 18. DEVAM DURUMU, QALI$ILAN GUNLER VE FAZLA QALISMANIN
TESPiTi

iqyerlerinde hafta tatili giinti vc Cumartesi gtinti, Ulusal Bayram ve Genel Tatil gLinlerinde
galrgma tle fazla galtqma, galtqmantn yaprlacafr giinden bir gtin 6nce igveren vekilinin 5,aztltiste[i ile
yaprlrr.

iggiden istenen gahgmanrn gi.in ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksrzur Cumartesi
ve Hafta Tatili Giinti ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil gtinlerinde gahgm a ve fazla galgrna iqqiden
istenemez.

MADDE 19- YILLIK UCRETTi iZiX
Yrllrk ricretli izinler konusunda yasa hi.ikiimleri uygulanrr. Ancak hizmet sriresi:
-Bir yrldan beg yrla kadar olanlara 20 iqgtinti,
-Beg yrldan fazlave onbeq yrldan azolanlaru25 iggiinii,
-Onbeg yrl ve dahafazla olanlara 30 iqgiini.i,
Yrlhk iicretli izin verilir.

MADDE 20- MAZERET iZiNLERi
A-UCRET Li MAZERET iZiNLERi
Aqa[tdaki yazth hallerde belirtilen siirelerde ticretli mazeret izni verilir.
a) iqg,inin evlenmesi halinde 5 gtin,

b) iqginin veya eginin; ana, baba, kardeq, eq ve gocuklanndan birinin iiltjmii halinde 5 giin,
c) iqginin eginin do[um yapmasr halinde 5 giin,

d) Yangrn. sel, deprem gibi dogal a{btlere u[rayanlara afet Qanakkale il srnrrlan iginde ise
10 gtin, Qanakkale drgrnda ise 15 giin,

e) iqginin gocuklarrnrn diifiiinii halinde 3 giin,
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f) iqqinin 1,rlhk askerlik yoklamasr igin yrlda 1 gtin.

g) i;;qi1'e vukanda belirtilenler drgrndaki mazeretleri halinde i;in aksatrlrrarrasr kal,dryla
ayda 8 saat iicretli mazeret izni verilebilir.

h) ipqilerin en az ytizde ahrnrg oranrnda engelli veya stirefen hastalr[r olan gocufunun
tedavisinde, hastahk raporuna dayalt olarak ve gahgan ebeveynden sadece biri tarafrndan kullanrlmasr
kaydtyla, bir 1'11 iginde loptan veya boltimler halinde on gtine kadar iicretli izin vcrilir.

l) igveren, igginin mesleki kurs, sta.i, seminerve benzeri etkinliklere katrlrnasrnr leqr,ik eder.

Universitenin islefi tizerine. Universite igi kurslara katrlan iqgiler kurs stlresince ticretli izinli
sayrlrrlar.

B- [- CRET SiZ M AZERET iZiNLERi
i9 akdi stlresince i;gi mtiracaatr iizerine mazeretine binaen oniki (12) aya kadar ticretsiz

mazeret izni verilebi lir.

MADDE 21- ANALTK HALiNDE qALrgMA VE SUr iZXi
Kadrn iqEilerin dolumdan once sekiz ve dofumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on

altr haftahk sflre igin gahgtrrrlmamalarr esastrr. Qo[ul gebelik halinde do[urldan cince
gahqtrnlmayacak sekiz haftahk stireye iki hafta silre eklenir. Ancak, sa[hk durumu uygun oldufu
takdirde, doktorun onayr ile kadrn iqgi isterse dofiumdan dnceki tig haftaya kadar igyerinde galgabilir.
Bu durumda, kadtn igginin gahgtr[r stireler dofium sonrasl s{irelere eklenir. Kadrn i;ginin erken do[um
yapmasl halinde ise do[urndan once kullanamadrfir gahqtrnlmayacak stireler, dofium sonrast siirelere
eklenmek suretiyle kullandrnlrr.

Kadln iggilere bir yagrndan kiigrik gocuklarrnr emzirmeleri igin gtinde toplarn iki saat stit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arastnda ve kaga boltinerek kullanrlaca[rnr iggi keldisi belirler. Bu
stire giinltik gahgma siiresinden sayrlrr.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayrh ig Kanunu'nun74. maddesi ile 'Anahk
izni veya Ucretsiz izin Sonrasr Yaprlacak Krsmi siireli Qahgmalar Hakkrnda Yonetmelik' htikiimleri
uygulanrr.

MADDE 22- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATiLLER VE UCNETT,PNi
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Grinleri yasalarda belirtilen grinlerdir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde gahqtrrrlan iqgilere, bir iq karqrhfr olmaksrzrn

alacaklart ticretleri ile birlikte bu gtin igin toplam 3 (iiq) giinliik ilcret odenir.

MADDE 23- BiLDiNirU STJNELERI

iggilere uygulanacak bildirim stireleri aqafirdaki gibidir:
Igyerinde hizmet si.iresi ;

a) 6 aya kadar olan iggiye

b) 18 aya kadar olan iqqiye

c) 36 aya kadar olan iqgiye

d) 36 aydan fazla olan igqiye

bildirim siiresi uygulanrr.

3 hafta,

5 hafta,

7 hafta,

t hafta,

LElBMEANAKKA ARE uNivERSirEsf roPLU i$,[07
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MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI
Krdcm tazminatt,4S5T sayrh Yasanrn Gegici 6. maddesi gere[ince. 1475 sayrlr ip Kanunu

htiktimleri gergevesinde krdem tazminatrna hak kazanan iiyeye her krdem yrl igin 40 gtinliik
1'evmiyesi iizerinden hesaplar-rarak odenir.

MADDE 25- HASTALIK HALi VE SIGORTA ODEMELERiNi TAMAMLAMA
Sendika tiyesi iggilerin hastahfr veya herhangi bir safhk engeli halinde ;

1- Ilastalr[tt-t sigortaca odenek verilmeyen ilk iki iggtinii igin norrnal gtinltik ticreti tam olarak
odenir.

2- i$ginin SGK'ntn anlagrnah oldufiu safhk kululuglaru-rdan 3 gtin ve da}ta fazla istirahat
almast halinde ticreti tam olarak odenir. iggi SGK tarafrndan ddenen gegici iqg6remezlik 6denegini
istirahatin bitimini mtiteakip 10 girn iginde evrakr ile birlikle igverene oder. OdelmediEi takdirde bir
sonraki ayrn iicretinden kesilir.

3- igginin ig sozlegmesi SGK' nrn safhk yardrmr yapmakla yiikrintlti oldufu siire iginde
feshedilemez.

UcUNcU sortrN{
Ucnpr vE UcRETLE it,cir,i ntixuMLER

MADDE 26- UCRET VE ONPUT ZAMANI
igveretl, iggi iicretlerini her ayrn 1 5'inde mevzuat gerefi iggilerin banka hcsaplarrna yatrrarak

ddemek zorundadrr.

Bu sozleqme kapsamtnda bulunan difer odemeler de sozlegme maddesinde belirlenen
tarihlerde yaprlrr.

Ttirn odeme tarihlerinin bu sozlegmede belirlenen Genel Tatil ve Ulusal Bavram Gtinlerine
rastlamasr halinde, genel tatil ve Ulusal Bayramdan 6nce ddemeler yaprlrr.

Ayrtca igginin iicretine iligkin yaprlnirq olan hesaplamayr gosteren hesap pusulasr iggilere verilir.

MADDE 27 - UCRET ZAMMI
A- TABAN UCNN,T

01.02.2021 tarihinde igyerinde gahqmakta olan iggilerden 01 .O2.2O21tarihi itibariyle aylk
briit grplak iicretleri; 4.100"00 TL.'nin altrnda olan iggilerin aylk brtit iicretleri 4.100,00 TL.ye
gekilecektir.

A- giniNci YIL BiRiNCi ALTI AY ZAMMI

01.02.2021 tarihinde iqyerinde gahgmakta olan iqgilerin 01 .02.2021 tarihi itibariyle almakta
olduklan ayhk brrit ricretlerine (iyileqtirmeden yararlanan iqgilerin (A) fikrasr ile olugan ticretlerine)
01.02.2021 tarihinden gegerli olmak izere %o12 (on iki) oranrnda zam yapiacaktrr.

64NAKKAL^F lBl.ART
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B- sinixci yrr, ixixci alu Ay zAMMr

01.08.2021 tarihinde ipyerinde gahgmakta olan iggilerin,31.O7.2O21 tarihi itibariyle almakra
olduklarr ayLk brtit qrplak ticretlerine 01.08.2021 tarihinden -uegerli oln,ak izereo/o5 (Beq) oranrnda
zarn yaprlacaktrr".

Ancak. Ttirkiye istatistik Kurumunun 2003:100 l-emel Yrlh Ttiketici Fiyarlarr Ttirkiye
Geneli Ocak2022 indeks saylslnln. Temmuz 2021 indeks saylslna gore defigim oranrnrrl %5 (Beg) i
a$masl halinde aqan ktsmtn tamaml, ikinci yrl birinci altr ay ticret zammr oranlna iiave edilecektir.

C- ixixci YIL BiRiNCi ALTI AY ZAMMI

01.02.2022 tarihinde iqyerir-rde gahqrnakta olan iqgilerin, 31.01.2022 tarihinde almakta
olduklarr aylrk brtit Erplak i.icretlerine 01.02.2022 tarihinden gegerli olmak izere oh5 (Beq) oranrnda
zam yaprlacaktrr.

Ancak, Ttirkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Tilketici Fiyatlan Ttirkiye
Geneli Tetnmuz 2022 indeks sayrslnln, Ocak2022 indeks saylsrna gore degigim orar.,nln %5 (BeE) i
a$masl halinde aqan ktsmtn tamamt, ikinci yrl ikinci altr ay iicret zammt oranlna ilave edilecektir.

D- ixixci YIL iKiNci arrl AY ZAMMI

01.08.2022 tarihinde iqyerinde gahqmakta olan iqgilerin,31.O7.2022tarlhi itibariyle almakta
olduklarr ayhk briit grplak iicretlerine 0t.O8.2022larihinden gegelli olmak izere o/o5 (Beg) oranrnda
zamyapiacaktrr.

Ancak. Tiilkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yrlh Tiiketici Fiyatlarr Ttirkiye
Geneli Ocak2023 indeks sayrslnm, Temmuz 2022 indeks sayrsrna g6re de[iqim oranrnrn %5 (Beg) i
a$masl halinde agan ktsmtn tamamt, 01.02.2023 tarihinden geqerli olmak iizere iqqilerin 3l .01.2023
tarihindeki ayhk briit grplak ticretlerine zam olarak uygulanacaktrr.

F-Bu uygulamalar sonucu oluqacak olan yarrm Kurug ve tizeri ktsuratlar bir Kurug'a
tamamlanacak, yarrm Kuruq'un altrndaki delerler dikkate almmayacaktr

G-l$bu toplu iq sozlegmesinin ytiriirltik stiresi iginde iqe yeni ahnan iggilerin iicretleri halen
iqyerinde gahqan aynr nitelikteki krdemi en az olan iqginin ticretini agmamak kaydryla iqveren
tarafindan tespit edilir. Bu iggilere ticret zammr, igginin ige girdi[i tarih ile bu donemdeki iicret
zammlnlll uygulama tarihi arastnda gegen her tam ay igin 1/6 oranrnda eksiltilerek uygulanrr. Ancak.
bu uygulan-ra sebebiyle yeni iqe girenlerin ticreti aynr nitelikteki krdemli iqgilerin i.icretini gegemez.

MADDE 28- KIDEM VE EGiTiM ZAMMI
A-HiZMET ZAMMI:
Tara{'sendika iiyesi iqgilere gahgtrklarr her tam hizmet yrI iqin higbir odemeyi etkilememek

ve mtiktesep hak saytlmamak kaydryla briit 7,00 TLIAy hizmet zamml verilir. 696 sayrl KHK ile
siirekli i$gilife geqen iggiler igin krdeme esas yrl baqlangrcr stirekli iqgilige gegilen 02.04.201g
tarihidir.

B-EGiTiM ZAMMI:
iqqilerin ayhk ticretlerine 01.01 .2O2l tarihinden itibaren o[renim durumuna

gdre;

ilkogretim 25,00 TLIAy
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Lise

2 Yrllrk MYO

Fakiille

50.00 TLlAy

75.00 Tr.

100.00 TL eIitim zaffrTTt verilir.
Bu oden-re" toplu iE sdzlegrnesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yrhnrn birinci ve ikinci

altr ayrnda iicret zammt orantnda t,e ticretin zamlandt[r larih itibanl,la artrrrlarak uygulanacaktrr.

MADDE 29- iLAVE TEDiYE VE IKRAMIYE
a) i$gilere. 6772 saylt Kanun Hiikiimlerine g6re Cumhurbagkanr'nrn tespit ettifi gtinlerde

ilavc tediye odenir.

b) Ayrrca iggilere;

Toplu i9 sozleqmesinin birinci donemind e (01.02.2021-31 .01.2021) ve Eyltil aylnln ilk 1 5

gtintinde odenntek tizere 30 gtinltik ticretleri tutannda.

Toplu iq sozleqmesinin ikinci doneminde (01.02.2022-31.01 .2022) ise
iicretleri tutartnda ikramiye 6denir. Bu ikramiyenin 20 giinii Nisan ayrnda, difer
ayrnda 6denir.

c) iggilere, ilave Tediye ve ikramiyeler gahgtrklan siire ile orantrh olar-ak

Bu odeme, toplu iq scizlegmesinin ikinci yrhnrn birinci ve ikinci
oranrnda ve iicretin zamlandr[r tarih itibarryla artrnlarak uygulanacaktrr.

Bu uygulama sonucu olugacak olan yarlm Kuruq ve izeri
tamamlanacak, yanm Kuruq'un altrndaki de[erler dikkate ahnmayacaktrr.

b) Vardiyah olarak gahqan iqgilere kumanya verilir.

MADDE 30- i$ niSri vE SORUMLULUK ZAMl/lL
Bu Toplu iq Sdzleqn-resinin yiiriirliik stiresi boyunca, SGK sigorta girigleri aEa!rda belirtilen

meslek kodlarrnda bulunan sendika tiyesi iqgilere her ay 400,00 Tll1.{et iq Riski ve Sorumluluk
Zammt 6denir.

Meslek Kodlarr Bahgtvan, Boyacr (Frrga ile; linqaat Harig), Cankurtaran, Difier ingaat
Teknisyenleri, Dofial Gaz Kalorifer Ateggisi, Elektrik Teknikeri, Gemici, Grda Teknit<eii, Grafit<
Tasartmctst, Ilayvan Baktctst, Kalorifer Ateqgisi (Katr ve Srvr Yakrt), Kameraman, Klima Sistemleri
Teknisyeni, Laboratuvar Teknikeri, Makine Teknikeri, Marangoz, Mimar, Oto Bakrm Tasarrmcrsr (
Oto Mekanikeri ), Radyo Televizyon Programcrh[r Teknisyeni, Radyo ve Televizyon Spikeri.
Seran-rik Teknikeri, Ses Yayrn Clhazlan Operatori.i, Siit ve Uriinleri Teknikeri, fetnit 

-servis

Elamanr, Telefon ve Telgraf Tesisatgrsr, Web progralnctsl

MADDE 31- GECiCi C6npv HARCTRAHT

Bu toplu iq sdzlegn-resi kapsamtnda, sendika tiyesi iggilerin gorevli olduklarr mahal
drqrnda (servis ve taqtt imkanr saflananlar harig) 6245 sayiL I]arcrrah Kanunu uya'nca igveren
tarafindan iqverene bafh igyerlerinde gegici olarak gdrevlendirilmeleri halinde giinliik 20,00 TLlGtin
gegici gdrev harctraht 6denir. 375 SKHK uyannca maa$l tiniversite tarafindan 6denmesine ra$men
baqka bi, kurum emrinde gcirev yapanlara bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 32- YEMEK YARDIMI

a) igveren, sendika tiyesi iggilere her ay igin sozleqn-renin birinci yrhnda I i,00 TLNet giinliik
yemek yardrmr oder.

iqqilere 40 giinliik
20 gtinti ise Ekim

odenir.

altr ayrnda i.icret zammr

ktisuratlar bir Kuruq'a
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MADDE 33- GiYiM YARDIMI:

6331 sayrh iq Sagh[r ve Giivenli[i Kanunu ve ilgili ydnetrnelikler gere[ince gahqanlara vemesi
gcreken kiqisel koruyucu donanrm ve iq elbiselerini ten.rin eder.

MADDE 34 -TAgrT YAnDrMr
igveren, intk6nlar olgtistinde gah;an iggilere servis temin etmeye gayret edeccktir. Servis

temin edilemedifi takdirde vcya qahgma saatlerinden kaynakh olarak servisten yararlanma imkalr
bulunmayan 1'vardiya usulti gahgan) iggilere. fiilen gahqrlan her giin igin, iki adet belediye otobtis
bileti rayig bcdelini net olarak ddcyecektir.

MADDE 3s - 6ZEL DURUMLARA iLi$KiN SOSYAL YARDTMLAR
Sendika iiyesi btittin iqgilere uygulanmak rizere;

a) Toplu ig sdzlegmesinin birinci ve ikinci yrhnda evlenmeleri halinde 400.00 TL, evlenme
yardrmr,

b) Toplu ig sozlegmesinin birinci ve ikinci yrhnda gocufu dofian iggiye 300.00 TL, do[um
yardtmr.

c) Toplu iq sozlegmesinin birinci ve ikinci yrhnda Ana, baba, e$ ve gocuklarrrun oli.imri
halinde iqginin kendisine 550,00 TL, oltim yardrmr,

d) Toplu iq sozleqrnesinin birinci ve ikinci yrhnda, iqginin kendisinin oliimii halinde yasal
mirasgtlartna 1.650,00 TL, iq kazast ve meslek hastah[r sonucu dltimii halinde yasal mirasqrlalna
(yasal tazminat drgrnda) 2.000,00 TL. lutarrnda 6ltim yardrmr verilir.

e) Toplu ig sozlegmesinin birinci ve ikinci yrhnda ,afet durumunda 1.600,00 TL. iicret odenir.
f) Sendika iiyeleri, antlan sosyal yardrmlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile

kanrtlamak zorundadrr.

MADDE 36 -SOSYAL YARDIM
igbu toplu iq sozlegmesinin kapsamtnda bulunan vizeli iggilere her ay toplu iq sozleqmesinin

birinci yrl l. altr ayrnda 458-07 TLlAy, sosyal yardrm odenir.

Bu odeme, toplu ig sozlegmesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yrlrrun birinci ve ikinci
altr ayrnda iicret zammr orantnda ve iicretin zamlandr[r tarih itibarryla artrnlarak uygulanacaktrr.

Bu yardrmtn iidenmesinde her ttirlii i.icretli izinler ile iq kazasr ve meslek hasta|klarr
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl agmayan difier istirahat hallerinde krstelyevm yaprlmaz.

696 sayrh KHK ile kadroya gegen ve bu kapsamda yeni ahnan 4/D iggilere bu yardln
6denmez.

MADDE 37-EK OUPVTN,

Bu toplu iq sozleqmesi kapsamrnda iqyerinde vizeli olarak gahqan iqgilere, miiktesep hak
saytlmamak ve baqka bir odemeyi etkilememek kaydryla, toplu ig sozleqmesinin birinci yrhnda
131.38 TLIAy ek odeme yaprlrr.

Bu 6deme, toplu iq sdzleqmesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yrlrrun birinci ve ikinci
altr ayrnda ticret zammt orantnda ve ticretin zamlandr[r tarih itibarryla arlrrrlarak uygulanacaktrr.

Bu uygulama sonuclr olugan yanm kuruga kadar olan kesirler dikkate ahnmaz,yanm kuruq
ve i.izeri kesirler bir kuruqa tamamlantr. Bu odeme yrl iginde gahgrlan stire ile orantrl olarak odenir.

EANAKKALE 18 MART UNivansirpsi LE$N4ESi,TOPLU i,$
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696 sayrh KHK ile kadroya gegen vc bu kapsamda yeni ahnart 4lD iqgilere bu yardrm
6denrnez.

MADDE 38-YAKACAK YARDIMI
igbu toplu ig sozlegrncsinin kapsamrnda bulunan iqgilere her ay toplu iE sozleqmesinin birinci

yrl i. altr ayl.rda 55,00 TL. yakacak yardrmr oder-rir.

Bu odeme, toplu ig sdzleqrnesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yihnrn birinci ve ikilcj
altt ayrnda ticret zammt orantnda ve iicretin zan-rlandr[t tarih itibanyla aftrllarak uygulanacaktrr.

MADDE Sq-OGNE,XiTrt YANDIMI
igveren, igginin ofirenimdeki her qocufu igin belge ibraz etmek qartr ile yrlda bir kez Eyliil

ayrnda odenmek iizere;

ilkokul igin 17o,oo rL.
Ortaokullar igin 190,00 TL.
Lise ve dengi okullar igin 220,00 TL.
Ytiksekokullar ve iiniversite igin (okulun normal egitim stiresi arlr bir yrl stireyle srnrrlr

olmak tizere) 260,00 TL.

tntannda o[renim yardrmr yapar.

Bu odeme, toplu iq sozleqrnesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yrhnrn birinci ve ikinci
altt ayrnda iicret zammt orantnda ve iicretin zamlandr[r tarih itibanyla artrnlarak uygulanacaktrr.

MADDE 4O-QOCUK YARDIMI
Sendika iiyesi iggilere, loplu iq sozlegrnesinin birinci ve ikinci yrhnda, iig gocukla srnrrlr

olmak tizere her bir qocuk igin her ay 60,00 TLlAy qocuk yardrmr yaprlrr.

harghfir verilir.

Bu cideme, toplu ig sozleqmesinin birinci yrl ikinci altr ayrnda, ikinci yrhnrn birinci ve ikinci
altr ayrnda i.icret zammt orantnda ve ticretin zamlandrfir tarih itibanyla artrllaiak uygulanacaktrr.

MADDE 42_ iS SAGLIGI VE GUvENLiGi
A) iqverenin Genel Yiikiimliitiigi
(1) iqveren, galtganlarrn iqle ilgili saghk ve gtivenlilini sallamakla yiikiimlti olup bu

gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, efiitim ve bilgi verilmesi dahil her ttirlti tedbirin alnmasr,
organizasyonun yaprlmast, gerekli arag ve gereglerin saflanmasr, sa[hk ve gtivenlik cjnlemlerinin
de[i$en koqullara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilegtirilmesi igin gahgmalar yapar.

b) igyerinde altnan iq saghfir ve giivenlifii onlemlerine uyulup uyulmadrfrm izler,
denetler ve uygunsuzluklann giderilmesini sa[lar.

c) Risk deferlendirmesi yapar veya yaptrrrr.

d) Qahqana gdrev verirken, Eahqanrn safhk ve grivenlik y6niinden iqe uygunlufunu goz
oniine altr.

MADDE 4l-BAYRAM YARDIMI
iqgilere her yrl Ramazan ve Kurban Bayramlarrndan bir hafta once

EANAKKALE" IA MART UruiVgNSirUSi
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e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler drqrndaki gahqanlarrn hal,ati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli onlen-rleri alrr.

(2) iqyeri drgrndaki Ll7-mankigi ve kuruluglardan hiztret ahnmasr. igverenin sorumluluklarrnr
ortadan kaldrrrnaz.

(3) Qahqanlann i$ salh!r ve gilr,enli[i alanrndaki l,iikiimliiltikleri. iqverenin
sorun-rl ulukl arrnr etkilem ez.

(4) i$r'eren. ig sagh[t ve grivenli[i ter]billerinin maliyetini gahganlara yansrtarnaz.

(5) Aynca igveren, ig sa!lr[r ve gr-ivenli[i mevzuatryla ilgili ger"ekli tr.im koqullal eksiksiz
olarak yerine getirir.

B) iqgilerin Yiikiimliiliikleri
(1) i$giler, iq salhfr ve gtivenlifi ile ilgili aldrklarr efitim ve igverenin bu konudaki

talin-ratlarr do[rultusunda. kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptrklarr iqten etkilelen difer"
iqgilerin sa$rk ve giivenliklerini tehlikeye di]qtirmemekle ytikiimltidlir.

(2) IgEilerin. iqveren tarafindan verilen e[itim ve talimatlar dofrultusunda yiikiimltiliikleri
qunlardrr:

a) igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli
araglannr kurallara uygun qekilde kullanmak, bunlann
kullanmak, keyfi olarak grkarmamak ve de[igtirmemek.

b) Kendilerine saflanan kigisel koruyucu donanrmr do[ru kullanmak ve korumak.

c) igyerindeki makine , clhaz, araq, gereg, tesis ve binalarda salhk ve gtivenlik yontinden
ciddi ve yakrn bir tehlike ile karqrlagtrklarrnda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordtiklerinde,
igverene veya gahqan temsilcisine derhal haber vermek.

d) I'eftiqe yetkili makam taraftndan igyerinde tespit edilen noksanhk ve mevzuala
aykrrrhklarrn giderilmesi konusunda, iqveren ve gahqan temsilcisi ile iq birli[i yapmak.

e) Kendi gorev alantnda, iq safhfir ve gtivenlifinin safilanmasl igin igveren ve ga|qan
temsilcisi ile iq birligi yapmak.

MADDE 43- DisiPlil+ xuRuru, GoREVi, qauguA DUzENi vn oisipliN cEZALART
Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak tizere iqverenin segecefi iki asrl, iki yedek ti1,e ile

sendikanrn segece[i iki asrl, iki yedek tiyeden kurulur. Asrl riye mazereti dolayrsryla igyeri,de
bulunamadr[r hallerde yedek iiye kurula katrlrr.

Taral1ar bu kurula segecekleri asrl ve yedek tiyelerini toplu ig sozleqmesinin imzalandrlr
talihten itibaren bir ay iginde birbirlerine bildirmek zorundadrrlar. Disiplin Kurulu. iqverence
bildirilen konulart 4857 sayrh ig Kanunu ile igbu toplu iq sdzleqmesinln hi.ikiimleri uya'nca
inceleyerek karara bafilar. Disiplin Kurulu 4857 sayrh iq Kanununun25lII maddesi dahil olmak iizere
Ek-1'de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

ihtar cezast gerektiren filler harig difier fiillere iliqkin konularrn tamarnr Disiplin Kurulu,da
gortiqiilerek karara ba[lanrr.

Disiplin Kurulu, igverenin ltizum gordiifti hallerde toplanrr. Kurul Bagkanr tarafindan
toplantr tarihi iki gtin 6nce iiyelere duyurulur. Bu gafrrda toplantr yer, giin ve saati belirtilir.

Toplantr mevcut iiyelerin iqtiraki ile yaprlrr. Kurul en az iig iiye ile toplanrr. Ancak iqverenin
yanh gafrtstna rafimen iqgi temsilcilerinin toplantrya katrlmamasr halinde Kurul iki iiye ile iopla,rp
karar alabilir. Oylann eqit olmasr halinde Bagkanrn bulundu[u taraf golunlulu safilar

madde, taqrma ekipmanr ve di[er tiretim
gtivenlik donanrmlannr do[ru olarak

EANAKKALE 1B MART UNiVpnSirEsi TOpLU iS

k{5 ,l ,,, I| zLE$1|E/si

I ;; L"''
;i

Sayfa 13



Kurul. karar vcrrnek igin her lrirlil delili toplar: ilgili iqqiyi dinleyerek savunmasllr alrr.
Yaprlan yaz:Jr tebligata ralmen savunma igin davete icabet etmeyen ilgili hakkrnda dosya i.izerinden
karar verilir.

ihrag drqrndaki cczalar igin kararlar fiilin dfrenildi[i tarilrten itibaren altr iqgtinti iginde
verilir.

Ahnan kararlar kesin olup; igveren veya igveren vekilince onayrnl miiteakip yi.irtirlti[e girer.
iqveren cezalan hafifletebilir. iglenen fiillc, ekli ceza cetvelinde belirtilen rnacjdelerden. birden
fazlastna aykrn hareket edildi[i saptantrsa, cezalarrn en afrrr, fiiller aynr ise bir rist derccenin cezasl
uygulanrr.

Disiplin Kurulunun verdi[i ihraq cezasr iqvcrene teblifi edildifi tarihten itibaren. 4857 sayrl
Kanunun 26'ncr maddesinde cingcirtilerr altr iggtinltik siire iglemeye baglar. Ekli ceza cetveli,de yer
almayan disiplin suglart igin. Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore cetveldeki miieyyidelerden birlne
krl,asen de[erlendirme yapar ve buna g6re karar alrr.

MADDE 44 _ iZiN KURULU
Bu toplu iq sozleqmesi kapsamtnda yer alan her iqyerinde; 4857 sayrh yasanln 60.maddesi

uyarrnca hazrlanan "Ytlltk Ucretli izin Yonetmelifii" nin l5.maddesine gore, izin kurulla,
oluqturulur. Aksi belirlenmemiqse igyeri Disiplin Kurulu bu gorevi izin Kurulu olarak da yeri,e
getirebilir.

izin Kurullart toplu ig sozleqmesi ve ycir,etmelik htikiimlerine uygun olarak yrllk ricretli
izinleri dflzenler.

MADDE 45 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu ig sozleqmesi iki yrl siireli olup, 0l .O2.2021tarihinde ytirtirlii[e girer ve 3l.Ol .2023

tarihinde sona erer.

MADDE 46- SAKLI HAKLAR
Bu sozleqme ile kabul edilmiq, kaldrnlmrg veya defiiqtirilmi; olan konulann drqrnda, bu

toplu ig sozleqmesinin yiirtirliik tarihinden 6nce iqyerinde siireklilik gosterecek bigimde bi.zzat akdi
olarak uygulanmrq olan ve sdzlegmede bulunmayan hak ve menfaatler, miikerrer olmamak gartr ile
aynr qekilde ve oranlarda uygulanrr.

GEQiCi MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI
Bu toplu ig sozlegmesinin yiirtirliik baglangrg tarihi ile imza tarihi arasrnda oluqan ticret ve

difer trim odemelere iligkin farklar Kurumun biitge irnk6nlarr griz ciniine ahnarak gecikmeden
6denecektir.

AQIKLAMA- YUKSEK HAKEM KURULU KARARI
Bu toplu iq sdzlegmesinin "SOSYAL YARDIM" baghkh 36.maddesi ve ,,EK ODEME,'

baqlrklr 3T.maddeleri T.C.Ytiksek l-lakem Kurulu Bagkanhfrnrn 07.10.2021tarih ve 20211609 F.sas
ve 20211738 Karar sayrh kararrna istinaden dtizenlenmiqtir.

E$MESi

!'i "t!t l.L
I

EANAKKALE 1&r[ARr UruivensirasiTopLU iS SO
, r n \, ' t1 /' f(5 , r''. ld

'1
rji*t

Sayfa 14



EK I -uisipt-ix cuzlcnrvpli

CEZ AY I GERtrKTIREN HALLER B IR
DEFA

ixi
DEFA

uq
DE,FA

1) Mazeretsiz yanm gtin iqe gelmernek IHTAR KINAMA 2 YEV

2) Tam giin ige gelmemek KINAMA 2 YEV iunaq

3) igginin iqverenden irin alrnukrrirn-hukl, bi,
sebebe dayanmakstzn artarda iki iq gtinti veya
bir ay iginde iki defa herhangi bir taril
giintinden sonraki iq gtinii yahur bir ayda tiq ip
giini.i ige gelmemek

2 YEV iunaq

4) Goreve alkollti veya madde etkisinde gelmek
veya igyerinde alkollii igki ya da madde
kullanmak. iunaq

5) Iq saatinde yapmasl gereken igi yapmayarak
ozel iglerle ufragmak, iqyerinin arag, gereg ve
teknolojik cihazlan ile ozel iqler yapmak,
bunlan amacl drqrnda kullanmak

iuraR KINAMA iunaq

6) Yoneticilere ve amirlerine hakaret etmek
iunaq

7) Yoneticilerini ve amirlerini tehdit etmek
iirnaq

8) iq arkadaglanrla, maiyetine 
".yu 

ig ,f. ifglr,- i
kiqilere hakaret etmek veya tehdit etmek, bu
kiqilere kargr hafif yaralamada (TCK md.8612)
ve kamu gdrevlisine fiili mukavemette
bulunmak

KINAMA iHnaq

9) igyerinde belirlenen aUr"n.ltk. * t r.ott-o*
uymamak inran KINAMA IHRAQ

l0) Ydneticileri ve amirleri tarafrndan verilen emir
ve talimatlan yerine getirrnemek, iq sozleqmesi
veya iqyeli yonetmelifi geregi yapmakla
ytikiirnlti oldu[u iqleri yapmamak, gdrevini
ihmal etmek, kendisine verilen yetki ve gorev
drqrnda iq yapmak, iqinde gerekli cjzen ve
dikkati gostermemek

iHraR KINAMA iunaq

l1)Rtigvet almak, riiqvet vermek ya da bu eyleme
kalkrEmak

IHRAQ

MESi
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12) Iqyerine ve gorevine ait srrlan agtklamak IHRAQ

13) Tavrr vc davranr$larryla igyerinin galrgma
ahengi ve huzurunu bozmak, igyerinde kar,ga
qrkarmak veya bu durumlara sebebiyet vennek

KINAMA iunaq

14)lqyeri iql,eri qahqanlarr ya da i9 ile ilgili 3.
Kigilere ait tagrnrr bir malr galmak veya bu
eyleme kalkrgmak

iunaq

15) Igyerinin mah olan veya mah olmayrp
kendisine tahsis edilen makine, tesisat, cihazya
da difer e$ya veya geyleri 30 ila 90 giinliik
iicreti tutarr ile odenemeyecek derecede hasara
u[ratmak (Odemeyi kabul etmedi[i taktirde)

KINAMA iunaq

16) igyerinde kumar oynamak, oynatmak IHRAq

17) Goreve sarhog veya baqka bir madde etkisinde
gelmek KiNAMA iunaq

18) Iq sozlegmesi yaprldrfr srrada pozisyonu gerepi
kendisinde bulunmasr gereken niteliklerle ilgili
gergele aykrn bilgi vererek igvereni yanrltmak

iunaq

19) Yangrna sebebiyet vermek, sabotaj yapmak IHRAQ

20) Igyerinde genel ahlaka ve adaba mugayir
davranrq, soylem veya hareketlerde bulunmak,
igyeri epyalannr ve gereglerini bu amagla
kullanmak

IHRAq

21) iqyerinde siyaset yapmak ,. Ar*),".**
I 0'uncu rnaddesine aykrrr davranmak IHRAQ

22)Iq kazasr veya mesl.k fruit"trgrn-o r.beUiy.t
vermek

iunac

23) iqyerinde gahgan dig", gut,q*tu.la b*q itiqkoi
igine girmek suretiyle gahganlarr mafdur
etmek.

IHTAR KINAMA 2 YEV.

24) igveren tarafindan ahnan ,. 
"giti-i *ril.r, qsafihfir ve gtivenli[i eylemlerine uymamak iHTAR KiNAMA 2 YEV

is so'n ,
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