IDARI PERSONEL (4-A, 4-B) DISIiPLIN
SORUSTURMASI REHBERI

Idari personel statiisiinde bulunan Memurlar (4-A) ve Sozlesmeli Personeller (4-B)
hakkinda agilan disiplin sorusturmalari usul ve esas yoniinden 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu uyarinca yiiriitiilecek olup sorusturma konusu eyleme iliskin cezanin tespiti noktasinda

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinde belirtilen miieyyideler

uygulanacaktir.
1.Sorusturmanin Acilmasi ve A¢maya Yetkili Amirler

Disiplin amirinin faili ve fiili 6grenmesi iizerine sorusturma acilabilir. Ogrenme ihbar
veya sikayet lizerine, inceleme sonucunda ya da re’sen olabilir. Soyut iddialar igeren sikayetler
ve basit siipheye dayanan olaylarda sorusturma agilmadan 6nce “6n inceleme” yapilabilir.

Disiplin sorusturmasi agma Yyetkisi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53.

maddesinde disiplin amiri olarak sayilmig sirali amirlere aittir.

Disiplin Amirleri Kimlerin Disiplin Amiri Oldugu

Ust kuruluslarin, Rektérlerin ve Bagimsiz
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Vakif Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinin
Rektor Universitenin
Dekan Fakiiltenin
Enstitii Miidiiri Enstitiiniin
Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokulun
Kadrosu bulunan Uygulama ve Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Merkezi ile Bagimsiz Enstitii Miidiirleri Enstitliniin

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdig
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce
acilmis sorusturma varsa bunlar tist amirin agtigi veya agtirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili disiplin amirlerinden herhangi biri daha once fiili,

eylemi ve faili 6grenmis, disiplin sorusturmasi agilabilecek siirede (disiplin sorusturmasi baglatma
yetkisi zamanasimina ugramadan) disiplin sorusturmasi agmaya gerek gérmemisse, ayn1 konuda

disiplin sorusturmasi agilamaz.



2.Sorusturma A¢ma Ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri

2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu’nun 53/C maddesine gore disiplin cezasi

verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden gazla iicretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,
b) Kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, kamu
gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 y1l ge¢cmis ise disiplin cezasi verilemez.

On inceleme neticesinde disiplin sugu olusturan bir eylemin islendiginin dgrenilmesi
durumunda, zamanasimi siiresi 6n inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanagima siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en ge¢ ii¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

3.Sorusturmaci Tayini

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/A maddesi uyarinca disiplin amiri, disiplin
sucu hakkinda bizzat veya dolayli bilgi sahibi oldugunda sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi
sorusturmayi yapmak iizere birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon tayini sureti ile de

yaptirabilir. Ancak yerlesik yargi kararlarinda, sorusturmanin sorusturmaci veya komisyon

tayin edilerek yvaptirilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Disiplin amiri ve sorusturmacinin belirlenmesi hususunda su diizenlemelerin de g6z
oniinde bulundurulmasi gerekir: Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve
unvaninin listlinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir. Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte
islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir.
Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baglatildig1 tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi,

sorusturulanin {ist gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir.

4.Sorusturma Emri

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/A maddesi uyarinca disiplin sugu

islendiginin sikayetle, ihbarla ya da bizzat 6grenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan



imzalanacak sorusturma emri ile disiplin sorusturmasi agilir. Disiplin amiri tarafindan imzali
sorusturma emrinde kimin hakkinda hangi eylemden dolay sorusturma agildigi ifade edilmeli,
sorusturmanin disiplin/ceza sorusturmasi oldugu belirtilmelidir. Ayni konuda daha 6nce disiplin

sorusturmasi agilmigsa tekrar disiplin sorusturmasi agilamaz.

Soyut iddialar igeren sikayetler, basit siiphenin bulundugu veya fiili kimin islediginin
belli olmadig1 durumlarda disiplin amirinin éncelikle inceleme yaptirmas: uygun olur. inceleme
yaptirilmas1 durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iligskin sinirlamalar da goz
Oniinde tutularak, incelemenin en kisa stirede sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, gérevi sirasindaki
eyleminden dolay1 hakkinda sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz.
Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir.

Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasit bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasim stireleri durur.

5.Sorusturmanin Yiiriitiilmesi

Sorusturmanin amaci, siiphelinin iizerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir. Sorusturmanin gizliligi
esastir.

Sorusturma, sorusturmaciya gorevlendirme vazisinin teblig tarihinden itibaren 2 (iki) ay

icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli

olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini
dikkate alarak karar verir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, sikayet¢i ve
sorusturulanin ifadesini alma, tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, bilgi toplamak
icin ilgili makamlarla yazigsma yetkisine haizdir. Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda
talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir. Sorusturmaci gerekliyse bir yeminli
katip gorevlendirir/gorevlendirilmesini ister.

Sorusturma kapsamindaki tiim islemler belgelendirilmelidir. Yazigmalar disinda yapilan
islemlerin tespiti tutanakla yapilmalidir. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir.
Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi tarafindan imzalanir. (ifade tutanag: vb.)

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda



disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari

gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma kapsaminda ilgililerin ifadelerinin alinmasi 6nem tasir. Varsa once
sikayetcinin dinlenilmesi usuldendir. ifade aliirken siipheli/sikayetciye yemin ettirilmez.
Taniklara, taniklik yemini yaptirilarak ifadesi alinir.

Ifadesine bagvurulacak kisinin gerekirse istinabe yoluna (Canakkale disinda olmasi veya
askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye gelemeyecek durumda olmasi halinde
ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan
alinmasinin talep edilmesi) da miiracaat edilebilir. Ifadenin istinabe suretiyle alinmas1 halinde
istinabe talimatinda, ifade sahibinin hiiviyeti, adresive benzeri bilgiler ile sorulacak sorular

ayrintili olarak belirtilir.

Yazili ifade istenmesi halinde ifadesi alinacak kisiye sorusturulan tarafindan hazirlanan
sorular yoneltilerek cevaplandirilmasi istenir. Sorularin yani sira ifadesi alinana “konu ile ilgili

baskaca eklemek istedigi husus olup olmadig1” da sorulmalidir.

Ifadesine basvurulacak kisilere génderilecek ifadeye davet yazilari iadeli taahhiitlii posta
ya da imzali bi¢imde elden teslim yolu ile yapilmalidir. Posta alindi belgesi dosyada
saklanmalidir. Sayet ifadeye davet yazisi elden teslim edilmis ise teblige iliskin imzali belge
alinmali, dosyaya konulmalidir. Danistay kararlari uyarinca EBYS iizerinden yapilan davetler
siireleri baslatmamaktadir.

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmaci, savunmaya davet yazisini sorusturulana teblig ederek sorusturulanin savunmasini

almalidir. Savunmavya davet vazisinda; sikdvet konusu fiil ayrintili ve siipheye mahal

vermeyecek bicimde, avyrica belirtilen tarihte savunmasini vapmadigr takdirde savunmadan

vazgecmis sayilacagi ihtar1 agikca belirtilmelidir. Savunmaya davet yazisinin sorusturulana

teblig edildigi tarih ile savunmasinin alinacagi tarih arasindaki siire yedi (7) giinden az
olmamalidir. Siirelerin hesabinda davet yazisimin teblig edildigi giin hesaba katilmaz.
Savunmaya davet yazisinin tebligine iliskin belge mutlaka dosyaya konulmalidir. Sorusturulan
belirtilen siirede gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmadig: takdirde savunma

hakkindan vazgecis sayilir.

Sorusturmacinin ayrica Personel Daire Bagkanligindan sorusturulanin sicilindeki
ceza/6diil durumu hakkinda bilgi istemesi yerinde olacaktir. Zira disiplin cezas1 vermeye yetkili

makam bir alt ceza verilmesi hususunu takdir ederken bu bilgiler 1s1ginda hareket eder.



6.Sorusturma Raporunun Diizenlenmesi

Sorusturma islemleri tamamlandiktan sonra rapor tanzim edilmelidir. Raporda
sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulamn kimligi, resmi sifati, su¢
konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan savunma ézetleri, delillerin

degerlendirilmesi ve sonug(ceza verilip verilmemesi yoniinde teklif) boliimleri olmalhidir.

Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup olmadigi
tartisilir, sugun islendigi sabit ise uygulanacak ceza teklif edilir. Olumlu ¢alisma ve basari/6diil
sebebiyle bir derece alt ceza ya da aymi fiil sebebiyle bir iist ceza uygulamasi yapilip

yapilamayacagi da belirtilmelidir. Yani sorusturmaci raporun sonug¢ kisminda &ncelikle

sorusturulan eylemin 657 sayili Kanun’un 125. maddesinde tanimlanan hangi eylem ile

Ortlistiigiinii madde numarasi da belirterek acikca yazmali, sorusturulan eylemin karsiligi olan

ASIL cezavy1 belirtmelidir. Ardindan bir derece ALT ceza uygulanmasi mimkiin ise bunu da

gerekcesini belirterek raporunda ifade etmelidir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye

yetkili makam verir.

Sorusturulan kisinin eylemi hakkinda ceza verilip verilmemesi yoniinde mutlaka bir
kanaat bildirmeli, eylemin kanunun hangi maddesi kapsaminda sug¢ sayildigi belirtilerek hangi
ceza onerildigi yazilmalidir. Rapordaki degerlendirmeler geliskiden uzak, agik ve anlasilir
olmalidir. Sorusturulan birden ¢ok kisi ve/veya birden ¢ok olay varsa her biri ayri ayri
degerlendirilmelidir.

Sorusturma sonunda hazirlanan raporun her sayfasi sorusturmaci tarafindan imzalanir.
Sorusturmaci raporunu tanzim ettikten sonra (sorusturma dosyasindaki tiim belgeler ile birlikte)
dosya igerigini gosteren dizi pusulasi hazirlamalidir. Ardindan sorusturma emri ilgi tutularak
diizenlenen bir list yazi ile sorusturma emrini veren disiplin amirligine sorusturma dosyasi
teslim edilir.

7.Sorusturulanin Son Savunmasinin Alinmasi

2547 sayili Kanun’un 53/A maddesinde “Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar
gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek
suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma
isteyebilir.” hilkmiine yer verilmistir. Her ne kadar madde metninden son savunmanin alinmasi
disiplin cezasi vermeye yetkili makamin takdirine birakilmis gibi anlasilsa da yerlesik yargi

kararlari ile son savunmanin alinmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Tiim deliller toplanarak

sorusturma tamamlandiktan sonra disiplin cezasim1 vermeye yetkili makam disiplin sugu

olusturan eylemi, is bu eylemin disiplin sucu teskil eden hangi eylem ile ortiistiigii, teklif edilen



cezayl belirtmek suretiyle sorusturulanin son savunmasini yapmasini istemelidir. Bu maksatla
gonderilen son savunmaya davet yazisinda en az yedi (7) giinliik siire taninmalidir. Savunmasini

belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir.
8.Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Disiplin sugu Ve sorusturulanin niteligine gore disiplin cezasi1 verme yetkisinin kimlerde
oldugu 2547 sayili Kanun’un 53/C maddesinde diizenlenmistir. Disiplin cezasi1 verme yetkisi

devredilemez.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla

ticretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile,

c) Kamu gorevinden g¢ikarma cezasi atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin

Kurulu karartyla verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun olarak

en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.
9. Disiplin Kurullar:

2547 sayili Kanun’un 53/E maddesinde diizenlenmistir.

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kurulu
Universite Disiplin Kurulu Universite Yonetim Kurulu
Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu

Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk
Miisaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan
olusan kurul

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuar Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuar

Disiplin Kurulu Y o6netim Kurulu
Universiteye bagl birimlerin disiplin Universiteye bagli birimlerin ydnetim
kurullar kurullar

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara

katilamazlar.



Bu ¢ercevede disiplin kurullari, liye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir, kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya ret

yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz.
10. Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak ilkeler 2547 SYK 53/D)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu tegskil
etmesi halinde, bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir. Ancak farkli fiiller
nedeniyle tek bir sorusturma agilmissa her fiil ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar belgesi alanlara ya da
daha once disiplin cezas1 almamis olanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza
uygulanabilir. Bir alt ceza uygulama yetkisi asil disiplin cezasin1 vermeye yetkili amir veya kurula aittir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin o6zliikk dosyasindan
cikarilmasina iligskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi i¢inde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis
olmasi gerekir. Ayni derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarmin {igiincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin
cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir ceza tekerriire esas alinmaz.

Stiphelinin disiplin sugunu isledigi siradaki pozisyonuna gore karar tesis edilir. Sug
sirasinda bagli olunan kurumun ceza verme yetkisi, daha sonra statii ve pozisyon degisikligi ya
da ayrilma nedeniyle diismez. Sorusturma sirasinda istifa ve emeklilik de sorusturmanin
tamamlanmasini ve ceza verilmesini engellemez.

Disiplin amirleri uyarma ve kinama cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren (son savunmanin ya da dosyanin ceza vermeye yetkili makama teslim edildigi tarih) 15
giin i¢cinde vermek zorundadirlar.

Ayliktan veya ticretten kesme ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
hallerde sorusturma dosyasi, kararin1 bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde
tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma evrakina

gore kararini bildirir.
11. Kararlarmn Ilgiliye Bildirilmesi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamin karar ilgiliye bildirilmelidir. Bildirim iadeli-
taahhiitlii posta yoluyla, tebligatla ya da imza karsiligi elden teblig yoluyla olmalidir. Elden
teblig ceza vermeye yetkili makam tarafindan bizzat yapilmamasi1 durumunda, kapali zarf i¢inde

ve gizlilige riayet edilerek, imza karsilig1 teblig edilir. Elektronik Belge Yazisma Sistemi



(EBYS) {izerinden yapilan bildirimler gegerli degildir. Karar ile birlikte ilgiliye itiraz

edilebilecek yer ve itiraz siiresi (itiraz usulii) mutlaka bildirilmelidir.

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla

ticretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir. Ceza vermeye
yetkili makam tarafindan hangi oranda ayliktan kesme uygulanacagi kararda belirtilmelidir.
Verilen disiplin cezalar1 Personel Dairesi Bagkanligina, st disiplin amirine, kamu

gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

12.1tiraz

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun 53/F maddesine istinaden sunlardir:

a)Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi tiniversite disiplin
kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iyelerden en yiiksek unvanli &gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim
liyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en

kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla licretten kesme cezasina kars itiraz ilgilinin gorevli oldugu tlniversite disiplin kuruluna
yapilabilir.

Itiraz siiresi cezanin teblig tarihinden itibaren yedi (7) giindiir. Siiresinde cezaya itiraz
edilmez ise ceza kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir. Itiraz mercileri
itiraz1  kabul ya da  reddedebilir.  Itirazn  kabulii/reddi  disinda  cezay
hafifletmek/degistirmek/agirlastirmak yetkisi yoktur. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul

gerekcesine uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

13. Disiplin Cezalarimin Saklanmasi

Disiplin cezalar ilgililerin 6zlikk dosyalarinda saklanir. Verilen kararlar bu nedenle

Personel Daire Baskanligina bildirilmelidir.



